MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

(MGYOSz)
maddositasokkal hatilyos egységes szerkezetii
ALAPSZABALYA
l. fejezet:

Név, jogallas

1. A Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos SzOvetsége (MGYOSZ) a magyar gazdasagban
tevékenykedd tagszervezetek altal orszdgos gazdasagi és munkaaddi érdekképviseleti célbél
létrehozott egyesiilet, amelynek természetes személyek is tagjai lehetnek. Kiildetése a tagok
érdekei dltal meghatdrozott gazdasagi, szakmai, munkaaddi érdekképviseleti, érdekvédelmi,
érdekkdzvetité és érdekegyeztetS tevékenység ellatdsa, a hazai gazdasdg, valamint a
nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok fejlesztése.

2. Atarsadalmi szervezet neve:
MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGE (MGYOSZ)
angolul: Confederation of Hungarian Employers and Industrialists
° angol nyelv(i roviditett elnevezés: BUSINESSHUNGARY
németiil: Vereinigung der Ungarischen Arbeitgeber und Industriellen

3. Aszervezet jogdllasa: az egyesiilésrél szol6, 1989.évi |l. térvény hatélya alatt megalakult, és a
2011. évi CLXXV. térvény valamint a 2013. évi V. térvény rendelkezései alapjan miikdds, 6nalld,
kormanytdl és politikai partoktdl fliggetlen tarsadalmi szervezet.

4. ,AMGYOSZ székhelye: 1021 Budapest, Hiivosvolgyi it 54., II. éplilet, 2. emelet”

5. Az MGYOSZ pecsétje kdrpecsét, a név és székhely feltiintetésével, kbzépen az emblémaval

Az MGYOSZ célja

6. A Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szovetségének célja, hogy a gazdasag és a tarsadalom
fejl6dését eldsegitd, olyan érdekképviseleti és érdekérvényesits tevékenységet végezzen,
mely a lehetd legszélesebb tagsagi alapra tamaszkodva a gazdasdagi és munkaaddi érdekek
megvaldsuldsat és e munka soran, a Magyarorszagon m(ikddd t6ke képviseletét megteremti.
Kiemelt feladatdnak tekinti az Eurdpai Unié intézményeiben tagjai gazdasagi és munkaadoi
érdekeinek érvényre juttatasat.

A Szbvetség mikodésének alapja a pénzigyi, politikai és jogi fiiggetlenség. Az MGYOSZ a
hatékony érdekképviselet érdekében partoktdl fiiggetleniil tevékenykedik, folyamatos
pdrbeszédet folytatva a kormdnnyal, annak ellenzékével és az 6nkormanyzatokkal egyarant.
Az MGYOSZ befolydsos véleményformalé  szerepének  betoltése  érdekében
professzionalizmusra torekszik mind szervezeti életben, mind a szakmai tevékenységes sordn,
csakugy, mint javaslatainak, allasfoglalasainak kommunikaldsaban.

A MGYOSZ mindenkori sikerének zaloga a demokratikus és interaktiv — a tagsag véleményén
alapuld miikddés. A Szovetség kiemelt feladata tagszovetségei érdekeinek 6sszehangolasa és
képviselete.

Az MGYOSZ - amellett, hogy egyiittmiikédik a mindenkori kormannyal és az
o6nkormanyzatokkal — az &ltala képviselt gazdasigi eré alapjan befolydsolni kivanja a
torvénykezést és a végrehajto hatalmat, erdsiteni a gazdasag befolyasat a dontésekre.



A Szévetség mindezeket figyelembe véve litja el tagjai — a magyar, a kiilfoldi és a vegyes
tulajdon kis-, kdzép és nagyvallalatok — érdekeinek képviseletét.

A MGYOSZ gazdasagi érdekképviseleti, érdekvédelmi, érdekkdzvetits és érdekegyeztetd
. feladatai

Az MGYOSZ makroszint(i gazdasagi érdekképviseleti, érdekvedelmi, érdekkozvetits és

érdekegyeztetd feladatokat Iat el. Ennek keretében:

a jogalkotds kormdnyzati és parlamenti szakaszaban befolydst gyakorol a jogszabalyok
megalkotdsanal, sziikség szerint jogszabaly kezdeményezéssel él;

a vallalkozast, a gazdalkodo szférat érint6 jogszabalyok, dontések és a gazdasagi szabalyozds
tervezeteir§l tagjai altal kialakitott javaslatokat, véleményeket képviseli, az ellentétes
érdekeket tovabbitds el6tt itkozteti;

makroszint( érdekképviseletet 1at el, az érdekegyeztetesi forumokon képviseli a harmonizalt
szdvetségi, adott esetben a kisebbségi dlldspontot is tikrozé véleményt;

kdzvetiti tagjai részére az illetékes szervek észrevételeit, valaszait;

kdzremiikodik a gazdasagpolitikai koncepciok, elgondolasok kialakitasaban,

véllalatvezet6i férumot mikddtet;

a tagjai, illetve a gazdasagi 4gazatok kozotti egyluttmiikddés kialakitasa és elmélyitése
érdekében javaslattevd véleményez6, kdzvetitd tevékenységével hozzajarul ahhoz, hogy a
vitas helyezeteket az érdekeltek maguk, tarsadalmi aton, érdekeik egyeztetésével oldjak meg;
tagjai kezdeményezésére szervezi a kozottik felvetédott vitdk érdekegyeztetés alapjan
torténd megoldasat;

Az MGYOSZ célja megvalésitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

A MGYOSZ munkaadéi érdekképviseleti feladatai

Az MGYOSZ tagjai felhatalmazdsa alapjan képviseli azok orszagos munkaadoéi feladataival
kapcsolatos érdekeit; a szakmai szbvetségek donté hanyadat atfogd orszagos foderacioként, -
mint szocidlis partner — részt vesz az 0rszdgos érdekegyeztetési forumok munkdjaban.
Gondoskodik arrél, hogy a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkoz6 feltételeket és jogszabalyok
véltozdsa esetén a tagok kell§ idében mindenre kiterjedd tajékoztatdst kapjanak, felkésziti
Gket a valtozasok varhatd hatasaira.

Tagjai felhatalmazaséval orszadgos munkadigyi és gazdasagi megallapodasokat kot.

Az MGYOSZ szorgalmazza a munkaiigyi kapcsolatok vallalati és kozépszint(i rendszerének minél
szélesebb kori kiépilését, tevékenységével elésegiti tagjai és a vallalkozok felkésziilését e
feladatok megoldasara.

A MGYOSZ munkaaddéi érdekképviseleti és egyéb tevékenysége nem sértheti a tagszervezetek
onaliésagat, cselekvései autonomidjat, déntési és intézkedési, képviseleti és eljarasi
szabadsagat.

A MGYOSZ nemzetkdzi kapcsolatai és tevékenysége

Az MGYOSZ nemzetkozi tevékenysége kdzéppontjdba tagjai gazdasagi és munkaadoi
érdekeinek az Eurépai Unidban torténd érvényre juttatasét allitja. Ennek érdekében igyekszik
tagsagi viszonyt létesiteni eurdpai és nemzetkdzi gazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti
szervezetekben. Kapcsolatot tart fenn a nemzetkozi munkaiigyi szervezetekkel és lehetdség
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10.

11.

Az

szerint kdzremikodik azok munkajdban. Egyiittmiikodésre térekszik a nemzeti gyariparos,
munkaaddi és gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel.
Az MGYOSZ public relations és sajtotevékenysége

Az MGYOSZ az érdekképviselet és érdekérvényesités fontos teriiletének tekinti a tagsagi kor,
a vdllalkozok és a széles kozvélemény folyamatos tdjékoztatdsat a gazdasagi folyamatok
alakuldsardl, a szervezet gazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti tevékenysége keretében
kialakitott allasfoglalasainak, véleményének a nyilvdnossag eszkézeivel valé megjelenitését.

E célok megvaldsitdsa érdekében az MGYOSZ , Hirlevelet” és mads sajtoterméket ad ki, férumot
teremt a sajtd képviselSivel vald kapcsolatok fenntartaséra.

Az MGYOSZ szolgaltatasi jellegii feladatai
Az MGYOSZ szolgaltatasi jelleg(i feladatai kérében

elésegiti a tagok és a vallalkozok belféldi és kilgazdasagi tevékenységét a
kereskedelemfejlesztés nemzetkozi gyakorlatban kialakult eszkodzeivel, a  kiilféldi
partnerszervezetekkel kiépitett kapcsolatrendszere Gtjan;

nemzetkdzi informacids rendszerekhez kapcsolodva folyamatosan, tagszévetségein keresztiil,
illetve kozvetlendil elldtja a véllalkozékat a gazdalkodashoz sziikséges informacidkkal (piaci,
tékebefektetési, fejlesztési, egylittm(ikodési, tender informaciok stb.);

felvildgositast ad gazdasdgpolitikai dontésekrdl, koncepciokrdl, jogszabalyok megalkotasarol,
valtozésairdl, egyéb jogi kérdésekrdl, illetve kereskedelemtechnikai, vam, széllitasi, pénzigyi,
vagyonértékelési, privatizacios kérdésekben;

igény szerint tanacsado szolgalatokat tart fenn;

oktatdsi, tovabbképzései, atképzési hazai és nemzetkozi vezetSképzési céllal gazdasagi
tarsasdgot miikodtet, specidlis és szakmai ismereteket nydjté tanfolyamokat,
el6adassorozatokat, szeminariumokat tervez, szervez;

kiilonbdz6 formakban elsegiti a tagok és a vallalkozék tevékenységét (partnerkeresés,
kdzremiikddés technolégiai transzferben);

irodat tart fenn Briisszelben tagjai eurdpai érdekképviseletének ellatasara.

MGYOSZ feladatai elldtdsa érdekében gazdasagi tarsasagot, vallalatot alapit, gazdasagi

tarsasagban részt vesz, alapitvdnyt hoz létre, illetve azokban részt vesz; e tevékenysége nem éllhat
ellentétben az MGYOSZ tagjainak érdekeivel.

12.

Az MGYOSZ alaptevékenysége:

Vallalkozdk, munkaltatdk szakmai szervezeteinek érdekképviselete
Tanfolyami oktatds, oktatast kiegészit§ tevékenység

Forditds, tolmdcsolas, lektordlas, szerkesztés

Tudomanyos szakmai rendezvények, bemutatdk és kidllitdsok megszervezése
Emberi eréforrassal, munkaerével kapcsolatos izletviteli tandcsadds
Propaganda-reklam tevékenység, hirdetés

Osszetett (komplex) Udiiltetés

Kiadéi szolgaltatds

Kiadvanyterjesztés



Az MGYOSZ egyiittmiikddése az sllamigazgatassal, az érdekképviseleti szervezetekkel, partokkal és
gazdasagi kamarakkal

13. A szervezet alapfeladatainak eredményes ellatasa érdekében egylittmiikodik a kormany
szerveivel, a minisztériumokkal és egyéb allamigazgatasi szervekkel, helyi onkormanyzatokkal, mas
gazdasagi és munkaltatoi érdekképviseleti szervezetekkel, tovabba a szakszervezetekkel, valamint a
gazdasagi kamarakkal.

Az MGYOSZ, mint 6nallo, fiiggetlen szervezet, mindent elkdvet azért, hogy az Orszaggy(ilés, a Kormany
és egyéb allamigazgatdsi szervek tevékenységét és dontéseit a szovetség tagsaga érdekeinek
megfeleléen befolyasolja. A gazdalkod6i érdekeket képviseli a Kormany altal szervezett
érdekegyeztetési forumokon, jelzéseket, 4tfogd elemzéseket és javaslatokat ad a vallalati gazdalkodas
lényeges folyamatairél a Kormany és az illetékes minisztériumok (orszagos hataskorl szervek) részére,
valamint jogszabalyok alkotasat kezdeményezi.

Az MGYOSZ rendszeres véleménycserét folytat a gazdalkodas id@szerii kérdéseirél a torvényhozasi, a
kormanyzati, illetve mas allamigazgatasi szervekkel.

Az MGYOSZ tagjai megbizasabol és kbzrem(ikodésiikkel, a minisztériumokkal (orszagos hataskor(
szervekkel), egyeztetd tevékenységet folytat. Ennek keretében:

e részt vesz a gazdalkodast érint6 elgondolasok kialakitasaban,

e véleményezi a minisztériumok (orszdgos hataskorl szervek) tervezett intézkedéseit, és
képviselSiket meghivja azokra a tanacskozasokra, ahol ilyen kérdésekben térgyalnak;

e megszervezi a szabdlyozdsokkal kapcsolatos  el6készit6, illetSleg tapasztalatszerz6
tanacskozdsokat.

szakmai kérdésekben a tagok 6ndlldan is tartjak a kapcsolatot.

14. Az MGYOSZ partoktdl valé figgetlen mikddésének megfelelGen, egylittmiikddésre torekszik a
kézéletben aktivan résztvevs politikai partokkal, gazdasag, munkaaddi és munkavallaldi és egyéb
tarsadalmi érdekképviseleti szervezetekkel. Ennek érdekében kézos érdekegyeztetési férumokat
kezdeményez és szervez a gazdasag nagy részét érinté kérdésekben.

15. A helyi munkaaddi és egyéb gazdasagi érdekegyeztet§ forumokon a terileti érdekegyeztetési
kérdésekben az MGYOSZ —t a megfeleld teriileti tagszbvetsége képviseli.

Amennyiben az adott teriileten (megyében, régidban) az MGYOSZ —nak nem mikodik onallé terlleti
tagszovetsége, az MGYOSZ a tagsagi korébe ta rtozo helyi vallalkozokbol 6nallo jogi személyiséggel nem
rendelkezé teriileti bizottsagot/munkacsoportot hozhat létre, illetve helyi vallalkozot vagy egy tagot
bizhat meg-alkalmanként vagy tartosan képviseletének ellatasaval.

16. Az MGYOSZ egyiittm(kddik a megyei és orszagos gazdasagi kamarakkal, els§sorban az ipari és
kereskedelmi kamardakkal. Folyamatosan figyelemmel kiséri a kamarak tevékenységét, véleményezia
kamarai el6terjesztéséket és képviseli tagsaga érdekeit a kamarai dontés-elgkészitési folyamatban. Az
MGYOSZ arra torekszik, hogy a tagsaga sulydnak megfelelGen biztositdsa képviseletét a kamarak
testileteiben.



Szakmai kérdésekben a szakmai szévetségek kdzvetleniil tartjak a kapcsolatot a kamarak megfelel
szervezeteivel, testiileteivel. T6bb szakmadt, illetve a gazdasag jelentés részét érint6 kérdésekben az
MGYOSZ — a tagok felkérése alapjan — koordinalja és szervezi az egységes fellépést.

Il. fejezet
Az MGYOSZ tagjai
A tagok jogai és kiételezettségei

17. A tagsag formai:
Rendes tag
Tiszteletbeli tag

18. Rendes tag lehet
a./ Agazdasagi és munkaadoi érdekképviseleti, érdekkdzvetits és érdekegyeztets feladatokat

teljesité
° szakmai szovetség,
° teriileti szbvetség (egyesiilet),
° egyéb gazdalkodéi érdekképviseleti feladatokat ellatd tarsadalmi szervezet, illetve

ezek konféderacidja.

b./ Mindazon Magyarorszagon m{ikéd6, cégnyilvantartasba vett, jogi személyiséggel rendelkezd
gazdasagi tdarsasag, amelynek jegyzett alapt6kéje meghaladja az 50 milli6 Ft-ot vagy éves
arbevétele az 500 milli6 Ft-ot.

c./ barmely természetes személy

19. Tiszteletbeli tag: a Kozgytilés tiszteletbeli tagnak valaszthatja meg mindazon a személyeket,
akik az MGYOSZ munkajat kiemelkeds médon tamogatjak.

A tagok jogai és kotelezettségei
20. Rendes tag kotelezettsége:

e a szOvetség alapszabalyat elfogadja,

® a szOvetség tevékenységét tamogatja, munkajaval, kozrem(iikodésével elémozditja, erdsiti a
tagok kozotti egyiittm(ikodést;

e vdllalja a tagdij megfizetését, megfizeti a tagdijfizetési rendnek megfelels tagdijat, a tagdij
megallapitdsahoz sziikséges adatokat hatdridére szolgaltatja,

® magdra nézve kdtelezdnek tekinti a szovetség etikai kodexét,

ea szOvetség alapszabalya, testiileti hatdrozatai, irdnyelvei, allasfoglaldsai, ajanlasai
(tovabbiakban: szovetségi dontés) a tagokra nézve- e mindségiikben kifejtett tevékenységiik
soran - kdtelez6en iranyaddak és végrehajtanddk; az a tag azonban, amelynek az adott
szdvetségi dontéssel szemben indokolt ellenvetése van, igényelheti kiilénvéleménynek
haladéktalan nyilvanossagra hozatalat; a tag jogosult 6nallé alldaspontjanak képviseletére.

21. Rendes tag jogai:

° a rendes tag — képvisel&je utjan — kozgylési részvételre jogosult. Szdvetségi tag esetén
a szovetség elndke (képviselGje), gazdasdgi tdrsasag tag esetén a tdarsasag vezetd
tisztségvisel6je mindsiil képvisel6nek, akadalyoztatdsuk esetén a Polgari Térvénykdnyv alapjan
altaluk meghatalmazott személy.

° a rendes tag a kdzgy(ilésen szavazati joggal vesz részt.



e rendes tag valaszthat, illetve barmely szdvetségi tisztségre megvalaszthato,
e arendes tag részt vehet a bizottsagok és tagozatok munkajaban,
e arendes tag igénybe veheti a szbvetseg szolgaltatasait, azok jellegét6l fiiggben ingyenesen
vagy kedvezményes térités elienében,
° a rendes tag javaslatokat és inditvanyokat tehet a tisztségvisel6khdz, a szovetség
szervezeteihez, bizottsagaihoz, tagozataihoz és {igyintézd szervezetéhez; felvilagositast kérhet
t6lik a szbvetség barmely tevékenységérol, ezekre az érintett koteles 30 napon beliil érdemi valaszt
adni.
e az elnbkség felkérése vagy felhatalmazasa, illetve megbizasa esetén a rendes tag, vagy
meghatalmazott képvisel6je adott szakmai kérdésben a meghatalmazas terjedelméig jogosult a
szovetség képviseletét ellatni.
e a tagdij fejében a rendes tagsagi viszonyt létesit6 gazdasdgi tarsasag, illetve tagszovetség
tagvallalata a szovetség altal nyujtott alabbi alapszolgaltatdsokat veheti igénybe:

orendszeres értesités a szovetség rendezvényeirl és szervezeti életérdl,

oinformacié a szévetség altal nyujtott szolgaltatasokrol,

ojogosultsag érdekeik kifejezésére, egyeztetésére, érvényesitésére,

otajékoztatas a vallalkozdsok szamara igénybe vehetd hazai és nemzetkozi kedvezményekrél,

palyazatokrol, projektekrol, tamogatdasokrol,
e a rendes tag szovetség mikddese elgsegitése érdekében elhelyezése biztositasara,
rendezvényei tartasara, ennek feltételeit rendezé megallapodas alapjan igénybe vehetia szovetség
kizarélagos tulajdondban, vagy tartos hasznilataban 1évé helyiségeit. Az elhelyezésnél a rendes
tagok elényt élveznek.

22. Tiszteletbeli tag jogai:
e atiszteletbeli tag jogosult a kozgy(ilésen és a szbvetség barmely rendezvényén tanacskozasi
joggal részt venni.

A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési kdtelezettsége.
23. Tagsagi viszony létesitése és megsziinése

A rendes tag belépésérd| az elndkség dont a belépési nyilatkozat elfogadasaval. Elutasito hatarozat
esetén a Kozgy(iléstdl lehet kérni annak felulvizsgalatat.

A tag amennyiben az |. félév folyaman lép be, az éves tagdijat, amennyiben a Il. félév folyaman 1ép be,
agy a Il félév tagdij azt a belépési nyilatkozat elfogadasarol sz616 hatarozat kézhezvételétdl szamitott
30 napon beliil az MGYOSZ részére atutalja.

A belépés évét kovets évtdl kezdddGen
o a szakmai és terileti szévetség, valamint tarsadalmi szervezet tag az éves tagdijat két egyenid
részletben, dprilis 30-ig, illetve szeptember 30-ig fizeti meg,
° a gazdasagi tarsasag tag az éves tagdijat az év marcius 30-ig egy 6sszegben fizeti meg.

A tagsagi jogviszony megsz(inik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;
c) a tag kizdrasaval;

d) a tag halaldval vagy jogutod nélkali megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesllet képviselSjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkil megsziintetheti.



Megsz(inik a tagsagi viszony akkor is, ha a tag jogutéd nélkil megsziint. A tagsagi viszony
megszlinésének id6pontja ebben az esetben a szervezet megsziinésének napja.

A tagnak jogszabalyt, az egyeslilet alapszabalyat vagy kozgy(ilési hatarozatat silyosan vagy ismételten
sért6 magatartasa — ide értve azt, ha a tag kétszeri - a jogkévetkezményekre térténé figyelmeztetést
tartalmazd - irdsbeli felszélitas ellenére sem fizeti meg a tagdijat — esetén, vagy ha tevékenysége
ellentétes az MGYOSZ alapszabalyaval vagy stlyosan vét az MGYOSZ etikai normai ellen az Elndkség —
barmely tag vagy a tarsadalmi szerv szervének kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le. A tag kizdrdsat kimondd elntkségi hatarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjdul szolgdld tényeket és bizonyitékokat,
tovabbd a jogorvoslati lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizaré hatdrozatot a taggal kézolni kell. Az
elndkségnek a tagot kizard hatarozatdval szemben a tag 30 napos jogveszt§ hataridén beliil elészér a
Kozgy(iléshez, a Kozgyllés hatarozata ellen pedig tovabbi 30 napos jogveszté hataridén beliil
birésaghoz fordulhat.

A tagdij meg nem fizetése esetén a jogkdvetkezmények alkalmazasara csak abban az esetben keriithet
sor, ha arra a tagot a felhivasban a jogkvetkezményekre is figyelmeztették. A kizaras elStt lehet&séget
kell adnia a tagnak, hogy védekezését el6adhassa.

Az MGYOSZ és a tagok kapcsolata
24. A tagok igényt tarthatnak agazatuk, szakmajuk, illetve az adott régié gazdaséagi és munkaadoi
érdekeinek képviselete sordan az MGYOSZ tamogatdsdra, konkrét ligyeik intézésben tandcsadoi,

szakértdi segitségére.

lll. Fejezet
A MGYOSZ szerverezete

25. A MGYOSZ testiiletei:

Kozgyiilés

Elndkség

Ellen6rzé Bizottsag

Etikai Bizottsag

Mandatumvizsgalo Bizottsag

26. A Kozgylilés az MGYOSZ legfébb testiilete

A kozgylilésen szavazatai joggal a rendes tagok vesznek részt.

Tanacskozasi joggal vesznek részt:

az MGYOSZ vezet§ tisztségviseldi,

e az Ellendrz6 Bizottsag elndke,

e az Etikai Bizottsag elndke

e a Manddtumvizsgald Bizottsag elndke.

e atiszteletbeli tagok

¢ a bizottsagok, tagozatok képvisel§i (vezetsi)
e arendes tag szOvetségek fétitkarai (igazgato)

a tiszteletbeli elnok,
e az MGYOSZ fétitkara.



27. A Kdzgy(ilés éves munkaterv szerint mikadik, és szikség szerint, de legaldabb évente egyszer tart
iilést. A Kozgylilést az EInkség hivja bssze. A Kdzgylilést akkor is Ossze kell hivni, ha azt a birésag, vagy
a tagok 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével, irasban az Elndkségnél inditvanyozza.

A meghivét valamennyi résztvevének igazolhaté modon (ajanlott levél, visszaigazolhatdé email, stb.)
meg kell kiildeni, valamint egy orszagos napilapban a kozgy(ilés id6pontja el6tt legaldbb 15 nappal
kozzé kell tenni.

A meghivénak tartalmaznia kell:

a) a kdzgy(ilés megtartasanak idpontjat

b) A kdzgyilés helyét, melyet a mindenkori fétitkar/Elndkség az MGYOSZ gazdasagi helyzetére és a
tagok szamara figyelemmel hataroz meg;

c) a targysorozatot, megjeldlve, hogy az adott napirend irasbeli, vagy szébeli;

d) a felhivast arra vonatkozéan, hogy hatdrozatképtelenség esetén ugyanazon a napon, ugyanazon
napirendekkel egy késébb meghatérozott id6pontban megismételt kdzgyiilés megtartasara kerdl sor,
amely a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A kdzgyiilés helyszinét elegend a meghivéban megjeldini akkor is, ha az eltér az MGYOSZ székhelyétdl.

A kdzgy(ilési meghivo kézbesitésétdl vagy kbzzétételétdl szamitott 5 napon belil a tagok és az MGYOSZ
szervei a kozgy(ilést 6sszehivo szervtSl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targydban a kozgy(leést Osszehivo szerv vagy személy
jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgylilést dsszehivo szerv vagy
személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kdzgyilés a napirend elfogadasard! szél6 hatarozat
meghozatalat megelSzéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targydban.

Az Elndkség koteles a kdzgylilést sszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6reldthatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

28. A kdzgyiilés hataskorébe tartozik

a) az Elndkség altal beterjesztett alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) az MGYOSZ elndkének, tarselndkeinek, aleindkeinek és elnokségi tagjainak megvdlasztasa illetve
visszahivasa, (felmentése),

c) az Ellendrz8 Bizottsag elndkének, tagjainak és péttagjainak megvalasztasa, felmentése;

d) az Etikai Bizottsag elndkének, tagjainak és péttagjainak megvalasztasa, felmentése;

e) a Mandatumvizsgal6 Bizottsag eIndkének, tagjainak megvalasztasa, felmentése,

f) dontés az MGYOSZ vagyoni tgyeiben (50 millio Ft feletti értékben)

g) dontés az MGYOSZ &ltal vagy részvételével tdrténd gazdasagi tdrsasag alapitdsa kérdésében,
alapitvany létrehozésa, illetve alapitvanyban valo részvétel targyaban (10 millio Ft feletti értékben)

h) az Etikai Kédex elfogaddsa, mddositdsa ,

i) az MGYOSZ mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének illetve feloszlasanak kimonddsa

j) az MGYOSZ més tarsadalmi szervezethez vald csatlakozasanak elhatdrozasa;

k) az MGYOSZ nemzetkdzi szervezeti tagsaga tdrgyaban hozott dontés;

j) az MGYOSZ mas tdrsadalmi szervezethez valo csatlakozasanak elhatarozasa;

k) az MGYOSZ nemzetkdzi szervezeti tagsaga térgyaban hozott dontés;

) az MGYOSZ elndksége feladatainak elldtasrol és az iigyintéz6 szervezet miikodésérdl szol6 éves
jelentés megvitatdsa, elfogaddsa targyaban hatarozathozatal

m) az MGYOSZ éves pénziigyi beszamol6 jelentésének és mérlegbeszamoldjanak jovahagyasa, a
koévetkezd évi koltségvetés meghatdrozasa;

n) a tagdijbefizetés rendjének és a tagdij mértékének megallapitasa;



o) az Ellenérzé Bizottsag éves jelentésének megtargyaldsa és elfogaddsa;

p) dontés az Elnckség belépési nyilatkozatot elutasitd illetve kizarast kimondd hatdrozatainak
fellilvizsgalata targyaban;

r) dijak alapitasa és odaitélése;

s) az EIndkség altal benyujtott egyéb jelentések, allasfoglaldsok megvitatasa, elfogadasa

t) tiszteletbeli elndki cim adomanyozasa

29. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tébb mint felét képvisel§
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgéini kell. Ha egy
tag vagy alapitd valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Amennyiben a kbzgy(ilés nem hatarozatképes, ugyanazon a napon késébbi idépontban, de legalabb 30
perc elteltével valtozatlan napirenddel ismételten 6sszehivott kdzgy(lés a megjelentek szamatdl
flggetlenil hatdrozatképes, minderrél a tagokat értesiteni kell. Ha a dontéshozd szerv Gilését nem
szabalyszerlien hivtdk Gssze, az lést akkor lehet megtartani, ha az llésen valamennyi részvételre
jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az {ilés megtartasahoz.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

30. A hatérozatokat a kdzgy(lés egyszerli sz6tdbbséggel hozza. Az MGYOSZ alapszabalyanak
modositdséhoz a jelen lév6 tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. A
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége céljdnak médositasahoz és az egyesiilet szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges,
Szavazategyenldség esetén a kozgyiilés elndkének szavazata dont.

31. A kozgyiilésen a szavazds minden kérdésben, igy a személyi kérdésekben is nyiltan torténik. A
kdzgyiilésen jelenlévé, szavazati joggal rendelkezd tagok 20%-anak javaslatara azonban a kdzgy(ilés
elhatarozhatja a titkos szavazast is.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kdtelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjén pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapcsolatban &ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

32. A kozgy(ilés jelenlévé tagjai egyszer( tobbséggel, nyilt szavazassal valasztjak meg az {ilést levezetd
elnokot, jegyz6kdnyvvezet6t, jegyz6konyv hitelesit6t és két szavazatszamlalot, tovabba a kozgy(ilés
valamennyi tovabbi tisztviselGjét. A kozgy(lés lléseit a kézgyllésen egyszer(i tobbséggel valasztott
levezet§ elndk irdnyitja.

A kozgylilés altal elfogadott hatarozatokat a meghozataltél szdmitott 5 napon beliil kdzzé kell tenni az
MGYOSZ honlapjan.



A kozgy(lés hataskorébe tartozd tigyekben a tagok nem csak személyesen, de elektronikus hirk6z16
eszkdzok Utjan, tovabbda lés tartasa nélkl irasban is hatarozhatnak a hatalyos jogszabalyokkal
dsszhangban.

A kdzgyiilés ezért az elndkség dontésétdl fliggben megtarthatd elektronikus hirkdzl6 eszkozok utjan
tartott kozgy(ilés keretében is, tovabba lehetséges az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal is.

Elektronikus hirkdzlé eszkozok Gtjan tartott kozgy(ilés. A jelen alapszabdly alkalmazdsaban
elektronikus hirkdzlé eszkozok (pl. Skype, Whatsapp) dtjan tartott kozgydlésnek mindsil, ha a
kozgy(ilésen részvételre jogosultak dgy vehetnek részt, hogy kozottiik a kolcsonds és korlatozasmentes
kommunikacié biztositott, az elhangzottakat minden résztvevé hallja, kozottik vita és parbeszéd
korldtozas nélkiil lehetséges, a kozgyiilésen részvételre jogosultak azonositasa biztositott, személyik
(kod és kdzvetitett képmas atjan) megallapithat6.

Elektronikus hirkdzlé eszkdzok atjan tartott kozgydlésén részt vevék személyazonossaga a képmds és
az alapjan allapithaté meg, hogy az tsszehivé fél a belépéshez, valamint a személyazonositashoz
sziikséges kodokat (jelszavakat) csak a részvételre jogosultaknak kildi meg (tipikusan a meghivéban)
azok irasban el6re bejelentett email-cimeire, akik kotelesek a fenti kddokat és jelszot bizalmasan
kezelni.

A levezetd elnok az iilésrél késziilt jegyzGkonyvet aldirja és az arra megvalasztott tagokkal hitelesitteti,
majd a masolati példanyokat az ilést kdvetd 3 (harom) napon beliil megkuldi e-mail Gtjan a tagok
részére.

A tagok kotelesek a jegyz6konyveket haladéktalanul alairni, és a kézhezvételétdl szamitott 3 (harom)
napon beliil postai titon ajanlott levél formajaban visszakildeni.

A hatarozat az elektronikus hirkdzl6 eszkdzdk utjan tartott kozgyiilés napjdval meghozottnak
tekintendd. A jegyzékényv visszakiildésének elmulasztasa az abban foglalt hatarozat érvényességeét és
hatalyossagat nem befolyasolja.

{1és tartasa nélkiili hatarozathozatal. Az 6sszehivo fél elkészitia szavazasra bocsatani kivant hatdrozat
tervezetét, amelyet igazolhaté mddon e-mailben megkiild a tagok részére azzal, hogy legkésébb a
tervezet megkiildésétsl szamitott 8 napon belil email Gtjan megkuldott ,IGEN”, ,NEM” vagy
L, TARTOZKODOM" valasszal szavazzanak az adott tervezetre. (A tag vallalja, hogy rendszeresen,
legaldbb 3 naponta ellendrzi az erre a célra irasban elézetesen megadott e-mail cime fiokjat.) Felek
igazolhaté megkiildésnek azt tekintik, ha kézbesitési igazolas rendelkezésre dll, vagy, ha az adott e-mail
adott tag altali elolvasasa egyértelm{en bizonyitott.

Nem kell meghivat kiildeni az iilés tartdsa nélkiili hatarozathozatal elétt. Amennyiben az adott tag
hem szavaz a tervezet megkiildésétsl szamitott 8 napon beliil, akkor a szavazas soran tartozkoddnak
mindsiil. A tagok részére az e-mailen megkuldott hatarozattervezet kézbesitése és a szavazds
hataridejének vége kdzott legalabb 8 napnak el kell telnie.

Az Hsszehivo fél fenti hatarids lejartat kévets napon dsszesiti a szavazatokat, véglegesiti a hatdrozat-
tervezetet, feltiintetve rajta az IGEN, a NEM szavazatok és a TARTOZKODOK szamat és 6nalldan aldirja
a hatdrozatot. Az adott hatarozat ezaltal ezen nappal meghozottnak tekintendd.

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek, amennyi
tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne (lés tartdsa esetén. Amennyiben barmely tag
az Ulés megtartasat kivanja, és ezt jelzi a hatarozathozatalra nyitva all6 hatarid6 utolso napjaig, a
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kozgy(ilést az Elndkségnek Ossze kell hivnia. A hatdrozathozatalt kévetSen azonban a tag nem
inditvanyozhatja az llés megtartasat a szavazassal érintett témakorben,

A szavazas modja a jelen okiratban foglalt kivételekkel nyilt, a szavazatok szamat adott esetben a
szavazatszamlaldk 6sszesitik.

EInbkség

33. Az EInbkség az MGYOSZ operativ iranyitd szerve, amely két kozgyiilés kozott iranyitja a szévetség
munkajat. Az elnokség hatdskorébe tartozik minden olyan kérdés eldéntése, amely nem tartozik
kizarélag a kozgy(ilés hataskdrébe.

34. Az elnbkség tagjainak szama legfeljebb 39 f4:

e elndk
o legfeljebb 2 f6 tarselnok
o legfeljebb 36 f6 elndkségi tag, kdziliik legfeljebb 16 6 alelndk valaszthato.

35. Az Eindkség hatdskorébe tartozik:

a) a MGYOSZ tevékenységének a kdzgy(ilés hatarozataival 6sszhangban &ll6 irdnyitdsa, az MGYOSZ
kdvetkezd évi munkaprogramjdnak meghatdrozasa, a tagsag szempontjabdl alapvetd kérdésekben az
MGYOSZ allaspontjanak meghatdarozdsa;

b) a kozgylilés 6sszehivésa,

c) az alapszabaly, illetve annak mddositdsanak beterjesztése a kdzgyilés elé;

d) a gazdasagpolitikdval és a munka vildgaval 6sszefiiggd koncepcidkra, jogalkotasra vonatkoz6
szOvetségi allasfoglalasok és javaslatok kialakitasa és a megfelel§ férum (Parlament, Kormany stb.)
irdnyaba térténd tovébbitasa, az MGYOSZ szint(i lobby tevékenység koordinalasa, iranyitasa.

e) allandd és ad hoc bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, jelentéseik megvitatdsa, elfogaddsa

f) az elndk javaslatara a f6titkdr kinevezésének és felmentésének jovéahagyasa.

g) a kozgytilési mandatumok feltételeinek meghatdrozasa;

h) déntés az MGYOSZ vagyoni ligyeiben 10 millié Ft értékhatar felett (50 millié Ft-ig),

i) az EIndkség feladatainak ellatasarol és az MGYOSZ ligyintézd szervezetének miikodésérsl szol6 éves
jelentés megvitatdsa, elfogadésa targyaban hatarozathozatal;

j) szakmai kérdésekben az MGYOSZ képviseletére tagszervezet vagy annak meghatarozott
képvisel§jének illetve MGYOSZ bizottsdganak felkérése, megbizasa,

k) az MGYOSZ szervezeti és m{ikodési szabalyzatanak megallapitasa és mddositésa;

m) dontés a tagdijhatralék rendezése tigyében

n) az MGYOSZ testiileteiben fenndllé tagsag barmely okbdl valé megsziinése esetén (j testiileti tag
kooptdldsa a legkdzelebbi kozgy(ilés idépontjdig.

36. Az EIndkség éves munkaterv alapjdn m(ikddik és sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tart {ilést.
Az (ilés Osszehivdsarél az MGYOSZ elnoke gondoskodik. Az Elndkség feladatainak ellatasarol a
Kozgyiilést rendszeresen tdjékoztatja. Az EIndkség ilésén az MGYOSZ elndke elndkdl. Az Eindkség
llésén tandcskozasi joggal részt vesz az Ellendrz§ Bizottsag elndke, az Etikai Bizottsag elndke és a
fétitkar.

37. Az EInbkség Ulésein tandcskozasi joggal vesznek részt a tagszdvetségek elndkei.
38. Az ElnGkség a dontéseket egyszerli szotobbséggel, dltaldban nyilt szavazdssal hozza.

Szavazategyenl@seg esetén az elndkségi lilés elndkének szavazata dént. Az Elndkség hatarozatképes,
ha az llésen a szavazati joggal rendelkez§ tagjainak legalabb fele jelen van.
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Az elnbkség hatdskdrébe tartozé lgyekben az elnokségi tagok személyesen, illetve elektronikus
hirkdzl6 eszkdézok utjan tartott Ulés keretében s hatarozhatnak. Lehetséges tovabbd a
hatarozathozatal iilés tartdsa nélkul.

Az elndkségi Ulés igy az elndkség elndkének dontésétd| figgben megtarthato szemelyes részvétellel,
elektronikus hirkdzl6 eszkdzok atjan tartott tlés keretében is. Lehetséges tovabba a hatarozathozatal
tilés tartasa nélkil.

Elektronikus hirkozlé eszkdzok Gtjdn tartott elndkségi Glés. A jelen alapszabély alkalmazasaban
elektronikus hirkdzlé eszkozok (pl. Skype, Whatsapp) dtjan tartott elndkségi mindsiil, ha a részvételre
jogosultak ugy vesznek részt, hogy kozottilk a kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikacié
biztositott, az elhangzottakat minden résztvevé hallja, kizottik vita és parbeszéd korlatozas nélkiil
lehetséges, a részvételre jogosultak azonositasa biztositott, személytk (kod és kozvetitett képmas
atjan) megillapithato.

Elektronikus hirkdzl6 eszkézok atjan tartott elndkségi iilésen részt vevék személyazonossaga a képmas
és az alapjan allapithaté meg, hogy az dsszehivé fél a belépéshez, valamint a személyazonositashoz
sziikséges kodokat (jelszavakat) csak a részvételre jogosultaknak kiildi meg (tipikusan a meghivoban)
azok irésban elére bejelentett email-cimeire, akik kotelesek a fenti kodokat és jelszot bizalmasan
kezelni.

Az elndkségi tilést lehetdség szintjén havi rendszerességgel, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni
a megtartas modjanak, adott esetben a helyszinnek, az id6pontnak és a napirendi pontoknak a
kdzlésével. A meghivot gy kell kikiildeni, hogy a kikiildése és az elndkségi Ulés napja kozott legaldbb 8
naptari napnak el kell telnie.

Az elndkségi iilést az elndkség elndke hivja Ossze, akadalyoztatdsa esetén pedig tiz elnokségi tag
egylittesen. Az elndkségi tilés Bsszehivasat az elndkségi tagok tobb mint fele egylittesen irasban kérheti
a cél és az ok megjeldlésével, ebben az esetben az elndkség elndke a vonatkozo kérelem beérkezésétd|
szamitott 8 naptari napon belll kételes dsszehivni az elnbkségi iilést.

Az elndkségi Ulést az MGYOSZ székhelyére vagy az elndkség elndkének dontésétdl fliggden barmely
budapesti helyszinre lehet &sszehivni, amennyiben az elnodkségi ilés megtartdsara szemelyes

részvétellel keriil sor.

Az elndkség elndke kdteles a meghivot az elndkségi tagok részére az erre a célra is irasban elGre
bejelentett email cimre legalabb 8 (nyolc) naptari nappal id6pontja el4tt megkiildeni.

A meghivonak tartalmaznia kell az elndkségi ilés megtartdsdnak maodjat, idépontjat, adott esetben
helyszinét és napirendjét, tovabba a megismeételt elndkségi tilés id6pontjat arra az esetre, ha az eredeti
idépontban megtartott elnokségi ilés nem lenne hatarozatképes.

Az elsé és a megismételt EInokségi lilés kozott legaldbb 72 dranak el kell telnie.

Az elndkség iilést az elndkség elndke vezeti, és amennyiben az elndkség elndke nem tud megjelenni, a
jelen 1évé tagok egyszeril tébbséggel levezetd elndkét vélasztanak.

Az iilés kezdetén a jelenlévé tagok maguk kozul jegyz6konyv-vezetdt és a jegyz6konyv hitelesit6t
valasztanak meg.

Az elnbkségi Ulésrdl jegyzékonyv készill, amelyet a levezetd elndk és egy, az elnokség tagok altal
megvalasztott tag hitelesit, valamint a jegyz6kdnyv-vezetd ir ala.
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Az elnbkség hatdrozatait nyilt szavazassal a jelenlévé tagok egyszer(i sz6tébbségével hozza, kivéve
azokat az eseteket, amikor jelen létesits okirat, az elndkség ligyrendje vagy alkalmazandé jogszabaly
ettdl eltéréen rendelkezik. Szavazategyenl§ség esetén az elndkség elnbkének szavazata dont.

Az elndkség elndke az lésrdl késziilt jegyz6konyvet alairja és az arra megvalasztott taggal hitelesitteti,
majd a masolati példanyokat az iilést kévetd 3 (harom) napon beliill megkildi e-mail Gtjan elndkségi
tagok részére.

Az elndkségi tagok kotelesek a jegyz6konyveket haladéktalanul aldirni, és a kézhezvételétsl szamitott
3 (harom) napon beliil az eIn6kség elntke részére postai Uton ajanlott levél formajaban megkiildeni.

A hitelesitett, illetve az alairt jegyz6konyvek eredeti példanyainak megGrzésérsl az elndkség elndke
gondoskodik.

A hatérozat az elektronikus hirkdzl6 eszkdz6k Gtjan tartott elndkségi iilés napjaval meghozottnak
tekintendd. A jegyz6kdnyv visszakiildésének elmulasztdsa az abban foglalt hatarozat érvényességét és
hatdlyossagat nem befolyasolja.

Ulés tartdsa nélkiili hatarozathozatal esetén az elnkség elndke elkésziti a szavazasra bocsatani kivant
hatarozat tervezetét, amelyet igazolhaté mdédon e-mail iizenetben megkiild az elnékségi tagok részére,
hogy legkésébb a tervezet megkildésétdl szamitott 8 napon beliil email utjan megkiilddtt vélasszal
JIGEN”, ,NEM” vagy , TARTOZKODOM” vélasszal szavazzanak az adott tervezetre.

(Az elndkségi tag vallalja, hogy rendszeresen, legalabb 3 naponta ellendrzi az erre a célra is irasban
elére bejelentett e-mail cime fidkjat.) Felek igazolhaté megkiildésnek azt tekintik, ha kézbesitési
igazolas rendelkezésre all, vagy, ha az adott e-mail adott elndkségi tag éltali elolvasdsa egyértelm(ien
bizonyitott.

Nem kell meghivét kiildeni az tilés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal elétt. Amennyiben az adott tag nem
szavaz a tervezet megkildésétsl szdmitott 8 napon beliil, akkor az adott tag a szavazds soran
tartézkoddnak mindgsdl.

Az elnbkség elndke a fenti hatarid§ lejartat kovet6 napon Osszesiti a szavazatokat, véglegesiti a
hatarozat-tervezetet, feltiintetve rajta az IGEN, a NEM szavazatok és a TARTOZKODOK szdmat és
onalléan aldirja a hatarozatot. Az adott hatdrozat ezaltal, ezen nappal meghozottnak tekintendé.

A hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az eindkség
elndke részére, amennyi elnokségi tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne (ilés tartdsa
esetén. Ha barmely elndkségi tag az lilés megtartdsat kivanja, az elndkségi tilést az elndkség elndkének
Ossze kell hivnia.

39.Az MGYOSZ -ra héruld feladatok eredményes megoldasra, egyeztetett adllaspont kialakitasara és
hatékony érvényesitésének biztositdsdra az EIn6kség munkabizottsagokat hozhat Iétre. A bizottsdgok
mikddési szabalyait a feladatokhoz illeszkedve sajit maguk alakitjak ki az EIndkség jovahagyasaval.

40. Az EInGkség a nagy tapasztalatokkal rendelkez8, mar nyugallomanyban lévs, a szévetségi

munkaban korabban aktivan résztvev vezet6kb6l tandcsadé testiiletet hozhat létre, amely a bizottsag
jogositvanyaival, feladataival rendelkezik.
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Ellen6rzd Bizottsag

41. Az elnokbél és a legfeljebb négy tagbol allo, a kdzgylilés altal négy évre vélasztott Ellenérzd
Bizottsag feladata az MGYOSZ alapszabaly szerinti mikodésének, gazdalkodasanak és az MGYOSZ
szervezetek hatarozatai végrehajtasanak ellendrzése. Az Ellenérzé Bizottsag feladata az az egyesileti
szervek, valamint a jogszabdlyok, alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellendrzése.

Az ellenrz6 bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges kdrben nem korlatoztak. Ha az ellendrzé bizottsagi tag jogi személy, a jogi
személy koteles kijeloIni azt a természetes személyt, aki a feliigyel6bizottsagi tagi feladatokat a
nevében elldtja. Az ellen6rz8 bizottségi tagokra vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell. Nem lehet ellenérzé bizottsag tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselGkre
vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviselSje.

Az Ellenérz6 Bizottsag tagjait az MGYOSZ valamennyi iratdba - az iranyado jogszabalyok keretei kozott
- betekintési jog illeti meg. Az Ellenérzé Bizottsag helyszini ellenérzési tapasztalatok és a rendelkezésre
416 informaciok alapjan megallapitasairol és javaslatairol éves jelentést készit, valamint 2 évenkeént
4tfogo jelentést terjeszt a Kozgy(ilés elé. A tajékoztatot és a jelentést az Elndkségnek el6zetesen meg
kell targyalnia. Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai legalabb tdbbségének jelenlétében hozza a hatarozatait,
barmely dontéséhez a jelenlévs tagok legalabb egyszer(i sz6tdbbsége sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

42. Az Ellendrzé Bizottsag tagjait az MGYOSZ valamennyi irataba — az irdnyadd jogszabalyok keretei

kozott — betekintési jog illeti meg. Az Ellen6rz6 Bizottsag helyszini ellendrzési tapasztalatok és a

rendelkezésre allé informdciok alapjan megallapitasairol és javaslatairdl éves jelentést készit, valamint

2 évenként 4tfogd jelentést terjeszt a Kozgyllés elé. A tajékoztatot és a jelentést az Eln6kségnek

elézetesen meg kell targyalnia.

43. Az Ellendrzé Bizottsag elnokét és tagjait az MGYOSZ Ugyeiben intézkedési jog nem illeti meg.
Mandatumvizsgald Bizottsag

44, A négy évre megvidlasztott, elndkbdl és négy tagbol allé Mandatumvizsgdld Bizottsdg az

alapszabdlynak megfelelden megéllapitja a rendes tagok mandatumadt, a kdzgytlésen megjelentek

képviseleti jogosultsagat, valamint a kozgylilés hatdrozatképességét.

Etikai Bizottsag

45. A négy évre megvalasztott, elndkbd! és négy tagbdl allé Etikai Bizottsag kidolgozza az MGYOSZ
Etikai Kodexét és figyelemmel kiséri betartasat. Az Etikai Kédexet a Kozgy(ilés hagyja jova.
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46. Az Etikai Bizottsag allast foglal az MGYOSZ tagjainak és képviselSinek etikai vétsége lgyében és
javaslatot tesz az EIndkség felé a szankcidkra.

Az MGYOSZ terileti szervezetei

47. A helyi munkaadoéi és egyéb gazdasagi érdekegyeztetd forumokon a teriileti érdekegyeztetési
kérdésekben az MGYOSZ —t a megfelel§ teriileti tagszévetsége(i) mint tagok képviseli(k).

48. Amennyiben az adott teriileten (megyében, régiéban) az MGYOSZ-nak nem miikédik 6nallé teriileti
tagszOvetsége, az MGYOSZ a tagsagi korébe tartozd helyi vallalkozékbél nallé jogi személyiséggel nem
rendelkezé teriileti bizottsdgot/munkacsoportot hozhat létre, illetve helyi vdllalkozot vagy egy tagot
bizhat meg alkalmanként vagy tartésan képviseletének ellatasaval.

Az MGYOSZ egyéb szervezetei

49. Az MGYOSZ-ban allandé és ad hoc bizottsagok, szakértsi munkacsoportok (a tovabbiakban: egyéb
szervezetek) miikédnek, amelyek a szakmai, gazdasagi, munkaadéi érdekképviseleti tevékenység fébb
teriletei, a gazdédlkodas funkcidi, valamint lényeges teriiletei szerint témoritik a tagszervezetek
képviselSit és a vallalkozokat.

50. Az MGYOSZ egyéb szervezetei, amelyek nem mindsiilnek jogi személynek:

* szervez8déslik szerinti rendeltetéssel 6sszefogjadk az MGYOSZ-t alkotd tagok
képviselGit

® szervezik a tagok képvisel§inek rendszeres és folyamatos részvételét az MGYOSZ
munkajdban,

51. Azegyéb szervezetek a lehetdségek fiiggvényében éves munkaprogram alapjan végzik munkajukat,
szakvéleményeket, aliasfoglaldsokat, javaslatokat dolgoznak ki. Az egyes témakorok el6készitésével,
gondozasdval szakért6t, vagy szakérti munkacsoportot bizhatnak meg, és testiileti allasfoglalasok
kidolgozdsara munkabizottsagot alakithatnak.

52. A tagok egyidejiileg tobb tagozat tevékenységében is részt vehetnek, jogosultak a tagozatokat —
flggetlenll attdl, hogy azoknak tagjai-e — javaslataikkal és kezdeményezéseikkel igénybe venni.

53. Az egyéb szervetek munkdjédban — a szervezeti és mUikodési szabalyzatban meghatarozott éves
részvételi dij befizetésével — a tagségi kérbe nem tartozo véllalkozés, véllalkozé is részt vehet.

54. Az MGYOSZ egyéb szervezetinek létrehozasardl, megsziinésérdl, a személyi valtozdsokrdl az
Elnckség a tagsagot folyamatosan tajékoztatja.

IV. Fejezet
Az MGYOSZ tisztségviseldi, Uigyintéz szervezete, tiszteletbeli elndke, intézményei,
képviselete

Az MGYOSZ tisztségvisel i
55. Az MGYOSZ vezet§ tisztségviseldi: elndkség tagjai.
56. Az elndk, a tarselnékok, az alelnékék és az elndkség tagjainak megvalasztasa négy évre
szol. A vezetd tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada vélaszthaté az egyesilet tagjain kiviili

személyekbdl.
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57. A valasztott vezet8k feladatukat tarsadalmi munkaban latjak el.

58. Az MGYOSZ vezetS tisztségvisel6i és valasztott vezet6i (a tovabbiakban egyutt:
tisztségvisel6i) az MGYOSZ nevében eljarva, testuleti allaspontot képviselnek. Az MGYOSZ
tisztségviselSi kozotti munkamegosztast az MGYOSZ Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
allapitja meg a kovetkez6k figyelembevételével:

59. Az elnék feladatai kiiléndsen:
e ellatja az MGYOSZ teljes kori képviseletét;
e Iranyitja és 6sszehangolja a MGYOSZ tevékenységét;
e vezeti az EIndkség Uléseit;
o az Elnbkség jovahagyasaval kinevezi a fétitkart, és gyakorolja felette a munkaltatéi
jogkort.

60. A tarselndk feladata a képviselet mellett az elndk tavollétében a helyettesités ellatasa a
folyamatos miikodés biztositasa; az MGYOSZ tevékenységének irdnyitasa es koordinalasa az
elnokkel egyiuttm(ikodésben a kdzgyllés/elnbkség altal jovahagyott munkamegosztas szerint.

61. Az alelndk feladata

e azelndk és a tarselndk helyettesitése akadalyoztatasuk esetén a kialakitott munkamegosztas
szerint,

e azelndkség allandd és ad hoc bizottsagainak vezetése,

e akialakitott munkamegosztasnak megfelels elvi iranyitas az MGYOSZ miikodése felett pl.

gazdasagpolitikai képviselete a szocialis parbeszéd férumain,

a munka vilagat érintd képviselet a szocidlis parbeszéd férumain,

a szovetség EU-tevékenységének irdnyitasa,

a nemzetkdzi tevékenység iranyitasa, képviselet nemzetkdzi szervezetekben,

kérnyezetvédelem,

kdzbeszerzés,

oktatas, felsGoktatas, szakképzés, kutatas,

teriiletfejlesztés, regionalis tevékenység koordinalasa,

infrastrukturafejlesztés,

tarsadalombiztositasi Gnkormanyzatokban gyakorolt képviselet koordinalasa, stb.

0O 00 00O O0OO0O0O0O0

A fentiekben részletezett szakmai iranyitdsi feladatokat az elndkségi tagok is ellathatjak az
alelndkokkel megegyez6 jogkdrrel.

62. A fétitkar feladatai:

e A MGYOSZ Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban rogzitendd elvek szerint gondoskodas a
kozgy(ilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasarol, ennek megfelelden '

e az MGYOSZ tevékenységének és az ligyintéz§ szervezet miikodésének felel§s iranyitasa,

e az lgyintézd szervezet dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

e az MGYOSZ gazdalkodasanak iranyitasa a kozgylilés altal jovahagyott éves koltségvetésének
megfelelden,

e azalap- és vallalkozdsi tevékenysége, szolgaltatasok irdnyitasa,

e dontés a 10 millid FT értékhatért el nem érd gazdasagi tigyekben,

e a MGYOSZ nemzetkozi, PR és informatikai tevékenységének irdnyitasa,
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A f6titkdr munkaviszonya hatérozatlan idejd.

63. (1) Megsz(inik a vezet§ tisztségvisel6i megbizatas

a) hatdrozott idej{i megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez k6tdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivdssal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségvisel§ haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviselS cselekvBképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben torténd
korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizard ok bekovetkeztével.

A felmentésnek az alabbi okai lehetnek: a lefolytatott etikai eljarast kovetGen megallapitott etikai
szabalysértés.

Tiszteletbeli EInok

64. A Kozgy(ilés altal alapitott 6rokos tiszteletbeli elndki cimet az MGYOSZ kodzgy(ilése a szervezet
eddigi tevékenysége soran szerzett kimagasléd érdemei elismeréséiil az MGYOSZ korabbi vezetd
tisztségvisel6inek adoményozhatja.

Az Orokos tiszteletbeli elndk feladata, hogy &rkédjék az MGYOSZ miikddése soran felhalmozott
értékteremtd hagyomanyok felett, azokat dpolja és gazdagitsa. Segitse el6 az MGYOSZ tarsadalmi és
szakmai salydnak és tekintélyének névekedését.

A MGYOSZ iigyintéz6 szervezete

65. Az MGYOSZ ligyintéz6 szervezetének f§ feladata az, hogy a vezeté testiiletek dontéseit végrehaijtsa,
a tagok véleményeit, javaslatait 6sszehangolja, az illetékes testiiletekhez, szervezetekhez tovabbitsa,
a gazdasagi irdnyité és mas szervezetekbdl érkezd informécidkat a tagokhoz eljuttassa, az MGYOSZ
szervezeteinek liléseit, az egyéb rendezvényeket el6készitse, az MGYOSZ tagjai és a vallalkozok részére
szolgaltatasokat biztositson. Elldtja tovabba az alapszabalyban, illetve a mikédései a szervezeti
szabdlyzatban meghatarozott mas feladatokat.

66. Az ligyintez0 szervezet élén az elnok altal az elndkség ddntése alapjan kinevezett f6titkar all.

67. Az MGYOSZ ugyintézd szervezetének felépitését és a miikédésének rendjét, igy kiilonésen az egyes
szervezeti egységek egymashoz valé kapcsolatat, tovabba mindazt, aminek a rendezését ez az
alapszabaly odautalja, az MGYOSZ Szervezeti M{ikédési Szabalyzata allapitja meg.

Az MGYOSZ képviselete

68. Az MGYOSZ -t az elndk, a tdrseindkok és a fGtitkdr 6nalloan képviseli. E jogkdriiket esetenként vagy
az ugyek meghatarozott csoportjara nézve eseti felhatalmazassal az MGYOSZ alelndkeire, illetve az
EInGkség tovdbbi tagjaira, valamint az MGYOSZ iigyintéz6 szervezetének dolgozédira dtruhazhatjak.

Bankszamla felett
e azelndk dnalldan
¢ atarseln6kok 6nalldan
o a f6titkdr 6nalldan
e az elndk, illetve egy tarselndk altal irasban feljogositott két-két személy egyiittesen
rendelkezik.
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69. Az MGYOSZ nevében 8nall6 alairasra jogosult az elndk, a tarselnokok és a fotitkar.

V. Fejezet

Az MGYOSZ gazdalkodasa

70. Az MGYOSZ és tagjai kozotti gazdélkodasi kapcsolatokat a tagsagi viszonyok hatarozza meg.

71. Az MGYOSZ fenntartasi koltségeit a tagdijakbol, a szolgéltatasokbd! befolyo téritésekbdl,
hozzajaruldsokbdl és egyeb forrasokbdl fedezi.

72. A kozgyllés évenként allapitja meg a fizetendd tagdij mértékét. A tagdij minimalis 6sszege a
megalakulds évében 250.000 ft.

73. Az MGYOSZ jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k kéveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesilet céljaval megegyezl vagy hasonlo
cél megvalositasara 1étrejott k6zhaszni szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birésag jogszabalyban
meghatérozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megsz(inG egyesulet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kézhasznu szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

Z4ré rendelkezések

74. Az eredeti Alapszabalyt az MGYOSZ alakul6 kozgy(ilése fogadta el 1998. Jalius ho 23. napjan. Az
alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol szdl0, a kdzhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a
Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény rendelkezései az irdnyaddak.

75. A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsege jogerds bejegyzésének idépontjatdl kezd6dd
hatallyal a jogszabalyok &ltal meghatarozott keretek kozott, a vele egyesiilt, a Févarosi Birosag 6. Pk.
60.975/1. sz. végzésével 834. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vett Magyar
Munkaadéi Szovetség, valamint a 6. Pk. 67.356/2. sz. végzésével 4038. sorszam alatt a tarsadalmi
szervezetek nyilvantartdsaba vett Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége altalanos jogutddaként
makaodik.

76. A Szdvetséget a Févarosi Birdsag 1998. november 23-an hozott 7. Pk. 60.853/1998. sorszamu

végzésével 8288- sorszdm alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasdba vette. Az MGYOSZ a
nyilvantartasba vételtdl kezdédGen 6nallo jogi személy.
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77. Jelen - a kordbbi médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatélyos - alapszabalyt az MGYOSZ
2025. december 10. megtartott kozgy(llése fogadta el. A véltozdsok az egységes szerkezet(
Alapszabalyban aldhtzassal keriiltek megjel6lésre.

Budapest, 2025. december 10. /

Lakatos Péter -
elngk <

Az egységes szerkezet(i alapszabaly elkészitésére az 1.4 pontban' ﬁékﬁu@tkéﬁétt valtozas adott okot.

A 2025. december 10. napjan kelt kdzgylilési jegyz6kdnyvbe foglalt hatdrozatok alapjan egységes
szerkezetbe foglalom és ellenjegyzem, Budapesten, 2025. december 10. napjan

Budapest, 2025. december 10. Zaradék: Igazolom, hogy a Ilétesité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
létesit6-okirat modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2025. december 10.

dr. Baldzs Katalin {igyvéd dr. Balazs Katalin tgyvéd

Dr. Balazs Katalin Ugyvédi Iroda Dr. Baldzs Katalin Ugyvédi Iroda
kamarai azonosité szam: 36056813 kamarai azonosito szam: 36056813
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