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1. Következtetések és ajánlások 

 

1.1 Az éghajlati vészhelyzet kezelése kiemelt szakpolitikai prioritássá vált. Az ipari forradalom óta 

kialakult gazdasági modell alapvető átalakításon megy keresztül. A digitalizált, klímasemleges 

körforgásos gazdaságra való nagyszabású átállás jelentős alkalmazkodási erőfeszítéseket 

igényel. Oroszország Ukrajna elleni agressziója csak megerősíti, milyen nagy szükség van erre 

az átállásra, ugyanakkor hatalmas költségeket és terheket ró a társadalomra. 

 

1.2 Fontos, hogy minden szinten – európai, nemzeti, ágazati, regionális és munkahelyi szinten 

egyaránt – érdemi szociális párbeszédre kerüljön sor, hiszen ez az európai szociális modell 

szerves része és az európai versenyképesség egyik forrása. A tagállamoknak el kell ismerniük a 

szociális párbeszéd értékét és azt, hogy ez a párbeszéd a döntéshozatali folyamat többletértéket 

képviselő, fontos részét jelenti. Az EGSZB hangsúlyozza, hogy a szociális párbeszédet meg kell 

erősíteni és aktívan elő kell mozdítani. Ez azt is jelenti, hogy a szociális partnereknek megfelelő 

kompetenciákra van szükségük, és szakértői támogatáshoz is hozzá kell férniük.  

 

1.3 Ezért a szakszervezetek és a munkáltatói szervezetek robusztus szociális párbeszéden keresztül 

történő határozott bevonása és a civil társadalom bekapcsolása a teljes éghajlat-politikai keret 

szerves részét kell, hogy képezze. A tagállamoknak a részvétel és a munkavállalók 

támogatásának biztosítása terén nagyobb erőfeszítéseket kell tenniük a fenntartható társadalom 

felé való elmozdulás érdekében. Ez pedig nemcsak a tagállamokat, hanem az uniós 

intézményeket is érinti. 

 

1.4 A szakszervezetek kulcsszerepet játszanak abban, hogy felkészítsék és képviseljék a 

munkavállalókat a társadalmi-ökológiai átalakulás folyamatában, ezért aktív és koherens 

szociális párbeszédet kell biztosítani annak érdekében, hogy az éghajlat-politikai fellépés 

eredményeket hozzon a munkavállalók számára, igazságossá tegye az átmenetet, és valóban 

senki se maradjon le. 

 

1.5 A szociális párbeszédet folyamatos és robusztus – elsősorban a szervezett civil társadalommal 

folytatott – civil párbeszédnek és az érdekelt felek részvételének kell kísérnie. A nulla nettó 

kibocsátású gazdaság felé történő igazságos átmenethez fontos, hogy méltányosabb 

társadalmakat építsünk, felszámoljuk a szegénységet és kezeljük a zöld átállásban rejlő 

alkalmazkodási problémákat. A civil társadalmi szervezetek a kiszolgáltatott helyzetben lévő és 

szisztematikusan kirekesztett emberek millióit képviselik, ezért fontos hangadónak számítanak, 

amelyet be kell vonni az átmenettel kapcsolatos döntésekbe. A regionális dimenzióról az 

gondoskodna, hogy ebben a kérdésben szorosan együttműködünk a Régiók Bizottságával. 

 

1.6 Rendkívül fontos a társadalmi igazságosság előtérbe helyezése és a szociális jogok európai 

pillérének a végrehajtása. Emellett az EU-nak elő kell mozdítania és aktívan támogatnia kell a 

kollektív szerződéseket annak érdekében, hogy a munkavállalók fenntartható, valamint zöld, 

versenyképes és tisztességes munkahelyeket alakíthassanak ki. Ily módon az EU nemcsak 

igazságosabb és egyenlőbb lesz, de versenyképesebb és ellenállóbb is. 

 

1.7 Döntő fontosságú, hogy az átmenet során létrehozott valamennyi munkahely tiszteletben tartsa a 

munka világára vonatkozó alapvető elvekről és jogokról szóló ILO-nyilatkozatot, amely 
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magában foglalja a tisztességes foglalkoztatáshoz, az egyesülési szabadsághoz és a kollektív 

tárgyaláshoz való jogot, a megkülönböztetésmentességet, a kényszer- és gyermekmunka, 

valamint a munkahelyi erőszak és zaklatás tilalmát. 

 

1.8 Az EGSZB javasolja, hogy szisztematikusan térképezzék fel a szociális párbeszéd tagállami 

szintű működését, illetve további összehasonlító tanulmányokra van szükség ahhoz, hogy 

feltárják a szociális párbeszéd szerepét a nemzeti energia- és klímatervekben, például a nemzeti 

helyreállítási és rezilienciaépítési tervekben. 

 

1.9 Az európai zöld megállapodás szociális dimenziójának megerősítésére irányuló átfogó 

erőfeszítések részeként ösztönzők és finanszírozás révén aktívan támogatni és erősíteni kell a 

szociális párbeszéd struktúráit, különös figyelmet fordítva azokra a tagállamokra és ágazatokra, 

ahol ezek az intézmények gyengék. 

 

1.10 A klímasemlegességre való méltányos átállás biztosításáról szóló, nem kötelező erejű tanácsi 

ajánlással összhangban az EGSZB hangsúlyozza, hogy iránymutatást kell nyújtani a tagállamok 

számára arról, hogy miként kezeljék az átállás társadalmi és foglalkoztatási hatásait. Fontolóra 

kellene venni olyan javaslatokat, mint amilyen az „Irány az 55%!”: Az EU 2030-ra vonatkozó 

éghajlat-politikai célkitűzésének megvalósítása a klímasemlegesség elérése érdekében1 című 

EGSZB-vélemény arra vonatkozó ajánlása is, hogy ösztönözzék a tagállamokat „igazságos 

átmenettel foglalkozó bizottságok” létrehozására. 

 

1.11 Az EGSZB hangsúlyozza a kellő időben történő tájékoztatás és konzultáció fontosságát a 

szerkezetátalakítási folyamat során. A konzultációhoz és részvételhez való jogról szóló 

irányelvvel2 összhangban a munkavállalók tájékoztatáshoz, konzultációhoz és részvételhez való 

jogát az uniós, a nemzeti és a helyi közigazgatás minden szintjén meg kell erősíteni. El kell 

kerülni a konzultáció nélkül hozott döntéseket, és kötelezővé kell tenni az előzetes tájékoztatást. 

 

2. Általános megjegyzések 

 

Háttér  

 

2.1 Ezt a feltáró véleményt az EU cseh elnöksége kérte az európai zöld megállapodás szociális 

dimenziójának és különösen a szociális párbeszéd szerepének az értékelése keretében. 

 

2.2 Az éghajlati vészhelyzet kezelése kiemelt szakpolitikai prioritássá vált. A teljes termelési és 

fogyasztási rendszer alapvető átalakításon megy keresztül. A digitalizált, klímasemleges 

körforgásos gazdaságra való átállás megkérdőjelezhetetlen előnyökkel jár, de jelentős 

alkalmazkodási erőfeszítéseket igényel és hatalmas költségeket ró a társadalomra. 

 

2.3 A nulla nettó kibocsátás elérése érdekében gazdaságainknak néhány évtized alatt végre kell 

hajtaniuk ezt a mélyreható szerkezetváltást, amely politikavezérelt folyamat és más-más hatást 

 
1

  HL C 275., 2022.7.18., 101. o. 

2
  HL L 80., 2002.3.23., 29. o. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52021AE5481&qid=1658161556685
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32002L0014
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gyakorol majd a különböző társadalmi-gazdasági hátterű emberekre, valamint a vállalatokra, 

különösen a kkv-kra. E hatások kezelésében jelentős felelősség hárul a politikai döntéshozókra. 

 

2.4 Az éghajlatváltozásból természetesen új egyenlőtlenségek fakadnak, és az éghajlatváltozás 

mérséklését és az ahhoz való alkalmazkodást célzó intézkedések – ha nem kísérik őket 

igazságos átmenetre vonatkozó szakpolitikák – nyertesekre és vesztesekre oszthatják a 

társadalmat. Ezt felismerve az európai zöld megállapodás 2019. évi bejelentése magában 

foglalta azt a vállalást, hogy „senkit sem hagyunk hátra”. 

 

2.5 Ezt a jelenleg is zajló átmeneti folyamatot két rendkívüli esemény tovább súlyosbította: a 

Covid19-válság és Európa geopolitikai helyzetének alapvető változása Oroszország Ukrajna 

ellen irányuló támadása miatt. Rövid távon mindkettő megnövelte a társadalomra nehezedő 

terheket, ugyanakkor hozzájárulhat az átalakulás felgyorsításához is. 

 

Szociális párbeszéd 

 

2.6 Az elmúlt néhány évtizedben a termelési eszközökben bekövetkezett jelentős változások 

gyakran alkalmazkodási vagy átállási problémákhoz vezettek, különösen ott, ahol ezek a 

változások kevésbé biztonságos és alacsonyan fizetett munkahelyeket teremtettek, ami miatt 

sokan – például nők és kiszolgáltatott helyzetben lévő közösségek – továbbra is ki vannak zárva 

a tisztességes munkából. Ezért annak érdekében, hogy igazságos gazdaságot hozzunk létre, 

amelyben felszámolható a szegénység, foglalkoznunk kell néhány átmeneti problémával, 

amilyen például a szerződéskötés, a bizonytalan foglalkoztatási formák, a privatizáció és az 

átszervezés. Ezzel a problémával foglalkozik a Szociális Ügyek Tanácsának 2022. június 16-i 

ülésén elfogadott, a klímasemlegességre való méltányos átállás biztosításáról szóló tanácsi 

ajánlás is. 

 

2.7 A szociális párbeszéd előmozdítását az Európai Unió működéséről szóló szerződés rögzíti. Az 

„Új kezdet a szociális párbeszédért” kezdeményezés (2016) elismerte a szociális párbeszéd 

fontosságát a fellendülés és a versenyképesség szempontjából. A közelmúltban több EGSZB-

vélemény3 és egy állásfoglalás4 is hangsúlyozta a szociális párbeszéd fontosságát a kapcsolódó 

átalakulások során. 

 

2.8 A szociális párbeszéd szintén pozitívan járult hozzá a sikeres szerkezetátalakítási folyamathoz; a 

jól működő szociális párbeszéddel rendelkező vállalatok jobban teljesítenek, versenyképesebbek 

és ellenállóbbak, és magasabb béreket fizetnek.  

 

2.9 Az EGSZB hangsúlyozza, hogy az európai, nemzeti, ágazati, regionális és munkahelyi szintű 

szociális párbeszéd valamennyi szintje alapvető, ám elkülönült funkciókkal rendelkezik a zöld 

 
3

  EGSZB-vélemény: Ipari átalakulás a zöld és digitális európai gazdaság felé: szabályozási követelmények, valamint a szociális 

partnerek és a civil társadalom szerepe (HL C 56., 2021.2.16., 10. o.); EGSZB-vélemény: Nincs zöld megállapodás társadalmi 

megállapodás nélkül (HL C 341., 2021.8.24., 23. o.); EGSZB-vélemény: A szociális párbeszéd mint a gazdasági fenntarthatóságnak 

és a gazdaságok ellenálló képességének fontos pillére (HL C 10., 2021.1.11., 14. o.). 

4
  Állásfoglalás: Az EGSZB javaslatai a Covid19-válság utáni újjáépítésről és helyreállításról: „Az EU-nak a sorsközösség elvét kell 

követnie.” – a Covid19 utáni helyreállítással és újjáépítéssel foglalkozó albizottság munkája alapján (HL C 311., 2020.9.18., 1. o.). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020AE3642&qid=1660136229108
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A52020IE1591&qid=1660828746140
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020AE1913
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020XE2549
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átalakulás irányítása és elősegítése terén. Az ezeken a szinteken működő struktúrák és 

intézmények azonban igen különböző erősségekkel rendelkeznek. 

 

2.10 A szociális párbeszédet folyamatos és robusztus – elsősorban a szervezett civil társadalommal 

folytatott – civil párbeszédnek és az érdekelt felek részvételének kell kísérnie. A nulla nettó 

kibocsátású gazdaság felé történő igazságos átmenethez fontos, hogy méltányosabb 

társadalmakat építsünk, felszámoljuk a szegénységet és kezeljük a zöld átállásban rejlő 

alkalmazkodási problémákat. A civil társadalmi szervezetek a kiszolgáltatott helyzetben lévő és 

szisztematikusan kirekesztett emberek millióit képviselik, ezért fontos hangadónak számítanak, 

amelyet be kell vonni az átmenettel kapcsolatos döntésekbe. A regionális dimenzióról az 

gondoskodna, hogy ebben a kérdésben szorosan együttműködünk a Régiók Bizottságával. 

 

2.11 A szociális párbeszéd intézményei és szereplői különböző szintű kapacitással és befolyással 

rendelkeznek a tagállamokban, részben azért, mert a szociális és munkaügyi 

kapcsolatrendszerek tagállamonként eltérőek, de egyes esetekben a pénzügyi válságot, illetve az 

euroövezet válságát követő decentralizációs politikák és ajánlások aktívan hozzájárultak ezek 

gyengüléséhez. Az EGSZB hangsúlyozza, hogy a jól működő szociális párbeszéd az európai 

szociális piacgazdaság fontos jellemzője, és üdvözli, hogy ezt nemrégiben, a Tanácshoz intézett 

ajánlásaiban, az Európai Bizottság is elismerte. 

 

2.12 Az európai zöld megállapodás szociális dimenziójának megerősítésére irányuló átfogó 

erőfeszítések részeként aktívan támogatni és erősíteni kell a szociális párbeszéd struktúráit, 

különös figyelmet fordítva azokra a tagállamokra és ágazatokra, ahol ezek az intézmények 

gyengék. 

 

Igazságos átmenet 

 

2.13 Az igazságos átmenet azt jelenti, hogy a karbonsemleges gazdaságra való átállás foglalkoztatási 

és elosztási hatásainak kezelését az éghajlat-politikai keret (pl. az „Irány az 55%!” 

intézkedéscsomag) szerves részének, és nem csupán kiegészítő korrekciós intézkedésnek kell 

tekinteni. Ezek a kérdések számos dimenziót ölelnek fel, például a dekarbonizációs politikák 

disztributív hatásait, a munkahelyek megszűnését és a karrierváltásokat, az alapvető szociális 

jogok védelmét, valamint a polgárok és a szervezett civil társadalom döntéshozatalba való 

bevonását.  

 

2.14 Az „Irány az 55%!” intézkedéscsomag részeként az Igazságos Átmenet Alap és a javasolt 

Szociális Klímaalap az átállás által a leginkább érintett régiókra, kiszolgáltatott helyzetben lévő 

egyénekre és vállalkozásokra gyakorolt hatás enyhítésére irányuló, eddig bejelentett főbb uniós 

intézkedések közé tartozik. Az EGSZB üdvözli, hogy az Európai Bizottság javaslatot tett 

továbbá egy, a klímasemlegességre való méltányos átállásról szóló tanácsi ajánlásra, amely 

iránymutatást nyújt a tagállamoknak arra vonatkozóan, hogy miként kezeljék az átállás 

társadalmi és foglalkoztatási hatásait.  

 

2.15 Az „igazságos átmenet” próbája az, hogy mennyire hatékonyan foglalkoznak a vállalkozások, a 

munkavállalók és a polgárok alkalmazkodási problémáival, ösztönözve például az üzleti 

tevékenységek átalakítását, a munkavállalók tovább- és átképzését, valamint az energia- és 
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mobilitási szegénység elkerülését annak érdekében, hogy senkit se hagyjunk hátra. Különösen 

fontos szempont, hogy mennyire foglalkoznak azokkal a nőkkel és férfiakkal, akiknek a 

munkahelye megszűnik, leminősül vagy más módon veszélybe kerül, mennyire biztosítják 

megfelelő minőségű foglalkoztatással hasznos, kielégítő és biztonságos jövőjüket, és mennyire 

segítik őket abban, hogy fejlődésük révén képesek legyenek betölteni ezeket a szerepeket. 

 

2.16 A kihívás mértékét nem szabad alábecsülni. Ez jól átgondolt, integrált közép- és hosszú távú 

gazdasági és szociális célok kidolgozását teszi szükségessé a termelékenység és a befogadás 

biztosítása érdekében, kellően figyelembe véve a különböző tagállamok sajátosságait, és 

bevonva a nemzeti, regionális és helyi szintű szociális partnereket a szakpolitikai döntéshozatal 

valamennyi szakaszába, többek között – adott esetben – a szociális párbeszéd és a kollektív 

tárgyalások révén, amelyek magukban foglalják az erőforrások szándékos, tudatos átirányítását 

nemzeti és központi szinten az érintett területek és régiók felé. Amellett, hogy vissza nem 

térítendő támogatásokkal, kölcsönökkel és szakértelem biztosításával ösztönzik az új 

beruházásokat, valamint segítik a mkkv-k működését, az induló innovatív vállalkozásokat 

tőkerészesedéssel is lehet támogatni, miközben új állami vállalatokat is létre lehetne hozni. Az 

állami forrásokra vonatkozó kötelezettségvállalás mellett optimalizálni kell az állami támogatási 

szabályok rugalmasságát, sőt bizonyos körülmények között fel is kell függeszteni azokat.  

 

2.17 Döntő fontosságú, hogy ez a nagyszabású szerkezetátalakítás, amely magában foglalja több 

tízmillió munkahely átalakítását Európában, kiegyensúlyozott és irányított módon menjen 

végbe, és előretekintő legyen; ehhez kulcsfontosságú a jól működő szociális párbeszéd. Az új 

munkahelyekre átálló munkavállalók támogatását szolgáló Igazságos Átmenet Alapot mind 

forrásai, mind alkalmazási köre tekintetében ki kell terjeszteni, meghatározott ágazatokra 

irányuló intézkedésekkel. 

 

2.18 A fenntartható fejlődés három dimenziója – gazdasági, társadalmi és környezeti – szorosan 

összefügg egymással, és ezeket egy átfogó és koherens szakpolitikai keret alkalmazásával kell 

kezelni. Az ILO igazságos átállásról szóló, 2015. évi iránymutatásai gyakorlati eszközöket 

kínálnak a kormányok és a szociális partnerek számára ennek az átalakulási folyamatnak a 

kezeléséhez. 

 

2.19 Az ILO 2015. évi iránymutatásai szerint „a fenntarthatóság céljával és az oda vezető utakkal 

kapcsolatban alapvető fontosságú az erős társadalmi konszenzus”. A szociális párbeszédnek 

minden szinten a politikai döntéshozatal és végrehajtás intézményi keretének szerves részét kell 

képeznie. Valamennyi érdekelt féllel megfelelő, tájékoztatáson alapuló és folyamatos 

konzultációt kell folytatni. 

 

Szociális párbeszéd a zöld átállás keretében 

 

2.20 A szociális párbeszédet nem szabad formalitássá üresíteni: fontos, hogy minden szinten – 

európai, nemzeti, ágazati, regionális és munkahelyi szinten egyaránt – érdemi szociális 

párbeszédre kerüljön sor. Ez azt is jelenti, hogy a szociális partnereknek megfelelő 

kompetenciákra van szükségük, és szakértői támogatáshoz is hozzá kell férniük. 
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2.21 Az EGSZB elismeri, hogy a szociális párbeszéddel foglalkozó intézmények a különböző 

tagállamok eltérő nemzeti és ipari modelljeinek és hagyományainak köszönhetően EU-szerte 

igen különbözőek. 

 

2.22 Az EGSZB javasolja, hogy szisztematikusan térképezzék fel és kísérjék figyelemmel a szociális 

párbeszéd tagállami szintű működését5, illetve további összehasonlító tanulmányokra van 

szükség ahhoz, hogy követni lehessen a szociális párbeszéd szerepét a nemzeti energia- és 

klímatervekben, például a nemzeti helyreállítási és rezilienciaépítési tervekben. 

 

2.23 Az EGSZB úgy véli, hogy a zöld átállás társadalmi kihívásainak kezelésére irányuló, meglévő 

kezdeményezések továbbra is széttagoltak. Az igazságos átmenet mechanizmusnak megvannak 

a maga korlátai, és az átállási folyamatnak csak egy kis részével foglalkozik. A javasolt 

Szociális Klímaalapnak korlátozott hatóköre és célja lesz, és mindenekelőtt egyensúlyba hozza a 

tervezett, a közlekedésre és az épületekre vonatkozó ETS2 regresszív disztributív hatásait (lásd 

különösen a Szociális Klímaalapról szóló EGSZB-véleményt6). Az EGSZB üdvözli ugyan a 

klímasemlegességre való méltányos átállás biztosításáról szóló tanácsi ajánlást, de megjegyzi, 

hogy ez a nem kötelező erejű ajánlás nem kínál olyan átfogó szakpolitikai platformot, amelyre 

az EU-nak szüksége lenne ahhoz, hogy kezelni tudja az átállásnak az érintett munkavállalókra, 

régiókra és kiszolgáltatott személyekre gyakorolt hatásait.  

 

2.24 Az EGSZB hangsúlyozza, hogy az EU-ban szükség van egy erős keretre, amely biztosítja az 

egyenlő versenyfeltételeket az átmenet irányítására. Ennek az igazságos átmenetre vonatkozó 

szilárd uniós keretnek többek között azzal kell foglalkoznia, hogy előre jelezze és irányítsa a 

változásokat a zöld átalakulás során, a munkavállalók és a vállalkozások érdemi részvételével és 

a polgárok bevonásával.  

 

2.25 Az EGSZB hangsúlyozza a kellő időben történő tájékoztatás és konzultáció fontosságát a 

szerkezetátalakítási folyamat során. El kell kerülni a konzultáció nélkül hozott döntéseket, és 

kötelezővé kell tenni az előzetes tájékoztatást. 

 

2.26 Az EGSZB minden szinten szorgalmazza a szociális párbeszédnek és az érdekelt felek 

bevonásának az előmozdítását, valamint annak biztosítását, hogy az új zöld munkahelyek 

megfelelő munkahelyek legyenek, összhangban az ILO tisztességes munkára vonatkozó 

menetrendjével és a szociális jogok európai pillérével. A klímasemlegességre való méltányos 

átállás biztosításáról szóló tanácsi ajánlás szellemével összhangban és figyelembe véve a 

Szociális Klímaalapról szóló EGSZB-véleményt is, a Szociális Klímaalapnak az energia- és 

közlekedési szegénység elleni célzott intézkedések révén az éghajlat-politikák elosztási 

hatásainak szélesebb körével kell foglalkoznia, támogatva és megkönnyítve az alacsony szén-

dioxid-kibocsátású technológiák megfizethetőségét és hozzáférhetőségét az alacsonyabb 

jövedelmű háztartások számára. 

 

 
5

  EGSZB-állásfoglalás: HL C 155., 2021.4.30., 1. o.; EGSZB-vélemény: HL C 220., 2021.6.9., 38. o. 

6
 HL C 152., 2022.4.6., 158. o. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52021XE0693
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020AE4915
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52021AE4774
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3. Részletes megjegyzések 

 

3.1 Az EGSZB alapvető fontosságúnak tartja annak elismerését, hogy az éghajlat-, a 

környezetvédelmi és a szociálpolitikák kiegészítik egymást. A szociális dimenziónak az átfogó 

éghajlat-politikai keret szerves részét kell képeznie – annak megtervezésétől a végrehajtásig. Ez 

magában foglalja a teljes európai zöld megállapodást és az „Irány az 55%!” intézkedéscsomag 

szerinti valamennyi konkrét végrehajtási szakpolitikát. 

 

3.2 Az EGSZB azt is elismeri, hogy ez a szerkezetátalakítási folyamat jelentős hatással lesz a 

munkahelyekre, a munkaügyi kapcsolatokra és a jövedelemelosztásra. Ez a társadalom és a 

gazdaság minden szintjét érinti, a transznacionális szinttől a munkahelyi szintig, és a szociális 

párbeszédnek kulcsszerepet kell játszania ennek a folyamatnak az előretekintő irányításában. 

 

3.3 Az EGSZB üdvözli az Európai Bizottság által az európai zöld megállapodás keretében 

létrehozott erős és ambiciózus éghajlat-politikai keretet, amelyet a kapcsolódó jogalkotási 

intézkedések is támogatnak, ugyanakkor hangsúlyozza, hogy az összes pozitív nyilatkozat 

ellenére annak szociális dimenziója még mindig alulfejlett. 

 

3.4 Az európai zöld megállapodás szociális dimenziójáért továbbra is elsősorban az uniós 

tagállamok és a nemzeti szociális partnerek felelősek, mivel hátterükből adódóan ők képesek a 

legjobban megérteni a helyzetet, továbbá helyi, regionális és nemzeti szintű intézkedéseket 

javasolni. A zöld átállás társadalmi és foglalkoztatási kihívásai azonban számos dimenziót 

ölelnek fel, például a munkahelyek megszűnését és a munkahelyváltást, a munkaerő átképzését 

és továbbképzését, a dekarbonizációs politikák elosztási hatásait, valamint a szociális jogok és a 

polgári részvétel védelmét. Ezért összehangolt, uniós szintű fellépéssel és intézkedésekkel kell 

kísérni és támogatni a nemzeti kezdeményezéseket. Ha a társadalmi egyenlőtlenségeket nem 

kezelik kellőképpen a megfelelő szinten, az éghajlatváltozás mérséklését célzó intézkedések 

valószínűleg fokozni és súlyosbítani fogják azokat. 

 

Az igazságos átmenet megvalósítása – a szociális párbeszéd megerősítésére vonatkozó 

irányítási/szabályozási követelmények 

 

3.5 Az igazságos átmenet menetrendjének alapvető elemei a munkaerőpiaci átmenet, a szociális 

tervek és a fenntartható és tisztességes új munkahelyekhez vezető utak, amelyek hosszú távon 

elkötelezettek a regionális és közösségi fejlődés mellett.  

 

3.6 Ösztönözni kellene az egyéni és munkaerőpiaci igényekre szabott képzési programokat, 

amelyeket speciális célú, szakmai pályamódosítással foglalkozó központok nyújtanak. Ehhez 

közösségi és regionális szinten proaktív társadalmi párbeszédre van szükség, valamennyi 

érdekelt féllel együttműködve. A szakszervezeteknek és a munkáltatóknak együtt kell 

működniük a munkaerőpiaci átmenetet célzó programok támogatása érdekében. 

 

3.7 A nagyszabású és összehangolt kemény jogi környezetvédelmi intézkedésektől eltérően az 

„Irány az 55%!” szociális elemei széttagoltak, és a javasolt tanácsi ajánlásnak nincs kötelező 

joghatása. 
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3.8 Ezeket a jellemzőket meg kell erősíteni, és a szociális párbeszédet a 2050-re kitűzött éghajlat-

politikai célok – többek között a nemzeti energia- és klímatervek, a nemzeti helyreállítási és 

rezilienciaépítési tervek és az igazságos átmenetre vonatkozó tervek – elérése érdekében 

kialakított kulcsfontosságú nemzeti szakpolitikák kötelező elemévé kell tenni. 

 

3.9 Ahhoz, hogy a szociális párbeszéd eredményeket hozzon, fontos a kölcsönös bizalom és a 

valamennyi érintett fél számára hozzáadott értéket teremtő eredmények elérésére irányuló közös 

törekvés. 

 

3.10 Egyes uniós tagállamokban már létezik ilyen jellegű szociális párbeszéd, másokban azonban 

nem. Ahol ez a helyzet, ott aktívan ösztönözni kell a szociális párbeszédet, például bizonyos 

információk időben történő megosztásának előírásával, valamint a különböző közigazgatási és 

munkajogi kérdések megoldásának eszközeként a szociális párbeszéd felkínálásával, a 

finanszírozáshoz való hozzáférés megkönnyítésével, a tervezési döntések, építési engedélyek 

stb. megkönnyítésével. A visszaélések megelőzése érdekében ezeket az előnyöket az 

eredmények elérésére vonatkozó kötelezettséghez kell kötni. 

 

3.11 Az EGSZB tudatában van annak, hogy egyes tagállamokban ez a kultúra változásának 

függvénye lesz, és ennek megvalósítása időbe telhet. Az EGSZB azonban arról is meg van 

győződve, hogy a befektetett idő és erőfeszítés jócskán megtérül majd. 

 

3.12 Az európai zöld megállapodás szociális dimenzióját össze kell kapcsolni a szociális jogok 

európai pillérével, és annak tükröződnie kell az európai szemeszter folyamatában. 

 

3.13 Az Európai Bizottság 2021 februárjában közzétett egy jelentést7 a szociális párbeszéd 

megerősítéséről, amely a szociális jogok európai pillérének végrehajtásához összeállított, 2021 

márciusában előterjesztett cselekvési tervbe is beépült. A cselekvési tervben az Európai 

Bizottság kötelezettséget vállalt arra, hogy 2022-ben kezdeményezést terjeszt elő az uniós és 

nemzeti szintű szociális párbeszéd támogatására. Az EGSZB határozottan úgy véli, hogy az 

Európai Bizottságnak ezek a közelgő ajánlásai jelentősen hozzá fognak járulni a szóban forgó 

célnak az eléréséhez. 

 

Kelt Brüsszelben, 2022. szeptember 21-én. 

 

 

 

Christa SCHWENG 

az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság elnöke  

 

* 

 

* * 

 

Megjegyzés: I. melléklet a következő oldalon.  

 
7

  Report on strengthening EU social dialogue, szerző: Andrea Nahles. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hu&pubId=8372&furtherPubs=yes
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I. MELLÉKLET 

 

 

 

az EGSZB véleményéhez 

 

A következő módosító indítványt, amelynél a támogató szavazatok száma az összes leadott szavazat 

legalább egynegyede volt, a vita során elutasították: 

 

2.25. pont 

 

A következőképpen módosítandó: 

 

Szekcióvélemény Módosítás 

Az EGSZB hangsúlyozza a kellő időben történő 

tájékoztatás és konzultáció fontosságát a 

szerkezetátalakítási folyamat során. El kell 

kerülni a konzultáció nélkül hozott döntéseket, 

és kötelezővé kell tenni az előzetes 

tájékoztatást. 

Az EGSZB hangsúlyozza a kellő időben történő 

tájékoztatás és konzultáció fontosságát a 

szerkezetátalakítási folyamat során. El kell 

kerülni a konzultáció nélkül hozott döntéseket, 

és az előzetes tájékoztatást – a fent említett 

tanácsi ajánlással összhangban – általános 

gyakorlattá kell tenni. 

 

A szavazás eredménye: 

(mellette/ellene/tartózkodott) 

55/95/0 

 

_____________ 

 

 

 


