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Covid-19: Az MGYOSZ javaslatai a gazdasagi valsag kezelésére

A Munkaaddék és Gydriparosok Orszagos Szovetsége hangsulyozza, hogy a jelenlegi, sulyos
valsaghelyzet megkoveteli az egész tarsadalom széleskorli és fegyelmezett 6sszefogasat. Mind az
allamnak, mind a munkdltatéknak és a munkavallaléknak arra kell térekednie, hogy a jarvany
megfékezése mellett biztositsuk a lakossag ellatdsat és a vallalkozdsok életben maradasat. llyenkor
minden javaslat és minden intézkedés az egyének, a munkavallaldk és a munkaaddk, azaz valamennyi
gazdasagi szerepld érdekét kiegyensulyozottan kell, szolgalja, és ezt az MGYOSZ maximalisan igyekszik
figyelembe venni. Fontosnak tartjuk, hogy a kormdnyzati intézkedések az igazsagossag és a
méltanyossag, a normativitds és a szocidlis érzékenység megfelel6 elegyét alkossak, tudvan azt, hogy
ezek egymassal ellentétes elvarasokat jelentenek. Atldthatéan meg kell kilénboztetni az
allampolgarok (akar mint munkavallalék), a vallalkozasok, mint jogi személyek és a munkahelyek, mint
a jov6beni piaci igények kielégitésére alkalmas potencidlok megsegitésének mddozatait és az ezt
szolgdlé forrasokat.

1. Egyetértink a kormdanyzat a napokban a leginkdbb vdlsdg sujtotta agazati szerepl6k
tdmogatasara meghozott rugalmas és gyors dontéseivel. Ugyanakkor tovabbi gyors
intézkedéseket varunk, melyek kozil néhany mar adja magat, mivel szamos mas agazat, mely
szintén teljesen ellehetetlenilt, kimaradt a torvény felsorolasabdl és ez a sor sajnos naproél-
napra béviilhet.

2. A kialakult helyzetben egyik legfontosabb teendének tekintjliik a foglalkoztatds lehetséges
mértékd fenntartdsat, a munkahelyek minél nagyobb szdmban valé megtartdsat, azaz a
vallalkozdsok életben maradasanak segitését. Ehhez elengedhetetlen bizonyos tovabbi
munkaligyi szabalyok id6leges mddositasa, segitve ezzel a kdrok enyhitése és a jov6beni
Ujrakezdéshez sziikséges kapacitdsok megérzése érdekében sziikséges, rugalmas munkaadoéi
intézkedések megtételét, helyi egyeztetések nélkiil is, atmeneti jelleggel lehetévé kell tenni:

e a munkakori leirastdl vald eltérést;

e az otthoni munkavégzés esetén a munkaltatoi kartéritési felelGsség felfliggesztését;

e acsoportos létszamcsokkentési szabalyok felfliggesztését;

e aszabadsagkiadas 15 napos kozlési hataridejének felfliggesztését;

o a kovetkez6 évekre vonatkozé fizetett szabadsdgok egy részének kiadasat és ezek
elszamolasanak szabalyozasat;

e atulmunka, a pihengidé, az ligyelet, a készenlét és a munkaidd beosztds szabalyainak
enyhitését.

o A vdllalkozasok és a munkavdllalok terheinek csdkkentése érdekében altaldnos
jarulék-elengedés szlikséges azon munkavallalék esetében, akik a munkavégzési
kotelezettség aldl mentesilnek, de munkaviszonyban maradnak és bért kapnak.



3. Javasoljuk, hogy az allam és az 6nkormanyzatok, mint megrendel6k legyenek nyitottak az
esetenként szlikségessé valo szerz6dés-mddositasra, elsGsorban a teljesitési hatarid6k
esetében. Ugyanezen megrendel6i kor szenteljen nagyobb figyelmet a vallalkozasok felé
fennallé tartozasaik és a tdmogatasok kifizetésének idGbeli pénziigyi teljesitésére. Az allam és
az 6nkormanyzati szervek atmenetileg (a szerz6dés vonatkozé részétél fliggetlendl) vallaljak,
hogy a kifizetéseket pl. 5 munkanapon belll teljesitik, hozzajarulva ezzel a vallalkozasok
likviditasi helyzetének javitasahoz.

4. Kiemelt figyelmet kell szentelni a gazdasagi folyamatokban meglévd szolgaltatasok
m(ikodésének fenntartasara, elkeriilend6 a ,domind effektusok” kialakuldasat (pl.
bankrendszer; hitelbiztositds; fuvarozas.) A gazdasdg szinte valamennyi agazatdban
kulcsfontossaggal birnak a logisztikai lancok. Kiemelten fontos a szallitmanyozas helyzetének
stabilizalasa, ezen belil is:

e az unids orszagokkal koordinalt intézkedések a hataratkelés gyorsitasara;
e orszagon belili korlatozasok felfliggesztése;
o telepiléseken belili korlatozasok, behaijtasi tilalmak felfliggesztése.

5. Atmeneti szabalyokkal elejét kell venni barmely gazdaséagi szerepl6 (cégmérettdl, iparagtol,
nemzetiségtdl, tulajdonosi szerkezettdl fliggetlenil) a helyzetbél fakado visszaélésének mind
a vevGk felé (pl. arazas; indokolatlan, érdekalapu nem teljesités), mind a beszallitdk felé (pl.
atvétel indokolatlan megtagaddsa; vis maior helyzetek el nem ismerése) és ha mégis ilyen
torténne, szigordan szankcionalni kell. Ugyanigy kell tenni a munkaadd-munkavallald
viszonyban torténé etikatlan és/vagy jogszer(itlen |épések esetén.

Szovetségiink gy(jti és Osszegzi kdzel 6tven dgazati tagszovetségének javaslatait és folyamatosan
eljuttatja a kormanyzathoz, a kormanyzat altal |étrehozott akcidécsoportokhoz.

Az MGYOSZ minden érintett szerepl6 érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasagi valsag
valtozasait, sziikség esetén Ujabb Iépések megtételét javasolja a kormanyzatnak, annak érdekében,
hogy lehet6ség nyiljon a kedvez6tlen hatdsok enyhitésére és minden |épés kozelebb hozzon
valamennyilinket a valsag leklizdése utan egy gyors Ujrakezdéshez.
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