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Valtoz6 cafetéria szabalyok 2017-ben

Tisztelt Ugyfeleink! Tisztelt Olvaséink!

A nyar elején kihirdetett 2017. évre vonatkozé adétorvény-modositasok a korabbi évekhez
képest jelent6sen atalakitottak a kedvezményes, Un. cafetéria juttatasok korét.

Hagyomanyunkat koOvetve 6sszefoglaltuk a maganszemélyeknek kedvezményesen adhatd
juttatasokat és a jovore érvényes adomértékeket.

Uj adomentes juttatasok 2017-ben

A munkaltatd jovOre bizonyos egészségiigyi ellatasokat addmentesen biztosithat
munkavallaléinak. Az egészségligyi ellatdsok, mint példaul a szlir6vizsgdlatok koérét és
értékhatarat kiilon miniszteri rendelet hatdrozza majd meg.

Ujdonsdg a mobilitasi céla lakhatasi tamogatas, amelyet Uj munkavallaléknak biztosithat
a munkaltatd. A juttatds akkor adomentes, ha a munkavallald
= |egaldbb 60 km-re vagy naponta min. 3 6ranyi oda- és visszautazast igénylo
tavolsagra lakik a munkavégzés helyétdl,

= |egaldbb 36 éras munkaidében, hatadrozatlan id6tartamra sz6l6 munkaviszonyban
foglalkoztatott és

= nem rendelkezik lakas tulajdonjogaval, haszonélvezeti jogaval a munkavégzés helyén
(ill. attol 60 km tavolsagon vagy napi 3 éranyi utazasi idén bellil) a munkaviszonyt
megel6z6 12 hdénapban és a foglalkoztatas id6tartama alatt

A tdmogatas maximalis mértéke a minimalbér 40%-a a foglalkoztatas els6 2 évében, amely a
kovetkez6 két évben 25%-ra, majd az 5. évben 15%-ra csokken.

A bolcsédei szolgaltatas mellett jovére a munkavallalok gyermekeinek ovodai ellatasa is
adémentesen biztosithatdé pl. egy munkaltaté altal fenntartott intézményben vagy a gyermekek
napkozbeni ellatasat fedez6 koltségek szamla ellenében térténd megtéritésével.

A béren kiviili juttatasok sziikitése - valtozatlan a 34,51%-o0s kifizet6i adoteher

Béren kivlli juttatds 2017. januar 1-jét6l mar csak kétféle jogcimen adhaté a
munkavallaléknak:

= 100 000 Ft éves keretdsszeget meg nem halad6 pénzjuttatasként és

= a SZEP-kartya alszamldira fizetett 6sszegek valtozatlan értékhatarokon beliil
(szallas: 225 ezer, vendéglatas: 150 ezer, szabadidd: 75 ezer)

A kifizetd 34,51%-0s adot fizet, ha az emlitett két béren kivili juttatdas egylttesen nem
haladja meg az éves rekreacids keretésszeget, amely koltségvetési szervnél dolgozok esetén
maximum évi 200 000, mas munkaltatéonal 450 000 Ft.
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A béren kivili valaszték csdokkentése miatt a munkaltatdknak, kifizetéknek érdemes a régi és az
Uj addémentes, olykor tobb adminisztracioval jaré elemeket megfontolni, pl. a jogszabalyban
elismert egészségligyi szlirbvizsgalatokat, a lakdscélu tamogatast, az ingyenes bdlcsddei,
ovodai szolgaltatast beépiteni a juttatasi rendszerbe.

Egyes meghatarozott juttatasok - valtozatlan 49,98%-o0s kifizet6i adoterhelés mellett

Minden mas, a SZEP-kartya egyes alszamldira vonatkozod, valtozatlan értékhatarokat vagy az
éves keretedsszeget (450 ezer / 200 ezer Ft) meghaladdéan maganszemélyeknek adott juttatas
utan a kifizet6, munkaltaté adéterhe 49,98% lesz jovore.

A korabban a béren kivili juttatasokra megallapitott egyedi értékhatarok és az éves 200 000 Ft-
os keretOsszeg értelmét vesziti, tovabba a mindenkori minimalbérhez kotott juttatasokra jovoére
49,98%-o0s kifizet6i adéteher vonatkozik.

Megjegyezziik, hogy az emlitett két adomérték (34,51% és 49,98%) tovabbra is kedvezébbb,
mint a munkabérek kifizetése, ahol a nettéra vetitett teljes kdzteher a 96%-ot is meghaladja.

Lényeges feltétele e kedvezményes juttatdasoknak, hogy azok szigorian a munkabéren felll
biztosithatdk, a munkavégzés ellenértékeként nem adhaté semmilyen adémentes, béren kiviili
vagy egyes meghatarozott juttatds maganszemélyeknek.

Erzsébet-utalvany - fogalma és kiemelt szerepe megsziinik

Az Eurdpai Unid Birdsaga dontésének eleget téve a magyar Orszaggyllés az Erzsébet-utalvanyt
eltérélte, de az Erzsébet-utalvanycsalad tagjai az érvényességi idejiikon bellil 2016. december
31-ét kdvetden is bevalthatok a jelenlegi feltételekkel.

Bizunk benne, hogy a fenti attekinté tablazatok megkonnyitik a jovo évi cafetéria juttatdsokra
vonatkozo doéntéshozatalt.

Juttatasok maganszemélyek részére 2016 2017

I. Adémentes juttatasok

= a munkaltaté altal biztositott, kiilon miniszteri rendeletben v
felsorolt egészségiigyi ellatasok a munkavallaléok
részére - mindenkinek azonos feltételekkel vagy bels6

szabalyzatban meghatarozott mdédon (utalvany formajaban
nem lehetséges)

= a munkaltaté altal biztositott mobilitasi céla lakhatasi v
tamogatas a foglalkoztatds els6 5 évében, évenként
maximalt 6sszegben (a lakdhely és munkavégzés helye kdzott
min. 60 km a tavolsag vagy 3 érat meghaladd az utazasi id6)

= lakascéli munkaltatéi tdAmogatas a vételadr vagy épitési koltség v v
30%-aig, de 5 évente maximum 5 millid Ft

= kamatmentes lakdscéli munkaltatéi kdlcson hitelintézeten
keresztil
(a méltéanyolhato lakasigény feltételeit kiilon jogszabaly
hatdrozza meg)
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= kockazati biztositds dija ugyanazon biztositott személyre v v
tekintettel havonta legfeljebb a minimalbér 30%-aig

= hatdrozatlan idejli, kizardlag halal esetére szdldé életbiztositas v v
rendszeres dija (évente egyszeri dijfizetés, bejelentés alapjan,
kulon feltételekkel)

= vezetl tisztségviselSi feladatok ellatasaval kapcsolatban kotott v v
és a tarsasag altal fizetett felelG6sségbiztositdas dija
(visszamendlegesen barmely évre, onellenérzéssel
modosithatd)

= ingyenes (otthoni) szamitégép hasznalat biztositasa a v v
munkavallalé szamara

= sporteseményre sz0lo belépdjegy, bérlet barmely v v
magéanszemély szamara értékhatar nélkll (,sportrendezvény”
Uj fogalma 2016. aug. 1-jétél hatalyos: sportszervezet,
sportszévetség szervezésében megtartott verseny, céges
rendezvény nem tartozik ide)

= kulturalis szolgaltatas igénybevételére szd6lé belépbjegy, v v
bérlet, konyvtari beiratkozasi dij (ugyanazon
maganszemélynek max. 50 000 Ft/év)

= védooltas, baleset- és egészségvédelmi eszkozok biztositasa v v
kilon jogszabaly szerint

= ingyenesen vagy kedvezményesen nyujtott bolcsédei, v v
ovodai szolgaltatas (nem pénzbeli ellatas),

= foglalkozas-egészségligyi ellatas,

= kegyeleti ellatés,

= a munkavallalé szolgalati lakasban, munkasszallason térténé
elhelyezése

= 3llaskeresOnek nyujtott lakhatasi tamogatas kalén v v
kormanyrendelet szerint (lényeges feltételek: egy hodnapja
nyilvantartott alldskeresd, legaldabb 100 km tavolsdg vagy 5
o6rat meghaladé utazasi id6 az allando lakdéhely és a
munkahely k&zott)

= munkaba jaras koltsegtéritese kilon kormanyrendelet alapjan 9 Ft/km 15 Ft/km

(15 Ft/km sajat gépjarmdlvel tértén6é napi munkaba jaras
esetén, bérlettel vagy menetjeggyel vald elszamolasnal
minimum  86%, hétvégi hazautazasnal jogszabalyban
megallapitott havi felsé korlaton belll térithet6 meg a
munkavallalé utazasi koltsége)
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I1. Béren kiviili juttatasok
= pénzben évi 100 000 Ft-ig

= SZEP kartya alszamlak egyedi értékhatarain
beliil

Kifizeto O0sszes terhe:

Egyiittesen maximum 450 000 Ft, koltségvetési 2016 2017
szervnél 200 000 Ft éves keretosszegig 34,51% 34,51%
= munkavallalénak adott pénzésszeg 100 000 Ft-ig v
= SZEP Kartydra utalt 6sszeg, maximum 225 000 Ft v v
(szallashely) + 150 000 Ft (vendéglatas) + 75 000 Ft
(szabadid0), 6sszesen maximum 450 000 Ft/év
= 3 szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, v
ezen személyek kozeli hozzatartozdjanak dulében
nyujtott Udulési szolgaltatds (minimalbér/f6/év)
= 3 szOvetkezet k6zGsségi alapjabdl a maganszemély
tagja részére az addévben nem pénzben juttatott - v
egyébként addkoteles -  jovedelem  (maximum
a minimalbér 50%-a/f6/év)
=  munkaltatéi tag altal az 6nkéntes kélcs6nos biztositd v

pénztarba célzott szolgaltatdsként befizetett Osszeg
(2016. januar 1-jétol december 31-ig)

a pénztarral kotott szerzddés alapjan, jogszabalyi
feltételek mellett, max. évente a pénztartag
alkalmazottak létszama és a minimalbér szorzata

II1I. Egyes meghatarozott juttatasok

Kifizeto Osszes terhe:

2 bé kiviili juttatasok keretein feliil 2016 2017
€S a beren Kivull juttataso eretein reiu 34,51% 49,98%
Béren kiviili juttatasok 2016. december 31-ig: v v

= helyi utazasi (pl. BKV) bérlet
= Erzsébet-utalvany havi 8 000 Ft-ig

= munkahelyi (lUzemi) étkeztetés havi 12 500 Ft-ig
(munkaltatd telephelyén m(ikodo étkezbhely)

= (dulési szolgaltatas a munkaltaté GdilGjében (max.
minimalbér/f6/év)

= iskolakezdési tdmogatas utalvany formadjaban,
maximum a minimalbér 30%-a, évente egyszer

= Onkéntes kolcs6n6és nyugdij-, egészség- vagy
Onsegélyez6 pénztarba, foglalkoztatoi nyugdij
szolgaltaté intézménybe fizetett munkaltatoi
hozzajarulds, maximum a minimalbér 50% ill. 30%-a

= jskolarendszerl(i képzés munkaltaté 3altal atvallalt
koltsége a minimalbér 2,5-szereséig (a képzés a
munkakor betoltéséhez szlikséges ismeretek
megszerzését, bévitését szolgalja)
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Kifizeto O0sszes terhe:
2016 2017
49,98% 49,98%

II1. Egyes meghatarozott juttatasok és

és a béren kiviili juttatasok keretein feliil

= az el6z6 pontban felsorolt, 2016-ban érvényes v v
szabalyok alapjan adott béren kivili juttatdsok egyedi
értékhatart meghalado része

= SZEP kartya esetén az éves rekreacids keret (450 000 v v
Ft) feletti 6sszeg

= az Onkéntes kolcs6nds biztositd pénztarakrél szold v v
toérvény szerint célzott szolgaltatdsra tamogatoként
befizetett 6sszeg

= csekély érték(i ajandék, legfeljebb évente 3
alkalommal, a minimalbér 10%-aig

= valamennyi munkavallal6 szdmara vagy Dbels6
szabalyzatban rogzitett személyek részére azonos
feltételekkel és maodon ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas

<
<

®  reprezentacio és Uzleti ajandék értékhatar nélkul

= hivatali, Uzleti utazdshoz kapcsoldédd étkezés és mas
szolgaltatas

= cégtelefon magancéll hasznalata (vélelmezett 20%)

= egyidejlileg tobb maganszemély szamara torténd
juttatds, ha nem lehet megallapitani az egyes
maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet

NS ENIERNIAN
S AN ERNIAN

= vendéglatasra, szabadiddéprogramra iranyuld
rendezvényen nyujtott étkezés, szallds, egyéb
szolgaltatds, ill. maganszemélyeknek a minimalbér
25%-at nem meghaladé értékben adott ajandéktargy

<
<

= reklamcéll, Uzletpolitikai ajandék értékhatar nélkdl v v
(maganszemélyeknek nyujtott arengedmények,
visszatéritések, arumintak)

=  megtakaritasi tipusu biztositdsok mas személy altal v v
fizetett dija

A bemutatott valtozasok miatt szikséges a cafetéria-rendszerben biztositott juttatasok
attekintése és a 2017. évtol hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld moddositdasa, amelyben
kollégdink készséggel allnak rendelkezéslikre.

Az év hatralévé részében varhatd, a mar elfogadott modositasokat kiegészité, fogalmakat
pontositd intézkedésekrdl kulon tajékoztatjuk tgyfeleinket.
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Tovabbi kérdések esetén munkatarsaink készséggel allnak rendelkezésére.

Udvézlettel:

ABT Treuhand csoport

Lang J6zsef Kardos Péter dr. Pétervari Orsolya
partner lzletagvezeto kiemelt addszakérto
jozsef.lang@abt.hu peter.kardos@abt.hu orsolya.petervari@abt.hu

A fenti 6sszefoglalé tajékoztatas és figyelemfelhivas céljabol készilt. Barmilyen ebbdl kdvetkez6 dontés elott javasoljuk,
hogy konzultaljon szakértéinkkel.

Szolgaltatasainkrdl részletesen tajékozodhat honlapunkon: www.abt.hu
A member of Az ABT Treuhand Csoport 2005 o6ta a NEXIA International tagja. A Nexia

= International a vilag tébb mint 100 orszagaban m(ikédé mintegy 320 fliggetlen
ex I a addtanacsado és konyvvizsgald cég szaktudasat és tapasztalatat egyesité, 1971 ota

International |étez6 haldzat. www.nexia.com
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