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KOSZONTO

Wimmer Istvan,
az MGYOSZ fétitkara

Mi varhato

B Nem véltozik meg alapvetden a ma-
gyar véllalkozdsok gazdasigi kornye-
zete az elkovetkezendd esztenddben.
A 2008-as év igy nem fog konnyitéseket
hozni a mindennapi gazdilkoddsban.
A kormdny legfeljebb az addbevalldsok
egyszerlsitésére tud vdllalkozni, de az
adéterheken nem enyhit. Az MGYOSZ
az Orszdgos Erdekegyezteté Tan4csban
minden alkalmat megragadott arra,
hogy hangoztassa: minden olyan t5bb-
letforrdst, ami a konvergenciaprogram
vértndl jobb teljesitésébdl felszabadul,
a vallalkozdk terheinek enyhitésére
kell forditani, mert ezzel felgyorsithatd
a gazdasdgi ndvekedés is. A kormdny-
zat azonban egyel8re minden erejével
a pénziigyi fegyelem betartdsdra dssz-
pontosit.

A kabinet tervei szerint a gazdasdgi nd-
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vekedés 2009-t8l ismée felgyorsithatd
lesz, 4m ezt nem lehet Ggy megvalési-
tani, hogy az el6z8 esztendében eld ne
készitettiik volna. Ezért van sziikség
olyan intézkedésekre mér jovére, ame-
lyek lélegzetvételnyi lehetdségekhez
juttatjidk a véllalkozékat. A kormdny-
nak sziiksége van a viéllalkozék tdmo-
gatdsira a konvergenciaprogram meg-
valdsitidsahoz, hiszen a misik szocidlis
partner, a szakszervezetek tovdbbra is
mereven elzdrkéznak a kabinet tervei
tdmogartdsitdl. Az idei 5 szdzalék koriili
redlbércsokkenést kovetden a munka-
véllal6i érdekképviseletek igen hatdro-
zott kiizdelmet fognak folytatni a ko-
vetkez évi béremelésekért. A gazdasig
teljesit6képessége — mely az idén vdrha-
téan 2 szdzalék ald esik le, és nem tudni,
mikor tudja majd ismét megkozeliteni

a 3 szdzalékot — ugyanakkor nem tesz
lehetévé tobbet, mint a redlbérek szin-
ten tartdsat a kovetkezd évben.

A magyar gazdasdgi fejlédés felgyorsi-
tdsdt rdaddsul fékezik a nemzetkdzi pi-
acokon kialakult kedvezdtlen fejlemé-
nyek is. Az amerikai gazdasdg fejlédése
jovbre lelassul a hitelvélsdg nyomdn,
ami azt jelenti, hogy a legfontosabb
magyar exportpiacokon, az Eurdpai
Uniéban szintén besz(ikiilnek a leheté-
ségek. Az EU legnagyobb kiviteli piaca
ugyanis éppen az Egyesiile Allamok.
Mirpedig a magyar gazdasigot, mely-
nek fejlédése a harmadik negyedévben
mér 1 szdzalék ald siillyedt, kizdrélag
a dinamikusan béviil§ export tartja
vissza a recessziotol.

A konvergenciaprogram megszigoritd-
sainak betartdsa ugyanakkor nemcsak
a hazai pénziigyi egyensily, hanem
a kiilfoldi befektet6k bizalminak
fenntartdsa miatt is kulcsfontossdgu.
A kiilfsldi t8kebedramlis tekintetében
is romlanak a kiils§ koériilmények az
elkévetkezendd esztend8ben. Az utéb-
bi néhdny évben az a szemtelen szeren-
csénk volt, hogy a nemzetkozi piacok
duskdltak a forrdsokban, és igy viszony-
lag kénnyen és olcsdn juthatott pénzhez
a magyar kormdny is a hidny finanszi-
rozdséhoz. Az augusztusban berobbant
amerikai hitelvdlsdg azonban letarolta
a bankok folslegeit, és Gvatosabbd is
tette a pénzintézeteket. Rdaddsul az
utébbi évszdzad pénziigyi valsdgainak
tapasztalatai azt mutattdk, hogy az
ingatlanlufik kipukkandsa sokkal hosz-
szabb ideig tartd és jéval fdjdalmasabb
csbdlavinat szokott elinditani, mint az
egyéb tdzsdei bukfencek. Mdrpedig
Magyarorszdg gazdasiga, mely alapve-
t6en nyitott és igy sebezhetd is, szegény,
viszont feltdrekvd, nem zdrhatja ki ma-
gét a vildgon zajl6 folyamatokbdl.

Nem kecsegtethetjitk tehdt egy kony-
nyebb évvel a hazai villalkozdkat,
mivel sem a belsd, sem a kiilsé felté-
telrendszer nem teszi lehetdvé a terhek
enyhitését. Azt viszont igérhetjiik, hogy
a hazai GDP kétharmaddt megterme-
16 és a munkavéllalék kétharmadit
foglalkoztaté tagvdllalataink nevében
tovébbra is kovetkezetesen fel fogunk
lépni az addprés ésszerii enyhitése érde-
kében, illetve minden olyan tervezett
intézkedés ellen, mely nyiltan vagy
bujtatva Gjabb terheket réna a hazai
vallalkozékra.
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NAPIREND

MGYOSZ-CSUCS

A kozpenzugyek homalya

Tisztulnak vagy homalyban maradnak a kézpénz iigyei? Errdl kérdezték dr. Kovacs Arpadot, az Allami Szamvevészék (ASZ)
elnokét az MGYOSZ legutdbbi csicstalalkozojan. Rengeteg reformrdl hallani, rengeteg uj elképzelésrdl, lesz uj hivatal,

lesznek (j szabélyok.

B A hosszti tdvi tervezési szemléletet,
az alternativ valtozatokat és a jogsza-
balyok bevezetésének lehetséges kovet
kezményeit elemz8 hatdstanulmdnyo-
kat hidnyolta az ASZ elndke a jelenlegi
gazdasdgpolitikdbdl. Szerinte az utdbbi
években meghonosodott irdnyvonalat
jellemzi. Ez
a vélasztdsok eldtti ,nagy bertigdsok”,

a ,fiskdlis alkoholizmus”

a blkezll osztogatdsok korszakdt je-
lenti. A kormdnyzatok eddig mindig
vélasztdsi koleségveréseket készitettek
a kovetkezd megmérettetés elbtt, ame-
lyekben a biidzsé utolsé tartalékainak
elosztogatdsit is beigéreék. Kovdcs sze-
rint ezen éveket aztdn rendre a kijéza-
nodds, vagyis a megszoritdsok esztendei
kévetik, hogy valahogy rendbe tudjuk
tenni az 4llamhdztartds széndjic.

Kivétel volt 1998 és 2002, amikor
a fogyokurdt a valasztdsok utdn nem
prébdltuk meg. Kovdcs szerint ennek
a hatdsait és kovetkezményeit szenved-
jik most is. Tudjuk, hogy kb. hidny
millidrddal lehet valasztdst nyerni, és
a kiilonbozd politikai er6k meg tudjik
teremteni ennek a forrdsait. 300 milli-
4rd volt 2002-ben ez az igéret, amire
rdigértek a mdsik oldalrdl egy mdsik
400-at. Egyiitt majdnem egy 1000 mil-

lidrdos teher épiilt rd egy 6ridsi megug-
rissal a magyar dllamhdztartdsra. Az
elnok szerint a kormdny ma rendre Ggy
dént, hogy nincs tisztdban maradékea-
lanul dontéseinek koévetkezményeivel,
mert nem készit hatdstanulmdnyokart,
annak ellenére, hogy errdl t6rvény ren-
delkezik. Ezért az ASZ szorgalmazza a
hosszt tava tervezési szemlélet kialaki-
tdsdt, alternativ tervek kidolgozdsdt, va-
lamint az 4j torvények beiktatdsdt meg-
el8z8 hatdstanulmdnyok elkészitését.
~Magyarorszdg 17 éve nem tudja a jelen
és a jov8 harménidjdt megteremteni,
azaz a versenyképesség megtartdsa vagy
novelése mellett a szocidlis kohéziét is
biztositani” — mondta Kovécs Arpad.
Leszdgezte, a kozpénziigyi szabdlyozi-
sok megsziiletéséhez elengedhetetlen
a politikai akarat, az alapvetd szabalyok
kidolgozdsa és az intézményi garanci-
4k biztositdsa. Ugyanakkor figyelembe
kell venni a térsadalom teherbiré képes-
ségét is. Igenis kell a békdkkal beszélni
a téban! — hangstlyozta az ASZ elnéke.
Meg kell egyezni az éllam feladatdrdl,
méretérdl, és gazdasdgi alternativdkat
kell kidolgozni arra az esetre, ha a folya-
matok nem a tervek szerint haladndnak.
A politikai elit felel8ssége a tdrsadalmi-

gazdasdgi m(ikodés eredményességének
javitdsa. Ezt a harmonizdcids feladatot
Magyarorszdg nem oldotta meg jol.
Nagy koltekezések és nagy elvondsi ki-
sérletek helyett egy 4j rendszert kell fel-
allitani. Ennek a kisimitdsnak hdrom
alapvetd eleme van, az els6 a politikai
akarat: akarunk-e ilyet tenni Magyar-
orszdgon? A vilasz erre egyértelmd, ugy
tlnik, hogy ezt a politika elfogadja, és
akar ilyet csindlni. A kovetkezd elem,
hogy a rendezésnek milyen alapvetd
szabdlyai lehetnek. Ezek a szabdlyok
két dologhoz két8dnek. Kétddnek az
elsd helyen ahhoz, hogy a kiaddsok vo-
natkozdsdban milyen megszigoritdsok
kellenek. Ez attdl fiigg, miként alakul
az llamadésdg és a kamatpélya, s mi-
ként lehet finanszirozni a kiilénb6zd
terheket. Az sem mellékes ugyanakkor,
milyen élénkitési lehetéségekkel gaz-
ddlkodhatunk, vagyis milyen legyen
az adézdsnak a gondolkoddsmddja. Az
utolsé helyen szerepelnek azok az intéz-
ményi garancidk, amelyek a betartatds
szempontjabol meghatdrozdak.

Ha a tdrsadalomban jelentdsek a fe-
szilleségek, a tdrsadalom  toredezett,
kettéhasadt, az érdekérvényesités vonu-
latai sokkal spontdnabban alakulnak,

Kovécs Arpad ASZ-elnok, Felcsuti Zsolt, az MGYOSZ elndkségi tagja és Wimmer Istvan fotitkar
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és a mindenkori kormdnyzatnak kell
ezeket a fesziiltségeket egyenstlyban
tartania. Abban a pillanatban, amint
a fesziiltségek elkezdenek novekedni,
azt mi tragédiaként éljik meg. Pedig
valéjiban csak a kockdzatkdzdsség ha-
tdsai jelentkeznek. Kétféle vdlasztdsi
lehet8ség van, az egyik, hogy ezt a tdr-
sadalmi 8sszetartozdst ilyen rossz fel-
tételek mellett is, mint ami van, meg-
prébaljuk megtartani. Es nincs olyan
hdtszél ma mér Magyarorszdgon, mint
2 90-es évek elején volt a rendszervaltds
gondolata, a szovjetektd] valé megsza-
badulés, a szabad utazds és ttlevél. Igy
minden tdrsadalmi csoport koveteli
a maga jussdt, és érdekeik megjelenitése
furcsa torzuldsokhoz vezet.

A magyar tdrsadalom legnagyobb ér-
dekérvényesitd képességli csoportja ma
a nyugdijasokat fogja dssze, ami ldtszik
is a nyugdijak alakuldsdban. A gazda-
sdgi dontések meghozatalakor ugyan-
akkor nem igazdn foglalkoznak az
illetékesek a gyerekekkel. Lehet, hogy
most rendkiviili médon megéri bez4rni,
megsziintetni, mert most csdkkennek
a koltségvetés terhei. Es mi van akkor,
ha 10 év mulva Gjra meg kell nyitni az
6voddt, az iskoldt, Gjra meg kell nyit
ni a szdrnyvonalat, mert lesz gyerek és
lesz munka? A szolidaritds vagy gazda-
sdgi racionalitds kérdése felmeriil a vi-
dék gondjainak kezelésekor is. Ha azt
akarjuk, hogy a posta kulturdlis vég-
pontokat tartson fonn vidéken, és nem
a szliken vett postai funkciét vdrjuk el
t6le, akkor nyilvdn ezt a postdnak meg
kell fizetni. Akarjuk-e? Ne a postdtdl
vérjuk el, hogy ezt a kérdést megoldja.
De nézhetjitkk a Voldn-vdllalatok vesz-
teségességét is. Ha egy adott térségben
szeretnénk vallalkozdsokat felfuttatni,
akkor nyilvdnvaléan olyan jellegli ta-
rifapolitikdt kell annak a Voldn-cégnek
alkalmazni, hogy az emberek el tudja-
nak menni a munkahelyiikre.

Az Allami Szdmvev8szék elndke csak
néhdny olyan kérdést vetett fel, amire
a tdrsadalom nem nagyon tudott és nem
is nagyon akart vdlaszolni. Ezeknek
a megvalaszolatlan kérdéseknek a hal-
maza az dllami koleségvetésben jelenik
meg. Az dobbenti meg az embereket,
hogy mikézben folyamatosan valtozd-
sokrél beszéliink, az 4llami kiaddsok
szerkezete viltozatlan maradt.
,Erdemben nem viltozott az 4llami
kiaddsok struktdrdja, ami a koézpénz-

iigyek megujitdsdhoz elengedhetetlen
— mondta Kovécs Arpdd. — Ha megnéz-
ziik az elmilt néhdny év dllamhdztar-
tdsdnak konszolid4lt folyamatait, akkor
kit(inik, hogy az 4llami kiaddsok szer-
kezete nem éppen az egészséges irdny-
ba valtozik. L4thats, hogy a GDP-nek
tobb mint felét Gjracloszté dllamhdztar-
tas a kiaddsok csaknem 85 szdzalékit
folyé miikddési célra kolti, igy dllami
beruhdzdsokra, t6kefelhalmozdsra csak
kevés, mintegy 6 szdzalék marad. Elére
megettitk példdul a Budapest Airport
Zrt. privatizciéjabol befolyd bevételt
is, ahelyett, hogy az 4llamaddssdgot
csokkentettiik volna.”

Kovdcs szerint olyan kényszerpdlya
alakule ki, amelynek jegyében beldtha-
t6 id8n beliil 1100 millidrd forintnyi
pénzt vonunk ki évente a koltségvetés
szerkezetébdl. Ezek valdsigos addssd-
gok, amelyeket meg kell adni.

Az ASZ vezetdje a gazdasig helyzetére
térve elmondta, a GDP az idén j6 eset-
ben 2 szdzalékkal béviilhet. A GDP-t
firtaté kérdésre az elnok a kedvezbtlen
harmadik negyedévi adatot a megszo-
ritdsok hatdsdn tdl szezondlis hatdsok-
kal indokolta. Hozzdtette: a negyedik
negyedévben mér kedvezdbb béviilési
iitemre szdmit, az alacsony bdzis és
a csokkentést kivalté okok részbeni
megszlinése miatt is. A negyedik ne-
gyedben a mez8gazdasdg és az épitdipar
sulya rendszerint kisebb a novekedés-
ben — emlékeztetett. Az elndk tgy vélte:
a gazdasdg jovlre 2,4-2,5 szdzalékkal
néhet. 2009-re a gazdasdgi ndvekedést
elézmények nélkiil nem lehet felporget-
ni. A jov8 év nagy kockdzatdnak a bér-
kidramlds méreékét tartotta. Az ASZ el-
noke kételkedett abban, hogy 2008-ban
is az ideivel hasonlé mértékben lehet
visszafogni a bérek emelkedését.
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FOSZEREPLO

MUNKAVEDELEM

Munkavédelemrol - munkaltatoknak

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a mult honapban rendezett
konferenciat a munkavédelem aktualis kérdéseirdl.

B A munkaegészségtan a munka vild-
gdnak elméleti tudomdnya az egészség
problémdi tekintetében — hangsilyoz-
ta beveezetd eldaddsdban dr. Bereczki
Edit, az OMMF f8tandcsosa —, mig
a munkaegészségiigy ennek a gyakorlati
megvalésitdsdt jelenti. A munkavédelem
két 4ga sem ismeretlen ebben a korben.
A munkabiztonsdg és a munkaegészség-
iigy és a munkaegészségiigy részeként
a munkahigiénés és a foglalkozds-egész-
ségiigy, amelynek elmélete és gyakor-
lata az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsidgos munkavégzés feltételeinek
megvalésitdsdt és fenntartdsde szolgdld
munkavédelemben kapcsolddik ossze.
A modern munkavédelem hérom pillére
alatt a munkabiztonsdg, a munkaegész-
ségiigy és a szocidlis munkavédelem is
értends.

A szocidlis munkavédelem minden, ami
az egészség, elsbsorban a foglalkozds-
egészség és a munkavégzd képesség
megtartdsit fejlesztését jelenti, tehdt
lényegében a munka vildgdnak a szo-
cidlis dimenziéjdt érinti. Az, hogy
a munkavédelem 4ltaldnos alapvet§ em-
beri alapjog, nem ismeretlen el8ttiink.
Magyarorszdgon az alkotmdny, ill.
a munkavédelmi torvény az, amely ezt
a kérdést egyértelmlien meghatdrozza
és rogziti. Az egészségligyi torvény 53.
§-a alapjdn a munka-egészségiigyi tevé-
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kenység célja lényegében minden, ami
a munkavégzés hatdsaib6l és a mun-
kakériilményekbdl szdrmazd egészség-
kdrosité kéroki tényezéknek a felderi-
tésébdl és kezelésébdl 4ll, végsd soron
a munkdt végz8 személyek egészségé-
nek megévdsa érdekében. A munka-
egészségiigy jogi intézményrendszere
lényegében két torvényre flizhetd fel. Az
egyik a munkavédelmi, a mdsik pedig
az egészségligyi torvény.

A munkavédelmi tdrvény, amely
a munkabiztonsdgi és munka-egészség-
iigyi kovetelményeknek a térvénykezési
szervezés intézményi el8irdsainak rend-
szerét és mindezek végrehajedsde rogzit,
gyakorlatilag gy foglalhatndnk &ssze,
hogy ez a szolgdlatoknak a munkavé-
delmi feladatait hatdrozza meg,

Az egészségligyi
a  munka-egészségiigyi
céljdt, a munkahigiénés és a foglalko-

torvény  azonban

tevékenység

zds-egészségligyl orvosszakmai felada-
tait, azaz magdnak a szolgdltatdsnak az
egészségiigyi szakmai feladatait rogziti.
Tehdt ebbdl fakaddan érthetd, hogy mi-
ért sziiletnek olyan jogszabdlyok, rende-
letek, amelyeket részben az egészségiigyi
tdrca, részben pedig a foglalkoztatdspo-
litikai és egyéb tdrca meghatdrozdsiban
adnak ki. A munka-egészségiigyi sza-
bilyozdsok hdrom szinten, a munka-
védelmi tdrvény, a kormdnyrendeletek,

illetve 4gazati munka-egészségiigyi jog-
szabdlyok szintjén valésulnak meg,

Meghatérozé rendeletek

A kormdnyrendeletek koziil a két meg-
hatdrozé a 89/1995. kormdnyrendelet,
ami magdrdl a foglalkozds-egészségszol-
gélatrdl szdl, valamint a 295/2006-o0s
kormdnyrendelet, ami az Orszdgos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfel-
tigyel8ségrél (OMMEF) intézkedik, és
vannak az dgazati munka-egészségiigyi
jogszabalyok, amelyek kiilonbéz8 sza-
balyksrsk szerint valdsultak meg, és tel-
jes egészében harmonizdltak az eurdpai
uniés joggal.

A munkavédelem szervezeti integrici-
6janak kialakuldsa nem kénnyen jott
létre, 1994. janudr 1-jétdl 2007. janu-
4r 1-jéig nem kevés id8 telt el, és most
nem fogok visszamenni az 1991-92. évi
ILO-misszié ldtogatdsidhoz, az akko-
ri megdllapitdsokhoz és az azt kovetd
torténésekhez. Tehdt két intézmény-
rendszer volt Magyarorszdgon. Az egyik
a munkabiztonsdgi, a mdsik a munka-
egészségiigyi oldalon.

2007. janudr 1. és dprilis 15. kozote vals-
sult meg lényegében a szabdlyozdsi és szer-
vezési valtozdsok révén a munkavédelem
két dgdnak az egy szervezetbe integré-
ldsa. A 2006. évi jogszabdlyi véltozdsok
késziteteék eld a munkavédelmi hatdsdg
integréldsdt. Ezek koziil kiemelkedik a a
2118/2006-0s kormédnyhatdrozat, amely
az llamhdztartds hatékony mikodésée
el6segitd szervezeti 4ralakitdsokrdl és
az azokat megalapozé intézkedésekrdl
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sz6lt. Ennek lényege nem volt mds, mint
az, hogy az ANTSZ regionalizicidjéval
Osszefliggésben a munka-egészségiigyi
részt 4tadtdk 2007. janudr 1-jéce8l az Or-
szdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfeliigyel6ségnek.

Ezt kévetben a 2006. évi 109. tdrvény,
ami a kormdnyzati szerkezetdtalaki-
tdssal Osszefiiggd modositdsokrdl in-
tézkedett, tobbek kozott a szocidlis és
munkaiigyi igazgatds teriiletén, meg-
erésitette az OMMF-nek és teriileti
munkabiztonsgi feliigyeldségeinek
kozigazgatdsi feladatait, meghatdrozta
a munkavédelmi hatésdgi feladatok el-
l4t4sdt, és a mindenkori felelés minisz-
terként a foglalkoztatdspolitikdére fele-
18s minisztert jelolte meg.

Ezt kéveten a munkavédelmi tdrvény
modositdsa tortént meg, a 2006. évi
129. tdrvénnyel. Megvalésult az egysé-
ges munkavédelmi feliigyelet integrle
szervezeti kerete. Korszer(ibb fogalma-
kat vezettek be, egyes feladatokat és eljd-
rdsokat is pontositottak, és megvaldsult
a szervezetatalakitis.

A korszertsités feladatai

A munkavédelmi trvény mddositdsd-
nak két nagy csoportja koziil az egyik
az 4llamhdztartds 4ralakitdsdval osz-
szefliggésben jelent meg. Toébbek ko-
z8tt a munka-egészségiigyi feladatok
dtkeriiltek az ANTSZ-t8l az OMMEF-
hez. Létrejott az 4j integrdle feliigyelet,
a munkavédelmi hatdsdg, erdsodott
a munkavédelemnek a kézpont koz-
igazgatdsi jellege, és ez egyértelmiien
magdval hozta azt, hogy a jogi szabdlyo-
zdst is korszer(siteni sziikséges.

A feladatok mdsik csoportjét az je-
lentette, hogy a munka-egészségiigyi

feladatokat 4tadtdk. Meg kellett ha-
tdrozni a munkavédelem, ezen beliil
a munkabiztonsdg, a munkaegészség-
tigy és annak két szakreriiletének a fel-
adatait. Kijeloleék legfébb felelsként
a foglalkoztatdspolitikdére felelds mi-
nisztert, rogzitették a munkavédelem,
a munkavédelmi hatdsdg két £6 felada-
tdt, a nemzetgazdasdgi irdnyitdsban
és a hatdsdgi feladatok elldtdsdban.
A szakképzettség és a gyakorlat eldird-
sa is szerepelt a mddositdsok korében,
valamint kijelslték a munkavédelmi
hatésdgot a szabdlyok megtartdsdnak
elésegitésére és ellenbrzésére.

Osszességében a 2006. évi 129. tor-
vénynek az lett az eredménye, hogy
megteremtette a munkavédelem két,
egybetartozd
a munkabiztonsdgnak és a munkaegész-

szakmailag dgdnak,
ségiigynek a szervezeti integricidja jogi
kereteit. Emellett meghatdrozta az egy-
séges munkavédelmi hatdsdgra vonatko-
z6 jogosultsdgokat és kotelezettségeket.
Ugyanakkor megsziintette az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos mun-
kavégzés feltételei ellendrzésének kordb-
ban elkiiléniilt szervezetek 4ltal, szer-
vezeti és szakmai tagoltsdgban végzett
tevékenységét, ami az eur6pai gyakorlat-
tal is ellentétes. Ezt kdvetden a munka-
védelmi hatdsdg jogi keretei jottek létre
a mdr emlitett 295/2006. december 23-i
kormdnyrendelettel, ami az OMME-
r8l intézkedett, és kimondta, hogy
a kormdny a munkavédelemmel kapcso-
latos kozigazgatdsi feladatok elldtdsdra
munkavédelmi hatdsdgként az Orszdgos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigye-
18séget jelsli ki. Mint emlitettem, az
OMMPF-nek két £8 feladata és hatdskore

van, az egyik a munkavédelem nemzet-

gazdasdgi szint(i irdnyitdsdval kapcsola-
tos 4llami feladatok elldtdsa, a mésik pe-
dig az dltaldnos munkavédelmi hatdsdgi
feladatok biztositdsa.

A kozos hatdsagi ellendrzések
tapasztalatai

Dr. Hetyey Istvdn, az Ergonom Kft.
teriileti igazgatdja kapcsolédé el8add-
sdban elmondta, hogy az integrile fel-
iigyelet 8tletét mér 14 éve vetették fel. A
dolog tigy néz ki, hogy 2006-ig az EU-
ban a 27 tagorszdg koziil veliink egyiitt
két orszdgban nem valdsult meg ez
a szerkezeti dtalakulds. Most mar csak
egy maradt, a Cseh Koztdrsasdg. Igen
sok jogszabdly megvaltoztatdsa és ki-
alakitdsa volt sziikséges ahhoz, hogy ez
a rendszer mikodni tudjon.

Személyes tapasztalataibdl vett érvekkel
jellemezte a helyzetet. A tobbi kézote
elmondta:

»Személyesen tobb ilyen kézos ellendr-
zésen volt alkalmam részt venni. Taldl-
koztam olyan kozos ellen8rzéssel, ahol
megjelent a munkavédelmi feliigyeld,
megjelent a tisztiorvos, lezajlott az el-
lendrzés, a tisztiorvosnak az egészhez
annyi hozzdszéldsa volt, hogy: jé napot
kivinok, viszontldtdsra! Taldlkoztam
olyan ellenbrzéssel, ahol a tisztiorvos
prébalt részt venni a dologban, az isme-
retei gyakorlatilag arrél széltak, hogy
a kémiai biztonsdgrdl elég sokart tudott,
és a munkahigiénés iigyekrdl elég sok
mindent tudott, és itt vége is a toreé-
netnek. Sajnos momentdn ott tartunk,
hogy egyrészt azok az orvos végzettsé-
gl feliigyeldk, akik részt vesznek ezek-
ben a kozos ellendrzésekben, tanuljik
még a szakmdt. Be kell ldtni, hogy
a volt tiszti f8orvosoknak, tisztiorvo-
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soknak az ismeretei valahol a higiénés
ismereteknél érnek véget. A munkavé-
delemmel igen keveset taldlkoztak, az
ismereteik igen hidnyosak ilyen téren,
aminek oka az is, hogy nem sikeriilt el-
érni, habir tobbféle férumon a koribbi
években t6bbszor sz6 volt arrdl, hogy az
orvosoknak, a foglalkozds-egészségiigyi
szakorvosoknak is nagyon j6 lenne, ha
nem csak akkor lehetne kreditponthoz
jutni, hogy ha kiilonbéz8 kardioldgiai
és egyéb konferencidkon vesznek részt,
hanem elismerné a szakma azt is, hogy
munkavédelmi ismereteket szereznek,
mert hiszen igencsak koziik van hozzd. ”
Ez a kép nem rdzsds, de munkdltatdi
szemszogbdl itt vannak a kisebb bajok.
A munkéltaték szempontjdbdl sokkal
nagyobb a probléma a foglalkozds-egész-
ségiigy teriiletén.

Taldn az épit6knél a legnehezebb

Nagy Jdnos szakértd az épitSiparbdl
vett példdkat idézett. Szerinte nem
a borsos birsdgok oldjdk meg a helyze-
tet, sokkal inkdbb az egyiittmikodés.
Az MGYOSZ tagszervezete, az Epité-
si Villalkozék Orszdgos Szakszovet-
sége (EVOSZ) kapcsolatba [épett az
OMME-fel. Megéllapodtak abban: ké-
zds érdek az, hogy ne legyen Magyar-
orszdgon munkahelyi baleset. Elindult
egy orszdgjdré korut, ahol Székesfehér-
vértol Gydrig, Békéscsabdtdl Nyiregy-
hdzdig, Egerig tdjékoztattdk a vallalko-
zdsokat a munkavédelmi kérdésekrél,
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a hat6sdg pedig ismertette az ellen8rzés
szempontjait.

Az EVOSZ emellett szeretné elérni
azt, hogy a kozbeszerzési kiirdsokon
elfogadjdk a munkavédelmi koltsége-
ket is. ,A munkavédelemre 4ldozni kell,
és ha az embereket megvédjiik, akkor
redlis dron tudjunk véllalkozni. Ne az
olcsésdg dontson, hanem a mindség” —
hangsilyozta.

Munkailtaték és munkavallalék
egyiittmiikodése

A munkaaddk, illetve a munkavallalék
tekintetében vajon kozdsek-e az érdeke-
ink a munkavédelem teriiletén? — ezzel
a kérdéssel kezdte el6addsit Borhidi G4-
bor, az OET Munkavédelmi Bizottsdg
munkavallaléi oldaldnak tigyvivéje.

»Ha igy tessziik fel a kérdést, minden
»épeszli« munkdltaté és munkavdllals
azt mondja, hogy természetesen mind-
annyiunk kozos érdeke a balesetmentes
munkavégzés. Akkor hét hol a baj? Ma
hazdnkban kétnaponként meghal valaki
munkabaleset kovetkeztében. Az unié
osszmunkavallaléi 1étszdimdt  tekintve
kétéranként toreénik haldlos tragédia
munkavégzés kozben.

Sok ez vagy kevés? — kérdezziitk magunk-
tol. Természetesen sok, hiszen egyetlen
halilos baleset is sok! Mar csak azért is,
mert azt megelézhettiik volna! Valaki
hibdzott! Lehet, hogy a munkavilla-
16. Lehet, hogy a munkaadé nem volt
elég koriiltekintd. Mit tehetiink, hogy

megel8zziik ezeket a tragédidkat? A bal-
eset-megeldzés egyik fontos ldncszeme
a kolcsonos tdjékoztatds — munkaadd és
munkavillalé kozott.

A munkavillalékkal

folytatott tandcskozds

A tanicskozds intézményét a munkavé-
delmi tdrvény részletesen szabdlyozza.
Lényege — és ezért taldltdk ki az uniéban
—, hogy a munkavillalékat el6zetesen
tdjékoztassidk a tervezett munkdltatéi
intézkedésrél, Igy ugyanis lehet8ségiik
nyilik arra, hogy azzal kapcsolatosan
kifejthessék véleményiiket. Kéroldald
»parbeszéd« ez az »intézmény«. A mun-
kaadé elmondja, hogy mit szeretne
megvaldsitani, a munkavédelmi kép-
visel6k pedig — ahol nem véilasztottak
képviselSket, ott a dolgozdk — kifejthe-
tik véleményiiket a munkéltaté tervezett
intézkedésével kapcsolatosan. Igy nincs
félreértés, nincs félinformécid. A tapasz-
talat az, hogy az érdekegyeztetésnek ez
a formdja még nem miikddik megfele-
16en. Ugy is mondhatndnk, hogy szinte
egydltaldin nem miikodik.

Paritdsos munkavédelmi testiiletek

A munkdltaték és a munkavédelmi kép-
visel6k igen hatékony érdekegyeztetd
féruma. Sajnilatosan ez a férum sem
miikddik igazdn. A munkéltaték még
nem ismerték fel, hogy ez az intézmény
nagy segitséget jelenthet a munkabalese-
tek megelézésér illetden. A munkavédel-
mi térvény szerint létrehozdsa kotelezd
minden olyan véllalatndl, ahol legaldbb
50 £8 munkavéllalé dolgozik és legaldbb
2 f& munkavédelmi képvisel8t valasz-
tottak a dolgozok. Tehdt ez tdrvényi
kotelezettsége a munkdleatonak. A kép
lehangold. A felmérések szerint a véllala-
tok kb. 70 szdzalékdndl nem tdrtént meg
a testiilet megalakitdsa. Vdrhato, hogy
a kovetkezd évben a munkiltatékar eb-
bél a szempontbdl is ellendrizni fogjik
a feliigyel8k.

Munkavédelmi képvisel6k
A munkavédelmi képviseldk egyértel-
miien a munkéltatdk érdekeit szolgdljdk

akkor,

hogy feltdrjak a munkavédelmi hidnyos-

amikor azon munkilkodnak,

sdgokat. A munkavédelmi képvisel§
tehdt nem ellenség, st aktiv segitséget
nytjt a munkdaltaténak. Ezére is érthe-
tetlen, hogy sok helyen nem tekintik
partnernek a képviseldket. A munkdlta-
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ténak fel kellene ismernie azt a fontos
tényt, hogy mennyivel »olcsébbe, ha
a munkavédelmi képvisel§ vesz észre
egy sulyos hidnyossdgot és hivja fel erre
a munkdltatd figyelmét, mint ha ezt
a  munkavédelmi feliigyeld teszi.
A munkabaleset megel8zése kozos fel-
adat, dgy a munkaadd, mint a munka-
véllal6 részérdl. Egyik fél sem vonhatja

ki magdr ez al6l.”

Ujabb szakkényvet

jelentetett meg az MGYOSZ
Kozérdeket szolgdlé tanulmdnyt adott
kozre a MGYOSZ (Lovas Gabor — dr.
Nosztrai Judit: Mds kdrdn. Munkavé-
delemrél munkaltatéknak. Munkaadék
és Gydriparosok Orszdgos Szdvetsége,
2007). A november 21-i konferenciin
bemutatott kiadvdnyt dr. Osman Péter
kényvajdnldsdval mutatjuk be.

A cime a munkdltatoknak ajinlja, de
a bel8le kiolvashaték a munkavillalék
szdmdra épplgy hasznosak, mint min-
denkinek, aki szimdra fontos a tirsada-
lom j6 mikodése.

JMi a létezd szocializmus? Az eszme
gybzelme a jézan ész f6l5tt” — hangzott
hajdan a tokéletesen taldlé pesti vicc.
A bolcsektd]l és a humanista értékek
elkotelezett kovetditsl — minden tiszte-
let és megbecsiilés nékik! — eltekintve
mi a munkdltatdk gyakori hozzd4lldsa
a munkavédelemhez? A nyereség haj-
szoldsdnak legaldbb részleges gydzelme
a jozan ész és az emberiesség folott.
Nagyon is rossz sz6 a munkavédelem,
hiszen eltakarja a lényeget: azt, hogy
nem a munkit kell védeni, hanem az
embert, aki azt végzi, és akit a munka-
végzés feltételei, koriilményei veszélybe
sodorhatnak, vagy kdrosak lehetnek
az egészségére. Erdemes hideg elem-
z8ként belegondolni, milyen érdekeik
fiz8dnek ahhoz, hogy a munkdltaték
védjék a dolgozédikat a munkahelyi
balesetektdl és kdrosoddsoktdl. Termé-
szetesen erre sarkallja 8ket, ha éreznek
a dolgozodik irdnt felel8sséget — és ez
még nem a jogszabdlyok 4ltal létesitett
felel8sséget jelenti, még csak nem is
a kozmegfitélésiikb8l adéddt, hanem
a lelkiismeretit —, és fontos a szdmukra,
hogy nyugodt legyen a lelkiismeretiik.
A tdrténelem azonban arra is megtani-
tott, hogy vadkapitalista idékben ez
igencsak kevéssé miikédik — a huma-
nizmus rézsaszdldndl szebben beszél
a profit aranytallérja. Erdteljesebb kész-

tetést jelent mdr, ha az izemi balesetek,
egészségkdrosoddsok megzavarhatjik
a cégnél a munkabékét. A munkdlatd
ekkor mdr a profitjdt védi azzal, hogy
igyekszik ezt elkeriilni, igy szdmdra
mér gazdasdgi megfontoldsok alapjin
is ésszerd, hogy dldozzon (valamelyest)
a munkavédelemre. A tSbbnyire leg-
er8sebb késztetés, sét kényszer a mo-
dern 4llamtdl jon. Idedlis esetben mind
a modern 4llam, mind pedig az azt
miikddtetd kormdnyzat polgdrainak
Osszességét képviseli, a lehet8ségekhez
képest mindannyiuk jogos érdeke-
it védi. A kozjé ilyen értelemben vett
védelmének és érvényesitésének nyil-
vinvaléan fontos eleme a tirsadalom
nagy hdnyaddt kitevé munkavéllalék
védelme, azaz a munkavédelem. Az 4l-
lam, ill. a nevében eljdré kormdany ezért
kotelezd normdkat hoz a munkavéde-
lemre, és — j6 esetben jelent8s mértékil
— biintetésekkel, egyéb szankciékkal
stjtja azok megséredit; ebbdl kovetke-
z8en mér erésebb gazdasdgi megfonto-
l4sok is arra 6sztonzik a munkéltatdkar,
hogy anyagi eréforrdsokat dldozzanak
ennek elkeriilésére. Ahol pedig a tdrsa-
dalmi normik kozott erések az etikai
értékek, és a kozvéleménynek ahhoz is
megvan az ereje, hogy valds érdekeik
sérelmével biintesse azok megsértdit,
ott tovabbi gazdasdgi megfontoldsok
adnak tovabbi késztetést a munkavéde-
lemre. Jogi kérdés-e tehdt a munkavé-
delem érvényesitése a munkahelyeken?
Igen, és ezen tilmenden is épp annyira,
mint dltaldban a ,Ne lopj!” parancsolat
betartdsa. Végsd soron taldn nevezhet-
jik is a munkavédelmet a ,Profitérde-
kekbél se, hanyagsdgbdl, feleldtlenség-
bél se lopd el munkavillaléid életét,
egészségét!” parancsolatnak.

Mindez kétségteleniil igaz, igy, ha na-
gyon naivak lennénk, azt mondandnk,
hogy e kotetnek mdr a cime és alcime
is mindent elmond, ami ahhoz kell,
hogy a munkéltaték kapkodjanak érte.
Elvégre a bolcsesség legjavahoz tartozik,
hogy mds kdrdn tanul az okos, az okos
véllalatvezetd pedig azt is tudja, hogy
sokkal kifizet6ddbb 4tvenni mésok jol
bevélt megolddsait — f8ként, ha azokat
ingyen adjék —, mint sok munkdval és
tobb-kevesebb bukd4csolds 4rin kita-
ldlni maguknak ugyanazt. Ez a kotet
pedig éppen abban segiti a munkdltaté-
kat, hogy a szdmukra is a lehetd legked-
vez8bb tton és dron jussanak el ahhoz,

hogy a véllalatukndl a munkavédelem
helyes gyakorlatdt valdsitjdk meg.

A kétet rovid, ugyanakkor sok tudni
érdemes ismerettel szolgdlé drtekinté-
sekbdl és esettanulmdnyokbdl 4ll. Ezek
stilusa egyszerre célratord és vildgos,
kittin8en koévethetd. Hozzdjuk jogi
szakmai magyardzatok csatlakoznak,
amelyek igen jelentds mértékben segi-
tik a megériésiiket, és a témdban vald
tisztdnldtdst. Elsd fejezete az egységes
munkavédelmi hatésdg megteremtését
mutatja be, a leginkdbb hiteles médén,
az Orszdgos Munkavédelmi és Mun-
kaiigyi Féfeliigyel6ség munkavédelmi
elnokhelyettesének szavaival, a vele ké-
szitett interju segitségével. Ezt kovetben
»Aki mindenért felel” fejezetcimmel
egy munkavédelmi koordindtor beszél
a munkdjirdl, alapos betekintést adva
e feladatkor elldtdsanak tartalmdba és
jelentdségébe. Az ezt kdvetd fejezet eleje
egy konkrét szakreriiletrdl, a felvondk-
kal kapcsolatos munkavédelemrdl szdl,
majd az épitdipar aktudlis munkavédel-
mi helyzetét elemzi.

»»Amiért semmi sem driga” szél az
Ujabb cim az életvédelemrdl és a bal-
eset-elhdritdsrél. Mottdja: az Eurdpai
Unié irdnyelvei szerint 2007 és 2012
kozote 25 szdzalékkal kell csokkenteni
a haldlos munkahelyi balesetek szdmdt.
»~Munkavédelem villalkozdsban” — ez
a fejezetcim 6nmagdére beszél, és kii-
l6nésen izgalmas témde takar. ,Szer-
szdmgydr — barna mezdben” — igen
fontos témakorként ez arrdl szél, hogy
a lerobbant, volt gydrak helyén létesi-
tett iizemek nehezebb helyzetben van-
nak, mint a z6ldmez8s beruhdzisban
létrehozott  Gj létesitmények, mivel
adott, 6rokole helyzethez és feltételek-
hez kell igazodniuk, vagy legaldbbis
azokbdl kiindulniuk. ,Veresegyhdzon
gyokeret vert az ok-fa” — ami persze
nem névény, hanem a tisztdnldtdst és
a célszerll intézkedést segitd elemzd esz-
koz. Szakmai értékét tanisitja, hogy ve-
zetd vildgcégek alkalmazzdk. , Egységes
kovetelmények” — munkavédelem az
orszdg egyik legnagyobb kereskedelmi
tizlethdlézatde miikodtetd cégnél. ,Fe-
lelésség a munkavédelemért” — Sssze-
foglalé értékelés a Munkabiztonsdgi és
Foglalkoztatds-egészségiigyi Szovetség
elnokétsl.

Hogy semmiképpen se a magunk ki-
rdn tanuljunk, és f6ként ne okozzunk
kare, bajt a munkavillaléinknak.
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LISSZABONI SZERZODES

Alkotmany helyett reformszerzodés

A portugal févaroshan az Eurépai Unid vezetdi alairtak azt a reformszerz6dést, mely
kiutat biztosit az allamkozosség dontéshozatali rendszerének eddigi zsakutcajabol.
A mechanizmus felgyorsitasa azonban csak 2014 utan kovetkezik majd be.

B Az EU dllam- és kormdnyf8i egy
XVI. szdzadi portugdl kolostorban ir-
tdk ald azt a lisszaboni szerz8dést, amely
a francidk és a hollandok 4ltal elvetett
alkotmdny helyébe [épett. A kibdvitett
eurdpai dllamkdzosség életée szabdlyzo
4j alapokmdny értelmében 2014. no-
vember elsejétdl az Ggynevezett kettds
tobbség elve alapjin sziiletnek majd
a dontések. Ez azt jelenti, hogy egy
javaslatot akkor fogadnak majd el, ha
a tagéllamok 55 szdzaléka és az unids
népesség 65 szdzaléka tdmogatja azt. Az
4llam- és kormdnyf8ket tdmoritd Eurd-
pai Tandcs élére két és fél éves iddtar-
tamra dllandé elnokét vélasztanak, aki
azonban déntéshozatali jogkdrrel nem
rendelkezik. A miniszteri szaktandcsot
mésfél éven 4t hdrom orszdgcsoportos
elnokség vezeti majd, melyek koziil az
egyik minden teriileten fél éven keresz-
tiil lesz megbizva az elndkségi teend8k-
kel. Az Eurépai Bizottsdg létszdmdt
emellett szintén 2014-t8l a tagorszdgok
szamanak kétharmaddra csokkentik,
vagyis megsziinik a jelenlegi egy orszdg
— egy biztos alapelvre épiilg feldllds. Az
uniénak kiiliigyminisztere is lesz, va-
18szintileg 2009-t6l, amikorra a rati-
fikdciés folyamat lezdrul, akit kiil- és
biztonsdgpolitikai fébiztosnak fognak
hivni, és a szaktircik vezet8inek ta-
ndcsiilésein az elnoki tisztet fogja elldt-
ni. Emellett alelngke is lesz az Eurdpai
Bizottsdgnak. Ugyancsak 2009-t8l az
eurdpai parlamenti képvisel8k létszdma
750+1 f8re csdokken.

A ragéllamok vétdjogdt az Uj reformszer-
26dés csaknem 6tven teriileten szdmolta
fel. A kozosségi torvényhozds megtorpe-
dézdsdra foként bel- és igazsdgiigyi, vala-
mint tdrsadalombiztositdsi kérdésekben
egyre kevesebb lehetéség lesz. A tagor-
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szdgok nemzeti parlamentjei tovdbbra
sem vétozhatnak meg kozvetleniil unids
jogszabdlyokat, de a véleményiiket a j6-
v8ben a kordbbinal nagyobb mértékben
kell majd figyelembe venni. Legaldbb
egymilli6 uniés polgdr ugyanakkor
torvényalkotdst is kezdeményezhet az
Eurdpai Bizottsdgndl. Az 4j reformszer-
z8dés sorsdrdl az irek népszavazdson,
a tobbi orszdg pedig valdszintleg patla-
menti jovdhagydssal dont.

Az Eurépai Parlament utolsé ez évi
plendris {ilésén megszavazta ugyanak-
kor az EU kovetkezd évi koltségvetésé.
A 2008. évi keret 120,3 millidrd eurds
kiaddst tesz lehetdvé. Ez a tagdllamok
brutté nemzeti jovedelme 0,96 szdza-
lékdnak felel meg. Az eurdpai honatydk
érdemben nem véltoztattak a tagorszé-
gok vezetSivel mdr kordbban kialkudott
biidzsén, amelynek dsszege 5,7 szdzalék-
kal haladja meg az ez évit. Ez az 4llam-
kozosség torténetének elsd  koltségve-
tése, amelyben nem a mezdgazdasdgra
szdnjdk a legtobb pénzt, hanem a néve-
kedés és a foglalkoztatds problémdinak
a megolddsdra. A jové évi biidzsérdl foly-
tatott alku nagy nyertesei kozé tartozik
a Galileo-program, amelyre jov8re 300
millié eurdt szinnak. A Galileo a ter-
vek szerint az unié egyik legfontosabb
cstcstechnoldgiai projektje lesz, amely-
nek az amerikai maholdas helymegha-
tdroz6 GPS-rendszer konkurencidjit
kellene megteremtenie. A kdzds kiil- és
biztonsdgpolitikdra sszesen 285 millié
eurd jut majd, ami 125 millids koltség-
keret-ndvekedést jelent az ideihez képest.
Hasonl6képpen megnévelték, mintegy
30 millié euréval, az EU kiils6 hatdra-
inak védelmére forditandé 8sszeget is.
A hatdrokat véd§ Frontex ligynokség igy
70 milli6 euréval gazddlkodhat.

REAGALASAZEUROPAI
MAGANVALLALKOZASOKROL SZ0L0
TORVENY KONZULTACIOJARA

B Az eurdpai munkaaddi szovetségek
a kezdetektdl szorgalmaztak egy az
eurdpai magdnvallalkozdsokrdl  sz6ld
torvényt. A kis- és kozépvéllalatok az
Eurdpai Uni6 gazdasigi magjit képe-
zik, mivel a vallalkozdsok 90 szdzalékit
a kkv-k teszik ki. Az eurépai munkaadéi
szdvetségek hiszik, hogy ez a twrvény
jobb helyzetbe hozn4 a kkv-kat, elsegit-
ve, hogy még hatékonyabban jéruljanak
hozz4 a belsd piac fejlddéséhez, valamint
az EU kohéziés politikdjdnak erdsitésé-
hez. A Businesseurope teljes mértékben
tdmogatja az Eurépai Bizottsig (EB) je-
lenlegi konzultdcidjdt, remélve, hogy ez
az eurdpai magdnvéllalkozdsokrdl sz6ld
torvény elSterjesztéséhez fog vezetni —
Charlie McCreevy belsd piaci biztos
jelezte, hogy még egyszer(ibb, rugalma-
sabb és tisztabb keretet kivinnak bizto-
sitani a kis- és kozépvillalkozdsoknak.
Egy valédi ,eurépai megnevezés” fogja
a kkv-kat segiteni abban, hogy megerd-
sithessék mobilitdsukat a belsé és jelenlé-
titket a nemzetkozi piacokon.

(Forrds: Businesseurope)

KEVESEBB ENERGIAFELHASZNALAS
AZ EUROPAI IPARBAN

B A Businesseurope szerkesztésében
az eurdpai ipari energiafelhaszndldsrdl
késziilt tanulmdny rdmutat az energia-
hatékonysdg hatalmas kiakndzatlan le-
hetdségeire.

Az Eurdpai Unidban az ipar 6tszor ered-
ményesebben haszndlja fel az energidr,
mint a fejl6dé gazdasdgokban. Szdmos
eurdpai cég koleséghatékony megolddsa
mér elérhetd a piacon. Ennek kovet-
keztében megfeleld keretrendszert és
pozitiv 8sztdnzést kell nydjrani ahhoz,
hogy ezek a megolddsok Eurépdban és
a vildgon elterjedjenck.

Az Eurdpai Uniénak ezért meg kell
erdsitenie politikai sulydt a 20 szdza-
lékos energiahatékonysdgot el8irdny-
z6 céljdval kapcsolatban annak érde-
kében, hogy a mdsik két célnak is, az
iiveghdzhatdst eldidézd gdzok csok-
kentésének és a megujulé energidnak
koleséghatékony médon tudjon eleget
tenni. A Businesseurope elnéke, Ernest-
Antoine Seilliere szerint ,ahhoz, hogy
azokat a megolddsokat elémozditsuk,
amelyek csokkentik az energidt és az
tiveghdzhatdst el8idéz8 gdzok kibocsé-
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tdsdt, az sziikséges, hogy az ipari bé-
zist Eurépdban tartsuk, ahol olyan sok
kéleséghatékony technolégide taldlrak
fel és fejlesztettek ki”.

(Forrds: Businesseurope)

DIGITALIS GAZDASAG

AZ EB UDVOZLI AZ EURGPAI ,
AUDIOVIZUALIS MEDIA UJ KORSZAKA-
NAK KEZDETET

B Az Eurdpai Parlament november
29-én médositds nélkiil hivatalosan
elfogadta az Eurépai Tandcs kozos 4l-
ldspontjdt a hatdrokon dtnydlé audio-
vizudlis médiaszolgdltatdsokrdl sz6l6
Uj irdnyelvrdl. Az irdnyelv korszer(siti
az eurdpai audiovizudlis iparra vonat-
kozé szabdlyokat, és dtfogd jogi keretet
biztosit minden audiovizudlis média-
szolgéltatds vonatkozdsiban, beleértve
a lekérhetd szolgdltatdsokat is. A tele-
viziés rekldmokra vonatkozé, kevésbé
részletes, rugalmasabb és jév8orientdlt
szabdlyok fogjdk lehetévé tenni az au-
diovizudlis tartalmak jobb finanszi-
rozdsit. A tagéllamoknak most két év
4ll rendelkezésiikre ahhoz, hogy az
irdnyelvet 4tiiltessék nemzeti jogrend-
szeriikbe.

A hatdrok nélkiili audiovizudlis mé-
diaszolgdltatdsokrol sz8l6 ) irdnyelv
kéveti az Eurépai Parlament és Tandcs
mdjusi politikai megéllapoddsdt az
irdnyelv f6 céljairdl és rendelkezéseirél.
Az bsszes audiovizudlis médiaszolgdl-
tatdst lefedd rugalmasabb reklimozd-
si szabdlyokra, a termékmegjelenités
jogszabdlyi keretére, az dllampolgdrok
Uj jogaira és a kulcsfontossdgui eurdpai
értékek tovabbi védelmére vonatko-
zik. Az irdnyelv kovetkezetesen kap-
csolédik mds, djabb keletli bizottsdgi
mint  példdul
a mobilteleviziézds eurdpai stratégid-

kezdeményezésekhez,

jdhoz, a digitdlis tobbletbdl szdrmazé
hasznok maximalizdldsdra vonatkozé
tervhez, valamint az 4j Media 2007 t4-
mogatdsi programhoz. A kreativ inter-
netes tartalmakra vonatkozé javaslatok
és vitdk kiiszobondllé folyamara is ki
fogja egésziteni az Uj irdnyelv dltal el-
indftott fejlédést. A tagéllamok 24 ho-
napot kapnak az 0j szabdlyok nemzeti
jogukba valé 4tiiltetésére, hogy azokat
2009-ben teljes méreékben alkalmaz-
ni lehessen. Viviane Reding, az EU
informécidstdrsadalom- és médiaiigye-
kért felel8s biztosa arra kérte nemrég

a tagillamokat, hogy az irdnyelv 4tiil-
tetését ,nagy vonalakban” hajtsdk vég-
re, azaz ne hozzanak tdl sok szigortbb
nemzeti intézkedést, amelyek esetleg
gitolhatndk audiovizudlis 4gazatukat

a hatdrok nélkiili audiovizudlis média-
szolgdltatdsokrdl szol6 irdnyelv 4leal
teremtett szabadsdg teljes méreékd ki-
hasznal4siban.

(Forrds: Rapid)

KORNYEZETVEDELEM, ENERGIA ES SZALLITAS

MEGUJULO TECHNOLOGIA —
A JOVONK KULCSA?

B Az Eurépai Parlament éghajlatvdl-
tozdssal foglalkozé bizottsdgdnak leg-
utébbi iilésén a szakértbket és eurdpai
parlamenti képvisel6ket hallgattak
meg az olyan 4j technoldgidk létjogo-
sultsdgdrdl, mint a napenergia, a fold
és tenger alatti szén-dioxid-tdrolds.
Philippe Busquin, kordbbi eurdpai
kutatdsiigyi biztos szerint ,,az Eurdpai
Unidnak el kell gondolkodnia azon,
miként tudja 6szténozni az ipart az 4j
technolégidk kifejlesztésére”. Az unié
ipariigyi biztosa, Giinter Verheugen
szerint az EU-nak ,eléfutdrnak és
uctorének” kell lennie az 4 techno-
16gidk terén.

A LEGI KOZLEKEDEST IS BEVONNA
A KIBOCSATASKERESKEDELEMBE AZ EP

B Az Eurdpai Parlament kiterjesztené
az Eurépai Unié emisszidkereskedelmi
rendszerét (ETS) a légi kozlekedésre,
és jelentésen szigoritana az EB dleal
javasolt szén-dioxid-kibocsdtdsi hatdr-
ériéken. A képvisel8k az EB 2012-es
javaslata helyett mdr 2011-ben életbe
léptetnék a rendszert.

Az EP november 13-4n nagy tSbb-
séggel elfogadta az Eurdpai Bizottsdg
javaslatdt a kibocsdtdskvotra-kereske-

delmi rendszernek a légi kozlekedésre
torténd kiterjesztésérdl.

A beavatkozds sziikségességének indo-
kai kozé soroljdk, hogy az egy évvel
kordbbi mérésekhez képest 2004-re
a nemzetkozi légi kozlekedési szektor
4ltal kibocsdtott, tiveghdzhatdst okozd
gdzokndl az EU részardnya 7,5 szdza-
lékkal emelkedett. 1990 6ta a légi szek-
tor osszes szén-dioxid-kibocsitdsa 87
szdzalékkal nétt. Ez nagyon tdvol 4ll
attdl a 8 szdzalékos csokkentési céltdl,
amelyet a kiotdi jegyz8kdnyv az iliveg-
hdzhatdst okozd gdzok visszaszoritdsd-
ra irdnyoz el8 az uniénak.

Az EP megjegyzi: ,annak ellenére,
hogy a légijdrmi-iizemeltet8k nehezen
tudnak 4tdllni az alternativ energiafor-
rasokra, a légi kozlekedési dgazatnak
igy is olyan jelentds mértékben kell
csokkentenie kibocsdtdsdt, amely meg-
felel az 1990-hez viszonyitott 20-30
szdzalékos uniés csdkkentési célnak”.
Az elfogadott szdveg szerint ,az Eu-
répai Bizottsdg, attdl fiiggben, hogy
a 2012 utdni id8szakra vonatkozdan
az 1990. évhez viszonyitva a 20 vagy
a 30 szdzalékos szén-dioxid-csokkentés
melletti dontés sziiletik-e, csdkkenteni
fogja a légijédrmu-iizemeltet8k szdmdra
a tovabbi idészakokban kioszthaté ki-
bocsdtdsi egységek teljes mennyiségét”.
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A parlament szerint 2011-ig az ETS-t
ki kell terjeszteni mind a kozdsségen
beliili, mind pedig az EU és harmadik
orszdgok kozotel légi forgalomra. Az
EB ezt az 4j rendszert az unidn beliili
jdratok esetében 2011-tél, az EU hatd-
rain tdllép8kre pedig 2012-t8l vezetné
be. A jelentéstevd Peter Liese (néppdrti,
német) szerint nehezen lenne megma-
gyardzhatd, hogy példdul az Egyesiilt
Kirdlysigbdl indulé és Marokkdéban
lesz4ll6 jdrat nem lenne része a rend-
szernek, a Kandri-szigeteken landol$
viszont igen.

Az EB azt javasolta, hogy a légijirat-
izemelteték ETS-értékét a 2004 és
2006 kozdrti 4clagos éves szén-dioxid-
kibocsdtds 100 szdzaléka alapjén hatd-
rozzdk meg. A képvisel6k ennél tovdbb
mennének, és 90 szdzalékra csokken-
tenék ezt az ardnyt. (A kordbbi, szak-
bizottsdgi verzidban még 75 szdzalék
szerepelt.)

Az ETS olyan engedélyt is adhatna az
tizemeltet8knek, amelyek értelmében
lehet8ségiik lenne évi 1 tonna szén-
dioxid kibocsdtdsdra. Az engedélyt
kapdk 4ltal kibocsdtott 8sszes meny-
nyiség viszont nem léphet tdl bizonyos
hatdréreéket. Az engedélyek egy részée
dijmentesen kapndk a légi iizemelteték,
a maradékot pedig szabadon lehetne
adni-venni, 4rverezni, el8segitendd a
kvétdk koltséghatékony igénybevételét.
Az EB nem korldtoznd az eldrverez-
hetd engedélyek szdmdt, a parlament
viszont 25 szdzalékban hatdroznd meg
ezt az értéket.

K+F ES INNOVACIO

EUROPAI TECHNOLOGIAI INTEZET

B Az akadémia, kutatéintézetek és az
tizleti élet még hatékonyabb egyiitt-
miikddésének elémozditdsa a kulcsa
az innovicids szakadék dthidaldsdnak
Eurépa és versenytdrsai kozote. Az Eu-
répai Technolégiai Intézet ennek egy
lehetséges eszkozére tett inditvdnyt az
Eurépai Bizottsdgnak 2006 oktéberé-
ben. Ahhoz, hogy valéban 4t lehessen
hidalni ezt a szakadékot, olyan tu-
ddskdzpontok létrehozdsa szitkséges,
amelyek kézvetleniil hozzdjirulnak az
Gjitdsok szdmdnak noveléséhez, ezdlral
a gyorsabb novekedéshez és tobb mun-
kahely létrehozdsdhoz. Ennek megva-
18sithatésdga fiigg a mdr létezd inno-
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vacids, kutatdsi és oktatdsi torekvések
kiegészitésétdl, megfeleld mértékli koz-
finanszirozds juttatdsdtél mind a kez-
deti szakaszban, mind pedig a kés6bbi
miikddés kdzben, valamint az Eurdpai
Technolégiai Platform stratégiai kuta-
tdsi napirendje és a tematikus priorité-
sok kozotti dtldthatd kapcsolat kialaki-
tdsdtél. Ahhoz, hogy ez sikeres legyen,
olyan kihivdsokat és feltételeket kell
nyujtani, amelyek részvételre dsztonzik
a vallalkozdsokat és a kutatékat.

(Forrds: Rapid)

VALLALKOZASPOLITIKA

A MODERN KKV-POLITIKA

KOZEPTAVU ATTEKINTESEI

W 2005 6ta az EB a kis- és kozépvdl-
lalatok érdekében egy még horizontd-
lisabb megkozelitést dolgozott ki, két
pillérre épitve: az ,el8szdr gondolkodj
kicsiben” alapelv jobb végrehajtdsa
a kozdsségi politikdban és a kkv-k pri-
oritdsainak integrdldsa a novekedési és
munkahely-teremtési stratégidba.

Az curépai munkaadéi szovetségek
egyetértenek az Eurdpai Bizottsdggal
abban, hogy ez a megfeleld, eléremu-
taté g, és hogy a jelenlegi alap kkv-
politikai irdnyokat és prioritdsokat meg
kell tartani. Ugyanakkor Eurépdban
a szabdlyozd, adminisztricids, kolt-
ségvetési és pénziigyi kdrnyezet nem
fejlédik elegenddé mértékben ahhoz,
hogy lehetvé tegye, hogy a véllalko-
z6i lehet8ség terén Eurdpa feliilmilja
vagy egyenld legyen a versenytdrsakkal
a vildg bdrmely részén. Eurdpa gaz-

dasdgi jov6je nagymértékben fiigg
a kkv-k névekedési és innovicids ka-
pacitdsdtl. Azonban a biirokricia,
addzds, rugalmatlan munkaer8piac és
tilszabdlyozds még mindig nagyban
akadélyozza a kkv-kat a névekedésben.
Az Eurépai Unibnak és a tagdllamok-
nak foglalkozniuk kell ezen kérdések-
kel, és folyamatos figyelmet forditani
egy a kkv-k szdmdra még kedvezdbb
iizleti kdrnyezet kialakitdsdra.

(Forrds: Businesseurope)

A CEGTORVENY, A KONYVELES
ES AZ AUDITALAS EGYSZERUSITESE

B A belsd piaccal 6sszefiiggésben és te-
kintettel az eurdpai véllalatok szdmdra
biztositandé még kedvezdbb térvényi
keretrendszerre, a cégtérvény, a kony-
velés és az auditdlds egyszertsitésérdl
sz016 bizottsdgi kozlemény jo kezde-
ményezés volt. Ennek a gyakorlatnak
kezdetben a jelenlegi kozds és egyéni
intézkedésekre dsszpontositd tdérvény-
hozds egy még inkdbb alapelveken
nyugvé dtdolgozdsdra kéne koncentrdl-
nia, az eurdpai vdllalatokat érinté kole-
ségek és egyéb akadélyok csokkentése
érdekében. Az is alapvetd fontossdgy,
hogy a szabdlyozdsi reformot a kiegé-
szithet8ség és ardnyossdg alapelvekkel
egyiitt vegyék figyelembe.

Az egyszerlsitési gyakorlatnak tartal-
maznia kell a belsd piacon miiksdd
véllalkozdsok fejlédését elémozditd
eszkdzok megtdrgyaldsde is. Az eurd-
pai magdnviéllalkozdsi térvény, amely
az eurépai magdnvéllalatok, kiils-
nosképpen a kkv-k szdmdra nydjtana
torvényes formde azok sajdtos igényé-
re és méretére szabva, nagyban hoz-
zdjarulna a belsé piac fejlédéséhez,
ugyanakkor lehetdvé tenné a véllala-
tok szdmdra, hogy teljes mértékben
kiélvezhessék az ezzel jdrd elényoket.
(Forrds: Businesseurope)

SZOCIALIS UGYEK

JAVULT A FOGLALKOZTATASI
TELJESITMENY AZ INTEGRALT
MUNKAERO-PIACI POLITIKANAK
KOSZONHETOEN

B Az uniés munkaerdpiacok 2006-os
figyelemre méled talpra 4lldsa 4 mil-
lidval névelte a munkahelyek szdmdt,
ami 2000 6ta nem tapasztalt szintet
jelent — a november 26-dn kézzétett
Foglalkoztatds Eurdpdban 2007 cimi
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jelentés tandsdga szerint. A tagllamok
egyik elsddleges feladata, hogy jobban
dsszehangole foglalkoztatdsi és képzési
politikdkat dolgozzanak ki, ezdltal biz-
tositva az EU munkavillaléinak foglal-
koztat4si biztonsdgdt a sziinteleniil valto-
z6 globdlis gazdasdgi szintéren. A jelentés
a munkaer8piac szerkezeti tendencidi-
nak tdrgyaldsakor hangstlyozza, hogy
az 4tfogd, 4m jol tagolt szakpolitikdk
a kulcsfontossdgti prioritdsi teriileteken
— pl. a munka életciklus-alapti meg-
kozelitése vagy a rugalmas biztonsdg
— ténylegesen javithatjdk az uni6s tagdl-
lamok tdrsadalmi-gazdasdgi eredménye-
it. A népesség eldregedésére vonatkozd
stratégidk tobb tagdllamban kezdenek
eredményeket felmutatni. Jelentds no-
vekedés volt tapasztalhat$ az 55-64 év
kozottiek  foglalkoztatottsdgi  ardnyd-
ban, amely 2006-ban 43,6 szdzalékot
ért el a 2000-es 36,6-hez képest. A fog-
lalkoztatdsi novekedés tilnyomé része
a viszonylag magas képzettséget igényld,
tuddsintenziv 4gazatokban és hivatd-
sokndl valésult meg. Az elemzés szerint
a tagdllamok a lakossdg eloregedésével
kapcsolatos szakpolitikai csomagjai kii-
16nbdz8ek, és a jobban sszehangolt in-
tézkedéscsomagok — amelyek nemcsak
a nyugdijazdst szabdlyozzdk, de pénz-
ligyi 6sztonzdket és foglalkoztathatdsdgi
szempontokat (pl. egészség, képzés, egész
életen 4t tarté tanulds, rugalmas mun-
kaidd) is tartalmaznak — bizonyultak
a legeredményesebbeknek. Az aktiv idé-
s6dési politika legjobb példéval eloljdré
orszdgai Ddnia, Finnorszdg és Svédor-
szdg. Mdsrészt a fiatalok sikeres mun-
kaerd-piaci integricidja szdmos tagil-
lamban tovdbbra is nehézségeket okoz.
A fiatalok kérében az dtlagos munkanél-
kiiliségi mutatok tovabbra is igen maga-
sak (2006-ban 17,4 szdzalék) abszolirt
értelemben és a 25-54 éves kor kozot-
ti felnéttekhez viszonyitva egyardnt.
A nemzetkdzi sszevetésbdl az tlinik ki,
hogy a legtobb uniés tagéllamban jelen-
t6sen nagyobb a munka nélkiili fiatalok
ardnya, mint mds iparosodott orszdgok-
ban, pl. az Egyesiilt Allamokban, Kana-
ddban vagy Japdnban. A fiatalok alacsony
foglalkoztatottsdgi teljesitményének leg-
f6bb okai kézé sorolhaté a megfeleld
szint( képesités hidnya — amely részben
az iskolaelhagydk magas ardnydnak tud-
hat6 be — és a munkaerdpiac széttagoltsd-
ga, amely az Gjonnan jév6kkel szemben
a mdr ott jelen lév6knek kedvez. A bérek

GDP-beli részesedése az elmilt hirom
évtizedben a legtobb unids tagdllamban
csokkent. A jelentés, értékelve a tenden-
cia mogott meghtizédé tényezdket, arra
a megallapitdsra jut, hogy annak legfon-
tosabb oka a technoldgiai fejlédés volt.
Fontos, hogy e viltozds terhei nagyrészt
az alacsonyan képzett munkavdllalokra
hdrultak. Ezen eredmények hangsulyo-
zottan megerdsitik azt az igényt, hogy
a szakpolitika fokuszdt az alacsonyan
képzett és hdtrdnyos helyzetd munka-
véllalokra kell irdnyftani.

(Forrés: Rapid)

EP-JOVAHAGYAS" o

A SCHENGENI BOVITESHEZ

B Az Eurdpai Parlament megszavaz-
ta Magyarorszdg és mdsik nyolc uni-
6s tagdllam csatlakozdsdt a schengeni
dvezethez, igy december 21-t8] meg-
szlinhet a bels§ hatdrellendrzés tobbek
kézdtt a magyar—szlovdk, a magyar—
osztrék és a magyar—szlovén hatdron.
Ujabb feltétel teljesiilt ahhoz, hogy
Magyarorszdggal egyiitt osszesen ki-
lenc unids tagorszdg csatlakozhasson az
immdr 3,6 millié négyzetkilométeres-
re bdviild schengeni dvezethez. A kép-
visel8k csiitdrtokon 468 igen, 21 nem,
34 tartézkodd szavazattal elfogadedk
aparlamentvéleményétrogzit Coelho-
jelentést. Ezen a teriileten az Eurdpai
Parlamentnek konzultdcids joga van.
Eszerint a jogszabdly megsziiletésének
feltétele, hogy a parlament véleményt
nyilvdnitson a kérdésben. Az EP te-
hdt most formailag a sajdt véleményét
dsszefoglald jelentésrdl szavazott. Ko-

rébban, november 8-4n az unids tagdl-
lamok bel-, illetve igazsdgiigy-minisz-
terei is megéllapitottdk, hogy a kilenc
orszdg felkésziilt a bdvitésre, igy —
a parlamenti vélemény elfogaddsa utdn
— a Eurépai Tandcs december 6-7-én
végleg jovdhagyhatja, hogy 2007. de-
cember 21-ét8l megsziinjon a belsd el-
lendrzés a szdrazfoldi és vizi hatdrokon.
A repiil8tereken 2008. mdrcius 30-4n
lépnek életbe hasonlé szabdlyok.

A jogalkotds szempontjabdl elenged-
hetetlen konzultdcids jelentés elfoga-
ddsa mellett az EP egy 4lldsfoglaldst is
megszavazott, amelyben a képvisel6k
gratuldlnak ahhoz, hogy a most csat-
lakozé 4llamok révid id8 alatt képesek
voltak felkésziilni a schengeni bdvi-
tésre. Az EP ,emlékezteti az 4j tagdl-
lamokat arra, hogy fenn kell tartani
a biztonsdg magas szintjét, és tovdbb-
ra is mindig szigordan és hatékonyan
meg kell felelniiik a schengeni térség
kévetelményeinek”, emellett siirgeti
a schengeni informdciés rendszer mid-
sodik generdcidjdnak (SIS II) miel8bbi
teljes bevezetését. Az EP jelentése csak
minimdlis, technikai jellegli véltozta-
tdst javasol. (A parlament egyébként
formailag a hozz4 megkiildott, eredeti
javaslatban szerepld, év végi Schengen-
bévitést hagyta jévd, ez azonban nem
lesz akaddlya a december 21-ei ha-
tdrnyitdsnak.) A jelentéstevd Carlos
Coelho (néppdrti, portugl) az 4ltala irt
indokoldsban sorra veszi a Schengenhez
csatlakozd dllamokat. Magyarorszdg
esetében figyelmeztet: ,ez az orszdg
komoly kihivéssal néz szembe, hiszen
a Schengen-ovezet jévendd kozépkeleti
hatdrénak mintegy 15 szdzalékdért vdlik
felel8ssé”. A jelentéstevd dicsérden sz4l
a magyar hatdrigazgatdsrdl, a dolgozék
szakértelmérél, alégi hatdrok 8rzésének
szervezését pedig a legjobb példdk kozé
sorolja. A rendérségi egyiittmikodés
és a nemzetkdzi informdciécsere szem-
pontjdbdl a Hegyeshalom—Nickelsdorf
koz8s hatdrdllomds a legjobb gyakorla-
tot valdsitja meg — véli Coelho.

A jelentéstevd emlékeztet: kordbban
problémdk akadtak a SIS-rendszer
alkalmazdsdval, az oktdberi magyar-
orszdgi ellendrzések alapjdn azonban
mir elmondhatd, hogy a rendszer ha-
tékonyan mtikddik az egész orszdgban,
és a munkatdrsakat is megfelelden ki-
képezték.

(Forrds: What’s new?)
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Balrdl jobbra: Frans Burgering, Timo Multanen, Németh MikIés, Paul Rolland, Joachim Schmidt, Donatello Baione,
Claudine Speltz

Europai Ingatlantanacs

A magyar ingatlanszakma nemzetkozi tekintélyét jelzi, hogy az eurdpai ér-
dekképviseletek vezetd tisztségviseldi kozott tovabbra is ott vannak a ha-
zai szervezetek vezetdi, akik igy tevékenyen hozzajarulhatnak a hatarokon
atnyulé kereskedelem fejlesztéséhez.

B Az Eurépai Ingatlantandcs (CEPI) a 2007.
november 22-23-in Helsinkiben tartott {ilé-
sén harmadik alkalommal a kezeldi tagozat
alelnokévé vélasztotta Németh Miklést, az
MGYOSZ tagszervezete, a Magyar Ingatlan-
gazddlkoddk Szovetségének (MIGSZ) fbticks-
rat. Az Eurdpai Ingatlantandcs tobb mint 280
ezer ingatlanszakembert képvisel az uniéban.
Dr. Németh Miklés 2001-ben szerzett diplo-
mit a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem Jog-
és Allamtudoményi Karin. Ugyvédjelsltként
kezdett dolgozni, 2003-t4l fétitkdr a MIGSZ-
ben, illetve szakmai f8tandcsadé a Magyar In-
gatlan Tandcs testiiletében. Angolul és olaszul
beszél, ingatlanforgalmi szakjogdszi diplomdt,
illetve term6£6ld-értékbecsldi mindsitést is szer-
zett, tovdbbd ingatlankdzvetitdi és -értékbecsld
szaktanfolyamot végzett. Az Eurépai Ingatlan-
tandcs 2008. évi elndke Paul Rolland (Francia
Ingatlanszdvetség), elndkhelyettese Donatel-
lo Baione (Olasz Ingatlanszovetség), fotickd-
ra Timo Multanen (Finn Ingatlanszdvetség),
a pénziigyekért Hans Eberhard Langemaack fe-
lel, helyettese Joachim Schmidt (Német Ingat-
lanszdvetség), a 2009. évi elndk pedig Claudine
Speltz (Luxemburgi Ingatlanszovetség) lesz.

NEMZETKOZI HIREK

EGYEZTETES MAGYARORSZAG
UJ KULKAPCSOLATI STRATEGIAJAROL

B Magyarorszdg helyzete és nemzet-
kozi kornyezete is jelent8sen mddosult
a rendszervaltds 6ta. Hazdnk és tobb
szomszédja EU-s és NATO-tagsdga,
a globalizdcié el8rehaladdsa, az utdb-
bihoz tdrsul6 esélyek és kockdzatok dj
lehet8ségeket, de egyben 4j kihivdsokat
is jelentenek Magyarorszdg szdmdra.
Mindezek tekintetében szitkségessé valt

amely el8segiti és tdmogatja a hong-
kongi cégekkel kialakitott, tébboldald
gazdasdgi kapcsolatokat. A Hongkongi
Kereskedelemfejlesztési Tandcs 4ltal
szervezett iizleti szemindrium alkal-
mival bejelentették, hogy Budapesten
is megalakult a Magyar—Hongkongi
Uzleti Szovetség,

A szdvetség elndke dr. Medgyessy Pé-
ter, 2 Magyar Koztdrsasdg volt minisz-
Liszlo,

terelnoke, titkdra Mészdros

helyzetiink, érdekeink, illetve legfébb
torekvéseink hosszabb tdvra, 2020-ig
sz6l6 4ctekintése, a kiilkapcsolataink

MAGYAR-HONGKONGI
UZLETI SZOVETSEG BUDAPESTEN

egészét feldleld stratégia kidolgozdsa.

a Hongkongi Kereskedelemfejlesztési
Tandics konzultinsa.

VICENZAI GYARIPAROSOK LATOGATASA

A Kiiliigyminisztérium szakemberei ve-
zetd szaktekintélyek és munkacsopor-
tok elbzetes kutatdsai és tanulmdnyai
alapjén elkészitették a stratégidt.
Akiiligyminiszter asszony meghivdsdra
november végén egyeztettek a kiilgaz-
dasdgban kiemelkedd szerepet jdtszé
magyar vallalatok, valamint szakmai
szervezetek vezetdi a kormdny dltal elsd
olvasatban mir elfogadott tervezetrdl.
Az MGYOSZ-t a taldlkozén Wimmer
Istvdn fétitkdr és Vaddsz Péter tdrsel-
nok képviselte.
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B Hongkong remek lehet8ségeket
tartogat azon kiilfoldi befektet8k szd-
midra, akik 4zsiai és kinai izleti kap-
csolataikat szeretnék megalapozni és
kiépiteni a lehetd legkisebb kockdzat
véllaldsdval. Elsdsorban a kis- és kdzép-
véllalkozdsok juthatnak kereskedelmi
elényhoz Hongkong 4ltal, mely Azsia
legjelent8sebb vdsdrvdrosa és elsérangti
termékbeszerz8 és -eloszté kdzpontja.
Az elmile években a vildgot behdldz-
va tobb mint 30 hongkongi iizleti sz6-
vetség épitett ki egy olyan rendszert,

B A Magyarorszdgi Olasz Kereske-
delmi Kamara szervezésében iizlet-
ember-delegdcié érkezett Budapestre
Vicenzébél, Eszak-Olaszorszdg ipari-
lag egyik legfejlettebb tartomdnydbdl.
A szdmukra szervezett {izletemberfé-
rumon az MGYOSZ nevében Hidas
Mityds, a Magyar Butor- és Faipari
Szdvetség elnoke kdszontotee a ven-
dégeket. A rendezvényen részt vett
Garamhegyi Abel GKM-illamtitkar
és Merényi Miklés kijelolt rémai
nagykovet.
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HAJDU-BIHAR MEGYE

Megnyitotta kapmt a debreceni
DBH Innovacids és Uzleti Kozpont

A holland—magyar DBH Group szolgaltatott irodakkal foglalkozd iizleti egysége, a DBH Serviced Office (az MGYOSZ szakmai
szervezetének, a Magyar Innovacids Szovetségnek a tagja) Debrecenben 1500 m2-en, 62 munkaalloméssal, reprezentativ iro-
dai kornyezetben nyitotta meg innovacios és iizleti kozpontjat.

B A debreceni DBH Innoviciés és
Uzleti Kozpont 350 millié forintos be-
ruhdzdsbdl valésule meg. Célja, hogy
a régidban egyediildllé médon inno-
vatlv izleti és irodai szolgdltatdsok
nyUjtdsdval segitse a betelepiilni vigyd
kilfoldi kis- és kozépvallalkozdsokat
versenyképességiik novelésében, termé-
keik j piacokra juttatdsdban. Az Arany
Jdnos utcdban nyild, a véros frekventdle
részén 1évé lizleti kdzpont szolgdltatott
iroddkat, virtudlis iroddkat és tdrgyald-
termeket kinal széles kort, testreszabott
tizleti szolgdltatdsokkal egybekdtve az
indulé véllalkozdsoknak a hazai és a be-
telepiilni szdndékozd nemzetkozi iizleti
szféranak.

A 350 milliés beruhdzds kozel egyhar-
mada a Gazdasdgi Versenyképesség
Operativ Program (GVOP) pélydzata
sordn elnyert 114 millié forintos tdmo-
gatdsbol, egyéni forrdsbdl, illetve bank-
hitelbdl valésult meg.

A DBH-csoport f8ként zoldmezds és
kozos vallalati formdban megvaldsult
beruhdzdsok révén mintegy 75 millié
eurdé holland mi(ikédd t8ke behozatald-
ban miikédott kdzre az elmilt tiz évben.
Az igy létrehozott cégeknél mintegy
2500-an dolgoznak, tébbségiik a terme-
18-, illetve a feldolgozdiparban.

A DBH Serviced Office a DBH Group
tagjaként szolgdltatott iroddk, tdrgyald-
termek és virtudlis iroddk bérbeaddsdval,
valamint testreszabott irodai és iizleti
szolgdltatdsok nyujtdsdval foglalkozik.
A november 30-4n dtadott izleti kdz-
pontok Debrecenben 1500 m2-en, mig
Budapesten 2000 m2-en kindlnak iro-
dai szolgaltatdsokat.

A Nyugat-Eurépdban és a tengerenttilon
mir elterjedt szolgdltatott avagy instant
iroddk mikodése hazdnkban még csu-
pan szlikebb korben ismert. A profesz-
frekven-
tdlt, reprezentativ irodai kérnyezetben
fekvd iizleti kézpontok komplex irodai
szolgaltatdsokat is kindlnak — az egyes
munkadllomdsok bérbeaddsdtdl kezdve
a recepciés és titkdri szolgdltatdsokon

sziondlis szakembergdrdéval,

keresztiil az egyedi igényekre szabott
pénziigyi szolgdltatdsokig, tandcsaddsig.
»Szolgdltatdsunk lényege a testreszabott
megolddsokon alapul. Az adminisztra-
tiv és kiegészitd irodai vagy tandcsaddi
szolgéltatdsainkkal célunk, hogy hoz-
zdsegitsiik partnereinket sajdt iizleti
tevékenységiik hatékonysdgdnak javi-
tdsdhoz. Legyen sz6 akdr alapvetd ad-
minisztrdciérdl, postdzdsrol, telefonok
kezelésérél vagy nagyobb rendezvények
megszervezésérdl, bérszdmfejtésrdl, iiz-

leti tandcsaddsrol, minden esetben part-
nereink igényei és elvdrdsai dllnak tevé-
kenységiink kézéppontjidban” — mondta
Kovics Szabolcs, a DBH Serviced Of-
fice értékesitési igazgatdja.

A szolgdltatottiroddk megjelenésének és
nemzetkozi szinten magas elterjedésé-
nek hdtterében az 4, hogy az egyes vél-
lalatok a f8 tevékenységi koriikbe nem
illeszkedd kiegészit és adminisztrativ
tevékenységeket — mint a recepcids és
titkdri szolgdltatdsok, telefonos és inter-
netes hdlézat mikodeetése, bérszdmfej-
tés, kdnyvelés és pénziigyi, illetve egyéb
tandcsadds — hatékony moédon kiszer-
vezik. Emellett a bebttorozis, illetve
irodai gépek és kellékek beszerzésével
jaré koleségeiket csokkenteni kivdnjik,
és ezzel javitjdk miikddési hatékonysd-
gukat. Tehdt elég egyszerd beiilni az
iroddba, a kérnyezet és adminisztricié
adott a hatékony munkavégzésre.

A DBH Serviced Office az 1991-ben
alakult Alliance Business Centers
Network (ABCN) tagja. Fiiggetlen iiz-
leti kdzpontok hélézataként vildgszerte
tobb mint 600 helyszinen, kézel 36
orszdgban biztosit kiemelkedd mind-
ségl irodai szolgdltatdsokat, virtudlis
iroddkat és teljesen felszerelt tdrgyald-
termeket.
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FURDOROADSHOW

7”7 e

Ismerjiik meg gyogyfirdoinket,
hasznaljuk ki lehetoségeinket!

Sikeresen fejezddatt be a nyari orszagos fiirdéroadshow, amelynek keretében orszagosan 11 gydgy- és wellnessfiirdd mutat-
kozott be a hazai nagykozonség és az idelatogato kiilfoldi turistak el6tt.

B A Munkaadék és Gydriparosok Or-
szdgos Szovetsége dltal kezdeményezett
és a Magyar Turizmus Zrt. altal is td-
mogatott rendezvénysorozat a kovetke-
z8 szezonban is folytatddik, hogy még
tobben ismerjék meg a tobb tiz milli-
4rd forintbdl megujult hazai gydgy- és
Vi-

szonylag kevesen ismerik az elmule

wellnessfiirdék vonzé kindlatdt.

években a Széchenyi-programok segit-
ségével felépiild és meghjulé magyaror-
szdgi gy6gy- és wellnessfiirdket. Az j
gydgydszati és wellnesscentrumok eurd-
pai viszonylatban is egyediilll$ szolgdl-
tatdsokat kindlnak az orszdg kiilénbsz8
pontjain. A Dél-Alf6ldén szdmos kisebb
és nagyobb gy6gy- és wellnessfiirdben
taldlhatjak meg a csalddok, az id8sek és
a fiatalok egy helyen a szdmukra vonzé
kikapcsoléddsi lehetéséget. A gydgyul-
ni vdgydk szinte valamennyi fiird8ben
korszerien felszerelt gydgydszati koz-
pontokban kaphatnak egyedi kezelést,
orvosi szakmai feliigyelet mellett.

A fiird8k népszerisitése nagyon fontos
része a gyogy- és termélturisztikai 4ga-
zat fejlédésének — mondta el lapunknak

Bodzds Julia, az MGYOSZ alelnéke,

W16 47 évfolyam 9. szdm

akit a szovetség az egészségturisztikai
dgazat fejlesztési lehetdségeinek koor-
dindldsval bizott meg. Az elndk szerint
Ujabb és Gjabb fejlesziési Stletek kelle-
nek, mert a termdl- és egészségturizmus
fejlesztésében oridsi lehet8ségek vannak.
Az dgazat fejlesztéséhez kapcsolédd
szolgaltatd 4dgazatok, a szdllodaipar, a
falusi, a gasztrondmiai turizmus és még
szdmos teriilet kimerithetetlen kincses-
tar. Gyorsan megtériild, j6 projekteknél
a finanszirozds kérdése is konnyen meg-
oldhaté. A kilfsldiek eldtt a nydron
Briisszelben is bemutatkozé magyaror-
szdgi gyogyturizmus felkeltette az ,6tle-
ti korok” figyelmét, eurdpai befektetdk
mellett kinaiak és délkelet-dzsiaiak is ér-
deklédnek az itthoni lehetéségek irdnt.

Magyarorszdg szdmos tdjdn, de f8leg
a termdlvizekben gazdag kelet-magyar-
orszdgi régiéban, eurdpai szinvonald
egészségcentrumok  Iétesiiltek  hazai
és briisszeli forrasok segitségével. Am
a szolgéltatdsokat dontben a vonzds-
kérzetben él8k veszik igénybe. Pedig
tobbszorose lehetne a vidéki fiirdk
ldtogatottsdga, ha a lakossig megis-
merné, milyen telepiiléseken épiiltek

kivélé gyoégyfiirddk, Gj gydgy- és egész-
ségszolgdltatdsok. Kellemes hérvégi
programlehet8ségeket kindlnak ezek
a fiirdék a telepiilések 6nkormdnyza-
taival kézdsen. Eddig ismeretlen hazai
tdjakra lehet elutazni, ahol a gydgyulds
és a rekredcié mellett a helyi torténelmi
és kulturdlis orokségek tdrhdza nyujt
vonzé kikapcsoldddst.

A gydgy- és termélturizmus népszer(-
sitése jegyében zajlé fiirdéroadshow a
nydri szezon kezdetén, junius 9-én,
szombaton indult Gyuldrdl, és minden
Ujabb szombaton Gjabb vidéki hely-
szinen folytatédott. Miskolctapolca-
Barlangfiirdd volt a masodik helyszin,
majd a kiskunmajsai Jonathermadl
Gyégyfiirds. A gyonyortden kiépi-
tett, a térségben feltdrekvd Oroshdza-
Gyopdrosfiirdd  bemutatkozdsdt  ko-
vetben a nagykdzonség a szegedi
fiirddket ismerhette meg, majd a ba-
latonfiiredi Annagordt, Székesfehérvir,
Tiszakécske, Balatonfoldvar fiirddic.

A helyszin utolsé dllomdsa Szentes volt.
A kozel nyolc 6rdn 4t tartd gazdag
programkindlatvalamennyihelyszinen
széles korosztdly részére nyujtott izgal-
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mas és felejchetetlen kikapesoldddst.
Neves miivészek és médiasztdrok szé-
rakoztattdk a kdzonséget. A program-
sorozat kora délutdn kezdddotr. Volt
foci médiasztdrokkal minden helyszi-
nen. Féz8verseny, ahol az érdekléddk
a helyi ételspecialitdsokat kdstolhat-
tdk meg, az ételek készitésében ismert
miivészek is szerepet véllaltak, péld4ul
Soltész Rezsd. A sportprogramokat
Schobert Norbert és Rubint Réka neve
fémjelezte. Jatékos vetélkeddk teteék
szinesebbé a délutdnokat, ahol a ven-
dégeket sok-sok meglepetés vérta. Az
esti gdla volt a rendezvény fénypontja.
A misort Dina és Istenes Ldszl6 vezet-
te, ahol Soltész Rezs6, Delhusa Gjon,
Sugarloaf, Dina, Solymos Téni, Térpe
HRT Iéptek fel. A rendezvénysorozatot
késé este diszképrogram zdrta, ahol
a vendégek a fellépd mivészekkel
egyiitt szérakoztak.

Kiilfoldi befekteték is érdeklddnek

A fiird6k hazai népszerlisitése mellett
az MGYOSZ nagyon fontosnak tartja
a kiilfoldi ismertség novelésée. A nydri
briisszeli bemutatkozé konferencidt ko-
vetben sok kiilfoldi befektetd — svidjci,
kinai, német, lichtensteini — kereste fel
a népszer(sitd programot vezet§ gydr-
iparosok szervezetét. Ezért jovére azok-
ban az orszdgokba tervez wjabb népsze-
rlisité konferencidkat az MGYOSZ és
a Magyar Turizmus Zrt., ahonnan befek-
tet6i érdekl8dés érkezett. Magyarorszdg
eurdpai nagyhatalom, termdlvizkincse
a viligon egyediildllé. A termdleuriz-
mus akkor lesz htizédgazat, ha a hozzd
kapcsolédé  valamennyi  szolgdltatds
kiépiil. Az dgazatban nagy, nemzetkozi
dsszehasonlitdsban is versenyképes pro-
jekteket kell megvaldsitani, ehhez jelen-
t6s nemzetkozi t8ke szitkséges, dllami
és briisszeli forrdsokkal kiegészitve. Az
MGYOSZ mir az EU-csatlakozdsunk
elétt  szakértdk elemzéseire alapozva
szorgalmazta a termélturisztikai dgazat
kiemelt fejlesztését. Az ir és a spanyol
példa alapjin ndlunk a termdlvizre ala-
pozott gyégy- és rekredciés turizmus
lehet a jovd egyik hizddgazata, ebben
érhet el az orszdg rovid id6 alatt nemzet-
kozi sikereket.

Ismét j6 évet zdrhat a Dél-Alféld

A dél-alfoldi régidba ldtogatd turistdk
szdma 2004 éta noévekszik és hasonlé
tendencia figyelhet6 meg a vendégéj-

szakdk szdmdban. A twbbletteljesitmény
mogdte a belfoldi turistdk szdmdnak
béviilése all. A KSH elsé félévi adatai
szerint 2007 elsd hat hénapjdban a régi-
6ban a vendégek szdma 5,9 szdzalékkal
ndtt, az orszdgos dtlag 0,7 szdzalék volt.
A vendégéjszakdk szdma 4,8 szdzalékkal
haladta meg az el6z8 év azonos id8sza-
kaét, mikdzben az orszdgos 4tlag 0,1 szé-

zalékkal csokkent.

Az MGYOSZ hosszu ideje szorgalmazza
és tamogatja az egészségturizmusnak
mint a magyar gazdasag lehetséges fej-
lesztési-kitorési pontjanak Ugyét. Ennek
medfeleléen szorgalmaztuk az dgazat II.
Nemzeti Fejlesztési Tervben val6 szere-
peltetését, hogy az elkdvetkez6é években
e téren a sziikséges eurdpai unids forrasok
révén dinamikus fejlesztések torténjenek.
Természetesen emellett a mar muikodo
és fejlesztésre érdemes projektek hazai
és kilfoldi népszerUsitését is fontosnak
tartjuk. Az MGYOSZ ezért a szakma meg-
hatdrozé szervezetével, a Magyar Turizmus
Zrt.-vel és a gazdasag fejlesztésében tevé-
keny intézményekkel, az ITD Hungaryvel
egyutt torekszik a hazai és a kilfoldi - ezen
beliil is uniés forrdsok igénybevétele révén
torténd dinamikus fejlesztési — programok
kialakitasdra, ezek tdmogatasara.

Komparativ elényk a hazai

gyo6gy- és termalturizmusban

Eurdpai és dzsiai befektetdk szdmdra
egyardnt vonzé beruhdzdsi céleeriilet
lehet a hazai gyégy- és termdluriz-
mus. A Munkaaddék és Gydriparosok
Orszdgos Szovetsége kezdeményezésére
a Briisszeli Magyar Kulturdlis Intézet
ben rendezett nydri szakmai konferen-
cidt kovetben tobb kiilfoldi befektetd
jelezte, 6ndlléan vagy tdrsvillalkozdként
szeretne részt venni a 2007-2013-as id8-
szakra tervezett hazai termdlturisztikai
programok megvaldsitdsaban. Folytatni
kell a hazai gydgy- és termdlturizmus
népszerlisitését, a konkrét befektetési
lehetdségek ismertetésée az érdeklddd
orszdgok és a hazai véllalkozdsok részé-
re — mondta el lapunknak az MGYOSZ
befektetésdsztonzési programjdt vezetd
alelnék, Bodzds Jdlia.

A briisszeli szakmai konferencidn kozel
szdz résztvevd jelent meg, eurdpai orszd-
gok tdrsszervezeti és tizleti korei mellett
a tengerentdlrdl japdn, kinai és amerikai
iizletemberek. A férum résztvevdi egy
6n4llé kidllitds keretében ismerkedtek a

hazai termdlrégick kindlatdval, tobbek
kézott a gyulai, a szegedi, az oroshdza-
gyopdrosi fiird6k szolgdltatdsaival, az
egerszaloki, miskolctapolcai, pécsi és
harkdnyi lehetségekkel. A szakmai
eléaddsok a befektetési kedvezmények
mellett a hazai turizmus fejleszeésérdl,
az egészségturizmus nagy programjairdl
szoltak, a kivdlé adottsdgy, torténelmi
multd gydgyhelyek 4j terveirdl. Niklai
Alkos, a Magyar Turizmus Zrt. elndke a
fiirdé- és gyodgydszati beruhdzdsok mel-
lett a szdllodai befekrtetési lehetéségekre
hivta fel a figyelmet, és azokra a kompa-
rativ el8nydkre, amelyeket a tobbcsilla-
gos mindségi termdlhotel-szolgaltatdssal
meg lehet szerezni. Az elndk szerint az
elkévetkezd években hazdnkban t6bb
mint 1 milli6 euré befektetéssel lehet
redlisan szimolni.

Bodzds Julia alelnok elmondta: a briisz-
szeli rendezvény visszhangra taldle, az
utébbi hetekben kinai, japdn és svijci
potencidlis iizleti korok érdeklédiek az
NFT keretében megvalésulé turisztikai
programok és a bemutatkozé 6t fiirds-
véros befektetési kindlata irdnt. A gydr-
iparosok hosszti évek 6ta szorgalmazzdk
az egészségturizmus kiemelt fejleszeé-
sét. Magyarorszdg termdlnagyhatalom
Eurdpai viszonylatban is. Az dgazat
dinamikus fejlesztése utdn az orszdg
a kontinens egyik nemzetkézi rekredci-
6s kézpontja lehet. Az dgazat alternati-
vét nyujt az egészségligy 4ralakitdsa so-
ran felszabaduld szellemi tudds részére,
a korszerll gydgydszati kapacitdsok és
modern diagnosztikai eszkézok haté-
kony kihaszndldsdra.
A termélturizmust népszerlisitd  és
a befektetéseket 8szténzd programhoz
csatlakoztak a fejlesztésben érdekelt
szakmai szervezetek, a Magyar Tu-
rizmus Zrt. és az ITDH. A résztvevik
szdmitanak arra, hogy a hazai termdl-
turizmus népszer(isitéséhez csatlakozik
a beruhdzisok finanszirozdsiban és
a gazdasigélénkitésben egyardnt érde-
kelt Magyar Fejlesztési Bank Zrt. Az j
briisszeli koltségvetési idészakban pé-
lydzhaté forrdsok lehetdséget kindlnak
a gyorsan megtériil§ és egyben foglal-
koztatdsi alternativét jelentd gyédgy- és
termdlturisztikai dgazat kiemelt fejlesz-
tésére. Az dllam, az 6nkormdnyzatok és
a magdntSke szakmai dsszefogdsa a felté-
tele egy magas szinvonalt, a nemzetkozi
piacon is jol eladhaté terméleurisztikai
kindlat megteremtésének.
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Az emberiseg kronikaja

B A Az emberek 6sszes sira-
ma, panasza és kécségbeesése
a zlirzavar miatt — illetve ami-
att, hogy ugy érzik, a jé fejlé-
désének a torténelemben szinte
nyomdt sem ldtni — azért van,
mert ezek a szomort vdndorok
az Gtnak csak jelentéktelen,
rovid szakaszdt l4gdk” — idézi
Herdert

az olvaséhoz sz6lé bevezeté.

a német filozéfus
Mennyire igaz ez a megéllapi-
tds? Olvasgassuk ezt a kréni-
ki, és igyekezziink véleményt
alkotni magunknak — kiilons-
sen j6 intellektudlis gyakorlat,
és bdrmire jutunk is vele, kdz-
ben nagyon sok tuddssal és
gondolattal gazdagodunk.

A szellemi
méretében egyardnt hatalmas
kétet, ,minden krénikdk leg-
teljesebbikének”
aktualizdle és drdolgozott vj
kiaddsa Kr. e. 3000-t81 2006.
december 31-ig tdrja elénk az emberi-

tartalmdban és

kiegészitett,

ség torténelmének dtfogd kronikdjdc.
Mindezzel 6ridsi torténelmi anyagot
olel fel, hatalmas adat- és informicié-
mennyiséget kozol, és ezért csakis akkor
képes valdban jol szolgdlni benniinket,
ha a lehet8 legjobban alkalmazkodik
a mai ember olvasdsi szokdsaihoz és
lehet8ségeihez. Ebben is mestermd.
A legtobbiink ma id8, réfordithaté
energia szlikében nehezen birkdzna
meg a hagyomdnyos el6addsmédu
krénikdkkal, amelyek tudds hozzdér-
tést sugalld stilusban, mélyenszdntd
elemzésekkel elmondjdk a torténéseket,
elénk tarjék a mogoreiik all6 erdket és
viszonyokat. Ezt a kétetet alkotdi na-
gyon ligyesen ruhdztdk fel azzal a szi-
nes, valtozatos, gyorsan pergd el6adds-

moéddal, a nagyrészt révid szévegeknek
és a képi illusztrdcidknak azzal a kitd-
néen tagolt dtvozetével, amely ma ké-
pes megragadni a figyelmiinket.

Az emberiség Stven, nagy jelentéségl
torténésekben mind strdbb évszdza-
ddnak krénikdja 700 oldalon, a nyom-
tatds multimédids eszkoztdrdval, ahol
a leirdsokat és magyardzatokat ezer-
nyi, gondosan kivélasztott, tilnyomé-
an szines kép, térképek, dbrdk, rajzok,
miivészeti alkotdsok reprodukcidi és
fényképek teljesitik ki. A kotet felosz-
tdsa: Az 6skor és az ékor (Kr. e. 3500
— Kr. u. 499); A kdzépkor (500-1499);
Az Gjkor (1500-1899); Az utolsé 100
év (1900-2006). Mindegyik részt az
akkori legfontosabb események, torté-
nések pdr soros ismertetésébdl ossze-

” oz

Helikon Kiado — Alexandra Kiadd, 2007, bévitett, dtdolgozott, aktualizdlt uj kiadds

4llé sok oldalas idérendi 4ttekin-
tés — eseménynaptdr — vezeti be.
A krénika gerincée 30 tanulmdny
adja, ezek bemutatjdk az emberi-
ség toreénelmének nagy szakaszait.
Csak példaként: A neolit forradal-
ma; Mezopotdmia elsd kultdrdi;
Gérogorszdg, a nyugati vildg bsl-
csbje; Fejlett kultdrdk Indidban;
Az iszldm és az arabok vildga; A td-
vol-keleti kdzépkor és eldzményei;
Fekete-Afrika ragyogd birodalmai;
Magasan fejlett 6amerikai kultd-
rak; A nagy foldrajzi felfedezések
kora; Hatalmi harcok Kindban és
Japdnban (4jkor). Hozzdjuk t5bb
mint 1000 tomér irds kapcsolédik,
mindegyikiik egy-egy kis enciklo-
pédikus szécikk. Ezek felolelik az
akkori élet szinte minden teriiletét,
kiemelve — sziikségképpen vdloga-
tdsként — a politika, a tudomdny,
a gazdasdg és a kultira legfonto-
sabb, ill. leginkdbb jellemz& fo-
lyamarait, tdrténéseit, eseményeit,
szerepldit, mozgatderdit, érzékeltetve
a vildg folydsdt, a dolgok menetét ak-
kor és ott. Olvashatunk sok egyéb kozt
Assisi Szent Ferencrél, Caravaggiorol,
a meisseni porceldn megalkotdsd-
r6l, Eurépa els§ irott alkotmdnydrdl,
Alessandro Voltdr6l, a ma is hasznd-
latos galvdnelem feltaldléjérdl, a két
Széchenyirdl és Eurépa bandnszoknyds
balvédnydrdl, Joséphine Bakerrdl. Az
eléaddsmdd magas szakmai szinvona-
lét jellemzi, hogy a réla szd16 irds aprd,
4m sokatmond¢ korrajzz4 teljesedik ki.
Mindez az ismeretterjesztés legjobb
szinvonaldt nyujtja, s beldlik plasz-
tikusan, szinesen, érdekesen, s f8-
ként rendkiviil tanulsdgosan 4ll elénk
a nagybetiis Térténelem.

Dr. Osman Péter
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