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KOSZONTO

Felcsuti Zsolt,
az MGYOSZ elndkségi tagja,
az MPF Holding elndk-vezérigazgatdja

Europa

M A janudri lapszdmban megemlé-
keztiink az Eurépai Unié és jogel8dei
(Eurépai Szén- és Acélkdzdsség, Eu-
répai Gazdasdgi Kozosség) elsé dtven
évérdl. Ebben a cikkben minddssze né-
hdny sz6 esett a mdsodik 6tven évrdl.
Boncolgassuk eztttal mélyebben ezt
a émdt! Biiszkén kijelentettiik, a vildg
elsé szdmu bels piaca vagyunk. Egye-
16re! A kozos valuta impondld karriert
futott be az elmdlt nyolc évben, de
kordntsem biztos, hogy ez a pdlya nem
torik meg hamarosan. Gondoljunk
csak bele, az USA gazdasdga évek 6ta
gyorsabb iitemben fejlddik, mint az
euréovezet, a dolldr stabil. Kina és
India gazdasdga évek 6ta megéllitha-
tatlanul diibordg! Ne feledkezziink
meg Oroszorszdgrél sem! A 2000-es
pénziigyi vélsdg, gazdasdgi osszeomlds
mintha soha meg sem toreént volna,
az orosz medve biztosan 4ll a ldbdn,
és mdr javdban nyUjtogata karmait
a szomszédos orszdgokban 1évé kivina-
tos falatokért (energetikai szolgdlratdk,
vezetékhdlbzatok stb.).

Evek 6ta tart az a folyamat, amelynek
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jovoje

keretében a legkiilonfélébb gydrtdk te-
lepitik 4t a termel8eszkozeiket, techno-
16gidjukat elsésorban Azsidba. Eleinte
a konnyipar vitte a termelését, de ma
madr szinte vdlogatds nélkiil mindenki
ezt teszi. J6 ez nekiink? Bizonyos érte-
lemben igen, hiszen a termelés kérnye-
zetszennyezéssel, zajjal, jelentds ener-
giafelhaszndldssal jér. Kornyezetiink
védelme pedig az egyik legkomolyabb
kihivds, ami el8ttiink 4ll. A termelés
dthelyezése Eurépa szdmdra munka-
helyek megsztinésével, leépitésekkel,
a munkanélkiiliség ndvekedésével jdr.
Van azonban egy kordntsem nyilvdn-
valé, de ma mdr érezhetd hdtrdnya is
ennek a folyamatnak. Miért is telepiti
4t a termelést egy megfontoltan gon-
dolkodé térsasig egyik kontinensrdl
a midsikra? Hogy novelje versenyké-
pességét, koltségeit leszoritsa, gazda-
sdgosabban miikodjon. Roviden — ne
legyiink szégyenl8sek, valljuk be —:
a nagyobb nyereség reményében. Ez-
zel szemben mit kell megtapasztalnia
ennek a tdrsasignak? A menyasszony
kordntsem olyan szép — a profit még-

sem akkora! —, mint azt szdmitottdk,
mert a koltségek kezdenek az eurdpai
szinthez kozeliteni. Mdra taldn nincs
olyan ipardg, melynek képvisel8i ne
telepitettek volna komoly gydrtdka-
pacitdst Kindba. Ott vannak a gépek,
a technoldgia, a szakképzett munkaerd.
Mi mdésra van még sziiksége egy or-
szdgnak a boldoguldshoz?
Természetesen jol képzett sziirkedllo-
mdnyra. Ezt is igyekeznek erételjesen
fejleszteni. Kinai, indiai didkok nagy
szamban lepik el Eurépa és az USA elit
egyetemeit. Néhdny év tanulds utdn
a megszerzett ismereteket odahaza
kamatoztatjdk! Gondoljunk csak arra,
nem ugyanigy jitszédott le ez Japdn
vagy Dél-Korea esetében? De, csak
egy kicsit kordbban. Mdra ezek az or-
szdgok a legnagyobb versenytdrsaink.
Velitk még csak-csak tartjuk a lépést,
hisz Korea esetében néhdny tiz millids,
japan esetében szdzmillids népesség-
gel biré orszdgrél van szé, az Eurdpai
Unié pedig mégiscsak majd félmillidrd
polgdrt mondhat magéénak. A nagy
szamok torvénye, az iparunk milgja,
a tapasztalatok, ha nehezen is, de meg-
hozzdk gytimélesiiket. De mihez kez-
diink akkor, amikor mar csak mulerél
beszélhetiink az ipar kapcsdn és ver-
senytdrsként egy majd mdsfél millidr-
dos népességi, szorgalmas, tanulékony,
tobb ezer éves kulttiraval biiszkélkedd
orszdg lesz az ellenfeliink. A nagy szd-
mok torvénye itt is érvényesiil!

Ideje volna végre tullépni ezen a tdlad-
minisztrdlt, biirokratikus rendszeren,
ami manapsdg Eurdpét jellemzi. Kis
talzdssal taldn, de igaz, ha Briisszelben
egy titkdrndnek 4j tlizégépre van szitk-
sége, arra 27 kormdnyfdnek kell rdbd-
lintania, és a bélintdsért cserébe mind-
egyikiik szeretne magdnak valamit.
Nem normalis, hogy az Eurdpai Par-
lament képviselSit — és természetesen
adminisztrativ hdttérmunkdsait, szak-
értdit — havonta kétszer kamionok tu-
catjai koltoztetik Briisszel és Strasbourg
kozdte, hogy eurémillidrdokat koleiink
az dltaluk jévihagyott dokumentumok
forditdsdra, mikdzben az eurdpai villa-
latok nydgnek az adminiszerdcids ter-
hek alatt, nyereségiiket elviszik a magas
adék és jarulékok, és nem marad kuta-
tdsra, fejlesztésre forrdsuk.

Ha nem ¢ébrediink rd gyorsan, hogy igy
csak a jovénket tessziik tonkre, akkor
nem néziink jabb sikeres dtven év elé.

47. évfolyam 5. szdm 3 1



NAPIREND

EU-PALYAZATOK

Osszel indulnak a palyazatok

Elsésorban ipari parkok, logisztikai kozpontok és klaszterek létrehozésa, miiszaki-informatikai beruhazasok kaphatnak ta-
mogatast az Uj gazdasagfejlesztési palyazatok keretében — mondta Bajnai Gordon, néhany draval miniszteri kinevezésének
bejelentése el6tt, a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének csticstalkalkozéjan.

Az Uj Magyarorszag

Fejlesztési Terv

Onok is részesei voltak annak
a széles korQl tdrsadalmi egyez-
tetésnek — kezdte tdjékoztatdjdt
Bajnai Gordon —, amelyen az Uj
Magyarorszdg  Fejlesztési  Terv
elképzeléseit beszéltiik meg. Az
onokedl kapott észrevételeket is
figyelembe vettiik az akcidtervek
kidolgozdsakor. A koézds munka
Magyarorszag
az unié 27 tagorszigibdl negye-
dikként adta be az uniénak jovi-

eredményeként

hagydsra a fejlesztési tervét és az
operatfv programjait. Az Uj Ma-
gyarorszdg Fejlesztési Tervet az
elsd 10 tagdllam egyikeként ald is
irtuk az uniéval még mdjus elején,
Ggyhogy az Uj Magyarorszig Fej-
lesztési Terv kész van, szerepelnek
benne azok a szdmok is, amelyek
meghatdrozzdk, hogy az egyes
nagy teriiletekre mennyi forrds jut

a kovetkezd években.

novekedését, mert nem tudtak
hitelt felvenni, mert le volt kdtve
biztositékban az ingatlanjuk vagy
valamilyen gépiik. Ehelyett most
azt mondtuk, hogy a beruhdzisi
idészakban 100 szdzalék biztosi-
tékot, a beruhdzdsi idészak utdn
pedig 50 szdzalékot kériink az
50 milli6ndl nagyobb tdmogatdsi
oszszeg esetében.

Gyorsabb névekedés kell

Az idei pldydzat eddigi tapaszta-
latairdl szélva Bajnai elmondta:
Nagyon sok volt az aggodalom,
hiszen egy 4j tdmogatdsfilozofi-
4t hirdettiink meg, azt mondtuk,
kézpénzért cserébe olyan villa-
ldsokat kériink a viallalkoz4sok-
tol, amelyek segitik a kozérdek
teljesiilését. Mert egyébként nem
automatikus, hogy kézpénzt
kellene adni magdnvallalkozds-
nak, csak akkor szabad, ha attél
a koznek is j6 lesz. El8 szeretnénk

Ezzel a folyamattal pdrhuzamosan

azért az is feladatunk volt, hogy mikoz-
ben Briisszellel egyeztettiink, hozzunk
létre egy olyan intézményrendszert,
amely jéval hatékonyabb, gyorsabb,
egyszerlibb, 4tldthatébb, mint a ko-
rabbi. Az Eurdépai Unié 27 tagillama
koziil els6ként Magyarorszdg irt ki pd-
lydzatokat, rdaddsul ezt éppen a kis- és
kozépvéllalkozdsok  gazdasigfejleszté-
se terén tette meg ez ¢év janudr 30-an.
Ugyanakkor azt rtaldltuk a rendszert
dtvizsgilva, hogy nem jé az a rendszer,
amely boldogtalan nyerteseket gydrt.
Aki nem nyer egy pélydzaton, az két
hétig bosszankodik, amelyik meg nyer,
az van, hogy két évig, mert sokat kell
dolgozni az elszdmoldssal, a vérakozds-
sal, a biirokricidval, a hatalmas irathal-
mok elédllitdsdval. Ezen mindenképpen
véltoztatnunk kell, mert nem az a célja
ennck a programnak, hogy még frusze-
raltabb orszdgot eredményezzen, hanem
az, hogy azt érezziik, van egy lehetdség,
amivel ha mindenki kiilon-kiilon él, ha
megragadja ezt a lehetéséget, akkor ér-
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demben eldreviheti magdt és az orszéd-
got is. Ehhez az kell, hogy egy egysze-
rd, konnyen miiksds, gyors, dtdthatd
rendszer legyen. Ennek keretében a 90
napon tuli elszdmoldsokat 1 szdzalék ald
kell csokkenteni.

A midsik nagy egyszerlsités az intéz-
ményrendszerben, és akik mdr pdlydz-
tak, azok értékelni fogjak, hogy egyka-
pussd tettitk az ligyintézést, gazdasdgi
szervezeteknél ez a MAG Zrt.-t jelent,
amely az MFB alatt 6sszevonta az eddig
rendkiviil széttagole  intézményrend-
szert, és érdekeltté tettiik az ligyintézs-
ket abban, hogy pontosan, szabalyosan,
hatdriddre végezzék a munkdjukat. Aki
az lizlet viligabdl jon, az tudja, hogy
ez taldn a legfontosabb intézkedés. Je-
lentésen véltoztattunk tobbek kozote
a biztositéki szabdlyokon is, ami azt
jelenti, hogy véllalkozdsokndl a kordb-
bi 120 szdzalékos biztositék, amely a
teljes beruhdzds id6tartama és még 6t
évig fenn kellett tartani, sokszor elle-
hetetlenitette a villalkozdsok tovabbi

segiteni azt, hogy minél el8bb
térjen vissza az orszdg egy gyorsabb, 4
szdzalékot meghaladé novekedési pd-
lydra, mert akkor tudunk az unidhoz
felzdrkézni. Mit tudnak tenni ezért
a véllalkozdsok? Nyilvdn azt, hogy sa-
jét maguk is ndvekednek, ami egyéb-
ként minden villalkozénak is érdeke.
Ezért azt mondtuk, hogy az elsé palyé-
zati kort, azt a 30 millidrd forint koriili
Osszeget, amit meghirdettiink, azzal
a céllal adjuk vissza nem téritendd
tdmogatdsként, hogy cserébe a villal-
kozdsok véllaljdk, hogy novelni fogjik
drbevételiiket, mert ez az, ami a legob-
jektivebben mérhetd. Redlnovekedést
varunk el. Euréban is ki lehet szdmolni
ezt a redlnovekedést, de kell névekedni
a kozpénzért cserében.
Az elsé adatok azt mutatjék, hogy azok
a keretek, amelyek lezdrultak — ezek
a nagyobb, az 5-50 és az 50-500 mil-
li¢ forintig terjedd palydzati keretek
—, jelentés taljegyzést hoztak. Atlagosan,
ha mindent egybevetnénk, akkor kb.
kétszeresen jegyezték tdl ezeket a for-
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rdsokat. Ez azt jelenti, hogy igenis van
ebben az orszdgban olyan véllalkozds,
amely képes 4—6 szdzalékos redlndveke-
dést vallalni a kovetkezd években, tudja,
hogy mit akar, mer beruhdzni, és ehhez
persze szdmit a koz segitségére. Megta-
ldlcuk azokat az elsd partnereinket, akik
elfogadtdk az vj iizleti ajénlatot, és ma-
kodik ez a filozéfia. Ez jét fog tenni az
orszdgnak, mert célzottabban érnek oda
a tdmogatdsok, ahova szdnjuk 8ket.

Bizakodé vagyok abban, hogy az gj
palydzatok, melyeket mds felcételekkel

indftunk, szintén hasonléan sikeresek
lesznek — mondotta a szakminiszter.

Melyek az 6j palydzati irdnyok?

A tdrcaveztd hangsilyozta: Nem akar-
juk mindennel megvdrni a briisszeli
jovdhagydst. Van néhdny olyan téma,
amire Ggy ldtjuk, nagyon nagy a véra-
kozds a véllalkozdsok részérél. Ilyenek
az innovicidhoz kapcsolédd témadk,
a mind@ségbiztositds vdllalati menedzs-
kapcsolédé  pé-
lydzatok. Inditunk egy olyan specidlis

mentfolyamataihoz

palydzati kort komplex beruhdzdsosz-
tonzés, Gjonnan alakuld véllalkozdsok
szdmdra is. Ezek azok a témdk, ami-
ket szeretnénk elinditani, és ezeknek
a pélydzati kifrdsa megkezdddote, fenn
van mar az interneten, elérhetd, hiszen
ahogy igértiik, az dtldthatésdg és a jobb,
pontosabb pélydztatds érdekében min-
den pdlydzati kiirds elétc legaldbb két
héctel kozzétessziik a pélydzatkiirds ter-
vezetét, és virjuk az 6ndk véleményét,
hogy j6-¢ az a pélydzati kiirds — hang-
stlyozta Bajnai Gordon.

Bizottsagi online konzultaciok

Az Eurdpai Bizottsag nemrégiben meghirdetett nyilvanos konzultacidi koziil a Briisszeli Iroda munkatarsai két témat
ajanlanak az MGY0SZ-tagsag figyelmébe. Varjak az érdekeltek és érintett felek véleményét a klimavaltozasrol kiadott
zold konyvrél, illetve a tarsas utazasokkal kapcsolatos munkaanyagrol.

1. Az Eurépai Eghajlat—véltozési Prog-
ram (European Climate Change
Programme, ECCP) eredményeire
alapozva készitette el zold konyvée
az Eurépai Bizottsdg, melyben ja-
vaslatot tesz kozosségi akcidkra a kli-
maviltozds hatdsaihoz val6 hatékony
alkalmazkodds érdekében. Ezzel
kapcsolatban az érintett felek 2007.
november 30-ig juttathatjdk el véle-
ményeiket. B8vebb informdcié: l4sd
az Eurépai Bizottsig Koérnyezetvé-

delmi Féigazgatésdgdnak honlapja.
2. A tdrsas utazdsok jogi szabdlyozdsdrdl
mdr sziiletett kozosségi szinten irdny-
elv, de az utdbbi években olyan mér-
tékben és olyan irdnyban fejlddott
a szolgdltatdsok piaca, hogy sziiksé-
gessé valik a direkeiva dtdolgozdsa. Az
olcsé repiildjdratoknak, a tengeri ha-
joutaknak koszénhetden véltoztak az
utazdsi szokdsok, és a pihenni vdgyodk
egyre gyakrabban sajét maguk szer-
vezik meg utjaikat az utazdsi iroddk

4ltal szervezett programok elemeibdl.
A bizottsdgi munkaanyag célja, hogy
feltdrja a legsiirg8sebben megolddsra
viré jogszabdlyi problémdkat. 2007.
oktdber 1-jéig vdrjak az érintett felek
véleményét az irdnyelv alkalmazdsi-
r6l és médositdsdrdl az Gj piaci felté-
telekhez és szolgdltatdsokhoz igazod-
va. B6vebb informdci6 az Eurépai
Bizottsdg Egészség- és Fogyasztové-
delmi Féigazgatdsdgdnak honlapjin.
(Forras: Europa — What’s new?)
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FOSZEREPLO

KLIMASZOVETSEG

A klimakorszak kezdete

A globalis felmelegedés, illetve a lakossagi szokasok valtozasanak eredménye, hogy a klimatechnikai dgazat komoly fej-
|6désnek indult az idén. Ma mar mindenki belatja — csaladfotol a vallalatvezetdig —, hogy a klima nem luxus, hanem az
élet- és munkakoriilményeket nagyban befolyasolé kellék lett.

B A Genex, 8 profilja a klimabe-
rendezések  forgalmazdsa, illetve
az ezzel kapcsolatos szolgdltatdsok,
vérakozdson feliili forgalmat tudott
bonyolitani ezen a nydron. Az idén
megrendelt 20 ezer Genex markdja
berendezésbdl jelenleg alig van mar
raktdron. Kedvezd viltozds, hogy
idén végre nem a ,,bdrmit, de a legol-
csébban!” elv hatdrozza meg az 4ra-
kat, hanem — a nyugati trendeknek
megfeleléen — a kapcsol6dé szolgdl-
tatds szinvonala és természetesen
a berendezés mindsége.
A nydri tropusi napokban ténylege-
sen ,elvalt az ocst a buzdtdl”, azaz
kideriilt, hogy melyik cég igazdn
felkésziilt, melyik alkalmas arra,
hogy valéban elldsson klimatechni-
kai szolgdltatdsokat. Most médr nem
lehet tigyeskedni, csak komoly szak-
értelemmel és megfeleld szervezett-
séggel lehet ilyen id6ben megfelelni
az elvdrdsoknak.
Idén eddig tobb mint 80 hémér-
sékleti rekord délt meg, kozoceiik
nem utolsésorban az abszoldt re-
kord is. Szembe kellett nézniink to-
vébbd azzal is, hogy 8 napon 4t az
dtlagh8mérséklet 30 fok felett volt
— ilyen nem tortént azdta, miéta fel-
jegyzéseket vezetnek az id6jardsrol!
A hiraddsokban tébb fontos klima-
rendszer 6sszeomldsarél is hallhat-
tunk.

A cég tagja az MGYOSZ tagszervezetének,
a Magyar Klimaipari Szolgéltaté Vallalkoza-
sok Orszdgos Szovetsége - a Klimaszovetség
- azzal a céllal jott létre, hogy alternativat
jelentsen azoknak, akik ténylegesen ebben
a szakmaban tevékenykednek, és ezt tekintik
hosszu tavu céljuknak is.

A Klimaszbvetség a kdzepes és nagy klima-
technikai szolgdltaté vdllalatok vezetSinek,
tulajdonosainak érdekvédelmi szervezete-
ként, tehat munkaadoi szovetségként kivan
mukodni. Uj szakmai szintet hatdroz meg
a szakembereknek. Sajat — ingyenes — mindsi-
16 vizsgarendszer bevezetésével kivan hozza-
jarulni a tényleges tudasszint felméréséhez.

A klimaszerel6i szakma 06nallé elismerte-
tését, a felhigulds megallitasat szeretné
elérni, megismertetve a kozvéleménnyel
a hiitégépszerelés és a klimatechnika kozot-
ti kiildnbséget. Intenziv lobbitevékenységet
folytat a tenderek, kdzbeszerzések kiiroinal,
azaz a megrendelSknél, hogy elismerjék és
pozitiv értékelési szempontként kezeljék
a klimaszovetségi tagsagot.

Etikai korlatokat allit fel a tagoknak - pl. Uz
leti magatartas, fizetési fegyelem, garanciak.
Medfelelé szinvonald, monitorozott tgyfél-
szolgdlatot kdvetel meg a tagoktdl.

A céljaik kozott szerepel a munkaltatéi jogok
érdekképviselete az alkalmazottak iranyaba az
alabbiak szerint: munkakonyvho6z hasonlé iga-
zolvanyt kivannak bevezetni a szakemberek
korében, amelyben a munkaltaté mindsithet.
A burokratikus és adéterhek visszaszoritdsa
érdekében részt kivannak venni a jogszabaly-
el6készité munkaban. Emellett a klimatechni-
kai szolgdltatd, gyartd véllalkozdsok nemzet-
kozi szakmai képviseletét is ellatjak.

Ez csak tigy keriilhet§ el, ha szakem-
bereink nagy része 10-15 éves szak-
mai tapasztalattal rendelkezik, és
az alkalmazottak mindegyike szak-
irdnyt szakképesitésti. A képviselt
gydrtémiiveknél (illetve azok eurd-
pai képviseleteinél) folyamatosan
tovabb kell képeztetni dolgozdinkat.
A Genex szakemberei az orszdgos
kdszonhetben
évente tobb mint hdromezer darab
Uj berendezés telepitését, valamint
szdzezer klimaberendezés karbantar-
tdsdt és javitdsdt végzik. A hatékony-
sdgot a folyamatok teljes elektroni-
z4l4sa biztositja. Online kapcsolatot
tudnak teremteni a megrendeld és

szervizhalézatnak

a diszpécserkdzpont és természete-
sen a szerel8k (illetve a szervizautd)
kozdtt. A bejelentett meghibdsodds
igy azonnal a megfeleld szerel6hoz
kertilhet! A program alkalmas arra,
hogy a tobb mint 120 gépkocsi koziil
teljesen automatikusan kivdlassza azt,
amelyik a legkozelebb tartdzkodik,
és szakemberei vdrhatéan képesek
a hiba elhdritdsdra. A karbantartott
berendezéseknek az adatbdzisban
szerepel az élettdrténete, igy a szereld
mdr a helyszinre érkezés eltt ismeri
a sziikséges informdcidkat, felkésziil-
ten tud intézkedni. A szerel§ 4ltal
a javitdshoz kért anyag azonnal (on-
line) a beszerzd elé keriil, ezzel is
gyorsitva a javitdsi folyamatot.
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Sikeres egyiittmiikodés a hulladékhasznositashan

Magyarorszagon 2002 6ta miikodnek hivatalosan a hulladékhasznositas koordinaciéjaval foglalkozé szervezetek, ame-
lyek az egyes hulladéktipusok elgirt aranyd hasznositasat hivatottak megszervezni. Ot év alatt tobb mint hisz ko-
ordinalo szervezet alakult, és kiépitették azokat a jol mikodd rendszereket, amelyek segitségével évrdl évre javul
a csomagolasi, az elektronikai, az elem- és akkumulator-, valamint a gumihulladék hasznositasanak hatékonysaga.

B Océves a kezelést koordindlé szerve-
zeti modell cimmel tartott szakmai kon-
ferencidt a Munkaaddk és Gydriparosok
Orszdgos Szovetsége Kornyezetvédelmi
Bizottsiga. A konferencia nyitdsaként
Diéssy Ldszlé  kornyezetgazddlkods-
si szakdllamtitkdr (KvWM) bemutatta
a gydrtdi feleldsség elvére épiilé koor-
dindl6 szervezetek szerepét az orszdgos
hulladékgazddlkoddsban, kiemelve az
4lraluk elért eredmények jelentéségét. Az
elmile évek bebizonyitottdk a rendszer
életképességét, létjogosultsdgat: a jelenleg
miikddd mintegy hisz szervezet jelentds
szerepet vallale abban, hogy Magyaror-
szdg az elmilt négy évben teljesiteni tud-
ta az unids hasznositdsi kotelezettségeket.
A 2002 éta folyamatosan alakulé koor-
dindlé szervezetek aktiv munkdjénak
készonhet8en létrejottek azok a kezelési
rendszerek, amelyek szervezett mddon
gondoskodnak a keletkezd hulladék
hasznositdsdrdl, veszélyességének csok-
kentésérdl, illetve kornyezetkiméld 4r-
talmatlanitdsdrél. A rendszer mtikodési
mechanizmusdnak felépitésén til mdra
minden anyagtipus dramldsa napraké-
szen, a hatdsdgok szdmdra vildgosan ko-
vethetd, a részt vevd hulladékbegytjidk,
-hasznositék pedig kiszdmithatd, anyagi
biztonsdgot nyujté szakmai, gazdasdgi
kornyezetben végezhetik feladatukat.
A konferenciin nemcsak koordindlé szer-
vezetek, hanem a begytijtéssel foglalkozd
véllalatok és telepiilési kozszolgdltatok,
valamint a hulladékhasznositdk is kép-
viseltették magukat. A rendezvényen az
el6addk sorra vették az egyes hulladékfaj-
tdk begyijtésének és Gjrahasznositdsinak
eredményeit, a tervezett torvényi szabd-
lyozds alapjén értékelték feladataikat,
mikddési lehet8ségeiket a jévSre nézve.

AZ OT EV EDDIGI EREDMENYEI

Akkumulitor és elem

Az akkumuldtor- és elembegytijeést egy
2005-6s kormdnyrendelet szabdlyozza,
mely szerint a végfelhasznalokedl vissza
kell venni az elhasznilédott hulladék
dramforrdsokat azok eredetétdl fiig-

getleniil. Az Eurdépai Unidban évente
800 ezer tonna savas akkumuldtor és
160 000 tonna elem és hordozhaté ak-
kumuldtor keriil forgalomba, melynek
visszagyUjtési ardnya tagdllamokedl fiig-
gben 65-100 szdzalék, illetve 7-60 szd-
zalék. Magyarorszagon 2006-ra a savas
6lomakkumuldtorok begytjtési ardnya
meghaladta a 100 szdzalékot, az elemek
és a hordozhaté dramforrisok esetében
pedig elérte a direktivdban meghatdro-
zott szintet. A koordindlé szervezetek
dleal kiépitett begyljtési pontok szdma
megkozeliti a 10 ezret.

Gumihulladék

Mig 2002-ben mintegy 18 ezer tonna
gumihulladékot hasznositottak, 2006-
ban a begytjtétt mennyiség meghaladta
a 38 ezer tonndt, az anyagiban torténd
hasznositds ardnya pedig 2003 6ta csak-
nem meghdromszorozédott.

Csomagolasi hulladék

Csomagoldsi hulladékbdl hazdnkban az
elmdlt négy évben Gsszesen tobb mint
1,2 millié tonndt hasznositottak. 2006-
ban a koordindlé szervezetek 445 ezer
tonna, csomagoldsbol szdrmazdé hulla-
dékot gytijtottek vissza, amelybdl 9,5
szdzalékot tett ki a lakossdgi szelekeiv
hulladékgytijtésbél szdrmazé mennyiség.
A szakemberek szerint ez az ardny 2012-

re akdr tobb mint hdromszorosira is né-
vekedhet. Mdra a koordindlé szervezetek
rendszerében koriilbeliil 5,5 millié lakos-
nak van lehet8ség szelektiven gytjteni.

E+E hulladék

Az elektronikai és elektromos hulladék
hasznositdsdt koordindlé hat szervezet
mdr 2005-ben teljesitette, sét tulszdr-
nyalta a jogszabdly dltal el8irt visszavéte-
li célkittizést, hiszen a keletkezé 115 ezer
tonna e-hulladékbdl mintegy 16,5 ezer
tonndt gytjedteek vissza. 2008 végére az
e-hulladékok visszagyjtése teriiletén el
kell érni a 4 kg/lakos/év mutatét. Galli
Miklés, az MGYOSZ alelnéke 6szszeg-
zésében elmondta, hogy a koordindlé
szervezetek olyan eurdpai szinvonald,
magas elvdrdsoknak megfeleld rendszert
alakitottak ki a hulladékgazddlkodds
teriiletén, amely minden érintett szerep-
18nek — legyen sz6 hat6sdgrol, kitelezett
kibocsdtordl, begyijedrél, hasznositérdl
vagy telepiilési dnkormdnyzatrdl — sta-
bil, dclathaté és gazdasdgilag kiszdmit
haté kérnyezetet biztosit. A koordindlé
szervezeti modell, amely a konszenzu-
son alapulé egyiittmikodésre épiil, Eu-
répa szdmos dllama utdn Magyarorszd-
gon is bizonyftotta életképességét. Ugy
szolgdlja a fenntarthatdsdg szempont-
jait, hogy a szerepl8ket érdekeltté teszi
a rendszer miikddtetésében.

KOTELEZETTEK

LAKOSSAG

visszavételi és hasznositasi
Kotelezettség atyallaldsa

ALLAMIGAZGATAS
ES HATOSAGOK

(kibocsatas és hulladékkezelés)

TELEPULESI
ONKORMANYZATOK

KEZELEST KOORDINALO

SZERVEZET

begyiijtési
szolgaltatasi dij

HULLADEKBEGYUJTOK

jelentések (hulladékkezelés)

hasznositd szolgaltatasi dij
(ha 6n nem gadaségos)

HULLADEK-
UJRAHASZNOSITOK

47. évfolyam 5. szdm 7 M



FOSZEREPLO MUNKAVEDELEM

Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaeért

Ismételten nagyszabasu vallalkozasba fogott az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ), az MGYOSZ tagszer-
vezete. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség (OMMF) bevonasaval orszagjard korutat szervez az épitési
véllalkozésok tajékoztatasa érdekében.

B Van tdrvény, aminek a betartdsdt ellenérzik,
de ez onmagdban nem elegendd, nem vezet
eredményre. Az el8adds-sorozat célja az, hogy
a hatdsdg, a munkdltaték és a munkavillalék
egylittmtikodésének szitkségességére hivija fel
a figyelmet, a foglalkoztatds biztonsdgdnak elé-
segitése érdekében.

A konferencidkon a hatdsdg szakemberei eldadd-
sokat tartanak az épitSipar 2006. évi munkabiz-
tonsdgi komplex ellendrzésének tapasztalatairdl,
és ismertetnek néhdny sulyos épitdipari mun-
kabalesetet is. Papp Istvdn, az OMMEF elnéke
szerint fontos a tudatos nyitds a civil szféra ird-
nydba. A hatésdg és a civil szervezetek kozotti
folyamatos konzultdcié eredményeként ugyanis
visszaszorithatdk a stlyos munkaiigyi és munka-
védelmi jogsértések.

A hatésdg olyan értékkdzponttt megkozelitést
szeretne mind a munkaiigy, mind a munkavéde-
lem teriiletén, melynek centrumdba a tdrvények
betartdsdt és a munkavéllalék biztonsdgdc ki-
vénja helyezni. Az OMMEF szeretné elérni, hogy
a munkdltaték bizalommal forduljanak fel¢,
a hat6sdg pedig dijazni kivdnja a hajlandésdgot
a jogkovetésre. E szemlélettel nemesak a mun-
kavallalék biztonsdgdt szeretné névelni, hanem
egyfajta esélyegyenl8séget kivdn teremteni. En-
nek megfelel8en az ellendrzések sordn a fokoza-
tossdg és ardnyossdg kovetelményei szerint fogja
a jogsértéseket szankciondlni.

A rendezvényeken az EVOSZ szakemberei is-
mertetik a vdllalati munkavédelmi rendszer
irdnyitdsinak lényegi elemeit. A munkavédelem
irdnyitdsinak alapja a kockdzatok felismerése,
kezelése. A munkavédelem irdnyitdsdnak célja
pedig az, hogy csokkentsiik a veszélyhelyzetek
szamdt. A vdllalkozds elsé szdmu vezet8jének
kell gondoskodnia a véllalkozds megfelel6 mun-
kavédelmi szinvonaldrdl. A munkavédelmi terv
feladatainak megvaldsitdséhoz anyagi eréforrdst
kell biztositani, a veszélytelen eljdrdsokat oktatni
kell. A munkavédelemmel kapcsolatos legfonto-
sabb értékeket, célokat a véllalkozdsok munka-
védelmi politikdjukban fogalmazzék meg.

Az EVOSZ szakemberei emellett beszdmol-
nak az épit8ipar munkavédelmi helyzetérdl,
a tobblépcesds vdllalkozdsi hierarchia és ennek
a munkavédelemre gyakorolt hatdsdrdl. Ezen tul
gyakorlati tandcsokat, megolddsokat vdzolnak
fel a leggyakrabban elfordulé munkavédelmi
hidnyossdgokra.

Az el8adds-sorozatot mind a hét régidban meg-
tartjdk.
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Egy kiilonleges gyogyszervallalat

B A pdrizsi kézpontti Sanofi 1973-ban
jote lécre. A Sanofi-Aventis azéta ko-
riilbeliil 300 egyesiilés révén a vildg
harmadik, Eurépa legnagyobb és Ma-
gyarorszdg piacvezetd véllalatdvd vile.
Az egyik legkorabbi, Franciaorszdgon
kiviili vdllalatvdsdrldsa a Chinoin volt,
amelyre tizendt évvel ezelStt, 1991-
ben keriilt sor.

A villalatcsoport

A cég gondosan Orzi eurdpai jellegét.
A Sanofi-Aventis arra torekszik, hogy
a kurtatds-fejlesztés lényegi részét Eu-
répaban tartsa, hogy az eurépai sok-
szinliség el6nyeib8l minél tobbet és
minél hosszabb ideig hasznositson
a betegek érdekében. Ennck jé példdja
a stratégiai szempontbdl egyre ndvek-
v6 fontossdgll magyar részvétel a cég
kutatds-fejlesztésében. Az a tény, hogy
a korabbi elndk-vezérigazgatd utddja
a vezérigazgat6i poszton a villalatcso-
port K+F igazgatdja, Gérard Le Fur

lett, vildgosan jelzi, hogy kitartanak
az erds eurdpai kutatds koncepcidja
mellett.

A szdzéves hagyomdnyokkal rendelke-
z6 Chinoin Zrt. tokéletesen beilleszke-
dett ebbe a cstcstechnolégidt képvise-
18 gydgyszeripari kdrnyezetbe.

,Nincs kis orszdg, és nincs kis termék”
— szoktdk mondani a cégnél. Erthe-
t8 ezért, ha az utolsé nagy egyesiilés
utdn nem sziintette be sok régi és olcsé
medicina gydrtdsit. Magyarorszdgon
példdul a Sanofi-Aventis gydgyszere-
inek dtlagdra az egyik legalacsonyabb
a piacon. A cég magyarorszdgi jelenlé-
tének egyik sajétossdga, hogy egyszer-
re kindl olcsé termékeket és olyanokat,
amelyek jelent8s terdpids innovdci6t
hordoznak  magukban, méghozzd
a legf6bb rokkantsdg- és haldlokot je-
lentd betegségekre.

Az igazi innovativ viéllalat egyidejtileg
fejlédik a tudomdnnyal és a vildgpiaci
tendencidkkal. Nem az olcsé munka-

erd vonzotta Magyarorszdgra, hanem
az a tudomdnyos és ipari szaktudds,
amelyik mindig nyitott az 4 kihivad-
sokra. Csak igy lehet tartés mddon
nagy hozzdadott értéket elddllitani.
Ezért fektetett be a villalat tobb mint
146 millidrd forintot a magyarorszdgi
fejlesztésekbe. A Chinoin a létszdm
tekintetében a villalatcsoport hetedik
legnagyobb cégévé vilt.

A magyar gazdasdg fejlédéséhez tobb-
millidrdos beruhdzdssal, tobb szdz (j
munkahely létesitésével és az export
folyamatos névelésével jarulnak hozza.
A cég emellett a magyar koltségvetés
egyik nagy befizetdje is. Az utdbbi
években ugyanannyit fizetett be addék
és hozzdjaruldsok formdjiban az 4l-
lamkincstdrnak, mint amennyit a tdr-
sadalombiztositdstdl kapott.

A Sanofi-Aventis biiszke arra, hogy
biztositani tudja a magyar gyégyszer-
iparnak a nemzetkozileg is szdmottevd
innovativ dimenzidkat.
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PILLANATKEP

KEPZESPOLITIKA

A munkaadok és a kepzespolitika valtozasa

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) Budapesten szakmai napot tartott a szak- és felndttképzés
reformprogramjat érintd torvénymddositasi javaslatrol. Dr. Tothné Schléger Maria, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
tanacsaddja tajékoztatta a résztvevoket. Részletesen kitért a kifejlesztett, 4j modularis szakképzési rendszer miikodéséhez
sziikséges valtoztatasokra, a 2007. szeptember 1-jétl létrehozhatd ujfajta szakképzd intézmények — j értelmezésii térségi
integralt szakképzd kozpontok (TISZK) — Iétesitésére, fenntartasara és miikodtetésére vonatkozo szabalyozasra.

[ | Ujdonség az, hogy a szakképesité-
sért felel6s miniszter hatdrozhatja meg
a szakképesitéseknél a képzés meg-
kezdéséhez sziikséges bemeneti kom-
petencidkat. Az Gj vizsgarendelet mdr
a moduldris szakmaszerkezetnek meg-
felels véltoztatdsokat tartalmazza: pl.
az egyes vizsgarészek és vizsgatevé-
kenységek szervezése, modulzdré vizs-
ga beszamithatésdga.

A gazdasdg szereplSinek részvétele
szempontjdbél jelentds véltozds, hogy
16 szakmdban a vizsgabizottsdgi tag
kijelolési joga a gazdasigi kamardk
helyett a gazdasdgi érdekképviseleteké
lesz.

A felnbttképzési  térvény mddositd-
sa pontositja a torvény hatdlya ald
tartoz$ képzbket. Fontos véltozds az
ellendrzésiik szabédlyozdsa és a szank-
ciék szigoritdsa. Az ellenbrzésbe a te-
riileti gazdasdgi kamardkat is bevonjik.
A fels8oktatdsi intézmények szakirdnyd
tovabbképzések, illetve a felsGoktatdsi
torvény szerinti koltségtéritéses képzé-
seinek programja a jov8ben akkreditdlt
képzési programnak szdmit.
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Az Gj — kotelezd — adatszolgiltatdsnél
a tdmogatdsban részesiilé/felndrekép-
zést folytatd intézménynek a képzésben
részt vevéknél a vizsgdval kapcsolatos
adatokat és a tanuléi azonositékat is
meg kell adni. A képzésben részt vevd
is koteles adatszolgdltatdsra a képzés
hasznossdgdnak megallapitdsa céljdbol.
Pilyakdvetés esetén hdrom év a kotele-
zettség. Ha a képzésben részt vevd el-
helyezkedik, akkor az adatszolgdltatdsi
kotelezettség a tovdbbiakban a mun-
kéltatée terheli.

Jelentés elSrelépés, hogy a regionilis
fejlesztési és képzési bizottsdgokban
(RFKB) a gazdasdg résztvevdinek szi-
ma megnd, szerepitk megerdsodik.
A testiiletek a kordbbi javaslattevd jog-
kor helyett szdmos fontos teriileten don-
tési jogkort kapnak: pédlydzatok kiirdsa
régidprioritdsok meghatdrozdsa a tdmo-
gatdsi Osszeg megitélésénél. Meghatd-
rozzik a térség szakképzési strukeirdjdr.
A palyakovetési adatokat felhasznilva
sajdt régidjuk gazdasdgi szervezetei var-
haté munkaerd-piaci igényeit ismerve
javaslatot tesznek arra, hogy az egyes

TISZK-ek milyen tipust szakképzést
folytassanak. Mi az, ami a térségben
feltétleniil munkaerd-piaci igényként
fog jelentkezni. Meghatdrozzdk a beis-
koldz4si ardnyokat és irdnyokat.

Arat6 Gergely, az oktatdsi tdrca dllam-
titkdra el6addsiban elmondta, hogy
alapvetd feladatuk az oktatds minden
teriiletén, amely a szakképzés lehetd-
ségeit is meghatdrozza, hogy az alapké-
pességek, alapkompetencidk a tovébbi
tanuldst megalapozé kompetencidk
kialakitdsdt els8dleges célként kezeljék
minden 4talakitdsnal.

Fontosnak tartja, hogy megerdsitsék
a felsdoktatds és az iskolarendszer(i
szakképzés kozotti egylictmikodést,
valamint a feln8ttképzés piacdn a vdl-
lalkozéi szférak mellett a felsdoktatds
és az iskolarendszer(i szakképzés szere-
pét és részvételét.

Csdnyi Ldszl6né, a Munkaaddk és
Szovetsége
képzési és kutatdsi igazgatdja a munka-

Gydriparosok  Orszdgos

addk és érdekképviseletek megvaltozott
szerepérél tartott eldaddst. Az oktatds,
képzés teriiletén fontos szerepitk van
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a kiilonbozd fajra érdekképviseleteknek,
ezek koziil kiilsndsen a szocidlis partnerek-
nek, akik a munkaaddék és munkavillalék
képviseldibél dllnak.

A Nemzeti Szakképzési és Feln8ttképzési
Tandcs (NSZFT) a tavalyi trvénymddo-
sitds révén jote lécre. Ebben az Erdekegyez-
tetd Tandcs szervezetei (igy az MGYOSZ),
a minisztériumok, a kamarak és a szakma el-
ismert emberei, képviseldi vesznek részt.

Uj feladat az MGYOSZ életében, hogy mint
gazdasdgi érdekképviselet a gazdasdgnak
atadott 16 szakma koziil hdromban (dcs-
4llvinyozd, épiiletburkold, villanyszereld)
szervezi a szakmai vizsgabizottsdgi tagok
delegdldsit.

Pésa Jézsefné, a Nemzeti Szakképzési és Fel-
ndttképzési Intézet (NSZFI) osztlyvezetdje
a szakképzés tdmogatdsinak viltozdsairdl
tartott eléaddst.

Elmondta, hogy 2007-t8l nyiltak meg az
uniés tdmogatdsi lehetdségek, amelyhez
a tdrsfinanszirozdsi kotelezettséget nem
a koltségvetés, hanem a szakképzési alap-
részbdl fizetik. Ennek biztositdsdra — hogy
a jol bevalt, kozkedvelt pdlydzatokat ne
csokkentsék — azoknak a hozzdjdrulds-ko-
telezetteknek, azon villalkozdsoknak, akik
nem fogadnak tanuldkat gyakorlati képzésre,
a kotelezden befizetendd mértéket 20-rél
30 szdzalékra emelték. Az iskoldknak nyuj-
tand6  fejlesztési  tdmogatds nydjtdsdnal
a létszdmkorlde hatdlybalépésének id8pontja
2008. szeptember 1.

Modldné Gorgényi Ildiké, az NSZFI f8-
igazgatS-helyettese A rugalmas rendszerd
szakmastruktira hatdsa a humdnerdfor-
ras-fejlesztésre cimmel tartott el8addst. Az
emberi erdforrds tervezéséhez ajdnlott az 4j
szakmaszerkezet rendszerének megismerése.
A kompetencidra épiild rendszer tartalmazza
a munkakérelemzésen alapulé feladatokat,
azokhoz tartozé szakmai, médszer-, tdrsas,
személyi kompetencidkat. A moduldris rend-
szer arra is j6, hogy ldtni lehet az 8sszefiiggé-
seket, egyértelmivé vilik az alapmodul és
a rd épuld specidlis modulok kozotti kap-
csolat. Ez a humdnforrds-fejlesztési szakem-
bereknek is fontos, hiszen 6k fognak kalku-
lalni a rendelkezésre dllé6 emberi erékkel. Ez
a rendszer mdr teljes egészében dsszehangolt
nemcsak a magyar tradicidkkal, hanem az
eurdpai unids elvdrdsokkal is. Az eurdpai
képesitési keretrendszer (EKKR) elfogaddsa,
majd bevezetése, minden orszdg sajit tradi-
ciondlis keretrendszere, a mdr m(ikodé Eu-
ropass rendszer a munkaaddk vélasztdsdnak
megkdnnyitését és munkavillalok mobilitd-

sat kivdnja el8segiteni.
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BRUSSZELI HIRADO

Olcsobb kulfoldi mobilhivasok

B Az Eurépai Bizottsig ja-
vaslatdnak  beterjesztésétdl
szamitott,  példaéreékiien
rovid id6 alact életbe lépett
rendelet  szabdlyozza idén
nydredl a kiilfsldon kezde-
ményezett vagy fogadott
mobilhivisok utdn kiszabha-
t6 maximilis percdijat Eurd-
pa-szerte. Sét, Eszak-Afrika,
India és az arab orszdgok is
jelezték igényiiket, hogy az
eurdpai roamingcsdkkentési
modellt kivanjdk alkalmazni
a koleségek lefaragdsdhoz.

A hivéskezdeményezésért
fizetendd eurotarifa legfel-
jebb netté 49 eurdcent, mig
a fogaddsért legfeljebb 24 eu-
récent szdmolhaté fel. Eletbe
lépett emellett egy ugyneve-
zett opt-out system, ami azt
jelenti, hogy a szolgaltatk
ezen a jogszabdlyi kereten
beliil kedvezdbb roaming-
csomagra tehetnek ajédnlatot
a felhaszndléknak. Ezzel ki-
vénjdk novelni a mobilszol-

szolgdltatdk kozoteti kiilonb-
ségek. A felhaszndléknak
két hénapjuk van arra, hogy
vélaszt adjanak a szolgdlta-
t6 ajdnlatdra. A szolgdltaté
a vélaszaddst kovetSen egy
hénapon beliil aktivdlja az
elfogadott eurotarifdt, vagyis
a tarifdk augusztus 30-a utdn
lépnek életbe. Amennyiben
a fogyaszté nem reagil az
ajanlatra, Ggy szeptember 30-i
hatdridével az automatikusan
vonatkozni fog rd. A szol-
géltatdékhoz eddig kikiildote
kérddiv vdlaszai azt mutatjdk,
hogy a rendelet végrehajtdsa
kisebb akaddlyoktdl eltekint-
ve j6 ttemben halad. Mdra
mér a fogyaszték mintegy
fele kommunikdlhat kiilfold-
6l kedvezdbb dron nyarald-
sa idején. Ezek a kozdsségi
szinten megszabott maximd-
lis percdijak azonban nem
maradnak érvényben évekig.
A hivdsok dija évente 3, a foga-
dott hivdsoké jovére 2, 2009-

galtatdk kozotti versenyt és

kedvezni a klienseknek.

A 27 tagorszdgra kozvetlen hatdllyal
érvényes rendelet az EU hivatalos lap-
jéban térténd megjelenést kdvetden 1¢-
pett életbe junius 30-dn. Ezt kivetden
a szolgdltatdknak egy hénap dllc ren-
delkezésiikre, hogy értesitsék kliensei-
ket az 4ltaluk alkalmazott eurotariférél.

A hatdrid8 betartdsdt és a dijszabdsi
ajanlatokat az Eurdpai Bizottsdg szi-
gortan ellendrizte és nyilvdnossd tette
a  htep://ec.europa.eu/information_so-
ciety/activities/roaming/implementa-
tion/benchmark/index_en.htm honla-
pon. Ily médon minden polgdr szémdra
transzparenssé valtak az orszdgok és

ben 3 centtel csdkken.

Egyelére csak a telefondldsra vonat
kozik az alacsonyabb dijszabds, de
a jogszabdly életbelépését koverd 18
hénapon beliil részletes jelentés késziil
majd a rendelet eredményeirdl, és aztdn
déntenek meghosszabbitdsdrdl és kiter-
jesztésérdl esetleg a szoveges és multi-
médids tlizenetekre is.

BRUSSZELI HIRADO

BIZOTTSAGI KQZLEMENY ) )

A MQB!LTE!.EWZlQS SZOLGALTATASOK
KIEPITESE ERDEKEBEN

Bl A mobiltelevizids szolgdltatdsok még
kézel sem dllnak olyan szinten Eurépd-
ban, ami kivdnatos lenne a versenyel8ny
megQrzéséhez. Az Eurdpai Bizottsdg
ezért elkdtelezte magde, hogy meghatd-
rozza a szitkséges feltételeker a szolgalra-
tas minél szélesebb elterjesztése és a belsd
piac megnyitdsa érdekében.

A kozlemény hdrom teriiletre koncent-
rdl: az egységes szabvdnyok hasznélatéra,
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a technikai dtjirhatdsdg biztositdsdra;
a spektrum, a sziikséges sdvszélesség fel-
szabaditdsdra; a kedvezd szabdlyozdsi
kérnyezet kialakitdsdra. Az els§ kritéri-
ummal kapcsolatban elhatdrozza, hogy
jovére javaslatot terjeszt be a DVB-H
szabvdny egyontet( haszndlatdra, s8t, ha
az eclémenetel megkivdnja, kotelezdvé
tételére. Elrendeli az UHF-sdv szabadd4
tételét a mobil misorszérdshoz, sét egy
Uj, L-sdv megnyitdsit is elévételezi. Mi-
vel egy 4j jellegli szolgdltatdsrdl van sz,
hangsilyozza, hogy nem szabad ttlzott




MAGYAR GYARIPAR

jogszabalyi keretek koézé  szorftani.
A kozlemény kulesfontossdgt dokumen-
tum, hogy Uj iizleti lehetdségeket és
munkahelyeket teremtsen a tartalom-
el84llitdk, mobilszolgdltatdk és hardver-

gydrték szdmdra.

SZABADABB SPEKTRUMGAZDALKODAS
A MOBILSZOLGALTATASOK ELTERJEDESE
ERDEKEBEN

B A mobiltelefonok elterjedését annak
idején nagyban segitette, hogy a kis
frekvencidju sdvokat szabadd4 tették szd-
mukra kozdsségi intézkedésnek koszon-
het8en. Most azonban a harmadik gene-
rdciés mobilszolgdltatdsoknak kell teret
biztositani és jogszabdlyok utjin el8se-
giteni, hogy minél gyorsabban és minél
nagyobb teriiletet tudjanak lefedni.
Amellett, hogy a GSM-irdnyelvet hatd-
lyon kiviil helyezik, djabb hatdrozatot
is be kivdnnak vezetni, mely biztosit-
ja, hogy az alacsony frekvencidju sévon
parhuzamosan a mobiltelefon-szolgalta-
tdssal mds mobilszolgdltatdsok is helyet
kapjanak, mikézben a GSM-szolgiltatds
természetesen biztositott marad. Ezzel
az EU tdmogatja a mobilszolgdltatdsok
elterjedését és olcsobb kiépitésée, tize-
meltetését. Mind a szolgdltaték, mind
a fogyasztok érdekeinek kedvezni igyek-
szenek azzal a bizottsdgi javaslatterve-
zettel, melyet az EP-nek és az Eurdpai
Tandcsnak is jévd kell hagynia ugyan,
de ha minden jé iitemben halad, akkor
még az év vége eldtt életbe 1éphet mind-
két jogszabdly.

AZ ENERGIAPIAC NYITASA MELLETT
VEDIK A FOGYASZTOK JOGAIT IS

M 2007. jalius 1-jéedl a legtobb tagor-
szdgban megvalésult a villamosenergia-
és gdzellatds egységes piaca. A piacnyitds
mellett azonban még az év elején célul

tlizték ki az energiapolitikai kdzlemény-
ben a fogyasztdk jogainak biztositdsdt is,
hogy valéban a legjobb és legkedvez8bb
4ru szolgaltatde vélaszthassak ki.

Az energiafogyasztok jogainak eurdpai
chartdjéra benyujtott bizottsdgi javaslat
négy pillérre épit. A védelemre szoruldk
védelmére, a tdjékoztatdsra, a szolgdl-
tatdvaltdskor sziikséges adminisztrdcid
csokkentésére, illetve a tisztességtelen
éreékesitési  gyakorlatokkal szembeni
védelemre. A fogyasztdk jogait tekintve
a dokumentum biztositja tobbek kézott
az ingyenes szolgdltatovéleds lehet8sé-
gét, a kiszdmithaté szintli szolgdltatds-
hoz valé jogot, egyértelmi és kénnyen
Osszehasonlithatd drakat, a szerzédések
dsszetevdinek ismeretét, a tdjékoztatdst
stb. A charta elemeirdl nyilvdnos kon-
zultdcidt tartanak, mely eredményeinek
figyelembevételével a végsd dokumentd-
ciét vérhatéan december végén fogadjik
el és irjék ald.

FORUM A FOGLALKOZTATOTTSAGROL

B Az ausztriai Forum Alpbach ese-
ménysorozat keretében megrendezett,
Soha t3bbé teljes foglalkoztatottsig? Mi
vérhaté 2020-ban? cimd hdromnapos
gazdasdgi konferencidn Felcsuti Zsolt
elnokségi tag, valamint Wimmer Ist-
vén fétitkdr képviselte az MGYOSZ-t.
A nagyszabdsa rendezvényt a tobb év-
tizedes hagyomdny szerint idén is au-
gusztus végén rendezték meg az osztrak
Alpokban. A konferencia neves el8adéi
felvdzoltdk a jové ,munkaerd-piaci
kultardit”. Emellett kozelitetiék egy-
midshoz a két végpontnak szdmité ru-
galmassdgot (flexibility) és biztonsdgot
(security). E kettd kombindcidjdnak,
az un. flexicuritynak a koncepciéja az
elmule években az Eurdpai Unié fog-
lalkoztatds-, munkaiigyi és szocidlpoli-
tikai gondolkoddsdnak kulcselemévé és
ezzel pdrhuzamosan a hazai szakpoliti-
kdnak is részévé vilt.

A Aflexicurity volt a témdja a konfe-
rencia keretében az osztrdk partner-
szovetség  dltal megrendezett szlik
kérdi munkaebédnek is, melyen tobb
osztrak miniszter, igy a pénziigymi-
niszter alkancelldr is részt vett. Fel-
csuti Zsolt ezenkiviil — szintén oszt-
rak partnerszervezetiink felkérésére
— nagyszdmu kézonség el8ce kée panel-
beszélgetésen is kifejrette dlldspontjit
a magyar, illetve kelet-eurépai munka-
erdpiac sajdtossdgairdl, kihivésairdl.

AMEGUJULIO ENEBGlAKHASZNALATARII\
VONATKOZO INTEZKEDESEK AZ EURO-
PAI VALLALATOK SZEMSZOGEBOL

B Az curdpai munkdltatéi szdvetség
kezdetektdl hangstlyozta, hogy a ki-
tlizote 20 szdzalékos cél a megujuld
energiaforrdsok részesedését illetden ki-
hivdsokat rejt mind a vallalatok, mind
a hatésdgok szdmdra. Az év végére az
Eurdpai Bizottsdg jogszabdlyi rendel-
kezéseket terjeszt be, melyek kidolgo-
zdsakor a vdllalatok aspektusdbdl a Busi-
nesseurope a testiilet figyelmébe ajdnl
néhdny alapelvet.

Annak érdekében, hogy az intézkedések
valéban  koleséghatékonyak legyenek
és gazdasdgi szempontbdl eldsegitsék
a megujuld energiaforrdsok felhaszndld-
sat, a kozhatdsdgoktdl elvdrjdk az dgaza-
tonként kittzote célok rugalmas kezelé-
sét. Erdsiteni kell a villamos hélézatot
és az energia belsd piacdnak miikodésér.
Az alternativ energidk igénybevételét
el8segitd projektek adminisztrativ ter-
heit csokkenteni kell. Hatdrozzanak
meg kozds kritériumokat a tdmogatdsi
rendszerekhez. Vegyék figyelembe, hogy
az energiaigényes szektorokat milyen
versenyhdtrdnyba juttatja a célok meg-
valdsitdsa. Az eredmények mérésekor
a teljes energiafelhaszndldst  vegyék
alapul, és ahhoz viszonyitsdk a 20 szd-
zalékos részesedést. A bioiizemanyagok
minden lehetséges opcidjdt értékeljék.

MGYOSZ Briisszeli Iroda
La Valette Business Centre
289, Avenue d’Auderghem
B-1040 Brussels

Telefon/fax: +32.2.648.0938.
E-mail cim: inffo@mgyosz.be
Aziroda 9.00 - 17.00

kozott hivhato telefonon.
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KITEKINTO

NEMZETKOZI HIREK

Az USA a legtermelekenyebb a vilagon

Mig vilagszerte ndtt a termelékenység az elmuilt évtizedben, mégis széles maradt a szakadék a fejlett orszagok és a tobbiek
kozt, annak ellenére is, hogy Dél- és Kelet-Azsia, valamint Kozép- és Délkelet-Eurdpa (az unién kiviili orszagok) és a FAK-alla-
mok kezdenek felzarkozni — az ILO uj jelentése szerint.

B A munkaerdpiac kulcsindikdtorai
(KILM) cimt ILO-jelentés 5. kiadd-
sa megéllapitja, hogy az Amerikai
Egyesiilt Allamok 2006-ban még
mindig messze vezetett a Vilégon az
egy fére jut6 termelékenység tekin-
tetében, annak dacdra is, hogy Kelet-
Azsidban gyorsan nétt a termelékeny-
ség: az ottani munkdsok most kétszer
annyit termelnek, mint 10 éve.

Mi tdbb, a jelentés kimutatja, hogy
tovabb ndtt a szakadék az USA és a
tobbi fejlett orszdg termelékenysége
kozt. Az USA termelékenységnéve-
kedésének iiteme messze feliilmulta

a legtobb fejlett orszdgét: 63,885 dol-
lérnyi éreéknovekedés jutott egy alkal-
mazottra 2006-ban az Amerikai Egye-
siillt Allamokban, ami mogott messze
elmarad frorszég (55,986), Luxemburg
(55,641), Belgium (55,235) és Francia-
orszig (54,609).

Az amerikaiak azonban tdbbet dol-
goznak évente, mint a legtobb fejlett
orszdgban. Ezért van az, hogy az egy
munkadrdra juté termelékenységi szint
Norvégidban a legmagasabb (37,99
dolldr), amit az Egyesiilt Allamok
(35,63) és Franciaorszdg (35,08) kovet.
A termelékenység novekedése féként
olyan cégek eredménye, amelyek
jobban 6tvozik a t6két, a munkde és
a technoldgidt. Az emberekbe (oktatds),
valamint a berendezésbe és a technolé-
gidba valé befektetés elmaraddsa oda
vezethet, hogy a vildg munkapotenci-
4ljat kevésbé hasznositjk.

»A termelékenységben és a gazdagsdg-
ban 1évé oéridsi kilonbségek aggoda-
lomra adnak okot” — mondta az ILO
féigazgatdja, Juan Somavia. ,A legsze-
gényebb orszdgokban alacsony bérért
dolgozé munkdsok termelékenységi
szintjének emelése kulcsfontossdgu vol-
na ahhoz, hogy cs6kkentsiik a vildgban
a méltdnyos munka 6ridsi hidnydt.”
Kelet-Azsidban, ahol a termelékenység
névekedése a leggyorsabb volt, meg-
duplézédott 10 év alatt: az egy munkds-
ra esé termelési eredmény az 1996-os
egynyolcadrdl 2006-ban a fejlett ipari
orszdgok szintjének egydtodére emel-
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kedett. Ezenkdzben Délkelet-Azsidban
és a csendes-6cedni teriileten a terme-
lékenység hétszer, Dél-Azsidban pedig
nyolcszor kevesebb volt, mint a fejlett
ipari orszdgokban — 4ll a jelentésben.

A Kozel-Keleten, Latin-Amerikdban és
a Karib-térségben az egy alkalmazottra
juté értékndvekedés majdnem hdrom-
szor kevesebb, mint a fejlett orszdgok-
ban, Kozép- és Délkelet-Eurépdban (az
unién kiviili orszdgokban) és a FAK-4l-
lamokban ez a 3,5-szer, Eszak-Afrik4-
ban négyszer kevesebb. A legnagyobb
kiilonbséget a Szahara alacti Afrikdban
méreék, ahol az egy alkalmazottra juté
termelékenység tizenketted része a fej-
lett ipari orszdgokénak.

Hidnyzik a méltdnyos munka

A KILM &tddik kiaddsa nagyobb be-
tekintést és 0j mérbszdmokat nydujt
a méltdnyos munka vildgszerte tapasz-
talhaté hidnydnak megdllapitdséhoz.
A méltdnyos munka termelékeny, tisz-
tességes jovedelmet és biztonsdgot nyjt
a munkahelyen, tdrsadalombiztositdst
a csalddoknak, valamint lehetévé teszi
az embereknek, hogy kifejtsék vélemé-
nyiiket, szervezkedjenek, és részt vehes-
senek azon dontések meghozatalédban,
amelyek hatdssal vannak az életiikre.
,N8k ¢és férfiak szdzmillidi dolgoznak
sokat és keményen, de mégis olyan
feltételek kozt, amelyek lehetetlenné
teszik, hogy csalddjukkal egyiitt ki-
emelkedjenek a szegénységbél, chelyett
azt kockdztatjék, hogy még mélyebbre

zuhannak a nyomorba. A nemzet-
kozi fejlesztési célok prioritdsa kell
legyen, hogy termelékenységiik no-
velésével felszabaditsdk az & kihasz-
nalatlan kapacitdsukat” — mondta
Somavia.
A KILM szerint vildgszerte 1,5 milli-
4drd ember vagy a munkaképes lakos-
sdg egyharmada ,alulhaszndlt”. Az
alulhasznositdsnak ez az 4j becslése
egyrészt a vildg 195,7 millié munka-
nélkiilijébdl tev8dik dssze, mdsrészt
pedig abbdl a koézel 1,3 millidrd
dolgozé szegénybdl, akik csalddjuk-
kal a napi egy fdre juté 2 dolldrndl
kevesebbdl élnek. Mig a munkanélkii-
liek szeretnének dolgozni, de nincs rd
lehetdségiik, a dolgozé szegények dol-
goznak, de nem keresnek annyit, hogy
kiemelkedjenek a szegénységbél.
A jelentés becslése szerint az alkalma-
zasban 4llé ndk és férfiak fele ki van
téve a szegénység veszélyének. Ezen
ndk és férfiak legtobbje a feketegazda-
sdgban dolgozik jogi védelem és tdrsa-
dalombiztositds nélkiil. A Szahara alatti
Afrika és Dél-Azsia munkdsainak tobb
mint 70%-a ezen sériilékeny csoportba
tartozik.
A jelentés szintén megjegyzi, hogy
a munkaképes kort lakossdg egyharma-
davildgszerte egyéltaldn nem vesz részt
a munkaerdpiacon. Az elmdlt 10 évben
az inaktivitdsi rdta sokkal magasabban
maradt a n8k esetében, mint a férfiak-
nal. Tizbdl csak két munkaképes korti
férfi inaktlv, mig a ndk esetében ez
a szdm tizbdl 6t. Ez azt mutatja, hogy
a ndi munkaerd-potencidl nagy része
kiakndzatlan.
A kiadvdny 20 indikdtort tartalmaz,
ezéltal lefedi a mélednyos és produktiv
munka sok dsszetevdjét, ide értve a fog-
lalkoztatds tipusdt és méretét, a munka
hidnydt, a munkdt keres6k jellemzdit,
végzettségét, a béreket és keresetekert,
a kompenzdcié koltségét, a termelé-
kenységet és a szegénységet. Az indi-
kitorok egyiittesen erds alapot adnak,
amely alapjdn vizsgdlhatdak a szegény-
ség, a méltdnyos munka és a munka
alulhasznositdsa kozti kapesolatok.



MEGYEKORKEP

VAS MEGYE

GM-jubileum magyar szivvel

Az MGYOSZ Vas megyei szervezetének tagja, a General Motors szentgotthérdi iizemében a motorok sorozatgyartasa
15 évvel ezel6tt, 1992 jdliusaban kezdddatt meg.

B Az iizem 250 milli6 német mdr-
ka beruhdzdssal valésult meg, és
a ,héskorban” a termelés 1,6 literes, 8
szelepes motorok gydrtdsdval indult
a vadonatdj szerel8sorokon. Mindosz-
sze egy évnek kellett eltelnie ahhoz,
hogy a gydrtds kibdviiljon az 1,4 li-
teres erbforrdsokkal és a paletta a 16
szelepes véltozatra dlljon dt. A fejlédés
pedig azéta sem 4llt meg. T6bb projekt
és folyamatos beruhdzdsok bizonyitjik,

hogy a General Motors vezetése elége-
dett a magyar munkaerdvel. A villalat
Eurépdban mdra a kozépkategorids
motorok kizdrdlagos gydrtéjévd vile,
a paletta 1998-ban kiegésziilt az 1,8
literes motorokkal, majd 2005-tél az
1,6 literes turbémotorokat is csak itt
gyartjaa GM.

Kozben a darabszdmok is szépen gyara-
podtak. A fejlesztéseknek, a technold-
giai Gjdonsdgok bevezetésének koszon-

hetéen a kezdeti 260 ezer motor/év
kapacitdst is jocskdn tulszdrnyalta
madra a cég, évente tobb mint 450 ezer
er6forrds késziil az tizemben. Ez azt is
jelenti, hogy évente ennyi Opel gépjdr-
miibe keriilt magyar motor, s ha az el-
mult 15 év gydrtdsi mennyiségeit Osz-
szeadjuk, idén jalius 12-ig 5 458 794
darab eréforrds késziilt Szentgotthdr-
don, mind egy-egy ,magyar sziv” az
Opel gépjdrmiiveiben.
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ADOSAROK

Korkedvezmeény-jarulek?

Valtozasok varhatok a korkedvezményes munkakorokkel
kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek szabalyozasaban

Amintismeretes, a tarsadalombiztositasi ellatasokrol és azok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény 20/A § szerint a foglal-
koztatot a kiilon jogszabalyban meghatarozott, korkedvezményre jogosito munkakorben foglalkoztatott munkavallalé utan
a tarsadalombiztositasi jarulékon feliil korkedvezmény-biztositasi jarulék fizetési kotelezettsége is terheli.

B A jogszabdly-mddositds terve-
zetének vitdja sordn a munkdlta-
t6i oldal tdbb {zben hangsuilyozta
a 2006. december 31-éig hatdly-
ban volt dn. korkedvezményes
munkakéri listdval kapcsolatos
kifogdsait.

Az emlitett kifo-
gdsok lényege kett8s: egyrészt

munkdltatéi

a nyugdijkorkedvezményt biztosi-
t6 munkakorok listdja tobb évti-
zeddel ezel6tt keletkezett és folya-
matos feliilvizsgdlata nem toreént
meg, tehdt nem vette figyelembe
az elmdlt id8ben lezajlott nemzet-
gazdasdgi valtozdsokat.

A hivatkozott lista ezért olyan
munkakéroket is tartalmaz, ame-
lyek az adott ipardg teljes megszi-
nése miatt ma mdr nem is létez-
nek.

A kérdés mdsik oldala pedig az, hogy
a listdn — f8ként foglalkoztatdsi gondok
megolddsa érdekében — olyan mun-
kakorok is taldlhatéak, amelyek nem
titkrozték az adott munkakérrel kap-
csolatos valés kockdzatokat, amelyek
a munkavégzd ember szervezetének fo-
kozott igénybevételével jarhaccak.

A korkedvezményes munkakori listd-
val kapcsolatos mdsik — a tdrgy szem-
pontjébdl lényegesebb — munkéltatéi
kifogds az, hogy a munkavédelmi tor-
vény valamennyi munkéltaté szdmdra
kotelezettségként eldirja a munkahelyi
kockdzatértékelés elkészitését és folya-
matos vizsgdlatdt, amibél az kovetkezik,
hogy a fenndllé munkahelyi kockdza-
tok folyamatos mérséklése vagy meg-
sziintetése dllandé munkdltatéi feladat.
Ezért tehdt a munkavallalé egészségére
és biztonsdgira fokozottan veszélyes
kériilmények kikiiszobolésének kote-
lezettsége a korkedvezményes munka-
korsk jegyzékének fenntartdsit nem
is indokolhatja. A kozelmultban a
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kormdnyzati oldal teljes jogszabalycso-
magot térgyalt a szocidlis partnerekkel
a korkedvezmény-biztositdsi jdrulék
fizetési kotelezettsége aldli  mentes-
ség szabdlyainak megallapitdsirél. Az
aldbb részletezenddk szerint megdlla-
pithaté, hogy a kormdnyzat figyelembe
vette a mar részletezett munkaltatéi ki-
fogdsokat és a kdvetkezd intézkedéseket
tervezi.

A szabidlyozds lényege, hogy azokban
a munkakorokben, amelyek a kor-
kedvezményes munkakoéri jegyzékben
szerepelnek, a foglalkoztaténak lehe-
t6sége van annak bizonyitdsdra, hogy
a munkakorben az eredetileg korked-
vezményre indokot addé kockdzatok
mér nem 4llnak fenn, ezzel pedig men-
tesiilhet a korkedvezmény-biztositdsi
jarulék mint megemelt munkdltatéi
teher viselésétél.

A jogszabdlycsomag torvénytervezetet,
kormdnyrendeletet és a tirgyban illeté-
kes Szocidlis és Munkaiigyi Miniszeéri-
um rendeletének tervezetét tartalmazza.
A tervezett szabdlyozds szerint az érintett
munkailtatd el6szér — a munkavallalék-

kal elézetesen egyeztetett — 4l-
lapotfelmérést végez, amelyhez
a miniszteri rendelet részletes
eligazitdst ad. Az elkészitetr 4l-
lapotfelmérést meg kell kiildeni
az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Féfeliigyel8ségnek,
amely a rendelkezésére 4116 ada-
tok alapjin hatésdgi ellendrzést
végez.

A lefolytatott ellendrzés sordn
az OMMF elrendelheti, hogy
a sziikséges orvosszakmai vizsgs-
latokat és méréseket az Orszdgos
Munkahigiénés és Foglalkozds-
(OMFI)

rendel-

egészségligyi  Intézet
mint erre hatdskorrel
kezd szakmai intézet végezze
el. Amennyiben az ellendrzési
eljdrasban kétségteleniil megal-
lapithaté, hogy az adott munkakérrel
kapcsolatos  kockdzat csokkent vagy
megsziint, hatdrozattal felmentést ad
a munkdltaténak a korkedvezmény-biz-
tositdsi jarulék fizetése aldl.
Lényeges
hogy a vézolt eljirds egészében a gazddl-

szabdlyozdsi  kovetelmény,
kodészervezetnél foglalkoztatott mun-
kavallalok képvisel8i tigyfélként jelen
vannak, tehdt egyetéreésiik nélkiil az el-
jdrdst sem megkezdeni, sem lefolytatni
nem lehet. A folyamatos munkavéllaléi
ellenérzés biztositéka tovibb4 az a ren-
delkezés is, amely szerint — amennyiben
a hatdrozatban részletezetthez képest
az adott munkakér koriilményeiben 1é-
nyeges valtozds kovetkezett be — a men-
tesség visszavonhato.

Ertelemszertien a mentességi eljdrds
koltségréforditdst igényel, azonban tgy
véljiik, hogy adott esetben az egyszeri
koltségréforditds megtakaritdst ered-
ményezhet az élémunka munkdltatéi
koltségeiben. A szabdlyozds vérhatéan
2007. november 1-jén 1ép hatdlyba.

Dr. Nosztrai Judit



VAGYONOSODASI VIZSGALAT

Az APEH biztositasi intezkedeése

Az addhivatalnak nem kell megvarnia a vagyonosodasi vizsgalat alatt allok iigyében a birésagi hatarozatot vagy az I. foku ado-
hianyt megallapitd hatarozat fizetési hataridejét, s6t annak jogerdssé valasat sem. Enélkiil is zarolhatja az addzo vagyonat.

J6-e az id6huzds?

B Az 4j gyakorlat szerint az addhiva-
tal magasabb osszegli adéhidnyt meg-
4llapité hatdrozatdval egyidejlileg az
adézénak megkiildi a biztositdsi in-
tézkedés elrendelésérdl szolé végzést is.
A biztositdsi intézkedés lényegét tekint-
ve azt jelenti, hogy az adézé vagyonele-
meit (ingé, ingatlan, pénz, kovetelés)
zéroljdk. A gyakorlatban ez ugy zajlik,
hogy az APEH felhivja a pénzintézetet,
amely a bankszdmldnkon 1év8 pénzosz-
szeget elkiildniti, s azzal nem rendelkez-
hetiink. Amennyiben a teljes biztosi-
tand6 pénzosszeget a szdmldnkon 1év
oOsszeg nem éri el, a jov8beni befizetések
tekintetében is ez a szabdly. Ez az sszeg
nem keriil 4t az APEH szdmldjdra, de
nem is rendelkezhetiink vele. Amennyi-
ben a pénzkovetelés biztositdsa irdnti
intézkedés nem jdrt teljes sikerrel, akkor
a hivatal elrendeli meghatdrozott javak
zérlatdt. Ez lehet ingatlan, gépjirmd,
hdzunkban taldlhaté ingdsdg, amit egy
végrehajtdsi eljdrds sordn egyébként is
lefoglalhat a végrehajeé.

A biztositdsi intézkedés ellen érdemben
tenni semmit nem lehet, a végrehajtdsi
kifogds nem bir halaszt6 hatéllyal a vég-
zés ellen. Ezért mindig el8reldtéan az 1.
fokd hatdrozat meghozatala eldtt kell
cselekedniink, hogy megakaddlyozzuk
vagyonunk elidegenitésének tilalmdc.
Ez az addhivatali hozzddllds meglehetd-
sen megkérddjelezhetd, mivel a vagyo-
nunkkal valé rendelkezést tigy korldtoz-
zdk, hogy semmilyen ellenbizonyit4si
lehet8ségiink sincs, ennek megfelel6en
nem is biztos, hogy az eljdrds folytatdsa
kapcsdn is véglegesen addhidnyt dllapi-
tanak meg. Tapasztalatunk azt mutatja,
hogy szdmos esetben a revizorok pré-
béljdk az egyediil a hivaral elé 4116 iigy-
fél vizsgalatdt minél hamarabb lezdrni.
A jegyzdkonyvet kivetben pedig gyor-
san meghozzék a

hatdrozatot, mely-

lyel  egyidejileg

biztositdsi intézke-

dés megtételére is

sor keriil.

A biztositdsi in-

tézkedés  jogsza-

bélyi szabédlyozottsdgdt tekintve akkor
rendelhetd el az Artv. 149. §-a alapjdn,
amennyiben valdszintGsithetd, hogy
a kovetelés késébbi kielégitése veszély-
ben van. Ezt az 4ltalinos megszovege-
zést szinte minden egyes esetben rd lehet
htzni az tigyre, rdaddsul a hatdrozatot
hozé addhatdsdg rendeli el a biztositdsi
intézkedést, szemben a nem adéhatdsd-
gi végrehajthatd okirattal, ahol ez a jog
a birét illeti meg. Szdmos birdsigi eset
tdmasztja ald, hogy a birdsdg sokszor
nem rendeli el a végrehajtdst.
Természetesen ehhez jon hozzd az
a feltétel, hogy hatdrozatunk legyen;
ugyanezen paragrafus a) pontja szerint:
»ha a fizetési kotelezettséget megallapi-
t6 addhatdsdgi hatdrozat (végzés) még
nem végrehajthatd” b) végrehajthaté
az addhatdsdgi hatdrozat, de az abban
meghatdrozott teljesitési hatdridd még
nem telt le. Ez azt jelenti, hogy a hatd-
rozat 4tvételétd] a hatdrozatban szerepld
fizetési hatdridé (illetve az eljirds tovab-
bi szakaszdig, fellebbezés, birdsdg) el-
teltéig tehet biztositdsi intézkedést. Ezt
kovetden végrehajtdst indit a hivatal.

A végrehajtds alapjdul szolgdlé okirat
(jelen esetben az addkotelezettséget eld-
iré revizori hatdrozat) megsemmisitése
esetén a biztositdsi intézkedést meg

kell sziintetni. Ezzel azonban renge-
teg kellemetlenséget tudnak okozni az
ad6zéknak, akiknél ezen intézkedés
normdl életviteliik feladdsdval is jdrhat.
Emellett egy ilyen intézkedéssel nem-
csak a magdnembert, hanem az 4ltala
vezetett ad6fizetd céget és a véllalkozds
alkalmazottait is tonkreteheti az APEH
ezen [épésével.

Az Artv. 63. §-a szerint a behajtdsi jog-
segély alapjdn az Eurdpai Kozosség tag-
dllamai illetékes hatdsdgai megkeresé-
sével az adott tagdllamban is lehet8sége
van a hivatalnak biztositdsi intézkedést
tenni, ellenkezd déntés hidnydban vég-
rehajtdst lefolytatni.

El8z8 lapszimunkban
a kotelez8 cégmddositdsrél irtunk.

Kiigazitis:

Mir irdsunk megjelenésekor valtozott

a torvény ezen passzusa, ennek megfe-

lelden 1 évvel tolta ki a torvény ezen

kotelezettséget, igy a véltozdsokat leg-

késdbb 2008. julius 1-jéig kell dtvezet-
. ’ 7 /, 7 . . 7 ’

ni a cégbirésigi nyilvintartdsba.

Dr. Vilmanyi Ugyvédi Iroda
Kocsis Zoltan
Tel.: 36-1-312-2222, 36-1-354-0946

E-mail: info@drvilmanyi.hu
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GONDOLATIJEL

MAGYAR GYARIPAR

Making Innovation Pay — Profitra valtani az innovaciot

B Az innovdcié gyakorlati
gazdasdgi jelent8ségét az adja,
hogy kiemelkedden fontos és
tobbnyire semmi mdssal nem
is  helyettesithetd — eszkdztd-
rat kindl a cégek s ugyszintén
a  nemzetgazdasigok jove-
delemtermel8 és  versenyké-
pességének megdrzéséhez és
A benne

lehet8ségeket azonban csak

javitdsdhoz. rejld
azok képesek kiakndzni, akik
tudjék kezelni
ezen eszkozoket. Ehhez kindl

mesterfokon

a gyakorlatban j6l hasznosit-
haté ismereteket és szemléletet
a vildgelsdk kozé tartozé Wiley
e kotete.

Vezérmotivuma, kissé sarkitott
fogalmazdssal, a kovetkezd-
képp 6sszegezhetd: Pokolba az
innovécidra és az eredményei
hasznositdsdra  vonatkozdan

a tényleges gyakorlattdl tdvoli
elméletekkel, hitekkel és tév-
hitekkel! Pokolba az ,olvastam

réla konyveket, {rok réla kony-

vet” tipust sdpatag alkotdsok-

kal! Tanuljunk mindenekel8tt
azoktdl, akik a legsikeresebben gyako-
roljdk ezt a mindinkdbb névekvd gaz-
dasdgi jelentSségli, ugyanakkor nagy
felkésziileséget igényld szakmdt! Az 8
véleményiik helytdllésdgde, szellemi
és gyakorlati — gazdasdgi — értékét az
e téren elért eredményeik igazoljdk.
Ilyen szerzdk irtdk e kotet fejezeteit.
Amiket itt elmondanak, az a sz6 leg-
jobb értelmében innovativ utakat és
modokat jelent az innovicids eredmé-
nyek — taldlmdnyok, know-how, tech-
nolégidk — véllalati hasznositdsdban és
chhez az iparjogvédelem eszkdztdranak
optimdlis felhaszndldsdban. Megmu-
tatjdk, hol és hogyan kell ehhez kilép-
niink a megszokott gondolkodds és az
arra tdmaszkodo, ill. azt Gjratermeld

gyakorlat kereteibdl, és olyan haszno-
sitdsi-tizleti konstrukcidk alkalmazdsa-
hoz folyamodni, amelyektél az el6bbiek
hiveit ugyan kirdzza a hideg, viszont je-
lentds gazdasdgi eredményeket hozhat
nak. Kiemelkedd példa erre a szemlélet,
amelyet a szabadalmak felhaszndldsdra
javasolnak. E szerint a valdban értelmes
torekvés ebben nem az, hogy a szaba-
dalom tiizes pallosdval kergessiik el
a versenytdrsakat a kisajdtitani kivdnt
teriiletrdl, és ehhez gyakran igen kol
séges és kockdzatos kimenetell peres
kiizdelmekbe bocsdtkozzunk. A vals-
ban értelmes célkittizés az, hogy a sza-
badalom adta jogaink és lehet8ségeink
felhasznaldsdval olyan egytittmiikodé-
seket, érdekszovetségeket hozzunk létre

John Wiley & Sons, 2006

mdsokkal, amelyek az elébbiek-
nél lényegesen tbb haszonhoz
és egyéb elényhoz juttatnak.
Szinttigy okosan eretnek 4llds-
pontjuk, hogy a cég szabada-
lomportfélidjdt nem gyljtoget-
ni-dpolgatni kell, hanem ugy
kezelni, hogy az mindig a cég
tevékenysége szerint optimd-
lis méretd és tartalmd legyen.
Ez természetesen azt is jelenti,
hogy kifizet6ddbb lehet annak
bizonyos elemeit a tartogatds
helyett mdsnak hasznositdsra
dtengedni, vagy éppen eladni
— anndl is inkdbb, mert manap-
sdg kevés eszkdz avul el gyor-
sabban, mint a szabadalom
mogote 4116, nemrég még élen-
jéré megoldds. A hasznot hozé
stratégia tehdt az, ha a cég sza-
badalomportféliéjit nem dGgy
kezeljiik, mint valamiféle high-
tech keritést, amellyel bizonyos
miszaki, végs4 soron piaci te-
riileteket elkeriteni igyeksziink
magunknak, és  keményen
kiizdiink azokkal, akik azt 4t
hdgjdk vagy éppen lerombol-
ni igyekeznek, hanem sokkal inkdbb
olyan értékek készleteként, amelyek
segitségével szovetségeket épithetiink,
pozicidkat vdsdrolhatunk — példdul
kolcsonos licencaddsok, hasznositdsi
egytittmiikodések révén. Bruce Ber-
man bevezet§ fejezetének szavaival:
a szabadalmi oltalmat nem ttakaddly-
ként, hanem ¢épit8elemként célszer(i ke-
zelni. Ez azutdn egy tovdbbi fejezetnek
is a vezérgondolata. O fejti ki itt azt is
— teljes joggal —, hogy a szabadalombi-
torlékkal szembeni fellépés nagy tétre
mend pokerjitszma. Téle is, mdsoktdl
is megdébbentd adatokat olvashatunk
az ilyen peres eljdrdsok (amerikai) kolt-
ségeinek nagysdgdrol.
Dr. Osman Péter
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