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KOSZONTO

Dr. Orosz Csaba,
az MGYOSZ elndkségi tagja

MAGYAR GYARIPAR

A lehetoseg elnyerese

B Hirom éve, hogy csatlakoztunk az
EU tagdllamaihoz, és azéta élvezziik
ennek el8nyeit és érezzitk hdtrédnyait.
Egyre nagyobb publicitdst kap és re-
ményeket gerjeszt a gazdasdgban az EU-
tdmogatds, illetve a palydzati rendszer,
mely a kovetkezd években tobb ezer
millidrd forint elnyerésének lehetdségét
helyezi kildtdsba. Ez kiilondsen vonzé
akkor, amikor a gydriparos-szovetség-
nél jért Bokros Lajos a drdmaian rossz
mutatékrdl tartott eldaddst, és meg-
4llapitdst nyert, hogy jelen helyzetben
a gazdasdg résztvevdinek nem igazdn
éri meg eredményeiket visszaforgatni
a termelésbe, mikozben bizonyos terii-
leteken a versenyképesség romldséval
kiiszkodiink.

Erdemes eljdtszani a gondolattal, hogy
a kozel 400 ezer vallalkozds és tobb szdz
ezres egyéni vallalkozoi kérbdl hdnynak
fog lehetéséget adni a pélydzati rend-
szer. Az MGYOSZ janius 15-i cstcs-
taldlkozdjdn Bajnai Gordon, most mdr
onkormdnyzati és teriiletfejlesztési mi-
nisztertdl azt hallottuk, hogy becslésiik
szerint kb. 15-20 ezer cég lehet nyertes
a palydzatokon, ez a létezd véllalkozdsok
kevesebb mint 5 szdzaléka. Aki ismeri
és prébalt mér kitolteni egy pdlydzati
tirlapot vagy feltételrendszert teljesite-

ni, az tudja, hogy csak a mdr életképes,
er8s véllalkozdsok képesek a feltételek-
nek megfelelni. A pdlydzati rendszer
valtozdsa miatt a pdlydzati programok
a kordbbiaknil sokkal konkrétabbak,
pontosabban kériilhatdroltak lettek, igy
pontosabb projekttervezés és konkrét
projekeek szitkségesek az eredményes
palydzdshoz. Szintén jelentds valtozds,
hogy a kordbbi munkaerd-b8vitést elvd-
16 indikdtorok helyett a tdrsasdgok né-
vekedését (konkrétan drbevétel-néveke-
dést) vdrjik el a projekt eredményeként,
mely a kés6bbiekben az EU részérél az
ellen8rzések alapjdt képezheti.

Az elsék kozdte hiveam fel a figyelmet
ennek a lapnak a hasdbjain (2005/8.
szdm) a feketegazdasdg és a verseny-
képesség kozott Osszefliggésre. Az
orszdg lakossdgdhoz viszonyitott rend-
kiviill magas szdmt véllalkozds nagy
része totdlisan versenyképtelen, hiszen
életben maraddsit csak ,azzal az 4lla-
mi tdmogatdssal” tudja megvaldsitani,
hogy addelkeriiléssel biztositja a létét,
és még igy is veszteséges a cég. Ha gon-
dolatban végigmennénk azon, hogy egy
villalkozds, kiilonds tekintettel a mik-
ro-, kis- és kozépvidllalkozdsokra, éves
forgalmdhoz, dsszes koltségéhez, illetve
tizemi eredményéhez viszonyitva ezen

éreék hdny szdzalékdt nyerhetné el va-
lamilyen pélydzaton, akkor egyértel-
mien el6re kalkuldlhaté lenne, hogy az
a tdmogatds mit jelenthet a cég verseny-
képességének novelésében, természete-
sen nemcsak a magyar, hanem unids
viszonylatban.

A felmeriil8 kérdések tehdt a kovetke-
z8k. Mely teriiletekre {rja ki a kormdny
az EU 4ltal adott pélydzati lehetésége-
ket, és milyen stllyal? Megfeleld lesz-e
az ellenbrzés (,,halottba pacemakert ne
tegyiink!”), nagyobb lesz-e a publicitds
a versenyképesség hosszt tdvi javitdsa
érdekében?

Kétségtelen, hogy a kordbbi évekhez
képest sokkal twbb lehetdséget bizto-
sitanak a pélydzatok, olyan projektek
valésulhatnak meg tdmogatdsukkal,
melyekre kordbban nem wvolt lehetd-
ség. Es mivel pélydzni a kovetkezd 5-6
évben folyamatosan lehet, igy mind
a kormdny, mind a véllalkozdsok kozds
feladata, hogy a Briisszelbdl rendel-
kezésre 4116 pénzek lehivdsiban minél
jobban kozelitsiink a 100 szdzalékhoz.
Az életben mindig a legnagyobb éreék
a lehet8ség elnyerése. Magyarorszdg az
EU-t6l torténelmi lehetéséget kapott
arra, hogy javitson versenyképességén és
elérje az dhitott nyugati életszinvonalat.
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NAPIREND

GAZDASAGPOLITIKA

Egyre nyiltabb APEH, valtozékony szabalyozassal

Az adéhatdsag mindent megtesz annak érdekében, hogy minél egyszeriibben adézhassunk. Az APEH azonban csak végre-
hajtéja az adétorvények egyre kuszabb szovevényének — deriilt ki a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének

foruman.

B Hirom dolog biztos
a vildgon: a haldl, az
ad6 meg az ember
mindkettd
elkeriilésére — kezdte

torekvése
beszdmoldjic  Szikora
Janos, az Ad4- és Pénz-
tgyi Ellendrzési Hi-
vatal (APEH) elndke
az MGYOSZ rendez-
vényén. Szikora bizto-
sitotta a hallgatésdgot
afeldl: az adé elkerii-
lése  egyre nehezebb
lesz, de a bevalldsok
egyszerlisitésén addta-
ndcsadék és  konyve-
18k bevondsival mdr
dolgoznak. Ennek ke-
retében néhdny nyom-
tatvany  Osszevondsat
tervezik mdr a jovo év-
t8l. Elsésorban azokrél
a bevalldsokrél van szé,
hivatal
a sajat hatdskorében,

amelyeket a

jogszabdlyi mddositds
nélkiil egyszer(sithet.
fel-
hivta a figyelmet arra:
az  utdébbi
a szabdlyozds véltozd-

Szikora emellett
években

sa lehetévé tette, hogy
a vallalkozdsok leellen-
érizhessék az APEH
honlapjin a partnerei-
ket. Egyrészt megnéz-
het8, hogy a partner-
nek van-e adészdma,
4faalany-e, vagyis l¢-

Vaddsz  DPéter, az
MGYOSZtirselnoke
ugy vélte, az APEH-
nak a vagyonosoddsi
vizsgdlatokkal nem
kellene  biiszkélked-
nie, mert az eljdrds
komoly, akdr alkot
aggdlyokat
is felvet. A vizsgdlat

mdnyos

ugyanis 2001. janudr
1-jét8l indul, de ha
valaki e ddtum utdn
vett nagy éreékd va-
gyontdrgyat az ezt
megel6z8iddszakban
megspérolt  pénzbdl,
akkor nehezen tud-
ja igazolni magdt.
Egyébként 2001. ja-
nuar l-je utin sem
mondta senki, hogy
csak bankban tart-
hatjuk a pénziinket,
mert kiilénben soha-
sem jutunk ddlére az
adéellendrokkel. Ez
a férumon felszélalé
dgazati és megyei ér-
dekképviseletek tag-
jai szerint egyébként
sem egyszer(i dolog,
mert az adérend-
szeriink olyan bo-
nyolulttd vélt, hogy
sokszor mdr a legta-
pasztaltabb  konyve-
18k sem igazodnak ki
rajta. Az adérendszer
egyre drtekinthetet-

tezd cégrél van-e szé.
Az addhatésdg emellett
nyilvdnossigra  hozza

azon cégek listdjdr, amelyeket nem ta-
ldlnak meg ellendreik, mert ismeretlen
cimre tdvoztak, ezért viszont felfiig-
gesztik adészdmukat. Hasonl6képpen
ajanlatos ellendrizni, hogy rajta van-e
partneriink a legnagyobb addssdgot és
legnagyobb adéhdtralékot felhalmozé
cégek listdjan.

Ujdonsdg ezenkiviil, hogy az APEH
létrehozta orszdgos hatdskért  koz-
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Szikora Jénos, az APEH elndke a szabalyozés egyszer(sitését igérte

pontositott ellendrz8  szakteriiletét,
a legjobb szakemberekkel. fgy mar
nem lehet meguszni az ellendrzést az-
zal, ha valaki gyakran koltszik egyik
megyébdl a mdsikba, st éppen ezzel
vonjuk magunkra a revizorok figyel-
mét. Az APEH jelenléte egyébként is
egyre érezhetdbb lesz a mindennapi
életben, tobbek kozott a vagyonosodd-

si vizsgdlatok kapcsdn is.

lenebb  szovevénye
mellett gondot okoz
az is: sokszor megyén-
ként valtozik a hatésdg 4lldsfoglaldsa
ugyanabban a kérdésben.

Az addhatésdgnak ugyanakkor dontd
szerepe lesz a jov6ben is a gazdasdg ki-
fehéritésében. A tisztességtelen verseny
az egyik legfontosabb tényez8, ami
jelenleg a magyar gazdasdg fejlédését
visszafogja, és emellett szdzmillidrd
forintos nagysdgrendli bevételektdl
fosztja meg az dllamkasszdt is. A vdl-
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lalkozdi  érdekképviseletek elss-
sorban azt vérjdk el az APEH-t4,
hogy ne tlirje meg a feketézéssel
irredlisan alacsonyan tartott 4rat
a gazdasidgban, ami lehetetlen-
né teszi a tisztességesen addzd
tarsasdgok életét. A szakmai ér-
dekképviseletek  készek  egyiitt-
miikédni az addhatdsiggal egy
dtlithaté és ellendrizhetd szabi-
lyozds kidolgozdsa érdekében. Az
épitSiparban a feketemunka visz-

szaszoritdsa mar az idei elsé ne-

gyedévben 20 szdzalékos tobbletjove-
delmet hozott nemcsak hivatalosan
a dolgozdknak, de a tdrsadalombizto-
sitds kasszdjdt is kihdzta a minuszbdl.
Az épitdipar képviselSi ezért arra kér-
ték az APEH elndkét: legyen partner
abban, hogy az éradijakra dolgozza-
nak ki a redlis koleségek figyelembevé-
telével egy minimumot az dgazatban.
fgy taldn elkeriilhet8k lesznek azok az
esetek, amikor a malter még friss, de
az ellendrok munkdst nem taldlnak
mellette az épitkezésen.

Europa rekreacios kozpontja

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szévetsége sajtotajékoztatéjan Dr. Bodzés Jilia alelnok, Dr. Niklai Akos, a Magyar
Turizmus Zrt. igazgatdsaganak elnoke és Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara inditotta utjara a Fiirdé és gydgy-idegen-
forgalmi szakmai-befektetési konferencia magyarorszagi rendezvénysorozatat.

B Niklai Akos beszdmolt a Briisszel-
ben megrendezett Term4lfiird$ rendez-
vénysorozatrdl. A briisszeli nemzetkézi
konferencia célja az volt, hogy potenci-
4lis befektetdk és turisztikai cégek ér-
deklddését keltsék fel a magyar gydgy-
és termalturizmus irdnt. A partnerség
és egylittmikodés felismert szitkséges-
sége mellett 1,2 millidrd eurd befekte-
tésre szamithat a kovetkezd években az
dgazat. Hangstlyozta, hogy nemcsak
a fiird8k korszertsitésére keriil sor, ha-
nem olyan beruhdzdsok megvaldsitdsd-
ra is, amelyeknél a fiird8khéz mds tu-
risztikai szolgdlratdsokat is nydjtanak.

Wimmer Istvdn fotitkdr
hogy a Munkaaddk és Gydriparosok

elmondta,

Orszdgos Szovetsége mdar az Eurépai
Unidhoz valé csatlakozdsi el8késziile-
tek alkalmdval kifejtette a szakéredk
elemzéseire alapozott véleményét, hogy

hazdnknak — az ir és spanyol példdkat
is figyelembe véve — meg kell taldlnia
azokat a teriileteket, amelyeken sikeres
lehet az uniéban. A f5ldrajzi és termé-
szeti adottsdgokat felmérve a szdvet
ség mdr akkor kezdeményezte, hogy
hazdnk legyen Eurdpa rekredcids koz-
pontja. A kézponti fekvés, az orvosok
felkésziiltsége, a kitling és bdséges ter-
miélvizkészlet, a meglévd és fejleszthetd
fiird8kultdra hazdnkat arra predeszti-
ndlja, hogy olyan népszerd tdiilékoz-
ponttd véljon, amelyben domindns
szerepet kaphat a gyégy- és firddturiz-
mus. Azéta is hangoztatott dlldspontja
a szovetségnek, hogy a fejlesztéseket
nem szabad elaprézni, hanem a kiemelt
teriiletek beruhdzdsdra, infrastruktira-
bévitésre és a szakemberek — idegen-
forgalmi és egészségiigyi képzettséggel
— felkészitésére kellene kolteni.

Az MGYOSZ eddigi véleményét
fenntartva szeretné felhivni a figyel-
met arra, hogy az unids forrdsok
bevondsival be lehetne hozni ezen
a teriileten a késlekedés okozta lema-
raddsunkat. Elismerve, hogy az el-
mult 6-8 évben tdrténtek példaéreé-
kd beruhdzdsok és kezdeményezések
ezen a teriileten, Ugy dontdtt, hogy
jo példdval jdr eldl, és magyar, illetve
kiilfoldi helyszineken egyardnt hozzd-
jdrul ennek a programnak a népszert-
sitéséhez. Junius 9-én Gyuldn indult
atjdra a 11 dllomdsosra tervezett ,Egy
nap az egészségért roadshow”, amely
gazdag programmal vérja a kozénsé-
get. A gyulai premier utdn Miskolc-
tapolca, Kiskunmajsa, Egerszaldk,
Oroshdza, Szeged, Szentes, Balaton-
fiired, Tiszakécske, Tisza-part és Ve-
lence lesznek a kovetkezd helyszinek.

Wimmer Istvan, az MGYOSZ fétitkara, Dr. Bodzas Julia alelndk és Dr. Niklai Akos elndkségi tag a rendezvénysorozat budapesti megnyitojan
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FOSZEREPLO

MAISZ, 0SZ

Magyar Ingatlanszovetség

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége legutdbbi elnokségi iilésén
tagjai kozé felvette a Magyar Ingatlanszovetséget (MAISZ), amelynek munkaja-

rol Mehrli Péter elnokot kérdeztiik.

— Mik a MAISZ céljai?

— A szdvetség szervezi és dsszefogja az
ingatlanforgalmazdssal, ~fejleszeéssel,
-kezeléssel, -értékeléssel és dltaldban az
ingatlannal, tovdbbd a mds ingatlan-
alapu vagyon- és tizletértékeléssel, vala-
mint a pénziigyi elemzéssel foglalkozé
tagokat, érdekeiket szakmai és gazda-
sdgi szempontbdl egyezteti és képviseli.
El8segiti a szabad vallalkozdst. Erdsiti
a szakma j6 hirnevét. Figyelemmel ki-
séri, alldst foglal, és részt vesz a tagok
tevékenységét érintd jogszabdly-alkotdsi
munkdban. Egyiictmiksdési megdlla-
poddsok keretében dolgozik egyiitt mds
szakmai  szervezetekkel.
kapcsolatot tart fenn az dllamigazgatdsi
szervekkel. Kidolgozza és karbantartja
a szakmai etikai normdkat. El8segiti a

Folyamatos

tagsdg szakmai szinvonaldnak, iizleti
tevékenységének és kiilkapesolatainak

fejlesztésér. Szakmai PR-tevékenységet
fejt ki.

— Mely véllalati kor adja a tagsagot?

—A szdvetséget 21 ingatlanforgalmazé
tdrsasdg alapitotta 1991-ben Magyar
Ingatlanforgalmazék Kamardja né-
ven. A szervezet 1994-ben a kamara
nevet szovetségre viltoztatta, majd

a mai nevet 1998-ban vette fel. Az elsé

névviéltoztatdst a kamarai torvény élet-
belépése, az utdbbit pedig a szovetség
fejlédése indokolta. Ez megnyilvdnult
abban, hogy egyrészt a tagsdg létszdma
évr8l évre jelentdsen megndvekedett
(2007-ben 615 tag), mdsrészt a kez-
detben domindlé ingatlanforgalmazds
mellett az ingatlanszakma minden
terilletének mind t6bb reprezentdnsa
jelent meg a szovetségben. Hatdrozott
igény fogalmazddott meg egyideji-
leg arra, hogy a szovetség villalja el
a szakma teljes vertikumdnak képvi-
seletét, és nyisson kaput a tdrsasdgok
mellett az egyéni véllalkozéknak és
magdnszemélyeknek is.

— Mely testiiletek képviselik a tagsagot?

— A kozgyllés évente egyszer tilésezik.
A szdvetség munkdjic a kozgyllések
kozotti id8szakban az elnokség ird-
nyitja és az tigyvezetd titkdrsdg ldtja el.
A szovetség szakmai mikodésée kilenc
bizottsdg segiti, valamint a szakmai
szinvonal folyamatos emelését céloz-
za meg az EUFIM személytanusitdsi
szervezet a szakmai tanusitdsok ado-
mdnyozdsdval. A tagok a szovetségen
keresztiil teljes kort felel8sségbiztosi-
tdssal rendelkeznek és ingyenes jogse-
gélyt kapnak.

— Milyenek a kiilkapcsolataik?

— Az amerikai szakmai szervezetekhez
egylittm(ikodési megdllapodds, mds
szdvetségekhez tagsdgi viszony flzi
a szovetséget. A szovetség egyiitemd-
kodést folytat az USA  valamennyi
dllamdra kiterjedd Orszdgos Ingatlan-
szdvetséggel (National Association of
Realtors, NAR), tovibb4 két floridai
szovetséggel (Orlando Regional Real-
tor Association — ORRA — és a Realtor
Association of Greater Miamai and the
Beaches Inc. — RAMB). Tagja 6t nem-
zetkozi szakmai szervezetnek. Ezek:
a CEREAN (Central European Real
Estate Association Network, Koézép-
eurépai Ingatlanszovetségek Hadlbza-
ta, tagok: Lengyelorszdg, Cschorszdg,
Magyarorszag,
Bulgdria, Lettorszdg, Ukrajna és Orosz-

Szlovikia, Romdnia,
orszdg), a CEI (Confédération Europé-
enne de 'Immobilier, Eurépai Ingat-
lanszovetségek Konfoderdcidja, tagok:
Ausztria, Franciaorszdg, Gordgorszag,
Hollandia, frorszég, Nagy-Britannia,
Németorszdg, Olaszorszdg, Spanyolor-
szdg és Portugdlia, tovibbd Magyaror-
szdg — a régiébdl elséként —, Romdnia
és Szlovdkia ingatlanszdvetségeit tomo-
riti), a TEGoVA (The European Group
of Valuers’ Associations, Ertékbecslék
Szovetségeinek  Eurépai  Csoportja),
a CEPI CEAB (Conseil Européen des
Professions Immobili¢res — European
PropertyAgents Group) és a FIABCI
(International Real Estate Federation,
Nemzetkozi Ingatlanszévetség).

Az Orvostechnikai Szovetseg

Magyarorszagon évente 1,8-2 millié embernek imak fel gyogyaszati segédeszkozt,
a rendszeres hasznald 800 ezer — 1 millid f6, koziiliik 250300 ezer a sulyos fogyatékos,
az enyhébb fogyatékossaggal €6 pedig 600700 ezer. Evente tovabbi 250300 ezer
érintett a korhazi ellatas keretében juttatott orvostechnikai eszkozok hasznalataban.
Es még egy adat: hazankban félmillio kozgyogyelltott él. Az Orvostechnikai Eszkozok
Gyartdinak és Forgalmazdinak Szovetsége (0SZ) 1997-ben alakult, majd egy évvel ké-
s6bb mér az Eucomed (Eurdpai Orvostechnikai Ipari Szovetség) unids szervezet tagja. Az
idén 10. évforduldjat iinnepld szovetség jelenérdl és jovajérdl dr. Toth Zoltannal, a nem-
rég megvalasztott uj fotitkarral, valamint Hornyak LaszI6 elnokkel beszélgettiink.

— Milyen vallalati kort képvisel a szovetség?
Mi a szervezet deklaralt célja?

— Az OSZ 48 tagvillalatéval az orvos-
technikai eszkozok hazai gydrtdsdnak,
forgalmazdsénak meghatdrozéd szerepld-
it képviseli, tagjai kozote tobb millidrd
forintos forgalmd magyar és multinaci-
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ondlis cégek, valamint kis- és kozépval-
lalkozdsok vannak. Szolgdltatdsaikkal az
orszdg teljes teriiletét lefedik, az egész-
ségligyi elldtds kiilonb6z8 szegmensei-
hez kapcsolédnak, a hagyomdnyos meg
persze a legkorszer(ibb technolégidkat
képvisel eszkodzoket s a hozzdjuk kapeso-

16d6 szolgdltatdsok széles korée kindljak.
Az dgazatban — gydrtds, kereskedelem,
egészségligyi szolgdltatds — mintegy 60
nagyvillalkozds és legaldbb 3000 kis- és
kozépvallalkozds tevékenykedik, a fog-
lalkoztatottak szdma 10 ezer. Az orvos-
technikai eszkozok rendkiviil széles kort
termékcesoportot és szolgdltatdst Slelnek
fel az egyszerli bottdl a gydgyszerkibo-
csdtd stenten keresztiil az egészségiigyben
haszndlatos szoftveren 4t az olyan segéd-
eszkdzig, mint a hallokésziilék, a kdtszer,
az ortopéd cipd, a kerekes szék, az inkon-
tinenciabetét vagy éppen a sztdmazsik
stb. Ami pedig az OSZ céljdt illeti, azt
akarjuk, hogy tgy a kérhdzi elldtdsban,
mint az otthoni rehabilitdciéban a bete-
gek a jovedelmi helyzetiiked] fiiggetleniil
az orszdg egész terliletén a modern, az
innovativ technolégidkhoz egyenlé mér-
tékben férjenek hozzd.
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—Manapsag az egészségiigyi reform
iddszakaban az ondk teriiletén mi-
Iyen problémakkal kiiszkodnek?

— Ahhoz, hogy a gondjainkat
megértse, messzebbrdl kell in-
dulnunk a beszélgetésiinkben

— folytatta Hornydk Liszl6.

— A segéd- és az orvostechni-
kai eszkdzok sok egyéb kozott
azt segitik, hogy a betegek

minél hamarabb visszatérje-

nek a munkdjukhoz, a tartés

mélyes mozgdst segitd esz-
kozok, sztéma — egy-egy
szakmai teriilet kérdéseivel,
problémdival foglalkoznak.
A betegszervezetek tagjai-
val egyeztetve, adatokkal
aldtdmasztott javaslatokat
dolgoznak ki az egész-
ségiigyi  dontéshozdknak
ahhoz, hogy egy minden
szereplének megfeleld sza-

balyozasi rendszer alakul-

fogyatékkal éldk pedig az
ongondoskodds  részeként

munkdt véllaljanak, 6ndllé életvezetésre
legyenek képesek, ami éppigy nemzet-
gazdasdgi, mint munkaadéi érdek, és
ezért is tud az OSZ a Munkaaddk és
Gydriparosok Orszdgos Szovetségének
hasznos tagja lenni. A kormdnyzat en-
nek fontossdgdt beldtra, a rehabilitdcio-
val és a rokkantnyugdijjal kapcsolatos
szabdlyozdsok 4ralakitdsit megkezdte az
egyik oldalon, ugyanakkor a mdsikon
pedig mintha megfeledkezne errdl, és
a takarékossdgi intézkedések részeként
a gyogydszati segédeszkozok tdmogatdsd-
ra forditandé kasszdt tavaly 50 millidrd
helyett 35 millidrd forintban szabta meg.
Az utébbi intézkedésével a betegterhe-
ket nagyon megnévelte, és csokkentette,
s6t néhdny teriileten elvette az elegen-
dé szdmu és vélasztéka eszkozhoz jutds
esélyét. Az intézkedéseivel gyakorlatilag
meghosszabbitotta a gydgyuldsi idée, il-
letve néhdny betegcsoportndl a munkdba
visszatérés lehet8ségée akaddlyozta meg,
s mds egészségiigyi kiaddsok névekedésée
okozta.

— Miért tenne ilyet a kormanyzat, ha ez a sajat
érdekével ellentétes?

— Nehéz ezt kitaldlni vagy megérteni
— folytatja dr. Téth Zoltdn. — Azt mi is
elismerjitk, hogy a teriilet finansziro-
zdsa korszertitlen, évek 6ta nem tdrtént
a rendszerben véltozds, elmaradtak az
drtdrgyaldsok, az drak elmaradrak a kole
ségndvekedéstdl, és j termékek befoga-
désdra nem keriilt sor, vagyis a teriiletre
rafére a reform. Egyszerre volt a rend-
szertben pazarlds és dltaldnos az elldds
alulfinanszirozottsdga. Mindennek egyik
problémakore a termékek tdrsadalom-
biztositdsi tdmogatdsi korbe keriilésének
olyan rendszere, eljdrdsa, amely képes az
eddigi gyakorlat hibdinak elkeriilésére. A
legnagyobb hidnyossdg a gydrtdk, forgal-
mazék altal kindle sok ezer termék or-

Dr. Téth Zoltan, az 0SZ dj fétitkdra

Hornyédk Laszl6 elnok

vosszakmai, miszaki, gazdasdgossdgi és
mindségi jellemz8i 6sszehasonlitd éreé-
kelésének elmaraddsa. Ezért a ma azonos
mértékben tdmogatott termékek értéke
nagyon kiilonbozé. A tdmogatdsi lista
véltozatlansdga viszont éppen az 4j, kol
séghatékonyabb termékek alkalmazdsa
elél zdrta el az utat. A gydgyszereknél
ismert és bevilt transzparens befogaddsi
rendszer elveinek alkalmazdsa és a gyo-
gydszati segédeszkdzok korében az ennek
megfelel§ gyakorlat kialakitdsa nehéz
feladat. Az elbirdlds szakmai feltételei-
nek felépitése, megfelelden differencidle
és takarékos eljdrdsok kimunkdldsa és
bevezetése sok tényezd vizsgalatdr igényli.
A rendkiviil eltérd termékkor kiilonb-
ségeinck figyelembevételére  alkalmas
mechanizmusok kialakftdsa az orvos-
szakmai testiiletek, a betegszervezetek
és a gydrtok, forgalmazdk érdekképvise-
leteinek egytittmikodésére épitd egész-
ségiigyi kormdnyzat feladata. Mindennél
a hangstly az egytittmiikodésen van. Az
OSZ mir t6bb mint egy éve elkészitette
javaslatait egy ilyen rendszer kialakitdsd-
ra, de 2006 végén a tdrca néhdny héralate,
az érintett szervezetek megkérdezése nél-
kiil, kihozta és jogerSre emeltette sajdt
véltozatdt. Jelenleg éppen az intézkedések
korrekcidja, a betegek és az 8ket elldté
véllalatok, a nemzetgazdasdg érdekeinek
jobban megfeleld szabdlyozdsi rendszer
kozos kialakitdsa ad komoly munkdt
a szovetségnek.

— Szervezetiiknek milyen cselekvési lehetdségei
vannak?

— Az Orvostechnikai Szovetség belsd
munkdja szekcidkban, illetve munkabi-
zottsdgokban zajlik — mondta Hornydk
Ldszld. — Az egyes szekcidk — halloké-
sziilék, inkontinencia, kérhdz- és orvosi
elektronika, kotszer, ortetikai és prote-
tikai, ortopéd cip6, rehabilitdcids és sze-

hasson ki. Célunk, hogy

ne tekintsék hazinkban
eretnekségnek, ha a betegekkel napi
kapcsolatban 1évé cégek a szabalyozdsi
rendszerek kidolgozdsdban segitenek, hi-
szen 8k ténylegesen tudjak, melyek azok
a teriiletek, intézkedések, ahol és amivel
megtakaritdsok érhetdk el. Meg azt is
tudjdk, hogy melyek azok, amelyeknél
a megtakaritds ldtszat, mert a mdsik ol-
dalon — a hosszabb vagy drdgdbb kérhd-
zi elldtds, a magasabb gydgyszerkiadds,
a tobb tdppénzen toltdtt nap, a csalddrag
munkakiesése az dpolds és feliigyelet mi-
att — sokkal nagyobb kéltségkidramldst
és bevételkiesést hoz.

— Mi a jelentdsége annak, hogy a szervezetiik
egyuttal egy nemzetkozi szervezetnek is tagja?

— Az OSZ az eurdpai bizottsdgi kapcso-
latain keresztiil folyamatosan és aktiv
befolydsoldssal részt vesz az orvostechni-
kai eszkozok gydrtdsdra, forgalmazdsdra
vonatkozé unids szabdlyozds dontési fo-
lyamataiban, naprakész informdcidkkal
rendelkezik az ipardg, tovédbbd hazdnk
unids megitélését és a szabdlyozdst érin-
t6 kérdésekben — hangstlyozta dr. Téth
Zoltan. — Tapasztalatainkat és kapcsola-
tainkat hasznositjuk a hazai jogalkotds és
gyakorlat EU-harmonizdcidjénak meg-
teremtésében, valamint a nemzetkozi
standardok, miikddési elvek, struktardk
honositdséban. Az OSZ tagjai a nem-
zetkozi szovetségbe valé belépésiikkel
a szigorti mindségi szabdlyok betartdsat
is magukra vdllalcdk. KépviselSink részt
vesznek a szervezet munkacsoportjaiban
a finanszirozds, a tdmogatds, a bdvités,
a kommunikdcié, a PR teriiletein, va-
lamint a jelent8s nemzetkozi konferen-
cidkon és kidllitdsokon. Agazatunkat
Magyarorszdgrél — az
Szévetség képviseli. Egyik alelnskiink
2003 éta ismét tagja a legnagyobb nem-
zetkozi szervezet, az Eucomed igazgato-

Orvostechnikai

tandcsanak.
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Felelosséqg a munkavedelemert

Az épitési munkateriiletek, az allvanyok minimalis kovetelményeit valameny-
nyien soroljuk, de vajon hanyan ismerik a kiilonbozé allvanyokra vonatkozd
el6irasok, szabvanyok részleteit? A munkahelyek hanyadrészén elégitik ki a ko-
vetelményeket teljes mértékig? Es hanyan gondoljék gy, hogy ismerik a szabé-
lyokat, de vagy nem is olvastak a szabvanyokat, vagy mar eltelt néhany (sok) év
az utolsé tanulmanyozas ota? Ezeket a kérdéseket feltehetjiik az épitésvezetdkre
és a munkavédelmi szakemberekre vonatkozdan egyarant — és aztan megkér-
dezhetjiik azt is, hogyan oktathatunk olyan szabalyokat, amiket mi sem isme-
riink, vagy amelyekrdl csak felszines, esetleg elavult ismeretekkel rendelkeziink.

M A jelenlegi képzési rendszer a kordbbi
szakszervezeti munkavédelmi képzési
rendszerbél alakult ki és 50 éves multra
tekint vissza. Eppen fél évszdzada kez-
dédott a munkavédelmi szakemberek
intézményes képzési feltételeinek kidol-
gozdsa. Az elmult évtizedek sordn tgy
alakult, hogy a kozépfoku szakképzés-
nek és a felséfoktt munkavédelmi szak-
képesités megszerzésének semmilyen
kapcsolata nincs egymdssal, ez utébbi
kizdrélag mdsoddiplomds-képzés ke-
retében szerezhetd. A munkavédelmi
technikusi oklevél megszerzésének fel-
tétele jelenleg még valamilyen muszaki
jellegli végzettség. Felséfoku szakkép-
zésre jelentkezhet nem miszaki diplo-
mas is: ekkor felséfokt munkavédelmi
szakember lesz a hivatalos bejegyzés
oklevelében. A miiszaki szakemberek
miésodik diplomdja pedig: szakmérnok
munkavédelmi szakon.

A felsoktatdsrél szélé6 CXXXIX.
tv. alapjdn felséfokt szakképzés és
szakirdnyt felséfokti tovabbképzés
keretében lehetne felséfokt munka-
védelmi ismeretekkel rendelkezd szak-
embereket képezni. Fels6fokd mun-
kavédelmi szakképzés (kozépiskolai
végzettséggel rendelkez8k szdmdra)
indithatd lenne, ha a szakképesitésért
felelds miniszter szakmai és vizsga-
kévetelményeket adna ki rendeletben,
ezzel meghatdrozva a képzés rtartal-
mit. Ilyen rendelet hidnydban jelenleg
felséfokt szakirdnyd tovdbbképzésen
szerezhetd csak a felséfokd munkavé-
delmi szakképzettség.

A munkavédelmi technikusi képzés,
vagyis a kozépfoku végzettség meg-
szerzéséhez sziikséges képzési kove-
telmények is dtalakulnak, a szakmai
vizsgdztatds 4ltaldnos szabdlyairdl sz6-
16 20/2007. (V. 21.) SZMM-rendelet

és az SZMM hatdskorébe tartozé szak-
mai és vizsgakovetelmények kiaddsdrol
sz6l6 21/2007. (V. 21.) SZMM-rende-
let jelentds véltozdst hoz. 2007 oktd-
berétél mar csak az e rendeletek 4ltal
meghatdrozott képzési program akk-
reditdcidjdval rendelkezd cégek, intéz-
mények végezhetik a szakképzést, il-
letve vizsgdztathatnak az 4j szabdlyok
szerint.

A kozép- vagy felséfoka szakképesités
megszerzése utdn pedig a szakember
sajdt beldtdsdra van bizva, hogy 6hajt-e
bdrmilyen ismereteket is szerezni, ke-
zébe vesz-e még jogszabilyt, szakkdny-
vet, szabvdnyt — vagy nem.

Vajon meddig hasznalhaté a megszerzett tu-
das?

Akad-e olyan, aki tiizetesen végignézi
a kozlonyokben, jogtdrban a viltozd-
sokat? Atvezetjiik-e szabdlyzatainkban,
oktatdsi anyagainkban, prezentdcié-
inkban a médositott szdvegeket, el8ird-
sokat, miszaki-technikai ismereteket?
A csatolt jogszabdlyjegyzékeink nap-
rakészek-e? Az (j miszaki megoldé-
sokat, korszert egyéni védSeszkdzoket
ismerjiik, kovetjiik? Megismerkediink
mds orszdgok, egyes nagyvidllalatok
Ujszerli, a mi gyakorlatunktdl eltérd
megolddsaival? Ismerjik az Eurdpai
Unié szdmralan kivdld ismeretterjesz-
t8 kiadvdnyde?

Ha (j munkdt véllalunk, tisztdban va-
gyunk az adott cég tevékenységének
sajdtossdgaival, rendelkeziink a meg-
felel§ ismeretekkel? Ha nem, hogyan
pétoljuk?

A munkdltaték szdmdra szédmos jog-
szabdly ir eld oktatdsi kotelezettséget,
melyet munkavédelmi szakemberek-
nek vagy megfeleld munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezd munkatdrsak-
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nak kell teljesiteni. Valamennyi mun-
kavégzés alapvetd személyi felcétele
— a munkavédelemrél szl 1993. évi
XCIII. torvény szerint — az, hogy a
munkavillalé rendelkezzen az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges ismeretek-
kel, készséggel és jértassiggal. Errdl
a munkdltaténak kell gondoskodnia.
A tdrvény kiemel alkalmakat, amikor
kotelezd az oktatds (munkdba dllds, a
munkahely vagy munkakér megvél-
tozdsa, munkaeszkoz dralakitdsa, Uj
munkaeszkéz {izembe helyezése, Uj
kockdzatfel-
mérés megdllapitdsai stb.), azonban
a felsorolds csak azokat a helyzeteket
emeli ki, amikor feltétleniil oktatni kell
a munkavédelmi ismereteket, ugyan-

technolégia bevezetése,

akkor az dltaldnos szabdly értelmében
azt kell biztositania a munkaltaténak,
hogy a dolgozé mindenkor rendelkez-
zen valamennyi sziikséges ismerettel. A
munkavédelmi oktatds nem egyszerd-
en a szakmai ismeretek elsajdtictatdsdt,
feldjitdsdt jelenti, hanem az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos mun-

kavégzés feltételeinek elméleti és gya-
korlati bemutatdsdt, elsajitittatdsdt.

JelentSs feladat a munkavégzés hatd-
korében tartézkoddék oktatdsa, illetve
tdjékoztatdsa a munkavégzés veszé-
lyeir8l, valamint t5bb munkdltat6
alkalmazottainak egy munkahelyen,
egyidejtileg
esetén az oktatds, a veszélyek feltdr-

toreénd  munkavégzése
sa és megismertetése, a munkavégzés
osszehangoldsa. A feladat teljesitése
komoly felkésziileséget, kiterjedt isme-
reteket igényel. Gyakori, hogy egyil-
taldn nem ismerik vagy fel sem mérik
a munkdltatdk, hogy valéjaban milyen
kotelezettségeket kellene teljesiteniiik.
Az is eléfordul, hogy formdlisan meg-
prébélnak eleget tenni a feladatnak,
dtadnak egy dltaldnos tdjékoztatét, és
ezzel teljesitettnek tekintik kortelezett-
ségeiket.

Sajnos a munkdltaték gyakran nem
mérik fel, hogy milyen kockdzatot vél-
lalnak. Egyrészt ember(ek) életét, tes-
ti épségét, biztonsdgdt veszélyeztetik,
miésrészt sajét maguk és cégiik jovéjét
teszik kockdra: a munkavédelmi ko-

telezettségek megsértésének biintetd-,
szabdlysértési, munka- és polgdri jogi
kovetkezményei lehetnek. Megfeleld,
szakember
alkalmazdsa jelentésen csokkentheti

felkésziilt munkavédelmi

a kockdzatot.

A munkadllvdnyokat emlitve a cikk
elején, a 14/2004. (IV. 19.) FMM-ren-
delet 57. § (2) bekezdése alapjin az 4ll-
vényok épitését, dtalakitdsdt, bontdsdt
végz8 munkdsokat kiilon is oktatni
kell a sziikséges szakmai ismeretekrdl,
a lehetséges veszélyekr8l és kockdza-
tokrdl, a védekezés médjirdl, vagyis
ismertetni kell az épitési, 4tépitési, bon-
tasi terveket, a munkdlatok biztonsd-
gos végzésére vonatkozd miszaki és
biztonsdgi kovetelményeket, a szemé-
lyek és tdrgyak lezuhandsinak meg-
elézése érdekében tett intézkedéseket,
a feladatokat viharos id&jirds esetén,
a megengedett terhelhet8séget.

Vajon a fényképen ldthat$ dllvdny épi-
t8i és haszndléi mit tudnak ezekrdl az
eléirdsokrél? Es munkéltatéjuk? Van
munkavédelmi szakembere a cégnek?
Milyen az 8 felkésziiltsége?
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KLASZTER

Megalakult az Enin Kornyezetipari Klaszter

Budapesten, a Hotel InterContinental baltermében iinnepi, alakulé iilést tartott az Enln, az Eszak-magyarorszagi Gyar-
iparosok Szovetsége, az MGYOSZ regiondlis szervezete kezdeményezésére mintegy szaz taggal létrehozott elsé magyar

kornyezetipari klaszter.

B Az tinnepségen megjelenteket Cse-
terki Imre, az Eszak—magyarorszégi
Gydriparosok Szdvetségének elndke és
Szentpéteri Istvén tigyvezetd elndk ko-
szontdtte. A tudomdny és a vdllalkozd-
sok egytictmiikodésérdl prof. dr. Dinya
Lészlé, az Oko-Land Szévetség elno-
ke, valamint az Eszak—magyarorszégi
Gydriparosok Szdvetségének alelndke
beszélt. A Kérnyezetvédelmi és Viziigyi
Minisztérium nevében Didssy Ldsz-
16 szakdllamtitkdr gratuldle a hdlézat
létrejoteéhez. Cseterki Imre méleatta
a tobbéves szervez6munkdt, amelyet az
EGYSZ tgyvezetd elndke vezette csa-
pat végzett a klaszter [étrehozdsiban.

Szentpéteri Istvin:

Csak 6sszefogdssal sikeriilhet

Az EGYSZ tgyvezetd elndke egyrészt
arra hivta fel a figyelmet, hogy a tér-
ségben az az uralkodd szemlélet, hogy
egy-egy probléma kapcsdn nem azt kér-
dezik, hogy miért nem lehet megoldani,
hanem azt, hogy hogyan kell megolda-
ni; mdsrészt azt tartja a siker titkdnak,
hogy a villalkozék felismerték: nem
egymdssal kell harcolniuk, hanem egy-
mist segitve dssze kell fogniuk a térség
felemelkedése érdekében. A kornyezet-
ipari klaszter j6 példa arra — mondta az
tigyvezetd elndk —, hogy hogyan lehet
a hdtrdnybdl elényt kovdcsolni. Az észak-
magyarorszdgi régiéban a mult negativ
ipari oroksége és a rossz kornyezeti 4lla-
pot miatt a térségnek nagy sziiksége van

a kornyezetvédelmet szolgdlé beruhd-
zdsokra. Ezért az olyan, mds adottsdgt
helyeken esetleg hasznos étletek, mint
példdul az idegenforgalom, a falusi tu-
rizmus Osztonzése mellett taldin még
hatékonyabb, ha kérnyezetipari beruhd-
zdsokra forditanak tbbet, egyrészt mert
itt arra van sziikség, mdsrészt ez az ipar-
4g fejlédik a legjobban, s ebben az ipar-
dgban rejlik pillanatnyilag a legnagyobb
innovdcids erd. A tobbéves egyeztetés
és tervezgetés folyamdn megerdsoddet
a kornyezettudatos szemlélet — példdul
a legnagyobb vegyi tizem forditja a leg-
magasabb 6sszegeket a kornyezetvéde-
lemre —, s a tettekben megnyilvinulé
dldozatkészség jele, hogy az Enln Kor-
nyezetipari Klaszter résztvevdéi 2008 és
2013 kozott 400 milliard forintot kolte-
nek fejlesztésre.

Didssy Lasz16:

Az eredményes munka lehet8sége

LA zoldtirca nevében koszontdom a részt-
vevéket abbdl az alkalombdl, hogy hi-
vatalosan és formdlisan is létrejoct az
a klaszter, amelyre, reményeink szerint,
igazdn biiszkék lehetnek, hiszen keretet,
lehetdséget biztosit ahhoz, hogy ered-
ményes munkdt végezhessenek — mond-
ta a Kornyezetvédelmi és Vizigyi Mi-
nisztérium szakdllamtitkdra. — Akik itt
vannak, azok tudjdk, hogy az elkévetke-
z8 id8szakban, 2007-t8l 2013-ig az UJ
Magyarorszdg Fejlesztési Terv keretében
6000 millidrd forint eurdpai uniés for-

rdsra szdmithat az orszdg, amely a ma-
gyar 1000 millidrd tdrsfinanszirozdssal
és az 1300 millidrd forint, vidékfejlesz-
tésre fordithatd osszeggel hihetetleniil
komoly summdt jelent. A Kornyezet-
védelmi és Viziigyi Minisztériumnak
nagy a feleldssége, mert ebbdl a pénzbdl
gondozdsunkba 1330 millidrd forint
tartozik. Az a feladatunk és célunk,
hogy a kérnyezetvédelmi és energetikai
operativ program forrdsait a leghatéko-
nyabban haszndljuk fel, hogy ebbdl ne
kelljen visszafizetni, mint ahogy ezt lit
hattuk mds eurdpai unids orszdgoknal.

Informicié — oda-vissza

A kozelmultban KEOP-aktiv elnevezés-
sel egy rendezvénysorozattal jartuk végig
az orszdgot, elmentiink a régidkba, s igy
Eszak—Magyarorszégra is, ahol o6nok-
kel taldlkozhattunk, igy mi is tudtunk
valamennyi municiét szolgéltatni ah-
hoz, hogy megerdsodjon az elhatdrozds
a klaszter létrehozdsdhoz. Azért jarcunk
a régidkban és azért osztottuk meg az
informdcidkat az akciétervek kialaki-
tasanak iddszakdban, mert szerettiink
volna minél tobb informéciét nydjtani
azoknak, akik késébb potencidlis ked-
vezményezettjei lehetnek az eurdpai
uniés pélydzatoknak. Rengeteg impul-
zus ért minket. Nagyon hasznosak vol-
tak a taldlkozdsok az 6nkormdnyzatok,
a nagyviéllalkozdsok, a kis- és kozép-
véllalkozdsok képvisel8ivel, a civil szer-
vezetek, a zdldszervezetek prominens

Szentpéteri Istvan, a EGYSZ ligyvezetd elntke

m 10 47 évfolyam 4. szam

Didssy LaszI6, a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium szakallamtitkdra
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tagjaival, a tudomdnyos szféra reprezen-
tinsaival is. Vildgossd vdlt mindannyi-
unk eldtt, hogy egy olyan rendezvény-
sorozat, amelyben t6bb ezren osztjdk
meg gondolataikat és tapasztalataikat
a tdrcdval, igencsak hasznunkra vélik.

Meger8sodott  benniink, hogy azok
a projektek lehetnek eredményesek és
sikeresek, amelyek egyiicemikddésen
alapulnak. Csak akkor lehet sikeres egy
régi6, egy térség, ha képes a pdrbeszéd-
re, az egyiittmikodésre. Mi szeretnénk
nemcsak anyagiakban segitséget nyujta-
ni, hanem informdcidkkal is, hogy 6nok
tudjdk, hogy milyen keretek kozote kép-
zeljiik el e fejlesztéseket a jov6ben. Hi-
szen a globdlis kihivdsoknak csak kelld

MAGYAR GYARIPAR

informdciék birtokdban lehet eleget
tenni.

Kihivds a hirom hdszas jegyében

Ha 2020-ig teljesiteni akarjuk azt
a kovetelményt, amit az Eurdpai Unié
tamaszt, vagyis hogy a teljes energia-
felhaszndldsbol a megtjuld energidc 20
szdzalékra kell novelni; a szén-dioxid-
kibocsdtast 20 szazalékkal kell csokken-
teni és a teljes energiafelhaszndldsc 20
szdzalékkal kell mérsékelni — ez a hai-
rom huszas kdvetelmény —, akkor most
kell elkezdeni a projektek olyan médon
valé eldkészitését, hogy a beruhdzdsok
tigy legyenek rentdbilisak, hogy kézben
a kornyezetvédelmi szempontoknak is

megfeleljenek. Es akkor még sorolhat-
ndm feladatainkat a kdrmentesitésben,
a rekultiviciéban, amelyek az ©nok
hihetetlen
s amelyre szdzszdzalékos eurdpai unids

térségében fontossdguak,
tdmogatdst vehetnek igénybe azok az
onkormdnyzatok, amelyeknek a terii-
letén olyan kdrokozds tdrtént, olyan
kornyezetterhelés, amelynek a megsziin-
tetése elemi feladat vagy kovetelmény.
Ezeknek a kihivdsoknak csak egyiite-
mikodéssel tudunk megfelelni, ezért is
gratuldlok a felismeréshez, illetve ahhoz,
hogy most mdr cselekedetek és tettek
kovetik az elhatdrozdst.”

Végezetiil ehhez fejezte ki jokivdnsdgait
az allamtitkdr.

A munkaadok a szakképzes fejlesztéséért

Balatonkenesén tartott nagyszabasu szakmai tovabbképzést a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége Munkaaddk

és a képzés fejlesztése cimmel.

B Csdnyi Laszloné, az MGYOSZ
képzési és kutatdsi igazgatSja tdjékoz-
tatta a résztvevéket a munkaaddk és
az érdekképviseletek megviltozott sze-
repérdl. Ravildgitote a részvétel fontos-
sdgdra a gazdasdg érdekeinek kdzvetité-
séhez, szempontjainak érvényesitéséhez
a stratégiaalkotdsban, fejlesztési prog-
ramok kidolgozdsdban, végrehajtdsd-
nak kovetésében, valamint a jogalkotds
teriiletén. A szélesebb kor igényének
kielégitésére szolgdld képzéseknél, a ke-
reslec-kindlat jobb dsszhangjdnak meg-
teremtése érdekében minden érdekelt
bevondsdval sziikséges az egylittmd-
kodés kialakitdsa. Ennek sikerességét
a képzéssel kapcsolatos igények, ajinla-
tok kézvetitésének javitdséban, a meg-
feleld csatornak, férumok, informdcids
és kapcsolati rendszerek kialakitdsdban,
felmérések, tanulmdnyok készitésében
létja. Csdnyi Ldszléné hangstlyozta
a véllalati kor széles kord tdjékoztatdsdt,
minden érintett sziikséges és id8beni
bevondsit az igényfelmérési, el6készité-
si, értékelési és monitoringfeladatokba.
Vizsgdztatdsi és akkreditdciés tapasz-
talatok cimmel Tringer Eva, az MGY-
OSZ  oktatdsi-képzési  bizottsdgdnak
elndke elemezte a vizsgdztatds szabdlyo-
zdsdnak véltozdsdt, amelyben kulcsfon-
tossdgu a vizsgabizottsdg fiiggetlensége,
valamint a vizsgatartalom egységesité-
se azonos szakképesitéseknél. Beszéle
a felndttképzés és a felnbetképzési in-

tézményrendszer sokszintiségérdl, a kez-
deti problémdkrdl, amely a szabdlyo-
zds teljes hidnydbdl, a képz6k emberi
erbforrdsdnak heterogén dsszetételébdl,
valamint a képzési tartalom meghati-
rozatlansdgdbdl 4lle. Mindezek kovet
keztében vegyes szinvonalt képzdk és
képzések jelentek meg. A 2007. évben
bevezetett akkreditdcids kvetelmények
nyomdn megndtt az adminisztrdcids te-
her, tobb a formalis, mint a tartalmi ko-
vetelmény. A képzések dokumentdldsa
hidnyos, a min8ségirdnyitdsi rendszer
miikodtetésénél ugyszintén, valamint
nem szerencsés a felndecképzési szer-
z6dés egyoldalisiga sem. Eurépdban
a tanulds és az akkreditdcié kdzéppont-
jdban az egyén 4ll a képzd helyett, akit
add- és egyéb kedvezményekkel 6sztd-
ndznek a tovabbképzésre.

Az MGYOSZ nemzetkdzi, orszdgos és
teriileti feladatai cimmel t6bb hozzi-
sz6ldst hallgathattak a részvevék. He-
ged(isné Szabé Agnes a Videoton misz-
szidjat emelte ki. Célkittzésitk kozotee
szerepel az dltaldnos iskoldk ldtogatdsa
azon célbdl, hogy a gyerekek behatdb-
ban megismerkedhessenek a szakmdk-
kal, hiszen fdj6 pontként kell megem-
liteni a gydrldtogatdsok megsziintetését.
Ezzel az (j kezdeményezéssel egyfajta
palyavdlasztdsi feladatot
ldtndnak el, ahol a prezentdcidk sokszi-

tandcsadéi

nliségével a kiilénbsz8 szakmdk bemu-
tatdsdval a didkok segitségére lehetnek

a dontéshozdsban, hiszik, hogy ezzel
a programmal fellendithetévé vdlhat
a hanyatléban levd szakmunkdsképzés.
Rési Tibor, a Kézép-magyarorszdgi Fej-
lesztési és Képzési Bizottsdg képviseldje
az eurdpai szakokratdsi és szakképzési
(ECVET) beszélt.
Ebben a rendszerben a tanuldsi ered-

kreditrendszerrél

mények 6sszeadddnak, és a szakképesi-
tés részét képezik. Mindez viszont csak
akkor lehetséges, ha a magyarorszdgi
eredményeket elismerik, és beszdmitjdk
mds eurdpai orszdgokban is.

Wiégnerné Tomcsik Gabriella (MGY-
OSZ) Tiajékoztat6 a szakmai vizs-
gadelegaldssal kapcsolatos feladatokrél
cimmel tartott el6addsdban ismertette
az orszdgos gazdasdgi érdekképvisele-
tek (AFEOSZ; OKISZ; VOSZ; Iposz;
MGYOSZ; Kisosz; Stratosz) és a ka-
mara (MKIK) kézéte 1étrejote meglla-
poddst. 2007. 4prilis 1-jét8l 16 szakma
vizsgabizottsdgi tagjainak delegdldsdt
az orszdgos gazdasdgi érdekképvisele-
tek végzik a megdllapoddsban rogzitett
felosztds szerint. Ismertette az MGY-
OSZ munkdjit a vizsgadelegdldssal
kapcsolatosan, amely hdrom szakmdra
terjed ki (épiiletburkold, 4cs-dllvinyo-
z6, villanyszereld). Gyakorlati példdval
szemléltette, miképpen is toreénik egy
vizsgabizottsdgi tag keresése, felkérése,
megbizdsa az internetalapt szakkép-
zési integralt informdcids rendszerben

(ISZIIR).
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EU-ELNOKSEG

V4 o0 ’ ° o, 7 °
A portugal elnokséq prioritasai
A szerz6dést mddosito nizzai szerzddés értelmében 2006-t6l a harom, rotacios rendszerben egymast kovetd elndokég

az Eurdpai Bizottsag és az EP kozrem(ikodésével kozos munkaprogramot dolgoz ki masfél éves iddszakra, hogy az EU miiko-
désének folytonossagat hatékonyabb mddon szolgaljak.

B A portugdl elndkség egyéni
programjdt szintén hat olyan
kulesfontossdgt  téma  koré
lehet csoportositani, melyek
az EU hosszti tdvt céljainak
megvaldsitdsdt szolgdljdk, és
mind  szakpolitikai  szem-
pontbdl a belsd piac konszoli-
d4cidjdhoz, mind kiilpolitikai
szempontbdl az EU globilis
dimenzidkban betdltott sze-
repének erdsitéséhez jérulnak
hozza.

Az Eurépai Unié jovéje

A tavaszi eurdpai csticsértekezleten az
dllam- és kormdnyfék vildgosan ko-
riilhatdrolt megbizdst adtak a portugdl
elndkségnek kormdnykozi konferencia
osszehivdsdra, melynek célja a most ér-
vényben 1év8 szerz6dés modositdsa és az
alkotmdnyszerzddés kérdésében megl-
lapodds kivivdsa. Az (j szerz8dés célja,
hogy hozzdjiruljon a stabilitds, a jolét,
az EU demokratikus miikédésének erd-
sitéséhez és nagyobb kohéziét teremtsen
a kibéviilt unié egységes kiilpolitikai fel-
lépésében. A reform lényege, hogy meg-
kénnyitse a tovdbbi béviilési folyamatot
is és el8segitse az eddigi kételezettségval-
laldsok végrehajtdsdt. A nyugacbalkdni
orszdgok kézelitése kdzponti témaként
szerepel a programban.

Lisszaboni stratégia

2005-ben, a lisszaboni stratégia félidds
feliilvizsgalatakor hdroméves periédus-
ra jeloltek ki célokat. Ennek értelmében
4j ciklus kezdédik 2008-ban a stratégia
végéig, 2010-ig. A kozfinanszirozdsok,
azok adminisztriciéjdnak modernizé-
ldsa sziikséges a masszivabb gazdasdgi
novekedés el8segitése érdekében. A por-
tugdl elndkség megteremti az 0j belsd pi-
aci menetrend létrehozdsdnak feltételeit
a Bizottsdg kozleménye alapjén. Kiils-
nos figyelmet kap a pénziigyi és postai
szolgdltatdsok belsd piaca és az ad6csald-
sok elleni kiizdelem. Portugél gydriparos-
és munkdaltatdi  partnerszdvetségeink,
a CIP és az AIP-CE a ,gondolj el8sz6r
a kisvdllalatokra!” alapelv alkalmazdsit
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vérja el a tervezett jogszabdlyok beveze-
tése eldtt. A turizmus és a kultdra fontos
szerepet toltenek be az eurdpai gazda-
sdg el6relenditésében. Ezért a portugil
elnskség idején két férumot rendeznek
promotéldsukra.

Az innovdcié-kutatds-oktatds tuddshdr-
masa tovdbbra is elsddleges helyet kap
a globalizdciés versenyben. Portugdlia
zdszlajdra tlizte az innovdciés akcidterv
kidolgozdsdt, illetve a kutatdsi és tech-
nolégiapolitikdrdl folyd vita el8segitését.
Mindent megtesznek azért, hogy az Eu-
répai Technolégiai Intézet feldllitdsdrol
52616 jogszabdly minél elébb életbe 1ép-
hessen. A CIP és AIP-CE ennek kapcsdn
hangsilyozza az egyetemek ¢és véllalatok
szinergidjanak erdsitését is, valamint
a véllalkozéi ismeretek tanitdsit az okta-
tdsi rendszer minden szintjén, de legin-
kabb az egyetemeken.

Szocidl- és foglalkoztataspolitika

Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia tize-
dik évforduldja kivdlé alkalmat teremt
a foglalkoztatdspolitika és a koordindci-
6s mddszerek feliilvizsgdlatdra és meg-
vitatdsdra. Kdzponti és legfelsdbb cél az
Gjabb és jobb munkahelyek teremtése.
Ennek jegyében a rugalmas biztonsig,
a flexicurity teriiletén tovdbb haladnak
a német elnokség 4lral megkezdett
tton és eredményeiket leszdrmazeatjak
a szlovén elndkségnek is. A rugalmas
biztonsdg keretében kiilonds figyelmet
kapnak annak kulcselemei, dgymint
az életen 4t tartdé tanulds program-

politikdk,

ja, az aktiv munkaerd-piaci

a funkciondlis rugalmas-
sdg és a tagdllami model-
lek kiilonb6z6 megjelenési
formdja. Hangsulyozzdk
aszocidlis partnerekkel valé
szoros  egylitemiikodést
a flexicurity elméletének
gyakorlatba t6rténd deiil-
tetése érdekében. Mindh4-
rom elndkség program-

jiba iktatta a tdrsadalmi

befogaddst, a szegénység

elleni kiizdelmet, a munka

és csalddi élet osszehan-
goldsdt. A portugdl elndkség torekszik
a nemek kozotti egyenléség aspektusd-

nak integréldsdra is minden teriileten.

Energiapolitika és kornyezetvédelem

A fenntarthat6 kérnyezet és energiamo-
dell kialakitdsa, a klimavéltozds elleni
lépések alkotjik a kovetkezd hat honap
vezérfonaldt ezen a teriileten. A koncep-
ci6t végre kell hajtani és er8siteni kell
Eurépa vezet$ szerepét. Az AIP-CE és
a CIP reményét fejezte ki, hogy a bali
konferencidn sikeriill megallapoddsra
jutni a kiilondsen nagy iiveghdzhati-
su gdzkibocsdté orszdgokkal és ezzel
fontos lépést tehetnek eldre a globd-
lis klimapolitika konszolid4ldsa felé.
A géz és villamos energia belsd piacdnak
létrehozdsa elsddleges célként szerepel
a portugdl menetrendben. Kotelezett-
séget viéllalnak a bizottsdgi javaslatok-
rél kialakult vita koordindldsa mellett.
Emellett figyelmet forditanak a megtju-
16 energiak felhasznaldsdnak jogi kerete-
ire, illetve az eurdpai stratégiai energia-
technoldgiai terv (European Strategic
Energy Technology Plan, SET-PLAN)
elfogaddsdra. A biodiverzitds csokke-
nésének lelassitdsi, majd megillitdsi fo-
lyamatdban komoly szerepet szdnnak
az lizleti kozdsség bevondsénak. Ebben
a témdban nagyszabdsi konferencidt
terveznek.

Biztonsagpolitika, migracié

Legéget8bb kérdés ezen a teriileten
a globdlis migrdcios stratégia kidolgozdsa,
a harmadik orszdgbdl érkezd munkavél-
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lalék jogainak meghatdrozdsa irdnyelvi
keretek kozéte, illetve irdnyelv elfogadi-
sa azokrdl a szankcidkrol, melyekkel az
illegdlisan foglalkoztaté munkdltatdkat
stjtandk. Az AIP-CE és a CIP kiemeli
a bevdndorlé munkavallalok integrcié-
jénak szitkségességét is, a nyelvi, kultu-
ralis diverzitdst 4thidald, a békés egymds
mellett élést el8segité mechanizmusok
kiépitését, illetve a migrdnsok aktiv
részvételét a politikai életben helyi és
regiondlis szinten is.

Kiilpolitika

A harmadik orszdgokkal folytatott tdr-
gyaldsok koziil kiemelenddk az Afriké-
val, Brazilidval tervezett cstcstaldlkozok,
illetve szorosabb kapcsolat kialakitdsdra
torekszenek a karib-tengeri, latin-ame-
rikai orszdgokkal is. Természetesen to-
vébbra is figyelmet szentelnek stratégiai
szempontbdl a Kindval, Indidval, Uk-
rajndval, USA-val megalapozott kotd-
dések szildrditdsdnak is.

BRUSSZELI HIRADO

A B|ZOTT§AG ,KOZLEMENYE A RUGALMAS
BIZTONSAGROL

M A mai napon jelentette meg kozlemé-
nyét az Eurdpai Bizottsig a rugalmas
biztonsdgrél. Ez az elemeiben ismert,
dm stratégiaként Osszedllva 0j hozzd-
adott éreéket képviseld sokrétli fogalom
a foglalkoztatdspolitikdban a munkdlta-
ok és munkavéllalék szdmdra a szocidlis
biztonsdgot, aktiv foglalkoztatdspoliti-
kdt, a rugalmas foglalkoztatdsi formékat,
a foglalkoztatds biztonsdgit, folyamatos-
sdgdt, a munkaerd-piaci kereslet és kind-
lat megfelelését jelenti tobbek kozdtt. De
magdban rejti a jogok és kotelezettségek
kozdtti egyensuly biztositdsat, sbt az éle-
ten 4t tart6 tanulds programjdt is.

A Bizottsdg kdzleménye javaslatokat tar-
talmaz a nemzeti stratégidk kidolgozd-
sdhoz, alapot teremt a bevialt gyakorla-
tok cseréjéhez. Nyolc alapelvet irdnyoz
eld, melyek mentén a tagillamok fel-
flzhetik sajét arculatukra szabott, sajit
igényeikhez igazodé munkaerd-piaci
reformjukat. A Bizottsdg siirgeti az 4l-
lami hatésdgok és a szocidlis partnerek
egyiittmikodését ezen a téren. Seilliere
elnok az eurépai munkdltatéi szovet-
ségek ¢és villalatok nevében tidvozolte
a dokumentumot, mely az eurépai mun-

kaerg-piaci reform fontos mérfoldkévée
jelzi. A rugalmas biztonsig megteremti
a keretet a szerkezeti reformokhoz, az
Gjabb munkahelyek és a nagyobb biz-
tonsdg megteremtéséhez. (Forrds: Ra-
pid, Businesseurope)

EE-SZAVAZAS A ,NYUGD{JJOGOSULT'
SAGOK HORDOZHATOSAGAROL

B A Bizottsdg dleal benyujtott erede-
ti javaslathoz flzéte mddositdsokrdl
szavazott az Eurépai Parlament (EP).
Spidla szocidlis {igyi biztos kommental-
ta az EP-ben eszkozole mddositdsokat
és tidvozolte a testiilet dltal tett 1épése-
ket, melyek helyes irdnyba 6sztdnzik az
irdnyelv fejlédését.

A munkaerd mobilitdsit nagyban els-
segiti, ha a dolgozdk biztosak lehetnek
a nyugdijhoz és a juttatdsokhoz valé jo-
guk sértetlenségében, ha mds tagorszdg-
ban telepednek le és véllalnak munkdt.
A nyugdijjogosultsdgok hordozhaté-
sdgdra vonatkozd irdnyelv minimdlis
normdkat hatdroz meg a kiegészitd jo-
gosultsdgokhoz valé hozzéférésrdl. Ez
garantdlja, hogy a mobil munkavil-
lalékat nem korldtozza a mds tagor-
szdgban érvényes magas korhatdr vagy
a nyugdijazhatésdghoz sziikséges hosz-
szt referencia iddszak. A direktiva él8
gyakorlati példdja a rugalmas biztonsdg
megvaldsuldsinak. Kovetkezd 1épésben
a Bizottsdg az EP elfogadott jelentését
figyelembe véve benytjga mddositott
javaslatdt. A javaslatrél a Tandcs és mé-
sodik olvasatban az EP déont.
Eurdpai szervezetiink, a
europe ugy éreékeli, hogy az EP médo-
sité javaslatai nem hoznak elérelépést

Business-

a kérdésben, mivel nem kindlnak meg-
olddst a kett8s adézds problémdjdra,
a nemzeti hatdsdgok kompetencidjdnak
tisztdzdsdra, illetve a meglévd kiegészi-
t6 nyugdijrendszerek miikodtetésének
koltségesokkentésére.  (Forrds: Rapid,
Businesseurope)

El:ETBE LEPETT A BARANGOLASI MOBIL-
DIJAK CSOKKENTESE

M Junius 29-én jelent meg a jogszabély
az EU hivatalos lapjdban, és attél kezd-
ve hatdlyos mind a huszonhét tagor-
szdgban. Ezzel a rendelettel egy rekord-
sebességgel, 11 hénap alatt elfogadott
bels§ piaci szabdlyozds sziiletett meg,
mely a fogyasztok érdekeit védi.

A rendelet 3 évig lesz hatdlyban, 18 hé-
nap mulva a Bizottsdg jelentést készit

annak végrehajtdsdrdl, és dont, hogy
sziikség van-e még tovdbbi intézke-
dés meghozataldra, példdul a szdveges
tizenetek vagy adattovébbitds dijszabd-
sdnak reguldzdsira. Kozben szorosan
nyomon kévetik a rendelet végrehajtdst
a visszaélések kikiiszobolése érdekében.
Bevezetnek nagykereskedelmi korldto-
zdst is (30 cent), mely két hénapon be-
liil 1ép életbe és 12 hénapig lesz hatdlyos.
A mobiltdrsasdgoknak tdjékoztatdsi ko-
telezettségiik van a fogyasztok irdnydba
a kiszabott dijakrdl, hogy ezzel el8se-
gitsék az 4dtldthatdsdgort, és az tigyfelek-
nek lehet8ségiik legyen a legkedvez8bb
drat ajénlé szolgdltatd kivdlasztdsdra.
A szolgéltatdk szabadon térhetnek el az
eurdpai tarifa mint a kozdsségen beliil
megszabott fels§ plafonértékedl — de
természetesen kizdrélag az alacsonyabb

dijak felé. (Forrds: Rapid)

A BIZOTTSAG UDVOZLI A,KGRNYEZETVE’-
DELMI MINISZTEREK MEGALLAPODASAIT
B A huszonhét tagorszdg kornyezetvé-
delmi miniszterei politikai megdllapo-
ddsra jutottak a hulladék-keretirdnyelv-
18], a vizmindségi normédkrél és a higany
exportjit betilté jogszabdlyrol.
Ahulladék-keretirdnyelv dtdolgozdsdnak
erénye a hulladékmegel6zés érdekében
tett konkrét cselekvési programok elha-
tdrozdsa. A tagéllamok elkotelezik ma-
gukat nemzeti megel6zési programok
kidolgozdsa és sajét teljesitményiik szin-
tezése mellett. Mdsodik nagy vivmdny
a hulladékkezelési médok 6tlépesds hi-
erarchidba rendezése. Illetve végiil, de
nem utolsésorban pontositja a hulladék
meghatdrozdsdt, hiszen ez minden to-
vébbi alkalmazis és eljdrds alapja.

A vizmindségi normdk hozzdjdrulnak
a vizkeretirdnyelv er8sitéséhez és ezdltal
egy dtfogé jellegli vizvédelmi politika
kialakitdsdhoz. Az EU-bdl irdnyulé hi-
gany exportjdnak tilalmdrdl szol6 jog-
szabdly életbelépésének hatdrideje 2011.
julius. A Bizottsdg kész végleges tdroldsi
mddok kidolgozdsara. (Forrds: Rapid)

MGYOSZ Briisszeli Iroda
La Valette Business Centre
289, Avenue d’Auderghem
B-1040 Brussels

Telefon/fax: +32.2.648.0938.
E-mail cim: inffo@mgyosz.be
Aziroda 9.00 - 17.00

kozott hivhato telefonon.
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NEMZETKOZI HIREK

HATOS FOGAT

B A kozos osztrik, cseh, szlovdk, szlo-
vén, horvdt, magyar un. Hatos fogat
kezdeményezés keretében a részt vevd
nemzeti szovetségek az energiapoliti-
ka, infrastruktira-fejlesztés, innovécio,
klima- és energiapolitika, adéharmo-
nizicid, valamint munkajog témdkban
alakitanak ki kozos dlldspontokat és
képviselik azt nemzeti, illetve eurdpai
szinten.

Ajunius 6—7-i Energia Tandcs-iilés eltt
akrualizdltdk a kordbbi, 2006 végén el-
késziile kozos dlldspontot az energia- és
klimapolitika témdban. Az aktualizdle
dlldsfoglaldst, melynek {6 tizenete a hd-
rom sarokkd, a biztonsdgos energiael-
létds, a fenntarthatdsdg és a versenyké-
pesség egyenld méreéki és elfogulatlan
figyelembevétele, eljuttattdk a nemzeti
és uniés dontéshozékhoz.

Szintén késziile kozos dlldsfoglalds add-
politika témdban, melynek fé {izenete:
a tisztességes addverseny tdmogatdsa,
az addjellegli kereskedelmi akaddlyok
megsziintetése, a tdrsasdgi adé harmo-
nizdldsdnak elvetése, illetve az egységes
tdrsasdgiadé-alap bevezetésének alapos
elékészitése, vizsgdlata, onkéntes alapt
bevezetése.

LENGYEL-MAGYAR EGYUTTMUKODES

M Lengyel partnerszovetségiink,
a PKPP Lewiatan elnok asszonydt,
Henryka Bochniarzt fogadta az MGY-
OSZ elnéke. Bochniarz asszony 2006
kézepe 6ta a Boeing International Cor-
poration SA kelet-kézép-eurédpai elno-
ki poziciéjit tolti be.

A két szervezet kozott egyiitemiikodés
hagyomdnyosan jé, elndki szinten azon-
ban ez az els6 magyarorszdgi ldtogatds.
Lengyelorszdg a magyar gazdasdg leg-
nagyobb kelet-kzép-eurdpai kereske-
delmi partnere. A kétoldald forgalom
az utébbi tiz évben nyolcszorosdra
novekedett, az EU-csatlakozdst ko-
vetden toviabb dinamizdlédott. 2006-
ban a magyar export 44 szdzalékos
novekedéssel tobb mint 2,3 millidrd
eurdt ért el. A 27 szdzalékkal béviils
behozatalunk értéke kozel 2,6 milli-
drd euré volt, az egyenleg 230 millié
eurés hidnyt mutatott. Lengyelorszdg
hazdnk 6. legnagyobb exportpartnere
(4 szdzalékos részesedéssel), mig az
értékesitési és a beszerzési piacainkat
tekintve a 7. helyet (4,2 szdzalék) fog-
lalja el.
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SPANYOL KIRALYI LATOGATAS

B Mijus végén Kdroly spanyol kirdly
ldtogatott el Budapestre partnerszer-
vezetiink  {izletember-delegdcidjdnak
kiséretében. Az esemény alkalmabdl
bilaterdlis megbeszélés zajlott le a két
munkdltatéi szervezet vezetdi kozotr.
Az ezt kovetd spanyol-magyar iizlet-
ember-taldlkozét a két dllami vezetd
jelenlétében az MGYOSZ elnoke nyi-
totta meg.

KINAI KAPCSOLAT

B Jinius elejére kinai partnerszerve-
zetiink alelndki delegdcidjdc vdrtuk
Budapestre. A bemutatkozé ldtogatds-
ra végiil Genfben, az ILO igazgatd-
sdgi iilésén keriile sor, ahol kinai part-
nereink taldlkoztak dr. Rolek Ferenc
MGYOSZ-alelnokkel.

A magyar—kinai kiilkereskedelmi for-
galom a mult év végére eléree a 4,6
millidrd dolldrt. A magyar export 402
milliérél 762 millié dolldrra nétt, igy
a mult évben 90 szdzalékkal volt maga-
sabb, mint 2005-ben.

Tavaly a Kindbdl szdrmazé magyar im-
port 3,85 millidrd dolldrt tete ki, ami 7
szdzalékos novekedést mutat az eléz8
évhez képest. Az idén az év elsd két ho-
napjdban a Kindbdl szdrmazé, Magyar-
orszdgra irdnyulé import az el6z§ év
azonos id8szakihoz képest 40 szdzalék-

kal, mig a Kindba irdnyulé magyar ex-
port 63 szdzalékkal névekedett az el6z8
év azonos idészakihoz képest.

E gazdasdgi szdrnyaldst kivinja tovibb
serkenteni a Kindban 2007 szeptem-
bere és 2008 dprilisa kozott megren-
dezendé magyar évad. Az eseményso-
rozat 4 szakaszban, 8 vdrosban vérja
az érdekléddket. A rendezvénysorozat
célja, hogy a magyar gazdasdgrél gj
képet alakitson ki Kindban, egy mo-
dern, fejlett ipard Magyarorszdg képét.
Kiemelt szerepet kap hazdnk vonzévd
tétele a kinai befektet6k szdmdra, az
orszdg unids hidfé szerepének hang-
stlyozdsa, a magyar druk bemutatdsa,
a tudomdnyos-technolégiai egyticemd-
kodés, illetve a bérgydrtds és az egyéb
(pl. logisztikai, turisztikai) befektetések
lehetdségeinek felvonultatdsa. Az iizleti
programokat gasztronémiai, kulturilis
és turisztikai megjelenések szinesitik.

A hongkongi gazdasdgfejlesztési minisz-
ter és gazdasdgi vezet6kbdl 4116 dele-
géci6 jarc Magyarorszdgon, képvisel8it
fogadta dr. Futé Péter, az MGYOSZ
tarselnoke, valamint Wimmer Istvdn
fotitkar.

Hongkong Kiilonleges Igazgatdsti Te-
ritlet igen sikeres éveket tudhat maga
mogott. A gazdasdg 2006-ban folyama-
tosan, a 10 éves dtlagot (3 szdzalék) meg-
haladé mértékben novekedett, a GDP
2005-ben, az év egészét tekintve 7,3
szdzalékkal gyarapodott (177 millidrd
dolldrra). A névekedés széles alapokon
nyugszik. A kereskedelem, a pénziigyi
és a termeldi szolgdltatdsok (finansziro-
zds, biztositds, ingatlan- és tzleti szol-
géltatdsok, illetve szdllitds, raktdrozds,
tavkozlés), valamint a turizmus kiiléno-
sen jo teljesitményt nyujtottak.

Az amerikai Heritage Foundation és
a Wall Street Journal 4ltal 13 évvel ez-
elétealapitott rangsorban, amely a vildg
meghatdrozé gazdasdgait rangsorolja a
gazdasdgi szabadsdg foka szerint, ez év-
ben is, mint 13 év éta mindig, Hong-
kong szerepel az els helyen, Szingapur,
Ausztrilia és az USA elétt.

A hongkongi — akdrcsak a szdrazfsldi
kinai — gazdasdg szdmdra Magyaror-
szdg mdr ma is de facto kereskedelmi,
logisztikai csomdpontként szolgdl. Ezt
jelentdsen erdsitheti a hongkongi ke-
reskedelmi szervezetek és iizleti korok
dltal mdr jelzett érdekeltség, miszerint
bdzisukat

kozép-eurépai  logisztikai

Magyarorszdgon épitenék ki.
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Vagyonosodasi vizsgalat

Az el6zd lapszamban a vagyonosodasi vizsgalattal kapcsolatosan megjelent irasunkban megnéztiik, mi alapjan jelolik ki az
adozokat, elkeriilhetd-e a vizsgalat, érdemes-e ligyvéd segitségét igénybe venni, és milyen iratokat gydijtsiink ossze a vizsga-
latra valé felkésziiléshez. Most nézziink gyakorlati példakat egy eljaras soran!

J6-e az id6huzas?

M Az Gsszes vagyonosoddsi vizsgalattal
foglalkozé tandcsadd, a megjelent {rd-
sok 4llandéan id6hutzdst tandcsolnak az
tigyfeleknek, pedig pusztdn id8huizdssal
egyetlen tigy sem fog megoldédni. Az
idéhuzdsnak a lényege, hogy az addzé
az iratait osszekészitse és az ligyvéd ré-
szére tovdbbitsa annak érdekében, hogy
az adé6hivatal részére a megfelel8en 6sz-
szeszedett és oOsszerendezett iratokat
dtgondoltan tudja a revizié részére bo-
csdtani. A revizor az adézdt azért stirgeti
dllandéan, mert viszonylag rovid id6 4ll
az 8 rendelkezésére és bizonyos teljesit-
ménynormdkat el kellene érnie, ezenki-
viil az 6sszevissza dtadott zavaros iratok-
ban sokkal konnyebben tud ,haldszni”.
Erre valé a megfeleld médon eldadott, a
revizort nem magdra haragitd, egytite-
miikddd id6huzds, amelyhez és az iratok
osszerendezéséhez, a vagyonmérleg fel-
4llitdsdhoz mindenféleképpen szakértd
igénybevételét javasoljuk.

Nézzitk meg az egyik, a villalattulaj-
donosokat legjobban érintd problémdt,
a tagi kolcsonok kialakuldsdnak okdc és
jelentdségét.

Tagi kolcson akkor keletkezik, ha
a véllalkozds sajét pénzkészletét megha-
ladéan vesz igénybe szolgdltatdst, visirol
terméket. Mindig kiilén kell kezelniink
a bankszdmldt és a készpénzdllomdnyt
(hdzi pénztdre) is. A tagi koélcsonok leg-
nagyobb részét készpénzben ,adjik ac”
a cég részére, a visszafizetés is {gy torté-
nik, és akdr jelentds, céges bankszdmldn
1év6 megtakaritds mellett is keletkezhet.
Nézziitk meg a tagi kolesénok kialakuld-
st kivaled két legf8bb okot:

Tagi kolcson gyakran a tdlzott kole-
ségszamldk elszdmoldsa és az alacsony
bevallott bevétel miatt alakul ki. Ez azt
jelenti, hogy az ad6z6 nem vallja be az
Osszes bevételét (arrél sem szamldt, sem
nyugtdt nem 4llic ki, vagy nem szere-
peltetia bevalldsiban), viszont minden
koltséget elszdmol, sokszor még azt is,
ami nem a véllalat tevékenysége ér-
dekében meriilt fel. Ez nem j6 taktika,

és erre a konyveldnek kellene felhivnia
a tdrsasdg vezetSjének figyelmé, ahe-
lyett, hogy ész nélkiil tagi kélesonok-
kel egyenliti ki a kiildnbozetet, sokszor
a vallalatvezetd tudta nélkiil.

Ellenben ha nem szdmolunk el minden
szdmldt, arra vigydzzunk, hogy melyike-
ket vessziik ki a konyvelésbdl, ugyanis az
APEH (egyébként vitathaté) alldspontja
szerint, amelyet tobb becsld hatdroza-
tdval tdmasztott ald, amennyiben nem
szdmolunk el minden koltséget, akkor
nyereséghdnyad-mutaté alkalmazdsival
valészintsitik a bevételeltitkoldst (erre
késdbbi cikkeinkben visszatériink).
Misik eset, amikor cégiinkben fejleszté-
seket, beruhdz4sokat eszkozliink, és eh-
hez volt sziikség t8kére, de a bank nem
adott vagy nem kelld méreékdi hitelt
adott, és igy a cég pénzéllomdnydn feliil
magénerd bevondsdra volt sziikségiink,
ami szintén tagi kolcsénként jelentkezik.
Barmennyire is szorny(ien hangzik, de
ezen villalkozdsfejlesztd 1épésiink kovet-
kezménye is konnyen lehet adémegdlla-
pitds, ha a hivartal szerint a befektetett
jovedelmiink utdn nem adéztunk.

Mit fogad el a hivatal a vizsgélt id8szak
elejére ,,nyité készpénzdllomanynak”™?
Leggyakoribb hiba, hogy az ad4zék ki-
taldle Ssszegeket hasraiitésszertien akar-
nak elfogadtatni a revizidval, amelyet
természetesen a hivatal nem fogad el.
Itt mindenki fel-

hozza azt az érvet,

hogy nem kellett

a pénzt szdmldn

tartani, és igenis

a vizsgélat el6tti

id8szakbol
delkezett ekkora
megtakaritds-

sal, de

ren-

semmi-

lyen bizonyitékot nem tud felmutat
ni. Természetesen nem kellett ezeket
a pénzeket bankban tartani, valéban
adézdellenes hozzdallds, hogy megfe-
leld jogszabdlyi hdteér nélkiil kérdére
von minket és igazolni kéri a hivatal
készpénzéllomdnyunkat, és  elmehe-
tiink birésdgra igazunk érvényesitése
végett; de nem sokkal egyszertibb (per-
sze ha redlisan 4llnak dokumentumok
a rendelkezésiinkre) olyan iratokat a re-
vizié rendelkezésére bocsdtani, amelyek-
kel igazolni tudjuk vagyoni helyzetiin-
ket, és amelyeket a hivatal elfogad?

Nézziink néhdny példat:

Minimdlis készpénzéllomédnyt elfogad-
tathatunk a reviziéval nyilatkozattal, de
semmiféleképpen sem millids tételeket.
Megfelelen igazolja készpénzillomd-
nyunkat a vizsgédlt id8szakot kdzvetleniil
megel8z8 év végén kapott és dokumen-
tummal igazolhaté kolcson, ajandék,
visszakapott tagi kélcson, bankszdmli-
1l felvett pénzosszeg, eladott ingatlan,
ingosdg.

Dr. Vilmdnyi Ugyvédi Iroda
Dr. Kiss Viktor
Tel.: 36-1-312-2222, 36-1-354-0946

E-mail: info@drvilmanyi.hu

47. évfolyam 4. szam 15 1



MEGYEKORKEP

DEL-ALFOLD

”

Epiték napja Békéscsaban — VI. Pallasz Tavasz

Hatodik alkalommal rendezték meg Békéscsaban a Pallasz Tavasz iinnepségsorozatot, s immar oroshazi helyszin is csatlako-
zott az épitok napja alkalmabdl szervezett rendezvényekhez.

Mir-médr karnevdlld névi ki magdt az
esemény, melynek Osszetartd ereje is
van, hiszen egy olyan nehéz évben
is, mint a mostani, eljott a szakma és
a kozonség a bemutatékra. Nem a pilla-
natnyi helyzet, a gazdasdgi varakozdsok
adnak okot az iinnepi egyiittlétre, ha-
nem az épitdk eldtti tisztelgés.

A BAEV Zrt., a Pallasz Aruhizak, az
MGYOSZ, az EVOSZ az épitdipart,
a beruhdzdsokat megjelenitd rendezvé-
nyét ebben az évben az energiatakaré-
kossdg jegyében rendezték meg, ahogy
a DPallasz-udvarban Bodzds Julia,
a BAEV Zrt. vezérigazgatdja, az MGY-
0sz

elmondta. A koszontd szavak utdn

alelnoke bevezetd beszédében
Vantara Gyula, Békéscsaba Megyei
Jogti Viros polgdrmestere tartott meg-
nyitobeszédet, majd a szép szdmmal
osszegylilt villalkozokkal kétetlen be-
szélgetés keretében ejtettek sz6t a kozos
dolgokrdl, a vdros tervezett beruhdza-
sairdl, a kozeljov6ben kifrandé pdlyd-
zatokrdl, s természetesen arrél is meg-
indult a taldlgatds, hogy mikor, mire
s mennyi jut majd a térségnek az eurd-
pai unids fejlesztési pénzekbdl.
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Beruhézisokra varva

Az ¢épitdipar a nemzetgazdasdg egyik
hizédgazata mind  teljesitményét,
mind a foglalkoztatdsban betsltott sze-
repét tekintve. Integralé dgazat, hiszen
a megteremtett Gj érték mintegy 70 szd-
zaléka mds ipardgak termékeinek beépi-
tésével jdr egyiitt, ahol fejlesztéseker is
igényel, és igy ott is Gj munkahelyek
létrehozdsdt segiti eld.

Az épitipari villalkozdsok termelés-
béviilését 2000 6ta a hullimzisszer(i
novekedés jellemezte a parlamenti és
onkormdnyzati vdlasztdsokhoz igazo-
dé beruhdzdsi ciklusok hatdsira — 4l-
lapitotta meg Tolnay Tibor, az Epitési
Villalkozék Orszdgos Szakszovetségé-
nek (az MGYOSZ tagszovetsége) elno-
ke azon a sajtdtdjékoztatén, amelyet az
épitdk napi tinnepségek nyitdnydnak
szantak.

Nincs sok okunk iinnepelni, hiszen
csak halvdny reményiink van arra,
hogy az EU felzdrkéztaté beruhdzdsa-
ira hamarosan kiirjdk a pdlydzatokat
— mondta az elnék —, s kézben nem l4t-
szanak enyhiilni a kérbetartozds okoz-
ta anomalidk sem. A tdrcakozi bizott-

sdgban konszenzus jott létre ugyan az
tgyben, de a torvénymddositds még
mindig késik. Alléspontunk szerint
a polgdri torvénykonyvet oly mdédon
kellene médositani, hogy a korbetar-
tozdsok okai megszlinjenek. El8szor
is gy kellene alakitani a jogi hdtteret,
hogy a kozbeszerzési pdlydzatokhoz
biztos anyagi fedezet — az egész be-
ruhdzdsra elegendd pénz — élljon ren-
delkezésre. Torvényben kellene tiltani
az irredlisan alacsony vdllaldsi drakat,
mert azok kovetkeztében mindség-
romlds, munkavédelmi hidnyossdgok
lesznek, s a végeredmény megint csak
megfeneklett, befejezetlen épitkezé-
sek egész sora. Az épitési vallalkozék
anyagi biztonsdgdt fokoznd, ha az in-
gatlanokra is bejegyezhetd lenne a jel-
zdlog, nem csak az ingdsdgokra. Vissza
kellene éllitani az 1995-6s garancia-
vallaldst is.

A negyedév eredményei

Természetesen az épit6k napja hagyo-
mdnyait megtartva szimaddsra is sor
keriile. Ebb8l megtudhattuk, hogy

2007 elsé hdrom hénapjdban az épits-
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ipar 374,2 millidrd forint éreéki épitési
szerelési munkdt végzett, amely Gssze-
hasonlitva 3,3 szdzalékkal haladta meg
az el8z6 év azonos idészakdnak terme-
lését. Az idei novekedést alapvetSen
a hid- és utépitéssel foglalkozd, 6tven
fénél tobbet foglalkoztatd szervezetek
termelésének bdviilése eredményezte.
Az épitSipari aldgazatok koziil a szer-
kezetkész épiiletek és egyéb épitmé-
nyek épitése 0,6 szdzalékkal nétt, az
épiiletgépészeti szerelés és a befejezd
épités teljesitménye az épitbipari 4tla-
got jelent8sen meghaladva, t6bb mint
8 szdzalékkal béviilt.

2007 elsé negyedében az 6tven mun-
kdsndl kevesebbet foglalkoztaté kisvdl-
lalkozdsoknak a termelésben betoltott
meghatdrozé szerepe tovdbbra is meg-
maradt. Ezek a kis szervezetek adjik
az épitSipari termelés 63,4 szdzalékdt.

Az 4rak alakuldsa

Az épitdipari tevékenység drai az els§
negyedévben 8,5 szdzalékkal haladtdk
meg az eléz8 év azonos idészakdnak
drindexeit. Az épitdipari véllalkozd-
sokndl ebben az id8szakban a megks-
tott Uj szerz8dések jelentds elmaraddst
mutatnak az egy évvel kordbbiakhoz
képest. Az épiiletépitésre kotote szerzd-
dések szdma 13 szdzalékkal csdkkent,
az egyéb épitmények szerzdéseinek

értéke pedig egyharmada az egy évvel
ezelbtti bazisénak.

Az épitési piacot a véllalkozdsok magas
szdma miatt erds versenyhelyzet jellem-
zi. Az dgazatban 2007 mdrcius végén
94 990 szervezetet — beleértve a jogi
személyiséggel nem rendelkezd véllal-
kozdsokat és az egyéni vdllalkozdkat is
— regisztréltak, kéc és fél ezerrel keve-
sebbet, mint tavaly ilyenkor. Az dgazat
szervezeti struktdrdjdra jellemzd, hogy
a véllalkozdsok 95 szdzalékdndl 10 f&-

nél kevesebbet foglalkoztatnak.

Elgrejelzések az dgazatban

Az épitbipar fejlédését, teljesitményée
a makrogazdasdgi folyamatok, a be-
ruhdzdsi és fenntartdsi munkdk irdnti
kézponti koleségvetési, dnkormdnyza-
ti, lakossdgi, illetve a véllalkozéi szféra
részérdl jelentkezd kereslet hatdrozza
meg. Ennek megfelelden az épitési
keresletet elsdsorban az egyes ipar-
dgak fejlesztési igényei, az infrastruk-
turdlis fejlesztések, az intézményi és
kereskedelmi létesitmények, valamint
a lakdsépitési és a meglévd lakds- és
épiiletdllomdny fejlesztési, korszerd-
sitési munkdi indukdljidk. A jov6ben
kiilsnosen az épitési piac feldjitdsi,
fenntartdsi, korszerdsitési szegmen-
sének erdteljes novekedése vdrhatd.
A feltjitdsi munkdk hazai b8viilését jelzi

a feltjitdshoz sziikséges épitési termé-
kek keresletének dinamikus ndvekedé-
se. 2006-ban a 2157,1 millidrd forint
termelési értékkel alapvet8en megis-
métlddott az eléz8 év magas teljesit-
ménye. Az épitbipari termelés éreéké-
nek az egyéb épitmények tavaly mdr
a 45 szdzalékdt tették ki. 2007 elsd
negyedének 3 szdzalékos gazdasdgi
novekedését az épitbipar teljesitménye
is ,htuzta”. Ez a htzéhatds varhatéan
érvényesiil majd egész évben, mintegy
3 sz4zalékos termelésbéviilést eredmé-
nyezve az dgazatban.

A rendezvényt timogattdk és a bemu-
tatékon is részt vettek a Saint Gobain
Terranova Kft., a Velux Magyarorszdg
Kft., a Lindab Kft., az Isover Hungd-
ria Kft., az Austrotherm Kft., az Emfi-
Trade Kft., a Mapei Kft., a Viessmann
Kft., a Schiedel Kft., a Keramitalia
Kft., a Knauf Kft., a Yolly Kft., a Hor-
mann Hungdria Kft., a Magyar Doka
Kft., a Bioszektor Kft., a Villas Hun-
gdria Kft., a Hiippe Kft., a Wiener-
berger Téglaipari Zrt., a Ravak Kft,
a Holcim Hungdria Zrt., a Palatinus
’94 Kft., a Frithwald Kft., az Univerzal
Kereskedelmi Zrt., az Erdért Zrt., az
Ecorgan Kft., a Schindler Hungdria
Kft., a Monoferr Kft., a BAEV Ingat-
lan Kft. és a Csaba Beton Kft.
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Lonely Planet utikonyvek igenyes utazoknak

Spanyolorszag, Toszkana és Umbria, Japan, irorsza’g, Jordania

B A vildgjdrds az akeiv pihenés

egyik igen népszer(i és kellemes
fajtdja, a rekredcié, magyardn

a szellemi feltsltddés kiilonosen
hatékony és élvezetes eszkoze. Es

az ilyen utazds egyben bonyolult,
soktényezds logisztikai feladat

is, amelynek megolddsdhoz sok
informicié kell, a kozlekedéstdl

az étkezési és szérakozdsi lehe-
t6ségekig, a szdlldslehetdségekesl

a muzeumok nyitva tartdsdig,

hogy technikai problémdk ne
akaddlyozzanak és kényelmetlen-

ségek ne keserithessenek ebben.

Az ilyen utazdsokat célszer(l ugy
tekinteni és kezelni, hogy azok
meglehetésen bonyolult termé-

kek. Ezért igen alapos, részletes

és megbizhaté termékismerte-

t6 kell réluk mind ahhoz, hogy
felmérhessiik a szolgdlratdsaikat,
szintdgy a funkcidkoltségeiket,

és gy kivélasszuk a legérdeke-
sebbnek igérkez8 elemeket, és
osszedllitsuk bel8litk a nekiink legin-
kibb megfelels uti programot; mind
pedig ahhoz, hogy optimdlis méreék-
ben kihaszndlhassuk a benniik rejld
lehetdségeket. Mindezeket megkapni
egyetlen utikényvben igencsak kemény
kévetelmény — amelyet a Lonely Planet
konyvek nagyon jdl teljesitenck. Nem
anckdotdznak, nem fecsegnek, csak
lényegeset mondanak, olyan aprd, 4m
fontos részletekig elmenve, mint pl. ho-
gyan értethetjitk meg a kivdnsdgainkat
a pincérrel.

A koteteiben taldlhaté adatok gazdag-
sdga és megbizhatdsdga a Lonely Planet
legf8bb erdssége. Szerzdi maguk jdrjak
be az orszdgokat, amelyekrdl irnak, igy
személyesen ellendrzéte adatokkal és
informdcidkkal szolgdlnak. Részletek-
be mené tdjékoztatdst adnak menetren-
dekrél, szélldshelyekrdl, mizeumokrdl,

kidllitdsokrél, éttermekrdl, szérakozé-
helyekrdl, a legkiilonfélébb turistacél-
pontokrdl, sportoldsi és turalehet8sé-
gekrdl, jegy- és egyéb drakrél, vdsdrldsi
lehetdségekrdl, programokrdl gyerekek
szdmdra, nyitvatartdsi idékrél, hasznos
internetcimekrél és telefonszdmokrél
és sok egyébrdl, amire csak akkor gon-
dolunk, midén hirtelen sziikségiink
tamad ismeretitkre. Az adatokat és
informdcidkat az Gjabb kiaddsaikban
rendszeresen frissitik. A sorozat sikerét
pedig ékesszéléan tanusitja, hogy vildg-
szerte megjelent kéteteinek szdma mdr
650 folott van, és kedvezd fogadratdsuk
nyomdn mdr 150 tapasztalt szerzd jdrja
bolygénk orszdgait, vidékeit, gyarapita-
ni e sorozatot.

Ha csak a legfrissebb koteteket nézziik:
Spanyolorszdg, Toszkdna és Umbria,
Japén, frorszég, Jorddnia. Amit az or-

Park Konyvkiado

szdg, a tdj kindl az érdeklddd tu-
ristdnak, mi szem-szdjnak ingere,
csdbitd gazdagsdgban sorakozik
elénk benniik, s kevés lenne e hely
még arra is, hogy akdrcsak egyi-
kiikrél részletesen elmondjuk, mi
mindent taldlunk benne.
Szerkezetitk nagyjdbdl egységes.
Elején a szerz8k bemutatdsit,
majd gyakorlati tudnival6k roévid
dsszegzését taldljuk néhdny idevd-
g6 utleirds és webhely emlitésével.
Ezt koveten udtvonalajinlatokart,
mintegy dttekintd képként és ér-
deklddési korokhoz szabva. Rovid,
sajitos fejezet a Pillanatfelvétel
— ez a kotet lezdrdsakor volt kozal-
lapotokrél szél, kihagyhaté. Na-
gyon is figyelemre méltok viszont
a tovabbi fejezetek: Torténelem,
Kulttra — benne a nép lelkivildgs-
nak és életmédjdnak bemutatdsa
—, Természeti viszonyok, Etelek és
italok. Ezeket kovetik a tdjegysé-
gek fentebb vdzolt részletességti és
alapossdgt turistakalauzai, majd a ké-
tetet gyakorlati tandcsok és tudnivalék
zdrjdk.
A tdjegységekbdl, csak aprd izelitdiil.
Jorddnia: Ammadn és kornyéke; A ke-
leti sivatag; A holt-tengeri autépalya;
Kirdlyi at; Petra (a rézsaszin csoda).
Spanyolorszdg: Madrid; Kasztilia és
Leén; Kasztilia—La Mancha; Andorra;
Aragénia; Baszkfold, Navarra és La
Rioja (a legjobb spanyol vorosborok
nagy hirt hona); Katalénia; Andaluzia;
Extremadura. A Toscandt és Umbridt
bemutaté kétet dnmagdére szol. Japdn
és — mi rosszabb — a Smaragd-sziget
(Trorszdg) esetében viszont a tijegysé-
gek nagy részének nevébdl az cseng ki,
milyen bdnatosan keveset is tudunk az
orszdgrol. Itc a j6 lehetéség legaldbb
e kotetekbdl ismerkedni veliik.
Dr. Osman Péter
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