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K Ö S Z Ö N T Ő

■ Három éve, hogy csatlakoztunk az 

EU tagállamaihoz, és azóta élvezzük 

ennek előnyeit és érezzük hátrányait. 

Egyre nagyobb publicitást kap és re-

ményeket gerjeszt a gazdaságban az EU-

támogatás, illetve a pályázati rendszer, 

mely a következő években több ezer 

milliárd forint elnyerésének lehetőségét 

helyezi kilátásba. Ez különösen vonzó 

akkor, amikor a gyáriparos-szövetség-

nél járt Bokros Lajos a drámaian rossz 

mutatókról tartott előadást, és meg-

állapítást nyert, hogy jelen helyzetben 

a gazdaság résztvevőinek nem igazán 

éri meg eredményeiket visszaforgatni 

a termelésbe, miközben bizonyos terü-

leteken a versenyképesség romlásával 

küszködünk. 

Érdemes eljátszani a gondolattal, hogy 

a  közel 400 ezer vállalkozás és több száz 

ezres egyéni vállalkozói körből hánynak 

fog lehetőséget adni a pályázati rend-

szer. Az MGYOSZ június 15-i csúcs-

találkozóján Bajnai Gordon, most már 

önkormányzati és területfejlesztési mi-

nisztertől azt hallottuk, hogy becslésük 

szerint kb. 15-20 ezer cég lehet nyertes 

a pályázatokon, ez a létező vállalkozások 

kevesebb mint 5 százaléka. Aki ismeri 

és próbált már kitölteni egy pályázati 

űrlapot vagy feltételrendszert teljesíte-

ni, az tudja, hogy csak a már életképes, 

erős vállalkozások képesek a feltételek-

nek megfelelni. A pályázati rendszer 

változása miatt a pályázati programok 

a korábbiaknál sokkal konkrétabbak, 

pontosabban körülhatároltak lettek, így 

pontosabb projekttervezés és konkrét 

projektek szükségesek az eredményes 

pályázáshoz. Szintén jelentős változás, 

hogy a korábbi munkaerő-bővítést elvá-

ró indikátorok helyett a társaságok nö-

vekedését (konkrétan árbevétel-növeke-

dést) várják el a projekt eredményeként, 

mely a későbbiekben az EU részéről az 

ellenőrzések alapját képezheti. 

Az elsők között hívtam fel a fi gyelmet 

ennek a lapnak a hasábjain (2005/8. 

szám) a feketegazdaság és a verseny-

képesség közötti összefüggésre. Az 

ország lakosságához viszonyított rend-

kívül magas számú vállalkozás nagy 

része totálisan versenyképtelen, hiszen 

életben maradását csak „azzal az álla-

mi támogatással” tudja megvalósítani, 

hogy adóelkerüléssel biztosítja a létét, 

és még így is veszteséges a cég. Ha gon-

dolatban végigmennénk azon, hogy egy 

vállalkozás, különös tekintettel a mik-

ro-, kis- és középvállalkozásokra, éves 

forgalmához, összes költségéhez, illetve 

üzemi eredményéhez viszonyítva ezen 

érték hány százalékát nyerhetné el va-

lamilyen pályázaton, akkor egyértel-

műen előre kalkulálható lenne, hogy az 

a támogatás mit jelenthet a cég verseny-

képességének növelésében, természete-

sen nemcsak a magyar, hanem uniós 

viszonylatban. 

A felmerülő kérdések tehát a követke-

zők. Mely területekre írja ki a kormány 

az EU által adott pályázati lehetősége-

ket, és milyen súllyal? Megfelelő lesz-e 

az ellenőrzés („halottba pacemakert ne 

tegyünk!”), nagyobb lesz-e a publicitás 

a versenyképesség hosszú távú javítása 

érdekében?

Kétségtelen, hogy a korábbi évekhez 

képest sokkal több lehetőséget bizto-

sítanak a pályázatok, olyan projektek 

valósulhatnak meg támogatásukkal, 

melyekre korábban nem volt lehető-

ség. És mivel pályázni a következő 5-6 

évben folyamatosan lehet, így mind 

a kormány, mind a vállalkozások közös 

feladata, hogy a Brüsszelből rendel-

kezésre álló pénzek lehívásában minél 

jobban közelítsünk a 100 százalékhoz. 

Az életben mindig a legnagyobb érték 

a lehetőség elnyerése. Magyarország az 

EU-tól történelmi lehetőséget kapott 

arra, hogy javítson versenyképességén és 

elérje az áhított nyugati életszínvonalat.

A lehetőség elnyerése

Dr. Orosz Csaba, 
az MGYOSZ elnökségi tagja
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■ Három dolog biztos 

a világon: a halál, az 

adó meg az ember 

törekvése mindkettő 

elkerülésére – kezdte 

beszámolóját Szikora 

János, az Adó- és Pénz-

ügyi Ellenőrzési Hi-

vatal (APEH) elnöke 

az MGYOSZ rendez-

vényén. Szikora bizto-

sította a hallgatóságot 

afelől: az adó elkerü-

lése egyre nehezebb 

lesz, de a bevallások 

egyszerűsítésén adóta-

nácsadók és könyve-

lők bevonásával már 

dolgoznak. Ennek ke-

retében néhány nyom-

tatvány összevonását 

tervezik már a jövő év-

től. Elsősorban azokról 

a bevallásokról van szó, 

amelyeket a hivatal 

a saját hatáskörében, 

jogszabályi módosítás 

nélkül egyszerűsíthet. 

Szikora emellett fel-

hívta a fi gyelmet arra: 

az utóbbi években 

a szabályozás változá-

sa lehetővé tette, hogy 

a vállalkozások leellen-

őrizhessék az APEH 

honlapján a partnerei-

ket. Egyrészt megnéz-

hető, hogy a partner-

nek van-e adószáma, 

áfaalany-e, vagyis lé-

tező cégről van-e szó. 

Az adóhatóság emellett 

nyilvánosságra hozza 

azon cégek listáját, amelyeket nem ta-

lálnak meg ellenőreik, mert ismeretlen 

címre távoztak, ezért viszont felfüg-

gesztik adószámukat. Hasonlóképpen 

ajánlatos ellenőrizni, hogy rajta van-e 

partnerünk a legnagyobb adósságot és 

legnagyobb adóhátralékot felhalmozó 

cégek listáján. 

Újdonság ezenkívül, hogy az APEH 

létrehozta országos hatáskörű köz-

pontosított ellenőrző szakterületét, 

a legjobb szakemberekkel. Így már 

nem lehet megúszni az ellenőrzést az-

zal, ha valaki gyakran költözik egyik 

megyéből a másikba, sőt éppen ezzel 

vonjuk magunkra a revizorok fi gyel-

mét. Az APEH jelenléte egyébként is 

egyre érezhetőbb lesz a mindennapi 

életben, többek között a vagyonosodá-

si vizsgálatok kapcsán is. 

Vadász Péter, az 

MGYOSZ társelnöke 

úgy vélte, az APEH-

nak a vagyonosodási 

vizsgálatokkal nem 

kellene büszkélked-

nie, mert az eljárás 

komoly, akár alkot-

mányos aggályokat 

is felvet. A vizsgálat 

ugyanis 2001. január 

1-jétől indul, de ha 

valaki e dátum után 

vett nagy értékű va-

gyontárgyat az ezt 

megelőző időszakban 

megspórolt pénzből, 

akkor nehezen tud-

ja igazolni magát. 

Egyébként 2001. ja-

nuár 1-je után sem 

mondta senki, hogy 

csak bankban tart-

hatjuk a pénzünket, 

mert különben soha-

sem jutunk dűlőre az 

adóellenőrökkel. Ez 

a fórumon felszólaló 

ágazati és megyei ér-

dekképviseletek tag-

jai szerint egyébként 

sem egyszerű dolog, 

mert az adórend-

szerünk olyan bo-

nyolulttá vált, hogy 

sokszor már a legta-

pasztaltabb könyve-

lők sem igazodnak ki 

rajta. Az adórendszer 

egyre áttekinthetet-

lenebb szövevénye 

mellett gondot okoz 

az is: sokszor megyén-

ként változik a hatóság állásfoglalása 

ugyanabban a kérdésben. 

Az adóhatóságnak ugyanakkor döntő 

szerepe lesz a jövőben is a gazdaság ki-

fehérítésében. A tisztességtelen verseny 

az egyik legfontosabb tényező, ami 

jelenleg a magyar gazdaság fejlődését 

visszafogja, és emellett százmilliárd 

forintos nagyságrendű bevételektől 

fosztja meg az államkasszát is. A vál-

Egyre nyíltabb APEH, változékony szabályozással
Az adóhatóság mindent megtesz annak érdekében, hogy minél egyszerűbben adózhassunk. Az APEH azonban csak végre-

hajtója az adótörvények egyre kuszább szövevényének – derült ki a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének 

fórumán. 

Szikora János, az APEH elnöke a szabályozás egyszerűsítését ígérte
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lalkozói érdekképviseletek első-

sorban azt várják el az APEH-tól, 

hogy ne tűrje meg a feketézéssel 

irreálisan alacsonyan tartott árat 

a gazdaságban, ami lehetetlen-

né teszi a tisztességesen adózó 

társaságok életét. A szakmai ér-

dekképviseletek készek együtt-

működni az adóhatósággal egy 

átlátható és ellenőrizhető szabá-

lyozás kidolgozása érdekében. Az 

építőiparban a feketemunka visz-

szaszorítása már az idei első ne-

gyedévben 20 százalékos többletjöve-

delmet hozott nemcsak hivatalosan 

a dolgozóknak, de a társadalombizto-

sítás kasszáját is kihúzta a mínuszból. 

Az építőipar képviselői ezért arra kér-

ték az APEH elnökét: legyen partner 

abban, hogy az óradíjakra dolgozza-

nak ki a reális költségek fi gyelembevé-

telével egy minimumot az ágazatban. 

Így talán elkerülhetők lesznek azok az 

esetek, amikor a malter még friss, de 

az ellenőrök munkást nem találnak 

mellette az építkezésen.

■ Niklai Ákos beszámolt a Brüsszel-

ben megrendezett Termálfürdő rendez-

vénysorozatról. A brüsszeli nemzetközi 

konferencia célja az volt, hogy potenci-

ális befektetők és turisztikai cégek ér-

deklődését keltsék fel a magyar gyógy- 

és termálturizmus iránt. A partnerség 

és együttműködés felismert szükséges-

sége mellett 1,2 milliárd euró befekte-

tésre számíthat a következő években az 

ágazat. Hangsúlyozta, hogy nemcsak 

a fürdők korszerűsítésére kerül sor, ha-

nem olyan beruházások megvalósításá-

ra is, amelyeknél a fürdőkhöz más tu-

risztikai szolgáltatásokat is nyújtanak.

Wimmer István főtitkár elmondta, 

hogy a Munkaadók és Gyáriparosok 

Országos Szövetsége már az Európai 

Unióhoz való csatlakozási előkészüle-

tek alkalmával kifejtette a szakértők 

elemzéseire alapozott véleményét, hogy 

hazánknak – az ír és spanyol példákat 

is fi gyelembe véve – meg kell találnia 

azokat a területeket, amelyeken sikeres 

lehet az unióban. A földrajzi és termé-

szeti adottságokat felmérve a szövet-

ség már akkor kezdeményezte, hogy 

hazánk legyen Európa rekreációs köz-

pontja. A központi fekvés, az orvosok 

felkészültsége, a kitűnő és bőséges ter-

málvízkészlet, a meglévő és fejleszthető 

fürdőkultúra hazánkat arra predeszti-

nálja, hogy olyan népszerű üdülőköz-

ponttá váljon, amelyben domináns 

szerepet kaphat a gyógy- és fürdőturiz-

mus. Azóta is hangoztatott álláspontja 

a szövetségnek, hogy a fejlesztéseket 

nem szabad elaprózni, hanem a kiemelt 

területek beruházására, infrastruktúra-

bővítésre és a szakemberek – idegen-

forgalmi és egészségügyi képzettséggel 

– felkészítésére kellene költeni.

Az MGYOSZ eddigi véleményét 

fenntartva szeretné felhívni a fi gyel-

met arra, hogy az uniós források 

bevonásával be lehetne hozni ezen 

a területen a késlekedés okozta lema-

radásunkat. Elismerve, hogy az el-

múlt 6–8 évben történtek példaérté-

kű beruházások és kezdeményezések 

ezen a területen, úgy döntött, hogy 

jó példával jár elöl, és magyar, illetve 

külföldi helyszíneken egyaránt hozzá-

járul ennek a programnak a népszerű-

sítéséhez. Június 9-én Gyulán indult 

útjára a 11 állomásosra tervezett „Egy 

nap az egészségért roadshow”, amely 

gazdag programmal várja a közönsé-

get. A gyulai premier után Miskolc-

tapolca, Kiskunmajsa, Egerszalók, 

Orosháza, Szeged, Szentes, Balaton-

füred, Tiszakécske, Tisza-part és Ve-

lence lesznek a következő helyszínek.

Európa rekreációs központja
A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége sajtótájékoztatóján Dr. Bodzás Júlia alelnök, Dr. Niklai Ákos, a Magyar 

Turizmus Zrt. igazgatóságának elnöke és Wimmer István, az MGYOSZ főtitkára indította útjára a Fürdő és gyógy-idegen-

forgalmi szakmai-befektetési konferencia magyarországi rendezvénysorozatát. 

Wimmer István, az MGYOSZ főtitkára, Dr. Bodzás Julia alelnök és Dr. Niklai Ákos elnökségi tag a rendezvénysorozat budapesti megnyitóján
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F Ő S Z E R E P L Ő M A I S Z ,  OS Z

– Mik a MAISZ céljai? 

– A szövetség szervezi és összefogja az 

ingatlanforgalmazással, -fejlesztéssel, 

-kezeléssel, -értékeléssel és általában az 

ingatlannal, továbbá a más ingatlan-

alapú vagyon- és üzletértékeléssel, vala-

mint a pénzügyi elemzéssel foglalkozó 

tagokat, érdekeiket szakmai és gazda-

sági szempontból egyezteti és képviseli. 

Elősegíti a szabad vállalkozást. Erősíti 

a szakma jó hírnevét. Figyelemmel kí-

séri, állást foglal, és részt vesz a tagok 

tevékenységét érintő jogszabály-alkotási 

munkában. Együttműködési megálla-

podások keretében dolgozik együtt más 

szakmai szervezetekkel. Folyamatos 

kapcsolatot tart fenn az államigazgatási 

szervekkel. Kidolgozza és karbantartja 

a szakmai etikai normákat. Elősegíti a 

tagság szakmai színvonalának, üzleti 

tevékenységének és külkapcsolatainak 

fejlesztését. Szakmai PR-tevékenységet 

fejt ki.

– Mely vállalati kör adja a tagságot?

–A szövetséget 21 ingatlanforgalmazó 

társaság alapította 1991-ben Magyar 

Ingatlanforgalmazók Kamarája né-

ven. A szervezet 1994-ben a kamara 

nevet szövetségre változtatta, majd 

a mai nevet 1998-ban vette fel. Az első 

névváltoztatást a kamarai törvény élet-

belépése, az utóbbit pedig a szövetség 

fejlődése indokolta. Ez megnyilvánult 

abban, hogy egyrészt a tagság létszáma 

évről évre jelentősen megnövekedett 

(2007-ben 615 tag), másrészt a kez-

detben domináló ingatlanforgalmazás 

mellett az ingatlanszakma minden 

területének mind több reprezentánsa 

jelent meg a szövetségben. Határozott 

igény fogalmazódott meg egyidejű-

leg arra, hogy a szövetség vállalja el 

a szakma teljes vertikumának képvi-

seletét, és nyisson kaput a társaságok 

mellett az egyéni vállalkozóknak és 

magánszemélyeknek is. 

– Mely testületek képviselik a tagságot?

– A közgyűlés évente egyszer ülésezik. 

A szövetség munkáját a közgyűlések 

közötti időszakban az elnökség irá-

nyítja és az ügyvezető titkárság látja el. 

A szövetség szakmai működését kilenc 

bizottság segíti, valamint a szakmai 

színvonal folyamatos emelését céloz-

za meg az EUFIM személytanúsítási 

szervezet a szakmai tanúsítások ado-

mányozásával. A tagok a szövetségen 

keresztül teljes körű felelősségbiztosí-

tással rendelkeznek és ingyenes jogse-

gélyt kapnak. 

– Milyenek a külkapcsolataik?

– Az amerikai szakmai szervezetekhez 

együttműködési megállapodás, más 

szövetségekhez tagsági viszony fűzi 

a szövetséget. A szövetség együttmű-

ködést folytat az USA valamennyi 

államára kiterjedő Országos Ingatlan-

szövetséggel (National Association of 

Realtors, NAR), továbbá két fl oridai 

szövetséggel (Orlando Regional Real-

tor Association – ORRA – és a Realtor 

Association of Greater Miamai and the 

Beaches Inc. – RAMB). Tagja öt nem-

zetközi szakmai szervezetnek. Ezek: 

a CEREAN (Central European Real 

Estate Association Network, Közép-

európai Ingatlanszövetségek Hálóza-

ta, tagok: Lengyelország, Csehország, 

Szlovákia, Magyarország, Románia, 

Bulgária, Lettország, Ukrajna és Orosz-

ország), a CEI (Confédération Europé-

enne de l’Immobilier, Európai Ingat-

lanszövetségek Konföderációja, tagok: 

Ausztria, Franciaország, Görögország, 

Hollandia, Írország, Nagy-Britannia, 

Németország, Olaszország, Spanyolor-

szág és Portugália, továbbá Magyaror-

szág – a régióból elsőként –, Románia 

és Szlovákia ingatlanszövetségeit tömö-

ríti), a TEGoVA (Th e European Group 

of Valuers’ Associations, Értékbecslők 

Szövetségeinek Európai Csoportja), 

a CEPI CEAB (Conseil Européen des 

Professions Immobilières – European 

PropertyAgents Group) és a FIABCI 

(International Real Estate Federation, 

Nemzetközi Ingatlanszövetség).

Magyar Ingatlanszövetség 
A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége legutóbbi elnökségi ülésén 

tagjai közé felvette a Magyar Ingatlanszövetséget (MAISZ), amelynek munkájá-

ról Mehrli Péter elnököt kérdeztük. 

– Milyen vállalati kört képvisel a szövetség? 

Mi a szervezet deklarált célja?

– Az OSZ 48 tagvállalatával az orvos-

technikai eszközök hazai gyártásának, 

forgalmazásának meghatározó szereplő-

it képviseli, tagjai között több milliárd 

forintos forgalmú magyar és multinaci-

onális cégek, valamint kis- és középvál-

lalkozások vannak. Szolgáltatásaikkal az 

ország teljes területét lefedik, az egész-

ségügyi ellátás különböző szegmensei-

hez kapcsolódnak, a hagyományos meg 

persze a legkorszerűbb technológiákat 

képviselő eszközöket s a hozzájuk kapcso-

lódó szolgáltatások széles körét kínálják. 

Az ágazatban – gyártás, kereskedelem, 

egészségügyi szolgáltatás – mintegy 60 

nagyvállalkozás és legalább 3000 kis- és 

középvállalkozás tevékenykedik, a fog-

lalkoztatottak száma 10 ezer. Az orvos-

technikai eszközök rendkívül széles körű 

termékcsoportot és szolgáltatást ölelnek 

fel az egyszerű bottól a gyógyszerkibo-

csátó stenten keresztül az egészségügyben 

használatos szoftveren át az olyan segéd-

eszközig, mint a hallókészülék, a kötszer, 

az ortopéd cipő, a kerekes szék, az inkon-

tinenciabetét vagy éppen a sztómazsák 

stb. Ami pedig az OSZ célját illeti, azt 

akarjuk, hogy úgy a kórházi ellátásban, 

mint az otthoni rehabilitációban a bete-

gek a jövedelmi helyzetüktől függetlenül 

az ország egész területén a modern, az 

innovatív technológiákhoz egyenlő mér-

tékben férjenek hozzá.

Az Orvostechnikai Szövetség 
Magyarországon évente 1,8–2 millió embernek írnak fel gyógyászati segédeszközt, 

a rendszeres használó 800 ezer – 1 millió fő, közülük 250–300 ezer a súlyos fogyatékos, 

az enyhébb fogyatékossággal élő pedig 600–700 ezer. Évente további 250–300 ezer 

érintett a kórházi ellátás keretében juttatott orvostechnikai eszközök használatában. 

És még egy adat: hazánkban félmillió közgyógyellátott él. Az Orvostechnikai Eszközök 

Gyártóinak és Forgalmazóinak Szövetsége (OSZ) 1997-ben alakult, majd egy évvel ké-

sőbb már az Eucomed (Európai Orvostechnikai Ipari Szövetség) uniós szervezet tagja. Az 

idén 10. évfordulóját ünneplő szövetség jelenéről és jövőjéről dr. Tóth Zoltánnal, a nem-

rég megválasztott új főtitkárral, valamint Hornyák László elnökkel beszélgettünk. 
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– Manapság az egészségügyi reform 

időszakában az önök területén mi-

lyen problémákkal küszködnek?

– Ahhoz, hogy a gondjainkat 

megértse, messzebbről kell in-

dulnunk a beszélgetésünkben 

– folytatta Hornyák László. 

– A segéd- és az orvostechni-

kai eszközök sok egyéb között 

azt segítik, hogy a betegek 

minél hamarabb visszatérje-

nek a munkájukhoz, a tartós 

fogyatékkal élők pedig az 

öngondoskodás részeként 

munkát vállaljanak, önálló életvezetésre 

legyenek képesek, ami éppúgy nemzet-

gazdasági, mint munkaadói érdek, és 

ezért is tud az OSZ a Munkaadók és 

Gyáriparosok Országos Szövetségének 

hasznos tagja lenni. A kormányzat en-

nek fontosságát belátta, a rehabilitáció-

val és a rokkantnyugdíjjal kapcsolatos 

szabályozások átalakítását megkezdte az 

egyik oldalon, ugyanakkor a másikon 

pedig mintha megfeledkezne erről, és 

a takarékossági intézkedések részeként 

a gyógyászati segédeszközök támogatásá-

ra fordítandó kasszát tavaly 50 milliárd 

helyett 35 milliárd forintban szabta meg. 

Az utóbbi intézkedésével a betegterhe-

ket nagyon megnövelte, és csökkentette, 

sőt néhány területen elvette az elegen-

dő számú és választékú eszközhöz jutás 

esélyét. Az intézkedéseivel gyakorlatilag 

meghosszabbította a gyógyulási időt, il-

letve néhány betegcsoportnál a munkába 

visszatérés lehetőségét akadályozta meg, 

s más egészségügyi kiadások növekedését 

okozta.

– Miért tenne ilyet a kormányzat, ha ez a saját 

érdekével ellentétes?

– Nehéz ezt kitalálni vagy megérteni 

– folytatja dr. Tóth Zoltán. – Azt mi is 

elismerjük, hogy a terület fi nanszíro-

zása korszerűtlen, évek óta nem történt 

a rendszerben változás, elmaradtak az 

ártárgyalások, az árak elmaradtak a költ-

ségnövekedéstől, és új termékek befoga-

dására nem került sor, vagyis a területre 

ráfért a reform. Egyszerre volt a rend-

szerben pazarlás és általános az ellátás 

alulfi nanszírozottsága. Mindennek egyik 

problémaköre a termékek társadalom-

biztosítási támogatási körbe kerülésének 

olyan rendszere, eljárása, amely képes az 

eddigi gyakorlat hibáinak elkerülésére. A 

legnagyobb hiányosság a gyártók, forgal-

mazók által kínált sok ezer termék or-

vosszakmai, műszaki, gazdaságossági és 

minőségi jellemzői összehasonlító érté-

kelésének elmaradása. Ezért a ma azonos 

mértékben támogatott termékek értéke 

nagyon különböző. A támogatási lista 

változatlansága viszont éppen az új, költ-

séghatékonyabb termékek alkalmazása 

elől zárta el az utat. A gyógyszereknél 

ismert és bevált transzparens befogadási 

rendszer elveinek alkalmazása és a gyó-

gyászati segédeszközök körében az ennek 

megfelelő gyakorlat kialakítása nehéz 

feladat. Az elbírálás szakmai feltételei-

nek felépítése, megfelelően diff erenciált 

és takarékos eljárások kimunkálása és 

bevezetése sok tényező vizsgálatát igényli. 

A rendkívül eltérő termékkör különb-

ségeinek fi gyelembevételére alkalmas 

mechanizmusok kialakítása az orvos-

szakmai testületek, a betegszervezetek 

és a gyártók, forgalmazók érdekképvise-

leteinek együttműködésére építő egész-

ségügyi kormányzat feladata. Mindennél 

a hangsúly az együttműködésen van. Az 

OSZ már több mint egy éve elkészítette 

javaslatait egy ilyen rendszer kialakításá-

ra, de 2006 végén a tárca néhány hét alatt, 

az érintett szervezetek megkérdezése nél-

kül, kihozta és jogerőre emeltette saját 

változatát. Jelenleg éppen az intézkedések 

korrekciója, a betegek és az őket ellátó 

vállalatok, a nemzetgazdaság érdekeinek 

jobban megfelelő szabályozási rendszer 

közös kialakítása ad komoly munkát 

a szövetségnek.

– Szervezetüknek milyen cselekvési lehetőségei 

vannak?

– Az Orvostechnikai Szövetség belső 

munkája szekciókban, illetve munkabi-

zottságokban zajlik – mondta Hornyák 

László. – Az egyes szekciók – hallóké-

szülék, inkontinencia, kórház- és orvosi 

elektronika, kötszer, ortetikai és prote-

tikai, ortopéd cipő, rehabilitációs és sze-

mélyes mozgást segítő esz-

közök, sztóma – egy-egy 

szakmai terület kérdéseivel, 

problémáival foglalkoznak. 

A betegszervezetek tagjai-

val egyeztetve, adatokkal 

alátámasztott javaslatokat 

dolgoznak ki az egész-

ségügyi döntéshozóknak 

ahhoz, hogy egy minden 

szereplőnek megfelelő sza-

bályozási rendszer alakul-

hasson ki. Célunk, hogy 

ne tekintsék hazánkban 

eretnekségnek, ha a betegekkel napi 

kapcsolatban lévő cégek a szabályozási 

rendszerek kidolgozásában segítenek, hi-

szen ők ténylegesen tudják, melyek azok 

a területek, intézkedések, ahol és amivel 

megtakarítások érhetők el. Meg azt is 

tudják, hogy melyek azok, amelyeknél 

a megtakarítás látszat, mert a másik ol-

dalon – a hosszabb vagy drágább kórhá-

zi ellátás, a magasabb gyógyszerkiadás, 

a több táppénzen töltött nap, a családtag 

munkakiesése az ápolás és felügyelet mi-

att – sokkal nagyobb költségkiáramlást 

és bevételkiesést hoz.

– Mi a jelentősége annak, hogy a szervezetük 

egyúttal egy nemzetközi szervezetnek is tagja?

– Az OSZ az európai bizottsági kapcso-

latain keresztül folyamatosan és aktív 

befolyásolással részt vesz az orvostechni-

kai eszközök gyártására, forgalmazására 

vonatkozó uniós szabályozás döntési fo-

lyamataiban, naprakész információkkal 

rendelkezik az iparág, továbbá hazánk 

uniós megítélését és a szabályozást érin-

tő kérdésekben – hangsúlyozta dr. Tóth 

Zoltán. – Tapasztalatainkat és kapcsola-

tainkat hasznosítjuk a hazai jogalkotás és 

gyakorlat EU-harmonizációjának meg-

teremtésében, valamint a nemzetközi 

standardok, működési elvek, struktúrák 

honosításában. Az OSZ tagjai a nem-

zetközi szövetségbe való belépésükkel 

a szigorú minőségi szabályok betartását 

is magukra vállalták. Képviselőink részt 

vesznek a szervezet munkacsoportjaiban 

a fi nanszírozás, a támogatás, a bővítés, 

a kommunikáció, a PR területein, va-

lamint a jelentős nemzetközi konferen-

ciákon és kiállításokon. Ágazatunkat 

Magyarországról az Orvostechnikai 

Szövetség képviseli. Egyik alelnökünk 

2003 óta ismét tagja a legnagyobb nem-

zetközi szervezet, az Eucomed igazgató-

tanácsának.

Dr. Tóth Zoltán, az OSZ új főtitkára Hornyák László elnök
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■ A jelenlegi képzési rendszer a korábbi 

szakszervezeti munkavédelmi képzési 

rendszerből alakult ki és 50 éves múltra 

tekint vissza. Éppen fél évszázada kez-

dődött a munkavédelmi szakemberek 

intézményes képzési feltételeinek kidol-

gozása. Az elmúlt évtizedek során úgy 

alakult, hogy a középfokú szakképzés-

nek és a felsőfokú munkavédelmi szak-

képesítés megszerzésének semmilyen 

kapcsolata nincs egymással, ez utóbbi 

kizárólag másoddiplomás-képzés ke-

retében szerezhető. A munkavédelmi 

technikusi oklevél megszerzésének fel-

tétele jelenleg még valamilyen műszaki 

jellegű végzettség. Felsőfokú szakkép-

zésre jelentkezhet nem műszaki diplo-

más is: ekkor felsőfokú munkavédelmi 

szakember lesz a hivatalos bejegyzés 

oklevelében. A műszaki szakemberek 

második diplomája pedig: szakmérnök 

munkavédelmi szakon.

A felsőoktatásról szóló CXXXIX. 

tv. alapján felsőfokú szakképzés és 

szakirányú felsőfokú továbbképzés  

keretében lehetne felsőfokú munka-

védelmi ismeretekkel rendelkező szak-

embereket képezni. Felsőfokú mun-

kavédelmi szakképzés (középiskolai 

végzettséggel rendelkezők számára) 

indítható lenne, ha a szakképesítésért 

felelős miniszter szakmai és vizsga-

követelményeket adna ki rendeletben, 

ezzel meghatározva a képzés tartal-

mát. Ilyen rendelet hiányában jelenleg 

felsőfokú szakirányú továbbképzésen 

szerezhető csak a felsőfokú munkavé-

delmi szakképzettség.

A munkavédelmi technikusi képzés, 

vagyis a középfokú végzettség meg-

szerzéséhez szükséges képzési köve-

telmények is átalakulnak, a szakmai 

vizsgáztatás általános szabályairól szó-

ló 20/2007. (V. 21.) SZMM-rendelet 

és az SZMM hatáskörébe tartozó szak-

mai és vizsgakövetelmények kiadásáról 

szóló 21/2007. (V. 21.) SZMM-rende-

let jelentős változást hoz. 2007 októ-

berétől már csak az e rendeletek által 

meghatározott képzési program akk-

reditációjával rendelkező cégek, intéz-

mények végezhetik a szakképzést, il-

letve vizsgáztathatnak az új szabályok 

szerint.

A közép- vagy felsőfokú szakképesítés 

megszerzése után pedig a szakember 

saját belátására van bízva, hogy óhajt-e 

bármilyen ismereteket is szerezni, ke-

zébe vesz-e még jogszabályt, szakköny-

vet, szabványt – vagy nem.

Vajon meddig használható a megszerzett tu-

dás?

Akad-e olyan, aki tüzetesen végignézi 

a közlönyökben, jogtárban a változá-

sokat? Átvezetjük-e szabályzatainkban, 

oktatási anyagainkban, prezentáció-

inkban a módosított szövegeket, előírá-

sokat, műszaki-technikai ismereteket? 

A csatolt jogszabályjegyzékeink nap-

rakészek-e? Az új műszaki megoldá-

sokat, korszerű egyéni védőeszközöket 

ismerjük, követjük? Megismerkedünk 

más országok, egyes nagyvállalatok 

újszerű, a mi gyakorlatunktól eltérő 

megoldásaival? Ismerjük az Európai 

Unió számtalan kiváló ismeretterjesz-

tő kiadványát?

Ha új munkát vállalunk, tisztában va-

gyunk az adott cég tevékenységének 

sajátosságaival, rendelkezünk a meg-

felelő ismeretekkel? Ha nem, hogyan 

pótoljuk?

A munkáltatók számára számos jog-

szabály ír elő oktatási kötelezettséget, 

melyet munkavédelmi szakemberek-

nek vagy megfelelő munkavédelmi 

ismeretekkel rendelkező munkatársak-

Felelősség a munkavédelemért
Az építési munkaterületek, az állványok minimális követelményeit valameny-

nyien soroljuk, de vajon hányan ismerik a különböző állványokra vonatkozó 

előírások, szabványok részleteit? A munkahelyek hányadrészén elégítik ki a kö-

vetelményeket teljes mértékig? És hányan gondolják úgy, hogy ismerik a szabá-

lyokat, de vagy nem is olvasták a szabványokat, vagy már eltelt néhány (sok) év 

az utolsó tanulmányozás óta? Ezeket a kérdéseket feltehetjük az építésvezetőkre 

és a munkavédelmi szakemberekre vonatkozóan egyaránt – és aztán megkér-

dezhetjük azt is, hogyan oktathatunk olyan szabályokat, amiket mi sem isme-

rünk, vagy amelyekről csak felszínes, esetleg elavult ismeretekkel rendelkezünk.  
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nak kell teljesíteni. Valamennyi mun-

kavégzés alapvető személyi feltétele 

– a munkavédelemről szóló 1993. évi 

XCIII. törvény szerint – az, hogy a 

munkavállaló rendelkezzen az egész-

séget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzéshez szükséges ismeretek-

kel, készséggel és jártassággal. Erről 

a munkáltatónak kell gondoskodnia. 

A törvény kiemel alkalmakat, amikor 

kötelező az oktatás (munkába állás, a 

munkahely vagy munkakör megvál-

tozása, munkaeszköz átalakítása, új 

munkaeszköz üzembe helyezése, új 

technológia bevezetése, kockázatfel-

mérés megállapításai stb.), azonban 

a felsorolás csak azokat a helyzeteket 

emeli ki, amikor feltétlenül oktatni kell 

a munkavédelmi ismereteket, ugyan-

akkor az általános szabály értelmében 

azt kell biztosítania a munkáltatónak, 

hogy a dolgozó mindenkor rendelkez-

zen valamennyi szükséges ismerettel. A 

munkavédelmi oktatás nem egyszerű-

en a szakmai ismeretek elsajátíttatását, 

felújítását jelenti, hanem az egészséget 

nem veszélyeztető és biztonságos mun-

kavégzés feltételeinek elméleti és gya-

korlati bemutatását, elsajátíttatását.

Jelentős feladat a munkavégzés ható-

körében tartózkodók oktatása, illetve 

tájékoztatása a munkavégzés veszé-

lyeiről, valamint több munkáltató 

alkalmazottainak egy munkahelyen, 

egyidejűleg történő munkavégzése 

esetén az oktatás, a veszélyek feltárá-

sa és megismertetése, a munkavégzés 

összehangolása. A feladat teljesítése 

komoly felkészültséget, kiterjedt isme-

reteket igényel. Gyakori, hogy egyál-

talán nem ismerik vagy fel sem mérik 

a munkáltatók, hogy valójában milyen 

kötelezettségeket kellene teljesíteniük. 

Az is előfordul, hogy formálisan meg-

próbálnak eleget tenni a feladatnak, 

átadnak egy általános tájékoztatót, és 

ezzel teljesítettnek tekintik kötelezett-

ségeiket.

Sajnos a munkáltatók gyakran nem 

mérik fel, hogy milyen kockázatot vál-

lalnak. Egyrészt ember(ek) életét, tes-

ti épségét, biztonságát veszélyeztetik, 

másrészt saját maguk és cégük jövőjét 

teszik kockára: a munkavédelmi kö-

telezettségek megsértésének büntető-, 

szabálysértési, munka- és polgári jogi 

következményei lehetnek. Megfelelő, 

felkészült munkavédelmi szakember 

alkalmazása jelentősen csökkentheti 

a kockázatot.

A munkaállványokat említve a cikk 

elején, a 14/2004. (IV. 19.) FMM-ren-

delet 57. § (2) bekezdése alapján az áll-

ványok építését, átalakítását, bontását 

végző munkásokat külön is oktatni 

kell a szükséges szakmai ismeretekről, 

a lehetséges veszélyekről és kockáza-

tokról, a védekezés módjáról, vagyis 

ismertetni kell az építési, átépítési, bon-

tási terveket, a munkálatok biztonsá-

gos végzésére vonatkozó műszaki és 

biztonsági követelményeket, a szemé-

lyek és tárgyak lezuhanásának meg-

előzése érdekében tett intézkedéseket, 

a feladatokat viharos időjárás esetén, 

a megengedett terhelhetőséget.

Vajon a fényképen látható állvány épí-

tői és használói mit tudnak ezekről az 

előírásokról? És munkáltatójuk? Van 

munkavédelmi szakembere a cégnek? 

Milyen az ő felkészültsége?



■ Az ünnepségen megjelenteket Cse-

terki Imre, az Észak-magyarországi 

Gyáriparosok Szövetségének elnöke és 

Szentpéteri István ügyvezető elnök kö-

szöntötte. A tudomány és a vállalkozá-

sok együttműködéséről prof. dr. Dinya 

László, az Öko-Land Szövetség elnö-

ke, valamint az Észak-magyarországi 

Gyáriparosok Szövetségének alelnöke 

beszélt. A Környezetvédelmi és Vízügyi 

Minisztérium nevében Dióssy Lász-

ló szakállamtitkár gratulált a hálózat 

létrejöttéhez. Cseterki Imre méltatta 

a többéves szervezőmunkát, amelyet az 

ÉGYSZ ügyvezető elnöke vezette csa-

pat végzett a klaszter létrehozásában.

Szentpéteri István:
Csak összefogással sikerülhet
Az ÉGYSZ ügyvezető elnöke egyrészt 

arra hívta fel a fi gyelmet, hogy a tér-

ségben az az uralkodó szemlélet, hogy 

egy-egy probléma kapcsán nem azt kér-

dezik, hogy miért nem lehet megoldani, 

hanem azt, hogy hogyan kell megolda-

ni; másrészt azt tartja a siker titkának, 

hogy a vállalkozók felismerték: nem 

egymással kell harcolniuk, hanem egy-

mást segítve össze kell fogniuk a térség 

felemelkedése érdekében. A környezet-

ipari klaszter jó példa arra – mondta az 

ügyvezető elnök –, hogy hogyan lehet 

a hátrányból előnyt kovácsolni. Az észak-

magyarországi régióban a múlt negatív 

ipari öröksége és a rossz környezeti álla-

pot miatt a térségnek nagy szüksége van 

a környezetvédelmet szolgáló beruhá-

zásokra. Ezért az olyan, más adottságú 

helyeken esetleg hasznos ötletek, mint 

például az idegenforgalom, a falusi tu-

rizmus ösztönzése mellett talán még 

hatékonyabb, ha környezetipari beruhá-

zásokra fordítanak többet, egyrészt mert 

itt arra van szükség, másrészt ez az ipar-

ág fejlődik a legjobban, s ebben az ipar-

ágban rejlik pillanatnyilag a legnagyobb 

innovációs erő. A többéves egyeztetés 

és tervezgetés folyamán megerősödött 

a környezettudatos szemlélet – például 

a legnagyobb vegyi üzem fordítja a leg-

magasabb összegeket a környezetvéde-

lemre –, s a tettekben megnyilvánuló 

áldozatkészség jele, hogy az EnIn Kör-

nyezetipari Klaszter résztvevői 2008 és 

2013 között 400 milliárd forintot költe-

nek fejlesztésre.

Dióssy László:
Az eredményes munka lehetősége

„A zöldtárca nevében köszöntöm a részt-

vevőket abból az alkalomból, hogy hi-

vatalosan és formálisan is létrejött az 

a klaszter, amelyre, reményeink szerint, 

igazán büszkék lehetnek, hiszen keretet, 

lehetőséget biztosít ahhoz, hogy ered-

ményes munkát végezhessenek – mond-

ta a Környezetvédelmi és Vízügyi Mi-

nisztérium szakállamtitkára. – Akik itt 

vannak, azok tudják, hogy az elkövetke-

ző időszakban, 2007-től 2013-ig az Új 

Magyarország Fejlesztési Terv keretében 

6000 milliárd forint európai uniós for-

rásra számíthat az ország, amely a ma-

gyar 1000 milliárd társfi nanszírozással 

és az 1300 milliárd forint, vidékfejlesz-

tésre fordítható összeggel hihetetlenül 

komoly summát jelent. A Környezet-

védelmi és Vízügyi Minisztériumnak 

nagy a felelőssége, mert ebből a pénzből 

gondozásunkba 1330 milliárd forint 

tartozik. Az a feladatunk és célunk, 

hogy a környezetvédelmi és energetikai 

operatív program forrásait a leghatéko-

nyabban használjuk fel, hogy ebből ne 

kelljen visszafi zetni, mint ahogy ezt lát-

hattuk más európai uniós országoknál.

Információ – oda-vissza
A közelmúltban KEOP-aktív elnevezés-

sel egy rendezvénysorozattal jártuk végig 

az országot, elmentünk a régiókba, s így 

Észak-Magyarországra is, ahol önök-

kel találkozhattunk, így mi is tudtunk 

valamennyi muníciót szolgáltatni ah-

hoz, hogy megerősödjön az elhatározás 

a klaszter létrehozásához. Azért jártunk 

a régiókban és azért osztottuk meg az 

információkat az akciótervek kialakí-

tásának időszakában, mert szerettünk 

volna minél több információt nyújtani 

azoknak, akik később potenciális ked-

vezményezettjei lehetnek az európai 

uniós pályázatoknak. Rengeteg impul-

zus ért minket. Nagyon hasznosak vol-

tak a találkozások az önkormányzatok, 

a nagyvállalkozások, a kis- és közép-

vállalkozások képviselőivel, a civil szer-

vezetek, a zöldszervezetek prominens 
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Megalakult az EnIn Környezetipari Klaszter
Budapesten, a Hotel InterContinental báltermében ünnepi, alakuló ülést tartott az EnIn, az Észak-magyarországi Gyár-

iparosok Szövetsége, az MGYOSZ regionális szervezete kezdeményezésére mintegy száz taggal létrehozott első magyar 

környezetipari klaszter.  

Szentpéteri István, a ÉGYSZ ügyvezető elnöke Dióssy László,  a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium szakállamtitkára
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■ Csányi Lászlóné, az MGYOSZ 

képzési és kutatási igazgatója tájékoz-

tatta a résztvevőket a munkaadók és 

az érdekképviseletek megváltozott sze-

repéről. Rávilágított a részvétel fontos-

ságára a gazdaság érdekeinek közvetíté-

séhez, szempontjainak érvényesítéséhez 

a stratégiaalkotásban, fejlesztési prog-

ramok kidolgozásában, végrehajtásá-

nak követésében, valamint a jogalkotás 

területén. A szélesebb kör igényének 

kielégítésére szolgáló képzéseknél, a ke-

reslet-kínálat jobb összhangjának meg-

teremtése érdekében minden érdekelt 

bevonásával szükséges az együttmű-

ködés kialakítása. Ennek sikerességét 

a képzéssel kapcsolatos igények, ajánla-

tok közvetítésének javításában, a meg-

felelő csatornák, fórumok, információs 

és kapcsolati rendszerek kialakításában, 

felmérések, tanulmányok készítésében 

látja. Csányi Lászlóné hangsúlyozta 

a vállalati kör széles körű tájékoztatását, 

minden érintett szükséges és időbeni 

bevonását az igényfelmérési, előkészíté-

si, értékelési és monitoringfeladatokba.

Vizsgáztatási és akkreditációs tapasz-

talatok címmel Tringer Éva, az MGY-

OSZ oktatási-képzési bizottságának 

elnöke elemezte a vizsgáztatás szabályo-

zásának változását, amelyben kulcsfon-

tosságú a vizsgabizottság függetlensége, 

valamint a vizsgatartalom egységesíté-

se azonos szakképesítéseknél. Beszélt 

a felnőttképzés és a felnőttképzési in-

tézményrendszer sokszínűségéről, a kez-

deti problémákról, amely a szabályo-

zás teljes hiányából, a képzők emberi 

erőforrásának heterogén összetételéből, 

valamint a képzési tartalom meghatá-

rozatlanságából állt. Mindezek követ-

keztében vegyes színvonalú képzők és 

képzések jelentek meg. A 2007. évben 

bevezetett akkreditációs követelmények 

nyomán megnőtt az adminisztrációs te-

her, több a formális, mint a tartalmi kö-

vetelmény. A képzések dokumentálása 

hiányos, a minőségirányítási rendszer 

működtetésénél úgyszintén, valamint 

nem szerencsés a felnőttképzési szer-

ződés egyoldalúsága sem. Európában 

a tanulás és az akkreditáció középpont-

jában az egyén áll a képző helyett, akit 

adó- és egyéb kedvezményekkel ösztö-

nöznek a továbbképzésre.

Az MGYOSZ nemzetközi, országos és 

területi feladatai címmel több hozzá-

szólást hallgathattak a részvevők. He-

gedűsné Szabó Ágnes a Videoton misz-

szióját emelte ki. Célkitűzésük között 

szerepel az általános iskolák látogatása 

azon célból, hogy a gyerekek behatób-

ban megismerkedhessenek a szakmák-

kal, hiszen fájó pontként kell megem-

líteni a gyárlátogatások megszüntetését. 

Ezzel az új kezdeményezéssel egyfajta 

pályaválasztási tanácsadói feladatot 

látnának el, ahol a prezentációk sokszí-

nűségével a különböző szakmák bemu-

tatásával a diákok segítségére lehetnek 

a döntéshozásban, hiszik, hogy ezzel 

a programmal fellendíthetővé válhat 

a hanyatlóban levő szakmunkásképzés.

Rési Tibor, a Közép-magyarországi Fej-

lesztési és Képzési Bizottság képviselője 

az európai szakoktatási és szakképzési 

kreditrendszerről (ECVET) beszélt. 

Ebben a rendszerben a tanulási ered-

mények összeadódnak, és a szakképesí-

tés részét képezik. Mindez viszont csak 

akkor lehetséges, ha a magyarországi 

eredményeket elismerik, és beszámítják 

más európai országokban is. 

Wágnerné Tomcsik Gabriella (MGY-

OSZ) Tájékoztató a szakmai vizs-

gadelegálással kapcsolatos feladatokról 

címmel tartott előadásában ismertette 

az országos gazdasági érdekképvisele-

tek (ÁFEOSZ; OKISZ; VOSZ; Iposz; 

MGYOSZ; Kisosz; Stratosz) és a ka-

mara (MKIK) között létrejött megálla-

podást. 2007. április 1-jétől 16 szakma 

vizsgabizottsági tagjainak delegálását 

az országos gazdasági érdekképvisele-

tek végzik a megállapodásban rögzített 

felosztás szerint. Ismertette az MGY-

OSZ munkáját a vizsgadelegálással 

kapcsolatosan, amely három szakmára 

terjed ki (épületburkoló, ács-állványo-

zó, villanyszerelő). Gyakorlati példával 

szemléltette, miképpen is történik egy 

vizsgabizottsági tag keresése, felkérése, 

megbízása az internetalapú szakkép-

zési integrált információs rendszerben 

(ISZIIR).

A munkaadók a szakképzés fejlesztéséért
Balatonkenesén tartott nagyszabású szakmai továbbképzést a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége Munkaadók 

és a képzés fejlesztése címmel. 

P I L L A N A T K É P

tagjaival, a tudományos szféra reprezen-

tánsaival is. Világossá vált mindannyi-

unk előtt, hogy egy olyan rendezvény-

sorozat, amelyben több ezren osztják 

meg gondolataikat és tapasztalataikat 

a tárcával, igencsak hasznunkra válik.

Megerősödött bennünk, hogy azok 

a projektek lehetnek eredményesek és 

sikeresek, amelyek együttműködésen 

alapulnak. Csak akkor lehet sikeres egy 

régió, egy térség, ha képes a párbeszéd-

re, az együttműködésre. Mi szeretnénk 

nemcsak anyagiakban segítséget nyújta-

ni, hanem információkkal is, hogy önök 

tudják, hogy milyen keretek között kép-

zeljük el e fejlesztéseket a jövőben. Hi-

szen a globális kihívásoknak csak kellő 

információk birtokában lehet eleget 

tenni.

Kihívás a három húszas jegyében
Ha 2020-ig teljesíteni akarjuk azt 

a követelményt, amit az Európai Unió 

támaszt, vagyis hogy a teljes energia-

felhasználásból a megújuló energiát 20 

százalékra kell növelni; a szén-dioxid-

kibocsátást 20 százalékkal kell csökken-

teni és a teljes energiafelhasználást 20 

százalékkal kell mérsékelni – ez a há-

rom húszas követelmény –, akkor most 

kell elkezdeni a projektek olyan módon 

való előkészítését, hogy a beruházások 

úgy legyenek rentábilisak, hogy közben 

a környezetvédelmi szempontoknak is 

megfeleljenek. És akkor még sorolhat-

nám feladatainkat a kármentesítésben, 

a rekultivációban, amelyek az önök 

térségében hihetetlen fontosságúak, 

s amelyre százszázalékos európai uniós 

támogatást vehetnek igénybe azok az 

önkormányzatok, amelyeknek a terü-

letén olyan károkozás történt, olyan 

környezetterhelés, amelynek a megszün-

tetése elemi feladat vagy követelmény. 

Ezeknek a kihívásoknak csak együtt-

működéssel tudunk megfelelni, ezért is 

gratulálok a felismeréshez, illetve ahhoz, 

hogy most már cselekedetek és tettek 

követik az elhatározást.”

Végezetül ehhez fejezte ki jókívánságait 

az államtitkár.
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■ A portugál elnökség egyéni 

programját szintén hat olyan 

kulcsfontosságú téma köré 

lehet csoportosítani, melyek 

az EU hosszú távú céljainak 

megvalósítását szolgálják, és 

mind szakpolitikai szem-

pontból a belső piac konszoli-

dációjához, mind külpolitikai 

szempontból az EU globális 

dimenziókban betöltött sze-

repének erősítéséhez járulnak 

hozzá.

Az Európai Unió jövője
A tavaszi európai csúcsértekezleten az 

állam- és kormányfők világosan kö-

rülhatárolt megbízást adtak a portugál 

elnökségnek kormányközi konferencia 

összehívására, melynek célja a most ér-

vényben lévő szerződés módosítása és az 

alkotmányszerződés kérdésében megál-

lapodás kivívása. Az új szerződés célja, 

hogy hozzájáruljon a stabilitás, a jólét, 

az EU demokratikus működésének erő-

sítéséhez és nagyobb kohéziót teremtsen 

a kibővült unió egységes külpolitikai fel-

lépésében. A reform lényege, hogy meg-

könnyítse a további bővülési folyamatot 

is és elősegítse az eddigi kötelezettségvál-

lalások végrehajtását. A nyugat-balkáni 

országok közelítése központi témaként 

szerepel a programban.

Lisszaboni stratégia
2005-ben, a lisszaboni stratégia félidős 

felülvizsgálatakor hároméves periódus-

ra jelöltek ki célokat. Ennek értelmében 

új ciklus kezdődik 2008-ban a stratégia 

végéig, 2010-ig. A közfi nanszírozások, 

azok adminisztrációjának modernizá-

lása szükséges a masszívabb gazdasági 

növekedés elősegítése érdekében. A por-

tugál elnökség megteremti az új belső pi-

aci menetrend létrehozásának feltételeit 

a Bizottság közleménye alapján. Külö-

nös fi gyelmet kap a pénzügyi és postai 

szolgáltatások belső piaca és az adócsalá-

sok elleni küzdelem. Portugál gyáriparos- 

és munkáltatói partnerszövetségeink, 

a CIP és az AIP-CE a „gondolj először 

a kisvállalatokra!” alapelv alkalmazását 

várja el a tervezett jogszabályok beveze-

tése előtt. A turizmus és a kultúra fontos 

szerepet töltenek be az európai gazda-

ság előrelendítésében. Ezért a portugál 

elnökség idején két fórumot rendeznek 

promotálásukra. 

Az innováció-kutatás-oktatás tudáshár-

masa továbbra is elsődleges helyet kap 

a globalizációs versenyben. Portugália 

zászlajára tűzte az innovációs akcióterv 

kidolgozását, illetve a kutatási és tech-

nológiapolitikáról folyó vita elősegítését. 

Mindent megtesznek azért, hogy az Eu-

rópai Technológiai Intézet felállításáról 

szóló jogszabály minél előbb életbe lép-

hessen. A CIP és AIP-CE ennek kapcsán 

hangsúlyozza az egyetemek és vállalatok 

szinergiájának erősítését is, valamint 

a vállalkozói ismeretek tanítását az okta-

tási rendszer minden szintjén, de legin-

kább az egyetemeken.

Szociál- és foglalkoztatáspolitika
Az európai foglalkoztatási stratégia tize-

dik évfordulója kiváló alkalmat teremt 

a foglalkoztatáspolitika és a koordináci-

ós módszerek felülvizsgálatára és meg-

vitatására. Központi és legfelsőbb cél az 

újabb és jobb munkahelyek teremtése. 

Ennek jegyében a rugalmas biztonság, 

a fl exicurity területén tovább haladnak 

a német elnökség által megkezdett 

úton és eredményeiket leszármaztatják 

a szlovén elnökségnek is. A rugalmas 

biztonság keretében különös fi gyelmet 

kapnak annak kulcselemei, úgymint 

az életen át tartó tanulás program-

ja, az aktív munkaerő-piaci politikák, 

a funkcionális rugalmas-

ság és a tagállami model-

lek különböző megjelenési 

formája. Hangsúlyozzák 

a szociális partnerekkel való 

szoros együttműködést 

a fl exicurity elméletének 

gyakorlatba történő átül-

tetése érdekében. Mindhá-

rom elnökség program-

jába iktatta a társadalmi 

befogadást, a szegénység 

elleni küzdelmet, a munka 

és családi élet összehan-

golását. A portugál elnökség törekszik 

a nemek közötti egyenlőség aspektusá-

nak integrálására is minden területen. 

Energiapolitika és környezetvédelem
A fenntartható környezet és energiamo-

dell kialakítása, a klímaváltozás elleni 

lépések alkotják a következő hat hónap 

vezérfonalát ezen a területen. A koncep-

ciót végre kell hajtani és erősíteni kell 

Európa vezető szerepét. Az AIP-CE és 

a CIP reményét fejezte ki, hogy a bali 

konferencián sikerül megállapodásra 

jutni a különösen nagy üvegházhatá-

sú gázkibocsátó országokkal és ezzel 

fontos lépést tehetnek előre a globá-

lis klímapolitika konszolidálása felé. 

A gáz és villamos energia belső piacának 

létrehozása elsődleges célként szerepel 

a portugál menetrendben. Kötelezett-

séget vállalnak a bizottsági javaslatok-

ról kialakult vita koordinálása mellett. 

Emellett fi gyelmet fordítanak a megúju-

ló energiák felhasználásának jogi kerete-

ire, illetve az európai stratégiai energia-

technológiai terv (European Strategic 

Energy Technology Plan, SET-PLAN) 

elfogadására. A biodiverzitás csökke-

nésének lelassítási, majd megállítási fo-

lyamatában komoly szerepet szánnak 

az üzleti közösség bevonásának. Ebben 

a témában nagyszabású konferenciát 

terveznek. 

Biztonságpolitika, migráció
Legégetőbb kérdés ezen a területen 

a globális migrációs stratégia kidolgozása, 

a harmadik országból érkező munkavál-

A portugál elnökség prioritásai
A szerződést módosító nizzai szerződés értelmében 2006-tól a három, rotációs rendszerben egymást követő elnökég 

az Európai Bizottság és az EP közreműködésével közös munkaprogramot dolgoz ki másfél éves időszakra, hogy az EU műkö-

désének folytonosságát hatékonyabb módon szolgálják.
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A BIZOTTSÁG KÖZLEMÉNYE A RUGALMAS 
BIZTONSÁGRÓL
■ A mai napon jelentette meg közlemé-

nyét az Európai Bizottság a rugalmas 

biztonságról. Ez az elemeiben ismert, 

ám stratégiaként összeállva új hozzá-

adott értéket képviselő sokrétű fogalom 

a foglalkoztatáspolitikában a munkálta-

tók és munkavállalók számára a szociális 

biztonságot, aktív foglalkoztatáspoliti-

kát, a rugalmas foglalkoztatási formákat, 

a foglalkoztatás biztonságát, folyamatos-

ságát, a munkaerő-piaci kereslet és kíná-

lat megfelelését jelenti többek között. De 

magában rejti a jogok és kötelezettségek 

közötti egyensúly biztosítását, sőt az éle-

ten át tartó tanulás programját is.

A Bizottság közleménye javaslatokat tar-

talmaz a nemzeti stratégiák kidolgozá-

sához, alapot teremt a bevált gyakorla-

tok cseréjéhez. Nyolc alapelvet irányoz 

elő, melyek mentén a tagállamok fel-

fűzhetik saját arculatukra szabott, saját 

igényeikhez igazodó munkaerő-piaci 

reformjukat. A Bizottság sürgeti az ál-

lami hatóságok és a szociális partnerek 

együttműködését ezen a téren. Seillière 

elnök az európai munkáltatói szövet-

ségek és vállalatok nevében üdvözölte 

a dokumentumot, mely az európai mun-

kaerő-piaci reform fontos mérföldkövét 

jelzi. A rugalmas biztonság megteremti 

a keretet a szerkezeti reformokhoz, az 

újabb munkahelyek és a nagyobb biz-

tonság megteremtéséhez. (Forrás: Ra-

pid, Businesseurope)

EP-SZAVAZÁS A NYUGDÍJJOGOSULT-
SÁGOK HORDOZHATÓSÁGÁRÓL
■ A Bizottság által benyújtott erede-

ti javaslathoz fűzött módosításokról 

szavazott az Európai Parlament (EP). 

Spidla szociális ügyi biztos kommentál-

ta az EP-ben eszközölt módosításokat 

és üdvözölte a testület által tett lépése-

ket, melyek helyes irányba ösztönzik az 

irányelv fejlődését.

A munkaerő mobilitását nagyban elő-

segíti, ha a dolgozók biztosak lehetnek 

a nyugdíjhoz és a juttatásokhoz való jo-

guk sértetlenségében, ha más tagország-

ban telepednek le és vállalnak munkát. 

A nyugdíjjogosultságok hordozható-

ságára vonatkozó irányelv minimális 

normákat határoz meg a kiegészítő jo-

gosultságokhoz való hozzáférésről. Ez 

garantálja, hogy a mobil munkavál-

lalókat nem korlátozza a más tagor-

szágban érvényes magas korhatár vagy 

a nyugdíjazhatósághoz szükséges hosz-

szú referencia időszak. A direktíva élő 

gyakorlati példája a rugalmas biztonság 

megvalósulásának. Következő lépésben 

a Bizottság az EP elfogadott jelentését 

fi gyelembe véve benyújtja módosított 

javaslatát. A javaslatról a Tanács és má-

sodik olvasatban az EP dönt.

Európai szervezetünk, a Business-

europe úgy értékeli, hogy az EP módo-

sító javaslatai nem hoznak előrelépést 

a kérdésben, mivel nem kínálnak meg-

oldást a kettős adózás problémájára, 

a nemzeti hatóságok kompetenciájának 

tisztázására, illetve a meglévő kiegészí-

tő nyugdíjrendszerek működtetésének 

költségcsökkentésére. (Forrás: Rapid, 

Businesseurope)

ÉLETBE LÉPETT A BARANGOLÁSI MOBIL-
DÍJAK CSÖKKENTÉSE
■ Június 29-én jelent meg a jogszabály 

az EU hivatalos lapjában, és attól kezd-

ve hatályos mind a huszonhét tagor-

szágban. Ezzel a rendelettel egy rekord-

sebességgel, 11 hónap alatt elfogadott 

belső piaci szabályozás született meg, 

mely a fogyasztók érdekeit védi.

A rendelet 3 évig lesz hatályban, 18 hó-

nap múlva a Bizottság jelentést készít 

annak végrehajtásáról, és dönt, hogy 

szükség van-e még további intézke-

dés meghozatalára, például a szöveges 

üzenetek vagy adattovábbítás díjszabá-

sának regulázására. Közben szorosan 

nyomon követik a rendelet végrehajtását 

a visszaélések kiküszöbölése érdekében. 

Bevezetnek nagykereskedelmi korláto-

zást is (30 cent), mely két hónapon be-

lül lép életbe és 12 hónapig lesz hatályos. 

A mobiltársaságoknak tájékoztatási kö-

telezettségük van a fogyasztók irányába 

a kiszabott díjakról, hogy ezzel előse-

gítsék az átláthatóságot, és az ügyfelek-

nek lehetőségük legyen a legkedvezőbb 

árat ajánló szolgáltató kiválasztására. 

A szolgáltatók szabadon térhetnek el az 

európai tarifa mint a közösségen belül 

megszabott felső plafonértéktől – de 

természetesen kizárólag az alacsonyabb 

díjak felé. (Forrás: Rapid)

A BIZOTTSÁG ÜDVÖZLI A KÖRNYEZETVÉ-
DELMI MINISZTEREK MEGÁLLAPODÁSAIT
■ A huszonhét tagország környezetvé-

delmi miniszterei politikai megállapo-

dásra jutottak a hulladék-keretirányelv-

ről, a vízminőségi normákról és a higany 

exportját betiltó jogszabályról.

A hulladék-keretirányelv átdolgozásának 

erénye a hulladékmegelőzés érdekében 

tett konkrét cselekvési programok elha-

tározása. A tagállamok elkötelezik ma-

gukat nemzeti megelőzési programok 

kidolgozása és saját teljesítményük szin-

tezése mellett. Második nagy vívmány 

a hulladékkezelési módok ötlépcsős hi-

erarchiába rendezése. Illetve végül, de 

nem utolsósorban pontosítja a hulladék 

meghatározását, hiszen ez minden to-

vábbi alkalmazás és eljárás alapja. 

A vízminőségi normák hozzájárulnak 

a vízkeretirányelv erősítéséhez és ezáltal 

egy átfogó jellegű vízvédelmi politika 

kialakításához. Az EU-ból irányuló hi-

gany exportjának tilalmáról szóló jog-

szabály életbelépésének határideje 2011. 

július. A Bizottság kész végleges tárolási 

módok kidolgozására. (Forrás: Rapid)

MGYOSZ Brüsszeli Iroda

La Valette Business Centre

289, Avenue d’Auderghem

B-1040 Brussels

Telefon/fax: +32.2.648.0938.

E-mail cím: info@mgyosz.be

Az iroda 9.00 – 17.00

között hívható telefonon.

B R ÜSSZE LI  H Í R AD Ó

lalók jogainak meghatározása irányelvi 

keretek között, illetve irányelv elfogadá-

sa azokról a szankciókról, melyekkel az 

illegálisan foglalkoztató munkáltatókat 

sújtanák. Az AIP-CE és a CIP kiemeli 

a bevándorló munkavállalók integráció-

jának szükségességét is, a nyelvi, kultu-

rális diverzitást áthidaló, a békés egymás 

mellett élést elősegítő mechanizmusok 

kiépítését, illetve a migránsok aktív 

részvételét a politikai életben helyi és 

regionális szinten is.

Külpolitika
A harmadik országokkal folytatott tár-

gyalások közül kiemelendők az Afriká-

val, Brazíliával tervezett csúcstalálkozók, 

illetve szorosabb kapcsolat kialakítására 

törekszenek a karib-tengeri, latin-ame-

rikai országokkal is. Természetesen to-

vábbra is fi gyelmet szentelnek stratégiai 

szempontból a Kínával, Indiával, Uk-

rajnával, USA-val megalapozott kötő-

dések szilárdításának is.

BRÜSSZELI HÍRADÓ
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HATOS FOGAT
■ A közös osztrák, cseh, szlovák, szlo-

vén, horvát, magyar ún. Hatos fogat 

kezdeményezés keretében a részt vevő 

nemzeti szövetségek az energiapoliti-

ka, infrastruktúra-fejlesztés, innováció, 

klíma- és energiapolitika, adóharmo-

nizáció, valamint munkajog témákban 

alakítanak ki közös álláspontokat és 

képviselik azt nemzeti, illetve európai 

szinten. 

A június 6–7-i Energia Tanács-ülés előtt 

aktualizálták a korábbi, 2006 végén el-

készült közös álláspontot az energia- és 

klímapolitika témában. Az aktualizált 

állásfoglalást, melynek fő üzenete a há-

rom sarokkő, a biztonságos energiael-

látás, a fenntarthatóság és a versenyké-

pesség egyenlő mértékű és elfogulatlan 

fi gyelembevétele, eljuttatták a nemzeti 

és uniós döntéshozókhoz.

Szintén készült közös állásfoglalás adó-

politika témában, melynek fő üzenete: 

a tisztességes adóverseny támogatása, 

az adójellegű kereskedelmi akadályok 

megszüntetése, a társasági adó harmo-

nizálásának elvetése, illetve az egységes 

társaságiadó-alap bevezetésének alapos 

előkészítése, vizsgálata, önkéntes alapú 

bevezetése.

LENGYEL–MAGYAR EGYÜTTMŰKÖDÉS
■ Lengyel partnerszövetségünk, 

a PKPP Lewiatan elnök asszonyát, 

Henryka Bochniarzt fogadta az MGY-

OSZ elnöke. Bochniarz asszony 2006 

közepe óta a Boeing International Cor-

poration SA kelet-közép-európai elnö-

ki pozícióját tölti be. 

A két szervezet közötti együttműködés 

hagyományosan jó, elnöki szinten azon-

ban ez az első magyarországi látogatás.

Lengyelország a magyar gazdaság leg-

nagyobb kelet-közép-európai kereske-

delmi partnere. A kétoldalú forgalom 

az utóbbi tíz évben nyolcszorosára 

növekedett, az EU-csatlakozást kö-

vetően tovább dinamizálódott. 2006-

ban a magyar export 44 százalékos 

növekedéssel több mint 2,3 milliárd 

eurót ért el. A 27 százalékkal bővülő 

behozatalunk értéke közel 2,6 milli-

árd euró volt, az egyenleg 230 millió 

eurós hiányt mutatott. Lengyelország 

hazánk 6. legnagyobb exportpartnere 

(4 százalékos részesedéssel), míg az 

értékesítési és a beszerzési piacainkat 

tekintve a 7. helyet (4,2 százalék) fog-

lalja el. 

SPANYOL KIRÁLYI LÁTOGATÁS 
■ Május végén Károly spanyol király 

látogatott el Budapestre partnerszer-

vezetünk üzletember-delegációjának 

kíséretében. Az esemény alkalmából 

bilaterális megbeszélés zajlott le a két 

munkáltatói szervezet vezetői között. 

Az ezt követő spanyol–magyar üzlet-

ember-találkozót a két állami vezető 

jelenlétében az MGYOSZ elnöke nyi-

totta meg.

KÍNAI KAPCSOLAT 
■ Június elejére kínai partnerszerve-

zetünk alelnöki delegációját vártuk 

Budapestre. A bemutatkozó látogatás-

ra végül Genfben, az ILO igazgató-

sági ülésén került sor, ahol kínai part-

nereink találkoztak dr. Rolek Ferenc 

MGYOSZ-alelnökkel.

A magyar–kínai külkereskedelmi for-

galom a múlt év végére elérte a 4,6 

milliárd dollárt. A magyar export 402 

millióról 762 millió dollárra nőtt, így 

a múlt évben 90 százalékkal volt maga-

sabb, mint 2005-ben.

Tavaly a Kínából származó magyar im-

port 3,85 milliárd dollárt tett ki, ami 7 

százalékos növekedést mutat az előző 

évhez képest. Az idén az év első két hó-

napjában a Kínából származó, Magyar-

országra irányuló import az előző év 

azonos időszakához képest 40 százalék-

kal, míg a Kínába irányuló magyar ex-

port 63 százalékkal növekedett az előző 

év azonos időszakához képest.

E gazdasági szárnyalást kívánja tovább 

serkenteni a Kínában 2007 szeptem-

bere és 2008 áprilisa között megren-

dezendő magyar évad. Az eseményso-

rozat 4 szakaszban, 8 városban várja 

az érdeklődőket. A rendezvénysorozat 

célja, hogy a magyar gazdaságról új 

képet alakítson ki Kínában, egy mo-

dern, fejlett iparú Magyarország képét. 

Kiemelt szerepet kap hazánk vonzóvá 

tétele a kínai befektetők számára, az 

ország uniós hídfő szerepének hang-

súlyozása, a magyar áruk bemutatása, 

a tudományos-technológiai együttmű-

ködés, illetve a bérgyártás és az egyéb 

(pl. logisztikai, turisztikai) befektetések 

lehetőségeinek felvonultatása. Az üzleti 

programokat gasztronómiai, kulturális 

és turisztikai megjelenések színesítik.

A hongkongi gazdaságfejlesztési minisz-

ter és gazdasági vezetőkből álló dele-

gáció járt Magyarországon, képviselőit 

fogadta dr. Futó Péter, az MGYOSZ 

társelnöke, valamint Wimmer István 

főtitkár. 

Hongkong Különleges Igazgatású Te-

rület igen sikeres éveket tudhat maga 

mögött. A gazdaság 2006-ban folyama-

tosan, a 10 éves átlagot (3 százalék) meg-

haladó mértékben növekedett, a GDP 

2005-ben, az év egészét tekintve 7,3 

százalékkal gyarapodott (177 milliárd 

dollárra). A növekedés széles alapokon 

nyugszik. A kereskedelem, a pénzügyi 

és a termelői szolgáltatások (fi nanszíro-

zás, biztosítás, ingatlan- és üzleti szol-

gáltatások, illetve szállítás, raktározás, 

távközlés), valamint a turizmus különö-

sen jó teljesítményt nyújtottak. 

Az amerikai Heritage Foundation és 

a Wall Street Journal által 13 évvel ez-

előtt alapított rangsorban, amely a világ 

meghatározó gazdaságait rangsorolja a 

gazdasági szabadság foka szerint, ez év-

ben is, mint 13 év óta mindig, Hong-

kong szerepel az első helyen, Szingapúr, 

Ausztrália és az USA előtt.

A hongkongi – akárcsak a szárazföldi 

kínai – gazdaság számára Magyaror-

szág már ma is de facto kereskedelmi, 

logisztikai csomópontként szolgál. Ezt 

jelentősen erősítheti a hongkongi ke-

reskedelmi szervezetek és üzleti körök 

által már jelzett érdekeltség, miszerint 

közép-európai logisztikai bázisukat 

Magyarországon építenék ki. 
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Jó-e az időhúzás?
■ Az összes vagyonosodási vizsgálattal 

foglalkozó tanácsadó, a megjelent írá-

sok állandóan időhúzást tanácsolnak az 

ügyfeleknek, pedig pusztán időhúzással 

egyetlen ügy sem fog megoldódni. Az 

időhúzásnak a lényege, hogy az adózó 

az iratait összekészítse és az ügyvéd ré-

szére továbbítsa annak érdekében, hogy 

az adóhivatal részére a megfelelően ösz-

szeszedett és összerendezett iratokat 

átgondoltan tudja a revízió részére bo-

csátani. A revizor az adózót azért sürgeti 

állandóan, mert viszonylag rövid idő áll 

az ő rendelkezésére és bizonyos teljesít-

ménynormákat el kellene érnie, ezenkí-

vül az összevissza átadott zavaros iratok-

ban sokkal könnyebben tud „halászni”. 

Erre való a megfelelő módon előadott, a 

revizort nem magára haragító, együtt-

működő időhúzás, amelyhez és az iratok 

összerendezéséhez, a vagyonmérleg fel-

állításához mindenféleképpen szakértő 

igénybevételét javasoljuk.

Nézzük meg az egyik, a vállalattulaj-

donosokat legjobban érintő problémát, 

a tagi kölcsönök kialakulásának okát és 

jelentőségét.

Tagi kölcsön akkor keletkezik, ha 

a vállalkozás saját pénzkészletét megha-

ladóan vesz igénybe szolgáltatást, vásárol 

terméket. Mindig külön kell kezelnünk 

a bankszámlát és a készpénzállományt 

(házi pénztárt) is. A tagi kölcsönök leg-

nagyobb részét készpénzben „adják át” 

a cég részére, a visszafi zetés is így törté-

nik, és akár jelentős, céges bankszámlán 

lévő megtakarítás mellett is keletkezhet.

Nézzük meg a tagi kölcsönök kialakulá-

sát kiváltó két legfőbb okot:

Tagi kölcsön gyakran a túlzott költ-

ségszámlák elszámolása és az alacsony 

bevallott bevétel miatt alakul ki. Ez azt 

jelenti, hogy az adózó nem vallja be az 

összes bevételét (arról sem számlát, sem 

nyugtát nem állít ki, vagy nem szere-

pelteti a bevallásában), viszont minden 

költséget elszámol, sokszor még azt is, 

ami nem a vállalat tevékenysége ér-

dekében merült fel. Ez nem jó taktika, 

és erre a könyvelőnek kellene felhívnia 

a társaság vezetőjének fi gyelmét, ahe-

lyett, hogy ész nélkül tagi kölcsönök-

kel egyenlíti ki a különbözetet, sokszor 

a vállalatvezető tudta nélkül.

Ellenben ha nem számolunk el minden 

számlát, arra vigyázzunk, hogy melyike-

ket vesszük ki a könyvelésből, ugyanis az 

APEH (egyébként vitatható) álláspontja 

szerint, amelyet több becslő határoza-

tával támasztott alá, amennyiben nem 

számolunk el minden költséget, akkor 

nyereséghányad-mutató alkalmazásával 

valószínűsítik a bevételeltitkolást (erre 

későbbi cikkeinkben visszatérünk).

Másik eset, amikor cégünkben fejleszté-

seket, beruházásokat eszközlünk, és eh-

hez volt szükség tőkére, de a bank nem 

adott vagy nem kellő mértékű hitelt 

adott, és így a cég pénzállományán felül 

magánerő bevonására volt szükségünk, 

ami szintén tagi kölcsönként jelentkezik. 

Bármennyire is szörnyűen hangzik, de 

ezen vállalkozásfejlesztő lépésünk követ-

kezménye is könnyen lehet adómegálla-

pítás, ha a hivatal szerint a befektetett 

jövedelmünk után nem adóztunk.

Mit fogad el a hivatal a vizsgált időszak 

elejére „nyitó készpénzállománynak”?

Leggyakoribb hiba, hogy az adózók ki-

talált összegeket hasraütésszerűen akar-

nak elfogadtatni a revízióval, amelyet 

természetesen a hivatal nem fogad el. 

Itt mindenki fel-

hozza azt az érvet, 

hogy nem kellett 

a pénzt számlán 

tartani, és igenis 

a vizsgálat előtti 

időszakból ren-

delkezett ekkora 

m e g t a k a r í t á s -

sal, de semmi-

lyen bizonyítékot nem tud felmutat-

ni. Természetesen nem kellett ezeket 

a pénzeket bankban tartani, valóban 

adózóellenes hozzáállás, hogy megfe-

lelő jogszabályi háttér nélkül kérdőre 

von minket és igazolni kéri a hivatal 

készpénzállományunkat, és elmehe-

tünk bíróságra igazunk érvényesítése 

végett; de nem sokkal egyszerűbb (per-

sze ha reálisan állnak dokumentumok 

a rendelkezésünkre) olyan iratokat a re-

vízió rendelkezésére bocsátani, amelyek-

kel igazolni tudjuk vagyoni helyzetün-

ket, és amelyeket a hivatal elfogad?

Nézzünk néhány példát:
Minimális készpénzállományt elfogad-

tathatunk a revízióval nyilatkozattal, de 

semmiféleképpen sem milliós tételeket.

Megfelelően igazolja készpénzállomá-

nyunkat a vizsgált időszakot közvetlenül 

megelőző év végén kapott és dokumen-

tummal igazolható kölcsön, ajándék, 

visszakapott tagi kölcsön, bankszámlá-

ról felvett pénzösszeg, eladott ingatlan, 

ingóság.

Dr. Vilmányi Ügyvédi Iroda
Dr. Kiss Viktor
Tel.: 36-1-312-2222, 36-1-354-0946 

E-mail: info@drvilmanyi.hu

Vagyonosodási vizsgálat
Az előző lapszámban a vagyonosodási vizsgálattal kapcsolatosan megjelent írásunkban megnéztük, mi alapján jelölik ki az 

adózókat, elkerülhető-e a vizsgálat, érdemes-e ügyvéd segítségét igénybe venni, és milyen iratokat gyűjtsünk össze a vizsgá-

latra való felkészüléshez. Most nézzünk gyakorlati példákat egy eljárás során! 
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Már-már karnevállá növi ki magát az 

esemény, melynek összetartó ereje is 

van, hiszen egy olyan nehéz évben 

is, mint a mostani, eljött a szakma és 

a közönség a bemutatókra. Nem a pilla-

natnyi helyzet, a gazdasági várakozások 

adnak okot az ünnepi együttlétre, ha-

nem az építők előtti tisztelgés.

A BÁÉV Zrt., a Pallasz Áruházak, az 

MGYOSZ, az ÉVOSZ az építőipart, 

a beruházásokat megjelenítő rendezvé-

nyét ebben az évben az energiatakaré-

kosság jegyében rendezték meg, ahogy 

a Pallasz-udvarban Bodzás Júlia, 

a BÁÉV Zrt. vezérigazgatója, az MGY-

OSZ alelnöke bevezető beszédében 

elmondta. A köszöntő szavak után 

Vantara Gyula, Békéscsaba Megyei 

Jogú Város polgármestere tartott meg-

nyitóbeszédet, majd a szép számmal 

összegyűlt vállalkozókkal kötetlen be-

szélgetés keretében ejtettek szót a közös 

dolgokról, a város tervezett beruházá-

sairól, a közeljövőben kiírandó pályá-

zatokról, s természetesen arról is meg-

indult a találgatás, hogy mikor, mire 

s mennyi jut majd a térségnek az euró-

pai uniós fejlesztési pénzekből.

Beruházásokra várva
Az építőipar a nemzetgazdaság egyik 

húzóágazata mind teljesítményét, 

mind a foglalkoztatásban betöltött sze-

repét tekintve. Integráló ágazat, hiszen 

a megteremtett új érték mintegy 70 szá-

zaléka más iparágak termékeinek beépí-

tésével jár együtt, ahol fejlesztéseket is 

igényel, és így ott is új munkahelyek 

létrehozását segíti elő. 

Az építőipari vállalkozások termelés-

bővülését 2000 óta a hullámzásszerű 

növekedés jellemezte a parlamenti és 

önkormányzati választásokhoz igazo-

dó beruházási ciklusok hatására – ál-

lapította meg Tolnay Tibor, az Építési 

Vállalkozók Országos Szakszövetségé-

nek (az MGYOSZ tagszövetsége) elnö-

ke azon a sajtótájékoztatón, amelyet az 

építők napi ünnepségek nyitányának 

szántak. 

Nincs sok okunk ünnepelni, hiszen 

csak halvány reményünk van arra, 

hogy az EU felzárkóztató beruházása-

ira hamarosan kiírják a pályázatokat 

– mondta az elnök –, s közben nem lát-

szanak enyhülni a körbetartozás okoz-

ta anomáliák sem. A tárcaközi bizott-

ságban konszenzus jött létre ugyan az 

ügyben, de a törvénymódosítás még 

mindig késik. Álláspontunk szerint 

a polgári törvénykönyvet oly módon 

kellene módosítani, hogy a körbetar-

tozások okai megszűnjenek. Először 

is úgy kellene alakítani a jogi hátteret, 

hogy a közbeszerzési pályázatokhoz 

biztos anyagi fedezet – az egész be-

ruházásra elegendő pénz – álljon ren-

delkezésre. Törvényben kellene tiltani 

az irreálisan alacsony vállalási árakat, 

mert azok következtében minőség-

romlás, munkavédelmi hiányosságok 

lesznek, s a végeredmény megint csak 

megfeneklett, befejezetlen építkezé-

sek egész sora. Az építési vállalkozók 

anyagi biztonságát fokozná, ha az in-

gatlanokra is bejegyezhető lenne a jel-

zálog, nem csak az ingóságokra. Vissza 

kellene állítani az 1995-ös garancia-

vállalást is.

A negyedév eredményei
Természetesen az építők napja hagyo-

mányait megtartva számadásra is sor 

került. Ebből megtudhattuk, hogy 

2007 első három hónapjában az építő-

Építők napja Békéscsabán – VI. Pallasz Tavasz
Hatodik alkalommal rendezték meg Békéscsabán a Pallasz Tavasz ünnepségsorozatot, s immár orosházi helyszín is csatlako-

zott az építők napja alkalmából szervezett rendezvényekhez. 
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ipar 374,2 milliárd forint értékű építési 

szerelési munkát végzett, amely össze-

hasonlítva 3,3 százalékkal haladta meg 

az előző év azonos időszakának terme-

lését. Az idei növekedést alapvetően 

a híd- és útépítéssel foglalkozó, ötven 

főnél többet foglalkoztató szervezetek 

termelésének bővülése eredményezte. 

Az építőipari alágazatok közül a szer-

kezetkész épületek és egyéb építmé-

nyek építése 0,6 százalékkal nőtt, az 

épületgépészeti szerelés és a befejező 

építés teljesítménye az építőipari átla-

got jelentősen meghaladva, több mint 

8 százalékkal bővült.

2007 első negyedében az ötven mun-

kásnál kevesebbet foglalkoztató kisvál-

lalkozásoknak a termelésben betöltött 

meghatározó szerepe továbbra is meg-

maradt. Ezek a kis szervezetek adják 

az építőipari termelés 63,4 százalékát.

Az árak alakulása
Az építőipari tevékenység árai az első 

negyedévben 8,5 százalékkal haladták 

meg az előző év azonos időszakának 

árindexeit. Az építőipari vállalkozá-

soknál ebben az időszakban a megkö-

tött új szerződések jelentős elmaradást 

mutatnak az egy évvel korábbiakhoz 

képest. Az épületépítésre kötött szerző-

dések száma 13 százalékkal csökkent, 

az egyéb építmények szerződéseinek 

értéke pedig egyharmada az egy évvel 

ezelőtti bázisénak.

Az építési piacot a vállalkozások magas 

száma miatt erős versenyhelyzet jellem-

zi. Az ágazatban 2007 március végén 

94 990 szervezetet – beleértve a jogi 

személyiséggel nem rendelkező vállal-

kozásokat és az egyéni vállalkozókat is 

– regisztráltak, két és fél ezerrel keve-

sebbet, mint tavaly ilyenkor. Az ágazat 

szervezeti struktúrájára jellemző, hogy 

a vállalkozások 95 százalékánál 10 fő-

nél kevesebbet foglalkoztatnak.

Előrejelzések az ágazatban
Az építőipar fejlődését, teljesítményét 

a makrogazdasági folyamatok, a be-

ruházási és fenntartási munkák iránti 

központi költségvetési, önkormányza-

ti, lakossági, illetve a vállalkozói szféra 

részéről jelentkező kereslet határozza 

meg. Ennek megfelelően az építési 

keresletet elsősorban az egyes ipar-

ágak fejlesztési igényei, az infrastruk-

turális fejlesztések, az intézményi és 

kereskedelmi létesítmények, valamint 

a lakásépítési és a meglévő lakás- és 

épületállomány fejlesztési, korszerű-

sítési munkái indukálják. A jövőben 

különösen az építési piac felújítási, 

fenntartási, korszerűsítési szegmen-

sének erőteljes növekedése várható. 

A felújítási munkák hazai bővülését jelzi 

a felújításhoz szükséges építési termé-

kek keresletének dinamikus növekedé-

se. 2006-ban a 2157,1 milliárd forint 

termelési értékkel alapvetően megis-

métlődött az előző év magas teljesít-

ménye. Az építőipari termelés értéké-

nek az egyéb építmények tavaly már 

a 45 százalékát tették ki. 2007 első 

negyedének 3 százalékos gazdasági 

növekedését az építőipar teljesítménye 

is „húzta”. Ez a húzóhatás várhatóan 

érvényesül majd egész évben, mintegy 

3 százalékos termelésbővülést eredmé-

nyezve az ágazatban.

A rendezvényt támogatták és a bemu-

tatókon is részt vettek a Saint Gobain 

Terranova Kft., a Velux Magyarország 

Kft., a Lindab Kft., az Isover Hungá-

ria Kft., az Austrotherm Kft., az Emfi -

Trade Kft., a Mapei Kft., a Viessmann 

Kft., a Schiedel Kft., a Keramitalia 

Kft., a Knauf Kft., a Yolly Kft., a Hör-

mann Hungária Kft., a Magyar Doka 

Kft., a Bioszektor Kft., a Villas Hun-

gária Kft., a Hüppe Kft., a Wiener-

berger Téglaipari Zrt., a Ravak Kft., 

a Holcim Hungária Zrt., a Palatinus 

’94 Kft., a Frühwald Kft., az Univerzál 

Kereskedelmi Zrt., az Erdért Zrt., az 

Ecorgan Kft., a Schindler Hungária 

Kft., a Monoferr Kft., a BÁÉV Ingat-

lan Kft. és a Csaba Beton Kft.
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A Magyar Gyáripar az MGYOSZ hivatalos havilapja – Kiadja a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége

■ A világjárás az aktív pihenés 

egyik igen népszerű és kellemes 

fajtája, a rekreáció, magyarán 

a szellemi feltöltődés különösen 

hatékony és élvezetes eszköze. És 

az ilyen utazás egyben bonyolult, 

soktényezős logisztikai feladat 

is, amelynek megoldásához sok 

információ kell, a közlekedéstől 

az étkezési és szórakozási lehe-

tőségekig, a szálláslehetőségektől 

a múzeumok nyitva tartásáig, 

hogy technikai problémák ne 

akadályozzanak és kényelmetlen-

ségek ne keseríthessenek ebben. 

Az ilyen utazásokat célszerű úgy 

tekinteni és kezelni, hogy azok 

meglehetősen bonyolult termé-

kek. Ezért igen alapos, részletes 

és megbízható termékismerte-

tő kell róluk mind ahhoz, hogy 

felmérhessük a szolgáltatásaikat, 

szintúgy a funkcióköltségeiket, 

és így kiválasszuk a legérdeke-

sebbnek ígérkező elemeket, és 

összeállítsuk belőlük a nekünk legin-

kább megfelelő úti programot; mind 

pedig ahhoz, hogy optimális mérték-

ben kihasználhassuk a bennük rejlő 

lehetőségeket. Mindezeket megkapni 

egyetlen útikönyvben igencsak kemény 

követelmény – amelyet a Lonely Planet 

könyvek nagyon jól teljesítenek. Nem 

anekdotáznak, nem fecsegnek, csak 

lényegeset mondanak, olyan apró, ám 

fontos részletekig elmenve, mint pl. ho-

gyan értethetjük meg a kívánságainkat 

a pincérrel.

A köteteiben található adatok gazdag-

sága és megbízhatósága a Lonely Planet 

legfőbb erőssége. Szerzői maguk járják 

be az országokat, amelyekről írnak, így 

személyesen ellenőrzött adatokkal és 

információkkal szolgálnak. Részletek-

be menő tájékoztatást adnak menetren-

dekről, szálláshelyekről, múzeumokról, 

kiállításokról, éttermekről, szórakozó-

helyekről, a legkülönfélébb turistacél-

pontokról, sportolási és túralehetősé-

gekről, jegy- és egyéb árakról, vásárlási 

lehetőségekről, programokról gyerekek 

számára, nyitvatartási időkről, hasznos 

internetcímekről és telefonszámokról 

és sok egyébről, amire csak akkor gon-

dolunk, midőn hirtelen szükségünk 

támad ismeretükre. Az adatokat és 

információkat az újabb kiadásaikban 

rendszeresen frissítik. A sorozat sikerét 

pedig ékesszólóan tanúsítja, hogy világ-

szerte megjelent köteteinek száma már 

650 fölött van, és kedvező fogadtatásuk 

nyomán már 150 tapasztalt szerző járja 

bolygónk országait, vidékeit, gyarapíta-

ni e sorozatot.

Ha csak a legfrissebb köteteket nézzük: 

Spanyolország, Toszkána és Umbria, 

Japán, Írország, Jordánia. Amit az or-

szág, a táj kínál az érdeklődő tu-

ristának, mi szem-szájnak ingere, 

csábító gazdagságban sorakozik 

elénk bennük, s kevés lenne e hely 

még arra is, hogy akárcsak egyi-

kükről részletesen elmondjuk, mi 

mindent találunk benne. 

Szerkezetük nagyjából egységes. 

Elején a szerzők bemutatását, 

majd gyakorlati tudnivalók rövid 

összegzését találjuk néhány idevá-

gó útleírás és webhely említésével. 

Ezt követően útvonalajánlatokat, 

mintegy áttekintő képként és ér-

deklődési körökhöz szabva. Rövid, 

sajátos fejezet a Pillanatfelvétel 

– ez a kötet lezárásakor volt közál-

lapotokról szól, kihagyható. Na-

gyon is fi gyelemre méltók viszont 

a további fejezetek: Történelem, 

Kultúra – benne a nép lelkivilágá-

nak és életmódjának bemutatása 

–, Természeti viszonyok, Ételek és 

italok. Ezeket követik a tájegysé-

gek fentebb vázolt részletességű és 

alaposságú turistakalauzai, majd a kö-

tetet gyakorlati tanácsok és tudnivalók 

zárják. 

A tájegységekből, csak apró ízelítőül. 

Jordánia: Ammán és környéke; A ke-

leti sivatag; A holt-tengeri autópálya; 

Királyi út; Petra (a rózsaszín csoda). 

Spanyolország: Madrid; Kasztília és 

León; Kasztília–La Mancha; Andorra; 

Aragónia; Baszkföld, Navarra és La 

Rioja (a legjobb spanyol vörösborok 

nagy hírű hona); Katalónia; Andalúzia; 

Extremadura. A Toscanát és Umbriát 

bemutató kötet önmagáért szól. Japán 

és – mi rosszabb – a Smaragd-sziget 

(Írország) esetében viszont a tájegysé-

gek nagy részének nevéből az cseng ki, 

milyen bánatosan keveset is tudunk az 

országról. Itt a jó lehetőség legalább 

e kötetekből ismerkedni velük.

Dr. Osman Péter

Lonely Planet útikönyvek igényes utazóknak
Spanyolország, Toszkána és Umbria, Japán, Írország, Jordánia Park Könyvkiadó
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