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KOSZONTO

Dr. Vadasz Péter,
az MGYOSZ tarselndke,
az EU Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgdnak tagja

MAGYAR GYARIPAR

Magyarorszag mar harom éve az EU tagja?

B Szinte észre sem vettiik, miként ro-
piilt el az id6 az elmdle hirom esztendd
alatt. Feledésbe meriilt mar 2004 mi-
jusdnak euféridja, a Duna-parti {innep-
ségsorozattal, s ki emlékszik ma mér
a csatlakozdsrdl rendezett sikeres nép-
szavazds eredményeire és botrdnyaira.
Kicsit zavarban vagyok, mert az unids
tagsdggal kapcsolatos legegyszertibb kér-
désekre is nehéz vdlaszolni. Mindany-
nyiunkat nyilvdn az érdekel elsésorban,
hogy jobb lett-¢ ett8l a magyar emberek
élete. A szdmok, a statisztikdk alapjén
erre egyéretelmi igennel vdlaszolhatunk.
Néttek a redljovedelmek, gyarapodott
az életszinvonal, s ha nem is annyi-
ra, mint vértuk, de kicsivel tobb jutott
a csalddoknak is. Ami a tdgabb értelem-
ben vett gazdasdgot illeti, ott szintén
nem lehet panaszunk az ipari termelés
és az export bdviilésére, és ha lassan is,
de egyre novekszik a hazdnkba érkezd
unids tdmogatdsok osszege is, ami nyil-
vén jétékonyan fog hatni a fejlddés fel-
gyorsitdsdra.

Mindettdl azonban még alapvet8en
nem véltozott meg a helyzet az or-
szdgban. A pozitiv folyamatok mellett
ugyanis sohasem ldtott mértékben ndtt
az 4llamadéssdg. De nem lett jobb sem
az életmindségiink, sem az egészségiink

e hdrom év alatt. Nem csdkkent az 4l-
lami biirokricia, és nem szolgdlnak
benniinket tisztességesebben a kozin-
tézmények. Nem sikeriilt el6relépniink
a munkanélkiiliség lefaragdsa, kiilo-
nosen a flatalok elhelyezkedésének
megkdnnyitése terén. Ha kitekintiink
kozvetlen szomszédainkra, akkor azt
l4tjuk, hogy nem keriiltiink eldbbre az
Uj piacokért, az (ij beruhdzdsokért folyd
versenyben sem. Ezek utdn nem csoda,
ha a tdrsadalom egészér6l sem mondha-
t6 el, hogy ma bizakodébb lenne, mint
h4rom esztendével ezel6tt volt.

Nem rajtunk mdlott. Az MGYOSZ
tagsdga tette a dolgdt, hiszen tagvélla-
lataink az orszdgos 4tlag csaknem kée-
szeresével novelték termelékenységiiket,
mikézben tbb ezer 4j munkahelyet
teremtettek. Az MGYOSZ pedig soha
nem tett ennyit azért, mint e hdrom
esztendd alatt, hogy tagvéllalatai meg-
taldljik a helyiiket Eurépdban. Szdmos
kutatdsi és oktatdsi projektet vezényel-
tiink le kiilfoldi tdrsszerveinkkel szo-
rosan egyiittm(ikddve, és kihaszndlva
azt, hogy Magyarorszdgrol egyediil mi
vagyunk tagjai Eurdpa legnagyobb és
legbefolydsosabb munkaadéi lobbiszer-
vezetének a Businesseurope-nak. Kitli-
néen miikdédé briisszeli iroddnk nem-

csak a helyszinen igyekezett otthonos
mozgdsteret teremteni tagvallalataink-
nak, de hasznos informdciék témegét
juttatja el hozzdjuk, szavatolva azt, hogy
nem maradnak le semmirél, ami Euré-
pa egyik legjelent8sebb déntéshozatali
kozpontjdban torténik.

Felmeriil nyilvdn az a kérdés is, hogy
kit hibdztassunk azért, mert csak ily
szerény eredményeket s ily sekélyes
perspektivdt tudeunk kihozni az el-
mult hdrom évbdl. Taldn politikusa-
ink gydvasigit vagy a hazai és unids
reformok lasstisdgdt? A szipolyozé ma-
gyarorszdgi addérendszert vagy a briisz-
szeli biirokrdcia vaskalapossigdc? Ide
sorolhatndnk még esetleg az eurdpai
alkotmdny halva sziiletését és a 2010-
re Eurdpit a vildg legversenyképesebb
régidja cimig elvinni hivatott lissza-
boni stratégia kudarcdt is. Na, és ne
feledkezziink meg kozben a régi tagor-
szdgok kicsinyességérél sem! Koteteket
lehetne irni mér arrdl is, hogy e kapds-
bél felsorolt néhdny tényez8 miként és
milyen méreékben hatott és fog hatni
hazdnk kdzelmultjdra és kdzeljovdijére.
Egy azonban biztosnak tiinik: ezekkel
a problémdkkal egyiitt kell élniink,
mert Eurépa mdr nem kiilfsld, Eurépa
nélkiil nem boldogulhatunk.

47. évfolyam 3. szdm 3 1



NAPIREND

GAZDASAGPOLITIKA

Dramaian rossz mutatok

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége csucstalalkozéjanak vendége, Bokros Lajos volt pénziigyminiszter hii ma-
radt a korabbi iddszakban a nevéhez fiiz6d6 csomag szigorahoz. El6adasaban hangsilyozta: kiszélesitené a jarulékfizetést,
s szerinte nem indokolt, hogy a nyugdijasok nem fizetnek egészségiigyi jarulékot.

B Bokros Lajos leszogezte: a gazdasigi
ndvekedést megalapozé beruhdzdsok
nélkiil nem szdmithatunk fellendiilés-
re. Ugyanakkor miel8bbi kamatcsok-
kentésre 6sztonézné a volt miniszter
a jegybankot, ezzel is segitve, hogy a
régié twbbi orszdgdhoz hasonld iitemd
ndvekedést érhessiink el, s igy felzdrkéz-
hassunk az unié szinvonaldhoz. Ehhez
persze a konvergenciaprogram értel-
mében nagymértékben kell csokkente-
niink az dllamh4ztareds hidnydte. A volt
miniszter felhivta a figyelmet arra, hogy
a makrogazdasdgi adatok Osszevetése
arrdl drulkodik, hogy egyediil Magyar-
orszdgon gdtolja ikerdeficit a novekedést.
Az ardnytalan nagy volumend koéleség-
vetési Ujraclosztds a gitja a megtakaritd-
sok novekedésének, s6t a megtakaritd-
sok ellen hat.

Elemzés és 6sszehasonlitas
Bokros
elmondta,

Lajos helyzetismertet$jében
hogy Magyarorszdgnak
szinte minden szempontbdl drémaian
rosszak a mutatéi az dsszes volt szocia-

lista orszdghoz képest, amelyek veliink

egyszerre — vagy Romdnia, Bulgdria
esetében kicsit késdbb — 1éptek be az
Eurdpai Unidba. Nézzitkk meg az els§
hdrom orszdgot, a hdrom kicsi balti
dllamot, amelyeknek a mérete egyiit-
tesen is kisebb, mint Magyarorszdgé,
osszesen 7 millié lakosuk van. Itt rog-
ton feltinik, hogy valamiféle érdekes,
lehet hogy csak formai, de szembestld
hasonlésdg mutatkozik a novekedés és
a foly6 fizetési mérleg adatsora kozort.
Tehdt nagyon nagy novekedést ldtunk
Esztorszég, Lettorszdg esetében. El
szoktunk feledkezni arrél, hogy a szom-
szédunkban is vannak olyanok, akik
két szdmjegy(i névekedést is fel tudnak
mutatni. Litjuk, hogy ezekben az or-
szdgokban a folyé fizetési mérleg hidnya
6ridsi, nagyobb, mint Magyarorszdgon.
De ez 6nmagidban kevesebb kockdza-
tot jelent, mint Magyarorszdg esetében,
hiszen ldtjuk, hogy ez a hatalmas folyé
fizetésimérleg-hidny els6sorban beru-
hdzdsokat finansziroz. Miikodé téke,
illetve portfélié jellegi beruhdzdsokat.
Ez azért nagyon fontos, mert Magyar-
orszégon mindig azt halljuk, hogy no-

veljitk a deficitet, és akkor majd lesz
gazdasdgi novekedés, pont forditva van-
nak az 8sszefiiggések. Egy kicsi, nyitott
gazdasdgban, ahol mellesleg a belfoldi
megtakaritdsok elégtelenek, ott éppen
a forditottja igaz ennek az dsszefiiggés-
nek, minél kisebb a koltségvetés hidnya,
netén minél nagyobb a tdbblete, an-
ndl nagyobb mértékben van lehetdség
a kilfoldi megtakaritdsokat a redlgaz-
dasdg beruhdzdsaira forditani.

A misik hdrom visegrddi orszdg példdja
is bizonyos mértékig szemléletes. Itt ala-
csonyabb novekedésekkel szdmolunk,
de a szlovdk 7,8 szdzalékos ndvekedés
éppen dupldja a magyarorszdginak.
Szlovékia ez évi egy fére juté nemzeti
jovedelme meg fogja haladni a magyart.
Tehdt mig hagyomdnyosan, tdrténel-
mi tédvlatokban Szlovdkidt egy szegény
héttérorszdgnak lehetett tekinteni, ez
mir nem {gy van. Lengyelorszdgban
és Csehorszdgban is tekintélyes méreti
a novekedés, és tokéletesen fenntartha-
t6, e két orszdgban lényegében nincs
foly6 fizetésimérleg-hidny, tehdt semmi-
féle kiils8 veszély nem leselkedik rdjuk.

A vitdt vezetd Kocsi llona, valamint Bokros Lajos volt pénziigyminiszter, Széles Gabor MGYOSZ-elndk és Futd Péter tarselndk
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Mindenféle politikai zdrej és
iizemzavar ellenére ezekben
az orszdgokban is viszonylag
raciondlis kéltségvetési politi-
kdt folytatnak. Nem beszélve
Szlovakidrél, ahol végképp
sok kritika szokta érni a kor-
mdnyt, 67,6 szdzalékos dllam-
hdztartdsi hidnyt produkéltak
tavaly.

Nézzitk meg Romdnidt és Bul-
gdridt, amelyek esetében tény-
leg szegényebb orszdgokrol
van sz6 — folytatta elemzését
Boros Lajos —, tehdrt itt igaz,
hogy valamelyest az elmara-
dottsdg még szdmit. Ezen or-
szdgokban tekintélyes a gaz-
dasdgi novekedés, nem olyan
kiugré, mint Esztorszégban
és Lettorszdgban, de tekinté-
lyes, és ez is mdr hosszt évek
6ta tart. Liguk, hogy itt is
hatalmas méretl folyé fizeté-
simérleg-hidny finanszirozza

ezt a novekedést, amelyet va-

senyképességet, mint inkdbb
a forintdrfolyam. Tavaly a Vi-
deotonnak 10 ezer alkalma-
zottal kozel 100 millidrdos
forgalma volt, 8 millidrdos
nyereséggel. Nyilvdn ebben
benne van az Eurdpai Unién
beliili fellendiilés, 4m nem
lehet tudni, hogy ez meddig
tart, mennyi ideig lesz ennek
hiz6 hatdsa a magyar iparra.
De tételezziik fel, hogy ebben
az évben is ugyantgy hdzni
fog, mint tavaly. Akkor is
egyértelm(, hogy a 245 fo-
rintos 4rfolyam miatt kb. 20
szdzalékkal fog csdkkenni
a véllalatcsoport forgalma,
kb. 20 szdzalékkal a nyere-
sége, és vdrhatdlag a 10 ezer
alkalmazott helyett csak 8
ezret lesznek képesek elldtni
munkdval. fgy mdr a mdso-
dik évben megfizetjitk az drde

a rossz forintdrfolyam-po-

litikdnak — jegyezte meg az

18szintleg itt is — a baldi 4lla-
mokhoz hasonléan — elsésorban a be-
ruhdzisok flitenek. Az 4dllamhdztartdsi
hidny Roménia esetében nagyon pici,
Bulgdria esetében pedig kifejezetten
tobbletrdl lehet beszélni.

A magyar gazdasdgi novekedés idén
vélhetden 3 szdzalék koriili lesz. Ez ki-
csit optimistdbb, mint a konvergencia-
programban bemutatott szdm. Ennek
els8sorban az az oka, hogy szerencsére
az ipar és az ipari export ldtvdnyosan
teljesit még Magyarorszdgon. A nove-
kedés iiteme azonban Bokros szerint
nem fog néni, mert nem elégségesek
az exportvezérelt ndvekedést megala-
pozé beruhdzdsok.

Végre meg kellene érteni, hogy a tul-
koltekezés noha egy évig, két évig az
addig elviselt alacsonyhoz képest ta-
lin némileg noéveli a gazdasigi telje-
sitményt, elsésorban a belsd kereslet
felfutdsa miatt, de ennek mdr szinte
a mésodik évben megfizetjitk az 4rdt.
Es az 4r els6sorban a kiilsé-belsé egyen-
suly egyidejti romldsa. Ez az ikerdeficit.
Magyarorszdg az egyetlen eurdpai és
az egyetlen eurépai unids orszdg, ahol
ikerdeficit van, és ez gyakorlatilag azt
jelenti, hogy a villalati, a lakossdgi és
a koltségvetési szektor egymds rovdsd-
ra versenyez az egyre drdgulé kiilfoldi
megtakaritdsok felhaszndldsdére.

Mit mutat a gyakorlat?

Széles Gabor, az MGYOSZ elndke az
elhangzottakat gyakorlati tapasztalata-
ival tdmasztotta ald. Elmondta, hogy a
székesfehérviri Videoton 2005-ben ed-
digi legjobb gazdasdgi évét zdrta, de az
idén legaldbb 20 szdzalékkal csokken
az drbevétel, mivel a rendkiviil folérté-
kelt forint nem kedvez az exportorien-
tale cégeknek. Litszik, hogy a Videoton
esetében még nem is annyira az addter-
hek fogjék ebben az évben rontani a ver-

MGYOSZ elnéke.

A misik: midr tavaly és az el8tte 1év4
évben megtermelt nyereségiik jelentds
részét nem beruhdzdsokra forgattdk
vissza, hanem 4llami kdtvényeket vé-
saroltak. Es ebben az évben is egyér-
telm(i igazgatdsigi déntés van, hogy
dllamkdtvényeket kell vdsirolni. Nem
éri meg visszaforgatni a termelésbe. Ez
hosszabb tdvon hihetetlen veszélyes
politika a Videotonndl is, mert romlik
a versenyképessége az Eurépai Unién
beliil — hangsilyozta Széles Gdbor.

Megalakult az EVOSZ tj elndksége

2007. aprilis 26-an az EVOSZ, az MGYOSZ tagszervezete megtartotta hivatalos koz-
gyilését, amelyen tisztujitasra is sor keriilt. A régi-uj elnok egyhangu szavazassal
Tolnay Tibor, a Magyar Epitd elnok-vezérigazgatdja lett.

B A 28 tagl 0j elndkségbe a régiek
mellett 8 4j személy keriilt. A szavazds
egyontetli volt, ami az EVOSZ erds
szakmai egységét igazolta. A jelslésnél
els6sorban a szdvetségben végzett mun-
ka szdmitott, ugyanakkor jél megfigyel-
het6 a fiatalitds szdndéka is. A vdrha-
téan megndvekvd feladatokra késziilve
arra tdrekedtek, hogy a szakmdk minél
szélesebb skéldja képviseltesse magdt az
Gj testiiletben. Igy magasépit8, mélyépi-
t8, szerel8ipari, szakipari, anyaggydrto,

valamint tervez6mérnok is bekeriilt az
elnckségbe. A valogatdsndl iigyeltek
arra is, hogy helyet kapjanak a megyei
képviseletek ismert aktiv vezetdi. Szin-
tén fontos szempont volt az is, hogy
megfeleld ardnyban legyenek képvi-
selve a kis- és nagyvéllalatok. Emellett
azonban iigyelni kellett a magyar és
a kiilfoldi cégek képvisel8inek megfeleld
ardnydra is. Természetesen a szdvetség
munkdjdban aktiv tagozatok vezetdit is
jeldlték az elnokségbe.
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FOSZEREPLO

MDSZ

Jogkovetés a dohanyiparban

Hattérbeszélgetésre hivta a sajté képviseldit a Magyar Dohanyipari Szovetség (MDSZ), a Munkaadok és Gyariparosok Or-
szagos Szovetségének tagszervezete. Az MDSZ iigyvezetd elnoke elssorban azt hangsilyozta, hogy a szovetség tagjai
tudatosan torekszenek a jogkovetd magatartasra.
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M Patai Andrds a dohdnytermékek adé-
z4s4rdl tartott beszdmoldjdban elmond-
ta, hogy az dgazatban 1992 4ta mintegy
350 milli6 USD koézvetlen beruhdzds
valésult meg, EU-konform szabdlyo-
zdsi kornyezet alakult ki. A magyar
koleségvetés bevételeinek 2,5%-a a do-
hdnyiparbdl szdrmazik. Mdsképpen fo-
galmazva: a dohdnytermékekbdl szdr-
mazd jévedékiadd-bevétel 223 millidrd
forint volt a 2006. évben. Az Eurédpai
Unié kévetelménye, hogy a dohdnyipa-
ri termékek jovedéki addjdnak el kell
érnie a kiskereskedelmi 4r 57%-4t és
64 eurédt 1000 szilanként. Az 57%-ra
vonatkozd el8irdnyzatot Magyarorszdg
mar elérte. A rovid tava kildtdsok sze-
rint idén szeptemberig 2,8%-kal emel-
kedik a jovedéki add, 2008-ban pedig
7% koriil varhaté az emelkedés.

Az illegdlis cigarettapiacra jellemzd
folyamatokrol szélt Mészdros Andrds,
a British American Tobacco Hungary
igazgatéja. Elemzése elején idézte, hogy
a szervezett blindzés sajdtos formdi
a kdbitdszer- és a fegyverkereskedelem,
az illegdlis migrdcidhoz kapcsolédd
embercsempészet és emberkereskede-
lem, valamint a nagy értékd tdrgyak
(mikincs, nemesfém) és a jovedéki
termékek (cigaretta, szeszes ital) jog-
ellenes forgalma. Tavaly — tudtuk meg
a beszdmoldbdl — vildgszerte koriilbe-
lil 320 millidrd sz4l illegdlis cigaret-
tdt szivtak el, ami hozzdvetdlegesen
a teljes fogyasztds 6 szdzaléka. A be
nem fizetett dohdnyadé méreéke ta-
valy az egész viligon mintegy 20
millié dolldrra rdgott. A dohdnyipari
vallalatok évi 4 millidrd dolldrt veszi-
tenek az illegdlis kereskedelem miatt.
(A hazai illegilis cigarettapiac helyze-
térél, a VPOP-val kialakult egyiittmii-
kidés eredményeirdl a kivetkezd lapszd-
munkban beszdmolunk.)

A kozteriileti és kiilonosen a vendégld-
tohelyi dohdnyzds aktudlis kérdéseivel
foglalkozott Komordcezki Istvdn, az
Imperial Tobacco Magyarorszdg Kft.
igazgatdja. Nemzetkdzi adatokkal ald-
tdmasztva bemutatta, hogy a nyilvdnos

helyen dohdnyzds erdteljes korldtozd-
saval radikdlisan csokkent a vendég-
ldtdipar forgalma. A teljes dohdnyzdsi
tilalom eredményeként pedig a komoly
sajit és dllami addbevétel visszaesése
mellett csékkent a foglalkoztatortak
szdma is, ami tovébbi jelent8s addbe-
vételtdl fosztja meg az dllamot. Ekoz-
ben az intézmények eldtt, az utcdn do-
hdnyzé csoportok megaldzé helyzetbe
keriilnek. Az unié szdmos tagdllama,
igy Spanyolorszdg és Portugilia is, egy
kiegyensulyozott, a mindkét fél érdeke-
it egyardnt figyelembe vevé megolddst
alakitott ki a dohdnyzds szabdlyozdsa-
kor. Nem véletlen, hogy a sajét és mun-
katdrsaik jov6jéért felel8sséget érzd
vendégldtosok hangsilyozzdk: megfe-
lel8nek taldljak az 1999-ben elfogadott
42. szdmd, a nemdohdnyzék védel-
mérdl sz0l6 torvényt, és sikraszdllnak
a torvény elbirdsainak maradéktalan
betartdsa mellett.

A Munkaaddk és Gydriparosok Or-
szdgos Szdvetsége is megkapta vé-
leményezésre a ,,z6ld koényv” cimii
anyagot, amely az Eurépai Unié ta-
nulmdnyit tartalmazza, és célja a do-
hényfiistmentes Eurépa elérése. Az
MGYOSZ szakértdi véleményiikben
tobbek kozott megéllapitjak:
,Orommel tapasztaljuk, hogy az Eu-
répai Bizottsdg érdekl8dik a fontos
déntéshozok lldspontja irdnt, és irdny-
elveket, ajanldsokat ad a tagdllamok
szamdra  megfontoldsra.  Ertékeljitk
az Eurépai Bizottsdg szerepvallaldsdt
a politikai lehetdségek kimunk4ldsiban
az Eurépai Unié teriiletén, és érdekls-
déssel tekintiink a konzulticidk lehet-
séges kimenetelére. Meggydz8désiink
azonban, hogy ez egy olyan teriilet,
amelyben a tagdllamoknak szabadon
kell donteniiik a jogalkotdsukrdl, mint
amely megfelel sajat kultardjuknak, ha-
gyomdnyuknak, helyi koriilményeik-
nek és szokdsaiknak.

Ilyen értelemben fontos hangsilyozni,
hogy Magyarorszdg nagyra értékeli a to-
lerancidt és a tdrsadalmi békét. Az 1999-
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es nemdohdnyzékat védé tdrvény mér
szdmos fontos intézkedést vezetett be,
amelyek egyensulyt teremtenek a dohd-
nyosok és nemdohdnyzdk érdekei kozort.
Véleményiink szerint a tdrvény megfele-
16 egyensulyt teremt a kiilonboz8 ér-
dekek kozott. A rendszeres pédrbeszéd
folyamatai valamennyi, a munkdhoz
kot6dé témdban hatékonyan folynak
a munkaaddk és a kormdny kézote Ma-
gyarorszdgon, és biztositjdk, hogy bdr-
milyen meghozott intézkedés megfeleld,
kiszdmithaté és teljesen demokratikus
legyen. Az MGYOSZ tudatdban van
a dohdnyfiistmentes kornyezet megte-
remtése jelent8ségének, és olyan poli-
tika képviseletre torekszik, amely védi
a nemdohdnyzdékat a kornyezeti do-
hdnyfiistedl. Habdr azokat az dltalunk is
l4tott, a dohdnyzast leginkdbb korldtozé
intézkedéseket, amelyeket mdsutt az Eu-
répai Uniéban, gy példdul Trorszdgban,
Olaszorszdgban és Nagy-Britannidban

bevezettek, mi tilsdgosan egyoldalinak,
tdrsadalmi szempontbdl pedig megosz-
tonak tartjuk. Ezérc aggodalmunkat
fejezziik ki bdrmilyen, az EU 8sszes or-
szdgdra kiterjedd jogszabaly vagy ajin-
l4s irdnt, amely nem lenne elfogadhaté
a magyar lizleti szféra vagy a fogyasztok
szamdra.

Véleményiink szerint egy, a munkahe-
lyeken toreénd teljes dohdnyzdsi tilalom
bevezetése nem jérulna hozzd a termelé-
kenység néveléséhez. Ehelyett olyan in-
tézkedéseket timogatndnk, amelyek arra
osztdonzik a munkaaddkat, hogy helyben,
az lizleti tevékenységiikkel sszhangban,
dohdnyzdsi szabdlyokat alakitsanak ki
dolgozdikkal egyiicemikodve. A lehe-
t6ségek igy magukban foglalndk a teljes
dohdnyzdsi tilalomtdl a dohdnyzohelyek
kijelsléséig tarté szabdlyozdsokat olyan,
a munkavdllalokkal kétoee megéllapo-
ddsok keretében, amelyek a kijeldle he-
lyeken megengedik a dohdnyz4st.”

Az MGYOSZ a ,,z8ld kényv” kérdései-
re adott vdlaszdban fontos megdllapitds,
hogy a kiadvény negyedik fejezetében
ajénlott két megkozelités koziil melyik
lehet kivdnatosabb a fiistmentes kez-
deményezés keretében:

Egy teljes dohdnyzdsi tilalom minden
zdrt kozterilleten és munkahelyen,
vagy a helyek bizonyos kategéridira
kindle kivételekkel egy teljes tilalom
lépjen életbe? Magyarorszdgon egyik
lehet8ség sem elfogadhaté a lakossdg
szemében. Ehelyett olyan intézkedé-
seket tdmogatndnk, amelyek a mun-
kaadékat felhatalmazzdk az iizletiik
és az alkalmazottak szempontjdbdl is
elfogadhaté dohdnyzdsi szabdlyok be-
vezetésére.

Meg vagyunk gydzédve arrél, hogy
a szdlloda-, vendégldté-ipari iizemek
vezetdi és tulajdonosai kell, hogy dont-
senek arrdl, mi felel meg a fogyasztoik-
nak és az alkalmazottaiknak.”

A dohdnyzas kitiltasa a hazai éttermekbdl becslések szerint legalabb 40 szazalékkal visszavetné a forgalmat
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A munkavedelmi hatosag

atszervezésének szakmai indokai és folyamata

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség munkajat, szervezeti felépitését és atalakuld jogi szabalyozasat mu-
tatjuk be mellékletiinkben. A szakmai tajékoztatot dr. Groszmann Maria megbizott munkavédelmi elnokhelyettestdl kaptuk.

Az egységes munkavédelmi hatdsig
megteremtése

Magyarorszdgon mind a munkabizton-
sdg, mind a munkaegészségiigy (munka-
higiéné és foglalkozds-egészségiigy) tSbb
évtizedes, egyes teriileteken évszdzados
szakmai hagyomdnyokkal rendelkezik.
Az eurdpai unids tagsdg megkovetelte jog-
harmonizicié ugyan alapvetéen Ujrasza-
bélyozta az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés megterem-
tésére vonatkozé elbirdsokat, de az ehhez
kapcsol4dé, hatékonyan miikodni tuds,
elkotelezett, magas szakmai tuddssal ren-
delkezd egységes feliigyeleti rendszer csak
a munkavédelmi t6rvény modositdsdval
kezdhette meg tevékenységét.

A munkavédelemrél sz6l6 1993.
XCIII. t6rvény mddositdsa értelmében

évi

2007. janudr 1-jé8l 1étrejote az egységes
munkavédelmi szervezet, amely mind
a szakma, mind a munkdltatdk régi igé-
nye volt. 2007. 4prilis 16-4n a gyakorlat
ban is megvaldsult a munka-egészségiigyi
feladatok ANTSZ-t8l toreénd devéeele,
igy a munkabiztonsdgi feladatok mellett
a jovében a munka-egészségiigyi tevé-
kenység elldtdsa is az OMMEF feladata.

A munkavillalék egészségének védelme,
a biztonsdgos munkahelyek létrehozdsé-
nak elésegitése, a foglalkozdsi megbete-
gedések elkeriilése és a munkabalesetek
megel6zése érdekében a hatdsdg kdzvetle-
nill is részt vallal az egészségmegbrzés fel-
adatrendszerében. (A legnagyobb veszte-
ség a munkavdllal6 munkaképességének
részleges vagy teljes elvesztése.)

Az egységes szakmai irdnyitds létrehoza-

sat kivalt6 okok:

— A munkavédelem teriiletén miiko-
d6 hatésigok (ANTSZ, OMMEF)
egylittmiikddésének nehézségei.

— A szakmai kévetelmények eltérd meg-
hatirozisa.

— Az Eurépai Unié szinte valamennyi
tagdllamaban egységes munkafeliigye-
let m{ikodik, amely egyardnt ellendrzi
a biztonsdgi (miszaki) és az egészség-
iigyi feltételeket. A kormdnyzati mun-
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kamegosztds szerint a feliigyelet azon
tdrca ald tartozik, amelynek felel8ssé-
gi kore a munkaiigyre/foglalkoztatds-
politikdra és/vagy szocidlis iigyekre
(is) kiterjed. Fontos elvként kezelendd,
hogy az uniéban szabdlyozdsi szinten
nem vélik ketté a munkabiztonsdg és
munkaegészségiigy.

— A munkavédelemnek a munkabizton-
sag mellett részét képezi a munka-
egészségiigy, amely a munkahigiéné
és a foglalkozds-egészségiigy szakte-
riileteit foglalja magdban (munkavé-
delemrél sz6l6 1993. évi XCIII. tor-
vény 1. §-a).

— A pdrhuzamossdgok megsziintetése.

— A munka-egészségiigy teriiletén je-
lentkezd nehézségek megsziintetése, a
foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatds
elldtdsdnak javitdsa.

— A munkdltatékkal szorosabb kapcso-
lat, partnerség kialakitdsa.

—Az ANTSZ szdmos fontos feladat
mellett ldtta el a munkaegészségiigy
irdnyftdsdt és ellenbrzésée.

A fogalmi meghatdrozdsa szerint

a munkavédelem a szervezett munka-

végzésre vonatkozé munkabiztonsigi

és  munka-egészségiigyi
nyek, a célok megvaldsitdsdra szolgdld

kovetelmé-

torvénykezési, szervezési, intézményi
eldirdsok rendszere, valamint ezek
végrehajtdsa. A fogalmi meghatdrozds
alapjdn a két szakteriilet 8sszetartozd,
szerves egységet alkot. A szakmai és
szervezeti egységesités a létszdm- és
eszkozigény ésszerlsitésén il a md-
szaki és egészségiigyi szaktevékenység
osszehangoldsdval, a megeldzés teljes-
sé tételével hozzdjérul a munkahelyek
egészségessé, biztonsdgosabbd tételé-
hez, és a hatésdgi munkdt egyszer(ibbé,
hatékonyabbd teszi. Az egységes mun-
kavédelmi szervezet 4ltal kidolgozott
dtfogé megeldzési stratégia kialakitd-
sa, valamint koncentrdlt ellendrzések
végrehajtdsa a kevesebb munkabaleset
és foglalkozdsi megbetegedés irdnydba
hat, ami igen jelent8s gazdasdgi hasz-
not hoz az orszdg szdmdra.

Az egységes munkavédelmi szervezet

elényei:

—a szakmai célok elérésének feltéeelei
javulnak;

—a miszaki és egészségiigyi szaktevékeny-
ség oOsszehangoldsdval, a megelézés tel-
jessé tételével hozzdjdrul a munkahelyek
egészségessé és biztonsdgosabbd tételé-
hez, a munkavillalk biztonsigdhoz;

— 4tfogd megel8zési stratégia alakitha-
6 ki;

— kevesebb munkabaleset és foglalko-
z4si megbetegedés irdnydba hat, ami
igen jelentds gazdasdgi hasznot hoz
az orszdg szimadra is;

—a hatdsdgi munka egy szervezetnél
osszpontosul, a munkdltatdkndl ke-
vesebb hatdsdg végez ellendrzést;

— koncentrdlt ellendrzések hajthatok
végre;

—a lefolytatott eljdrdsok egységesebb
formédban jelenhetnek meg.

Fontos tartalmi viltozdsok a munkavé-
delmi térvényben

Megvaldsitja az egységes munkavédelmi
feliigyelet integrdlt szervezeti kereteit.

Az 3llamhdztartds hatékony mikodésée
el8segitd szervezeti 4ralakitdsokrdl és
az azokat megalapozd intézkedésekrdl
sz6l6 2118/2006. (V1. 30.) kormdnyha-
tdrozat az Egészségiigyi Minisztérium
(a tovdbbiakban: EiiM) fejezet mint 4t
add, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisz-
térium (a tovdbbiakban SZMM) fejezet,
mint dtvevd tekintetében 2007. janudr 1-
jei hatéridével elrendelte, hogy az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgi-
lactdl (a tovdbbiakban: ANTSZ) a mun-
ka-egészségiigyi rész keriiljon draddsra
az Orszdgos Munkavédelmi é Munka-
tigyi Féfeliigyel8séghez (a tovdbbiakban:
OMME).

A médositds megteremtette a munkavé-
delem két, szakmailag egybetartozd 4ga
(munkabiztonsdg és munkaegészségiigy)
szervezeti integrdcidjdnak jogi kereteit,
meghatdrozta a jogosultsdgokat és ko-
telezettségeket, megsziintetve ezzel az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsé-
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gos munkavégzés feltételei
ellenrzésének — az euré-
pai gyakorlattal is ellenté-
tes — elkiiloniilt szerveze-
tek 4ltal, ezért szervezeti
és szakmai tagoltsigban
végzett
(A kiilén torvény szerinti
feladatokat is elldté bénya-
feliigyelet és bdnyabizton-

tevékenységét.

sdg kivételével.)

Az egészséget nem veszé-
lyeztetd és  biztonsdgos
munkavégzést  biztositd
szabdlyok, ideértve a mun-
kahelyek, a munkaeszko-
28k, az egyéni védBeszko-
z8k, a munkakoriilményi
tényez8k (pl. zaj, rezgés),
a munkaalkalmassig ko-

fabb

csoportok

vetelményei, mint
szabdlyozdsi
meghatdrozdsa is 4ckeriile
az egészségligyi miniszter
feladatkorébél a szocidlis és
munkaiigyi miniszterhez.

Az ANTSZ-re és annak

feladataira vonatkozé ren-

miatt a leggyakoribbak és
a legsilyosabbak a munka-
balesetek. Az &sszehango-
ldstigényld munkavégzések
tapasztala-
tai ugyanakkor azt mutat-

ellenérzésének

jdk, hogy a munkavégzés
helyszinén szdmos esetben
nem tartézkodik az Sssze-
hangolds megvaldsitdsdére
a felek 4ltal szerz6désben
megjelélt munkaltatd, f8-
tovabbd

esetlegesen

vallalkozé, ezek
képviseldi,
e munkdltatdk 4ltal foglal-
koztatott, a munkavédelmi
szabdlyok megtartatdsdére
felel8s személy sem.

A hat6sdgi ellendrzés le-
folytatdsit, ennek megfele-
l6en a munkavédelmi sza-
bélyok megsértéséért vald
felelésség  megéllapitdsdt
megneheziti, ha az ellendr-
zés sordn az Ssszehangoldsi
kotelezettség  terheltjeként

a ,generédlkivitelezd” jele-

delkezéseket kiemelte az

ANTSZ t6rvényi  szabélyozdsabdl, és
azokkal megfeleld modon kiegészitette
a munkavédelmi hatdsdg feladat és jog-
korét, pontosan meghatdrozva az egysé-
ges szervezetben végzendd munkavédel-
mi feladatokkal kapcsolatos szervezeti
kereteket, hatésdgi jogkordker, a mun-
ka-egészségiigyi (munkahigiénés, foglal-
kozds-egészségiigyl) szakmai irdnyitdsi
feladatokat és a mindezek elldtdsihoz
kells tudomdnyos, elméleti és vizsgdlati
tevékenységet végzd hittérintézményt.

A munka-egészségiigyi feladatok dtvéeele
korében beemelte az értelmezd rendelke-
zések korébe a foglalkozdsi megbetegedés,
illet8leg a fokozott expozicié fogalmdt,
kib8vitette a szervezett munkavégzés fo-
galmi korét a hatdlyos jogi szabdlyozds-
nak megfelelSen.

Térvényi alapot teremtett a munkavédel-
mi birsigszankcidk nyilvdnossdgra hozd-
sdhoz.

A jogszabdly mddositdsa megteremtette
a jogszabdlyi lehet8ségét a munkavédel-
mi birsdgok adatvédelmi szabdlyoknak
megfeleld nyilvdnossigra hozataldnak.
A jogers és végrehajtandd birsighatdro-
zatok ténye alapul szolgdl a mds jogszabd-
lyokban biztositott timogatdsok feltételei
vizsgdlatdhoz, ugyanis tdmogatdst kizdrd

tény a meghatdrozott idén beliil jogerd-
sen kiszabott munkavédelmi birsdg.

A 2007. janudr 1-jét kovetden kiszabott
birsdgokrdl van szo.

Jogszabdlyvéltozdsok alapjin korszer(ibb
fogalmakat hatdroz meg, és az ellendrzési
tapasztalatokra épitve néhdny feladatot,
eljérdst pontosit:

Pontositd szabdlyozdst tartalmaz a mun-
kaeszkozok tizembe helyezésével, hasz-
nilatba vételével, az egyéni véddeszkszok
megfeleldségének tanusitdsival, a hasz-
nilatukra torténd kiokratdssal kapcsola-
tosan.

A munkavéllalék munkahelyi biztonsd-
ganak novelése érdekében, a legveszélye-
sebb tevékenységet folytaté munkaltaték
tekintetében tovdbb szigoritja a kockdzatr
érékelésre vonatkozé szabdlyozdst.
Ugyanezen okbdl emeli be a tdrvény ren-
delkezései kozé a munkavédelmi birsdg
kiszabdsdnak alapjdul szolgdld, a mun-
kavallalok életée, testi épségét vagy egész-
ségét sulyosan veszélyeztetd ténydlldsok
korébe a munkavégzés munkdltatdkat
terhel
nek elmulaszedsde. Ilyen munkavégzés

osszehangoldsi  kotelezettségé-
jellemz8 példdul az épitSiparra, ahol
a munkahelyi kockdzatok jelents szdma
és stlyossdga, a veszélyeztetés méreéke

nik meg, amely fogalom
a gyakorlatban ugyan el-
terjedt, de azt a hatdlyos jogi szabdlyozds
nem ismeri. Ezen ellentmonddst oldja
fel a moédositds, amikor az &sszehango-
lasra kotelezettek korét kibéviti azon
személlyel vagy szervezettel, aki (amely)
a munkavégzés tekintetében a tényleges
irdnyftdst gyakorolja, a munkahelyért
a f4 felel8sséget viseli.

A modositds kiterjeszti a munkavédelmi
feliigyelének a munkaltaté és a munka-
helyen munkdt végzd személy kozotd
munkavégzésre irdnyuld, az ellendrzés
megkezdésekor fenndllé jogviszony mi-
nésitésére vonatkozd jogosultsdgdr su-
lyos (haldlos) baleset bekévetkezésekor
e baleset bekdvetkezésének idépontjdban
fenndllé jogviszony mindsitésének jogs-
val is.

A médositds ezért e jogot is beemeli
a feliigyeld jogosultsdgai kozé azzal, hogy
a bizonyitdsi kotelezettség megforditdss-
val a munkdltatdként a vizsgdlati eljérds
ald vontnak kell bizonyftania azt, hogy
a részére a baleset bekdvetkezésekor vég-
zett munka nem tartozik a szervezett
munkavégzés korébe.

A médositds figyelembe vette a kizpon-
ti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint
a kormdny tagjai és az 4llamtitkdrok jog-
4llasdrdl szdlé 2006. évi LVIL torvény
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(a tovabbiakban: Ksztv.) 73. §-a (1) bekez-
dését, mely szerint a kdzponti hivatalokat
korményrendelet hozza létre.
EnnekmegfeleldenamddositdsazOMMEF
megnevezése nélkiil hatdrozta meg a
munkavédelmi hatésdg stdtusdt és felada-
tait. A munkavédelmi hatdsdg jogalldsdt,
illecékességét, feladat és hatdskorét, azaz
a torvényben lefrt funkcidkra toreénd ki-
jelolését kormdnyrendelet szabdlyozza.

Médositott EiiM/MiiM-rendeletek és
korményrendeletek

A szervezeti atalakitds miatti valtozdso-
kon tdl szakmai, tartalmi médositisokra
is sziikség volt. A feladatok tényleges dtvé-
telére 2007. dprilis 16-4n keriilt sor, a mi-
niszteri rendeletek médositdsat a 18/2007.

* (V. 10.) SZMM-rendelet — az egyes mi-
niszteri rendeleteknek az egységes mun-
kavédelmi hatésdg megszervezésével kap-
csolatos médositdsardl — tartalmazza.

* 27/1995. (VIIL. 25.) NM-r. a foglalkozds-
egészségiigyi szolgdlratdsrol

* 27/1996. (VIIL. 28.) NM-r. a foglalkoz4-
si betegségek és fokozott expozicids ese-
tek bejelentésérdl és kivizsgaldsdrol

* 61/1999. (XII. 1.) EiiM-r. a bioldgiai té-
nyez8k hatdsdnak kitett munkavdllalék
egészségének védelmérsl

* 33/1998. (V1. 24.) a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassdg or-
vosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérél
Tovabbd mdédosult a 89/1995. (VII. 14.)
korményrendelet a foglalkozds-egészség-
tigyi szolgdlatrdl is

A 218/1999. (XII. 23.) szabdlysértési
kormdnyrendelet mddositdsa

Az OMMEF szervezeti 4talakitisa miatti
pontositasokat is tartalmaz. Osszesség-
ében elmondhatd, hogy az egységesités
megteremti a feladat komplex kezelését.
A viltozds ugyanakkor a nagy lehet8ség
mellett nagy felel8sséget is 6 a szerve-
zetre, mert mindenki — a szakma, a mun-
kélcatdk és a munkavallalok is — azt vérja,
hogy valéban hatékonyabb legyen a meg-
el8zés, visszaszoruljon a munkabalesetek
és a foglalkozdsi megbetegedések szdma,
nagyobb rend legyen a munkahelyeken,
javuljon a foglalkozds biztonsdga. A vél-
tozds kozds feleldsségvillalds szitkséges-
ségét is jelenti. Az OMMEF — bb évre
elbre dtgondolt — munkavédelmi stratégia
kimunkdldsdra késziil, melynek elkészité-
séhez sokunk szaktuddsira, a szakembe-
rek tdmogatdsdra és tapasztalatdra van
szitkség.

10 47 évfolyam 3. szim

A munkavédelmi stratégia kidolgozdsi-
nak sziikségessége

Az OMMEF elkételezett a foglalkoztatdsi
kulttra fejlesztésében, a foglalkoztatds
biztonsdgdnak megteremtésében. Az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsé-
gos munkakériilmények megteremeése,
a munkabalesetek, a foglalkoztatdsi meg-
betegedések megel6zése sokunk szakeu-
ddsdc igényli, dldozatos munkdval lehet
a feltételeket javitani.

A tavalyi évben 45 209 munkiltaté el-
len8rzését folytattuk le, melybdl 36 009
munkdltatd kovetettel jogséreést 349428
f6 munkavallalét érintéen. A munkabiz-
tonsdg teriilecén 204 865 f8 munkavil-
lal6 esetében éllapitottak meg jogsértést
a feliigyeldk.

Az OMME felismerte, hogy nmagiban
a hatdsdgi eszkdzok nem elegenddek
a helyzet megvaltoztatdsdra; sziikséges
a munkavédelmi mordl megteremtése,
az érintett és érdekelt partnerek Sssze-
fogdsa.

A gazdasdgi élet szerepl6i korében gyd-
keres mértékii szemléletmddvéltisra van
sziikség, a munkavédelem stratégidjanak
kozéppontjiba értékként az embert kell
helyezni.

A munkabalesetek és  foglalkozdsi
betegségek csokkenésével egyiite jir
a versenyképesség novekedése, a ter-
melékenység  fokozéddsa. A mun-
kahelyi védelem és biztonsdg nem
utolsdsorban szerepet jatszik a munkavil-
lalék motivéciéjdnak novekedésében is.
A szervezet elkotelezett a hazai munka-
védelmi jogszabdlyok és az eurdpai gya-
korlat elterjesztésében, de ehhez part-
nerekre van sziikség. Biiszkék vagyunk
a Partnerség a foglalkoztatds biztonsé-
gdért cimd, 4ltalunk inditott kezdemé-
nyezésre, mellyel szélesebb tdrsadalmi
osszefogdst kivdnunk kialakitani annak
érdekében, hogy javuljon a foglalkozta-
tdsi kultdra, csokkenjen a munkavilla-
16k kiszolgaltatottsdga és a munkabal-
esetek szdma, valamint egyre szélesebb
korben jusson érvényre a foglalkoztatds
biztonsdgdnak kévetelménye.

Az egységes munkavédelmi szervezet
megteremtésével az OMMEF komplex
hatdskor birtokdban, az orvos és mér-
nok szakemberek egyiitemiikddésével,
osszehangolt munkdjdval hatékonyab-
ban jérul hozz4 a munkahelyek egész-
ségesebbé és biztonsdgosabbd tételéhez.
A szervezeti véltozds a hat6sdgi munkdt
is egyszertibbé, hatékonyabbd teszi.

Az egységes munkavédelmi irdnyitds
mellett azonban szitkség van az egységes
stratégia kidolgozdsdra is, melyben rog-
ziteni kell, hogy melyek azok a teriiletek,
melyeken javitani sziikséges:

— A korszeri munkavédelem megvaldsi-
tdsa sordn partneri viszonyt kell kialaki-
tani az abban érdekelt minden szerepld-
vel; a munkaltatékkal, a munkavéllalék
érdek-képviseleti ~ szerveivel, valamint
a munkahelyi biztonsdghoz és egészség-
védelemhez kapcsolédé rokon teriiletek-
kel a hatékony és folyamatos egytittmi-
kodés érdekében. Erdsiteni kell a szakma
felelésségér. A kiszolgdltatott munka-
vallalék helyzetének javitdsit nem csak
jogszabdly-médositdssal lehet elérni; na-
gyobb teret kell biztositani az érdek-kép-
viseleti részvételnek.

Az OMMEF célja, hogy elérje azt, hogy
a munkavédelem hidnyossdgait ne csak
jogszabdlyokkal lehessen helyredllitani.
Meg kell nyerni a munkaltatok bizalmit,
tdmogatdan segiteniink kell ket ahhoz,
hogy bizalommal forduljanak a szervezet-
hez, és a hatdsdg ne az ,ellenség” képében
jelenjen meg. Nagyon fontos, hogy
a munkdltatdk felé az ,dsszefogds” szem-
léletét kell kozvetiteni, ehhez azonban
értékelni kell a jogsértés utdni azonnali
jogkdvetd magatartdst. Kiilonss figye-
lemmel kell lenni a fiatalok helyzeté-
re. A balesetek t6bb mint 50 szdzaléka
a 18-24 éves korosztdlyt érinti. A fiata-
lok esetében a fokozott sériilékenység
elsdsorban életkori sajdtossdgaikbdl és
tapasztalatlansigukbdl adédik. Kevésbé
érzékelik a veszélyt, sokszor hidnyzik be-
18liik a megfontolesdg, figyelmiik gyor-
san lankad, a fdradtsdgérzet is hamarabb
jelentkezik ndluk. Foglalkoztatdsukndl
mindezeket figyelembe véve ardnyositani
kell a szankcidkat.

A stratégia kidolgozdsa sordn szorgalmaz-
ni kell a Szocidlis és Munkaiigyi Minisz-
tériumhoz tartozd hatésigokkal valé sz-
szefogdst, figyelembe kell venni a kozos
munka el8nyeit. Csak gy lehet hatékony
és problémakézponttt programot kidol-
gozni, ha a munkavédelemben érdekelt
valamennyi teriilet egyiittm(ikodik, és
ha minden szerepl§ hozzdteszi a stratégi-
dhoz sajdt szakmai 4lldspontjdc és elkép-
zelését. Olyan munkavédelmi stratégidra
van szitkség, amely érdekeltté teszi mind
a munkavéllalékat, mind a munk4ltaté-
kat a foglalkoztatds biztonsigdnak nove-
lésében, az emberi munkavégzés éreék-
ként t6rténd megitélésében.




PILLANATKEP

ACELIPAR

Megujul a Dunaferr

Modernizacidra és piaci pozicidinak megerdsitésére késziil a Dunaferr. A beinditott
integracios folyamat keretében kialakitjak az orszag egyik legnagyobb vallalata-
nak modern, egységes iranyitasi rendszerét és szervezetét. Szintén a moderniza-
Ciot szolgaljak azok a nagy volumendi, hosszu tavi beruhazasok, melyekre csupan
az idei évben mintegy 45 milliard forintot forditanak. Ezek az integracidval egyiitt
eldsegitik, hogy a vallalat ne csak Magyarorszagon, hanem a teljes kelet-kozép-eu-
répai régioban hosszu tavon is az acélipari piac versenyképes szerepldje legyen.

B A Dunaferr Zrt. nagyszabdsi pro-
jektet  inditott,
a csoporthoz tartozé tagvallalatok tobb-

melynek keretében

sége integrdlédik a Dunaferr Zrt.-be.
A strukeurdlis 4dralakitdsok eredménye-
ként egyszer(ibben és 4tldthatébban ma-
kodé, hatékony és egységes véllalat jon
létre. ,,Az integrici6 célja, hogy a Duna-
ferr ersitse piaci pozicidjdt, és hosszii td-
von modern, nemzetkdézi szinten is ver-
senyképes, sikeres acélipari nagyvillalat
maradjon” — mondta Valerij Naumenko
vezérigazgato.

A 16 célkittizés egy vertikdlisan integ-
rdlt, a Dunaferrnél meglévd termelési
és az azt tdmogaté folyamatokat lefedd
véllalat létrehozdsa, az iizleti folyamatok
optimalizdldsa és a koltségek csokkenté-
se az eredményesség novelése érdekében,
tovdbbd a vallalatcsoport szervezeti
strukedrdjdnak egyszer(sitése.

Az integricié végrehajtdsdval 2009-ig
jelentds koltségmegtakaritdsra szdmit
a Dunaferr, melyet tovabbi fejlesztésekre
fognak forditani. ,A hangstly nem kizd-
rélag a koleségesokkentésen van, hanem
a modern termelési, irdnyitdsi struktdra
megteremtésén — mondta Natalja Ba-
sinszka, a Dunaferr vezérigazgat6-he-
lyettese, az integricids projekt vezetdje.
— Egy acélipari nagyvéllalat ma mdr csak
nagyon tudatos tervezéssel, hatékony
termeléssel, j6 tizleti stratégidval prospe-
ralhat hosszt tdvon. A Dunaferr kdzép-
és kelet-eurdpai piacon betdldtt szere-
pét, pozicidjit meg kell er8siteni, hogy
a véllalat jévdje biztositott legyen.”

Az integricié hdrom {6 teriilete az
energetikai, a termelési és a logisztikai
szektor. A két energetikai vallalat, az
EMA-Power Kft. és a Dunaferr Ener-
giaszolgdltatd Kft. (DESZ) jogi egyesi-
tése 2007. 4prilis 2-4n sikeresen lez4rult.
A létrejovd véllalat EMA-Power Ener-
giatermel és Szolgdltaté Kft., roviden:
EMA-Power Kft. néven a villalatcso-

port részeként miikddik tovdbb. ,Az
integrdlt energiatermeld és -szolgdltatd
tarsasdg legf6bb feladata tovabbra is
a véllalatcsoport biztonsdgos energiael-
ldtdsdnak biztositdsa, de mdr egységes
szemléleti, hatékonyan mikodtethe-
t8 energetikai cégként” — nyilatkozott
a véllalat 4 tgyvezetd igazgatdja, dr.
Sindor Péter.

A termelés és a logisztika teriiletén mi-
kod8 cégek integricidja folyamatban
van. Kilenc tdrsasdg egy idépontban
olvad be a Dunaferr Zrt.-be, és az in-
tegrdciés projekt befejeztével annak
részeként fog mikodni. Az integrécids
folyamat nem jir fennakaddssal a Du-

naferr Zrt. és tagvallalatai tigyfélkap-
csolataiban. A folyamat lezdrultdval az
tigyfelek is élvezni fogjak a hatékonyabb
és egyszertibb m(iksdés eldnyeit.

Az integricié kovetkeztében — el8reldt-
hatdan 2007. julius végétdl — a véllalat
egységes és modern irdnyitdsi és foglal-
koztatdsi szerkezettel jelenik meg a hazai
és nemzetkdzi acélipari piacon. Egysé-
gesiil a bérrendszer és a kollektiv szerzd-
dés is, igy a Dunaferr-tdrsasdgcsoporton
beliil a munkavéllalék azonos feltételek
mentén, azonos juttatdsokban részesiil-
nek. A villalat miikddése egyszerdbb,
letisztultabb és 4tldthatdbb lesz.

Az integrici6 wbb a cégek anyavéllalat-
ba olvaddsindl. A kiilonbdz8 teriilete-
ken végbemend strukcurdlis valtozdsok
célja a parhuzamossigok felszdmoldsa,
az ehhez kapcsolédé szervezet és kole-
ségoptimalizdldsi folyamatok kidolgo-
zdsa és megvaldsitdsa. Az integricids
folyamat nem fejez8dik be a cégek jogi
beolvaddsdval: a hatékonysdg fokozd-
sa, a parhuzamossidgok csokkentése,
a kozos stratégiai célok meghozatala,
a gyorsabb dontéshozatal és végrehajtds
és tisztdbb felel8sségi kordk lécrehozdsa
tovabb folytatédik.

A wbb mint nyolcezer fét foglalkoztaté
magyar acélvdllalat tulajdonosa hosszt
tdvra tervez. Szélesiteni kivdnja a Du-
naferr tevékenységét, névelni termék-
korének mindségét és mennyiségét. Az
integrécié mellett ezt szolgdljdk a tulaj-
donos 4ltal megkezdett, tdbb évre sz6l6
beruhdzdsok. Kordbbi véllaldsaival 6ssz-
hangban a Dunaferr Zrt. tulajdonosa,
az ukrdn Donbass Ipari Szévetség 2006-
ban lemondott osztalékjovedelmérdl, és
a teljes nyereséget a beruhdzdsokra for-
ditotta. A termelést szolgdlé kapacitds-
és tevékenységbdvitést, illetve mindség-
javitdst célz6 beruhdzdsok dsszege idén
44,6 millidrd forintot tesz ki.

Részben az elmult két év sikeres és nye-
reséges
részben a hosszd tdvi tervek megvald-

miikddésének koszonhetSen,

sitdsdra tett erdfeszitések keretében idén
év elején a villalat vezetése a dolgozdi
képviseletekkel 7,35 szdzalékos bérfej-
lesztésben 4llapodott meg, és a priva-
tizdcids szerz8désben villale hatdridén
kotstt.
,Partnernek tekingjiik dolgozéinkat a fej-

tdlmutatd  bérmegdllapoddst
lesztésekben és a hosszti tdvl, nyereséges
miikddésben egyardnt, és szdmitunk
a tdmogatdsukra” — hangsulyozta a ve-
zérigazgatd-helyettes asszony.
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KITEKINTO

SZABVANYOSITAS

Uj teriileteket hédit a szabvanyositas

A kovetkez6 években vérhatéan az egészségiigy teriiletén is egységes nemzetkozi szabvanyok terjednek el, amelyek ki-
dolgozasaban kulcsszerepet tolt be a GS1-haldzat — erre az allaspontra jutottak a GSMP World Wide Spring Event 2007
konferencia résztvevdi plenaris iilésiikon. A GS1 Magyarorszag budapesti rendezvényén a multinacionalis vallalatok egész

sora képviseltette magat.

B Budapest biztositott  helyszint
a GSMP World Wide Spring Event
2007 konferencidnak, amelyre a mul-
tinaciondlis véllalatok mintegy 300
képviseldje ldtogatott el. A rendezvény
legkiemelked8bb pontja a kedden
megrendezett plendris iilés volt, ame-
lyet a hdzigazda GS1 Magyarorszdg el-
noke, valamint a nemzetkozi gazdasdgi
élet kiemelkedd egyéniségei nyitottak
meg. Az informdlis tandcskozds egyik
legfontosabb megiéllapitdsa az volt,
hogy — a kereskedelmet és a logisztikdt
kovetben — az elkovetkezd években az
egészségiigyben, a vegyiparban, a gép-
jdrmiparban és a védelmi szektorban
is fontos szerephez jutnak a nemzet
kozi szabvanyok. Igy a fejlesztéseket
virhatéan ezekre a teriiletekre kell
majd 8sszpontositani. Miguel Lopera,
a GS1 Global elnéke hangstlyozta: a
nemzetkdzi szabvdnyok teszik lehet8vé,
hogy az elldtdsi ldncokban a megfele-
16 termék a megfeleld helyre keriiljon,
s a logisztikai, illetve a leltdrozdsi folya-
matok is egyszer(ibbé vdljanak.

Ezen szabvdnyok teszik péld4ul lehetd-
vé, hogy a magyar termékeket a vildg
barmely pontjén piacra lehessen dobni,
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s a magyar fogyasztok szdmdra a vildg
barmely gydrtéjdnak termékei elérhe-
t8k legyenek. Viszkei Gydrgy, a GSI
Magyarorszdg elnoke hozzdtette: az
tizleti élet szerepldi felismerték, hogy
a globdlis elldtdsi ldncok fenntartdsa
elképzelhetetlen egységes szabvdnyok
nélkiill. Ezért kozdés megolddsokat
dolgoztak ki erre a GS1-hélézat kere-
tei kozote. Mellette Mark D’Agostino,
a GS1 US, Chris Emment, a Compass,
Marcel Yska, az Ahold, Carol Edison, a
Walmart/General Mills és Matti Heik-
kila, a Nokia véllalat képviselgje is fel-
szélalt az iilésen. A résztvevék kozott
pedig — tobbek kozott — az Accenture,
az Adidas Group, a Cadbury Schwep-
pes Americas Beverages, a Carrefour
Group, a Johnson & Johnson, a Kraft
Foods, a Masterfoods, a Metro Group,
a Nestl¢, az Oracle, a P&G, a Pepsi-
Co, a Pfizer, az SAP AG, a Coca-Cola
Company és a Wal-Mart Stores Inc.
képviseldi is jelen voltak.

A szervezet- és termékazonositdst biz-
tos{té szabvdnyok fejlesztésével és al-
kalmazdsdval foglalkozé nemzetkdzi
GS1-hdlézat 6t évvel ezel8tt hozta létre
a GSMP (globdlis szabvdnyositdsi fo-

lyamat menedzsment) eljirdst az egész
vildgra kiterjedd szabvdnyrendszerének
piaci alapokon nyugvé fejlesziésére és
karbantartdsira. Az elmult harminc
év hatalmas fejlddést hozott az iizleti
szabvdnyok teriiletén, ezért szitkségessé
vélt egy olyan globdlis platform lécre-
hozdsa, amelyben a GS1-szabvdnyokat
alkalmazd elldtdsi ldncok valamennyi
szerepléje képviseltetni tudja magit.
Igy igényeiket egységesen jelenithetik
meg, s a felmeriilt kérdések megoldd-
sdra kdzos modositd javaslatokat dol-
gozhatnak ki. Ennek a platformnak ad
keretet a GSMP, amelynek elinditdsd-
val a kordbban kidolgozott médszerek
és eljdrdsok gondozdsa folyamatossd
vélt. A platform munkacsoportjainak
javaslatai alapjén a GS1 folyamatosan
fejleszti kordbbi szabvdnyait, illetve 4j
azonositdsi és nyomon kovetési megol-
ddsokat dolgoz ki. Az elldtdsi ldncok
szakemberei munkacsoportokba t8mé-
riilnek, amelyek tagjai évente kétszer
iilnek ossze, hogy megosszdk egymds-
sal az el8z8 fél év eredményei, feltdrjik
és megvitassdk az 0j piaci kihivdsokat,
valamint kialakitsdk a kovetkezd fél-
éves stratégidjukat.



EU-OROSZ CSUCS

Kezfogas a szakadek felett

A kudarccal zarult szamarai EU—-orosz csticstalalkozo utan szertefoszlottak azok az almok, amelyek szerint Eurépa és Oroszor-
szag egy gazdasagi térben, egymas versenyképességét erdsitve fejlddhetett volna. Az ellentétek ma mar kibékithetetlenek,
és ez stilyos gazdasagi veszteségeket fog okozni mindkét félnek.

B Eurépa elmulasztotta a le-
het8séget arra, hogy Oroszor-
szdgot bevonja a demokratikus
dllamok kozdsségébe. A 90-es
években a nemrég elhunyt Bo-
risz Jelcin elndk egy teljes gaz-
dasdgi és politikai modellvaledst
hajtott végre, amely megteremt-
hette volna a feltételeket az eu-
répai kultirdji Oroszorszdgban
az eurdpai demokricia és piac-
gazdasdg alapelveinek megho-
nositdsdhoz. Balszerencsénkre
azonban mindez egy olyan id§-
szakban tortént, amikor az olajdrak tiz
dolldr ald estek le, és ezzel padléra ke-
riilt az orosz gazdasdg is. Amikor 1998.
augusztus 17-én bedélt a rubel, akkor
vildgossd vélt, hogy a jelcini modellval-
tds is megbukott. Ha Eurdpa akkor se-
git Oroszorszdgnak feldllni a padlérdl,
akkor ma egy hélds partnere lenne.

Péterviri fordulat

Az elhibdzott privatizdcié és a gazdasi-
gi vilsdg azonban lehetévé tette, hogy
yrendteremtés” cimén  visszaszerezze
a hatalmat az a KGB-s elit, amely el-
len oly kévetkezetesen kiizdott az elsd
orosz elndk. Amikor a megfradr Jelcin
4radta a hatalmat a Kremlben Putyin-
nak, vildgos volt, hogy egy 4j korszak
kezdddik. Az 4 orosz elnsk profi hir-
szerz8hdz méltd ligyességgel lovagolta
meg az olajérak emelkedése nyomdn
beindult konjunkeirdt, orszdga dsszes
kapcsolatrendszerét latba vetve annak
érdekében, hogy a felszdllé 4g minél na-
gyobb ivii és tartésabb legyen. Ugyan-
akkor hozzdldtott a jelcini idékben a
Kreml kezébdl kiengedett gazdasdgi
hatalom visszadllitdsdhoz. Jelcin egy
alulrdl épitkezd modellben gondolko-
dott, amelynek lényege az volt, hogy a
gazdasdgi hatalombdl a helyi, véllalko-
z6i szinteken mindenki annyit vesz 4t,
amennyit elbir. Putyin ezzel szemben 1.
Péter felvildgosult abszolutizmusdnak
a XXI. szdzadi vdltozatdt valSsitja meg,
amely egy pont forditott, szigortian
kézpontositott modellre épiil. Ennek

lényege, hogy a kdzpont csak azt enge-
di 4t a helyieknek és a szabadpiacnak,
amit mdr nem bir el. Ez azt jelenti:
fennmarad a kézponti, 4llami irdnyitds
az olyan stratégiai 4gazatokban, mintaz
energetika, a kozlekedés vagy az orosz
csticstechnolégia  fellegvdrdnak — szd-
mité hadiipar. Ekézben a kormdnyzat
dtengedi a szabadpiacnak a fogyasztdsi
cikkek kereskedelmét és az épitdipart,
amelyeket egyrészt képtelen ellendrizni,
mdsrészt idedlis terepet biztositanak az
dllami pénzek privatizdldsihoz.

Az olajirdolldrokon meger8sodott orosz
gazdasdg, mely ma mdr tartds évi 8 szd-
zalék koriili GDP-novekedésre képes,
megteremtette az alapokat a birodal-
mi gondolkoddsméd reneszdnszdhoz
is. Ez nemcsak a szovjet himnusz dal-
lamdnak visszadllitdsdban érhetd tet-
ten. Oroszorszdg ma — ugyandgy, mint
hdromszdz évvel ezel8tti elédje — azzal
az igénnyel 1ép fel, hogy Eurdpa egésze
és egyetlen orszdga se hozzon egyetlen
olyan stratégiai dontést se, amely nem
veszi figyelembe a Kreml gazdasdgi ér-
dekeit, viszont ne vérja el senki kéziilitk
Moszkvatdl az eurdpai jétékszabdlyok
betartdsdt. Ez a gyakorlatban azt jelen-
ti, hogy Oroszorszdg csak addig engedi
be Eurépdt, ameddig az hozzdjérulhat
a kozponti hatalom gazdasdgi gyara-
podédsdhoz és tdrsadalmi legitimdcidja
erdsitéséhez. De egy lépéssel sem to-
vébb. Putyin kormdnyzdsa mdsodik
ciklusdnak végéhez kozeledve senkinek
se legyenek kétségei viszont afeldl, hogy

az orosz elnok csak valaki olyan-
nak fogja 4tadni a hatalmat, aki
tovabbviszi ezt a gazdasdgpoliti-
kai irdnyvonalat.

Ujra a spéjzban
Kozép- és Kelet-Eurépdban ez a
gyakorlatban azt jelenti: Orosz-
orszdg a gazdasdgi kapcsolatok
korldtozdsdval fogja biintetni
mindazokat a szomszédait, akik
nem hajlandék odafigyelni érde-
keire. Lengyelorszdgtdl nem vesz
hast, Litvdnidnak nem sz4llit
olajat, és totdlis tdmaddst intéz az észt
szamitégépes hdlézat ellen. Emellett
szdmithatunk arra is, hogy az olajdolld-
rokbdl 6sszegyjtc hatalmas pénzek egy
tudatos gazdasdgi expanziéban is meg-
jelennek. Az orosz cégek mindent meg
fognak tenni annak érdekében, hogy
minél nagyobb részesedést szerezze-
nek az egykori szovjet befolydsi dvezet
stratégiai dgazataiban. Els8sorban az
energetikdban, a hadiiparban, a kozle-
kedésben és a szolgdltatdsokban indult
meg egy tudatos épitkezés. Ennek célja:
eljutni a beépiilésnek egy olyan szint-
jéig, amikor a kormdnyok mér politi-
kailag nem tudjik megakaddlyozni az
orosz érdekek érvényesiilését az adott
orszdgokban.
A gazdasigi érdekérvényesités leghaté-
konyabb eszkozei azonban éppen most
késziilnek. Nem mdsrél van szé, mint
két gdzvezerékrdl. Az egyik a Balti-ten-
ger fenekén haladva, a mdsik Torokor-
szdgon és a Balkdnon 4t — az egyik vdl-
tozat szerint Magyarorszdgon is dtfutva
— émé el Nyugat-Eurdpdt. Ezekkel a
vezetékekkel nemcsak az a gond, hogy
mivel északrdl és délrél megkeriilik a
volt szovjet befolydsi dvezetet, ezért az
ottani orszdgok komoly tranzitbevétel-
t8l esnek el. A nagyobb probléma ezzel
az energetikai dtkarolé hadmivelettel
az: a két vezeték elkésziiltével a ko-
zép- és kelet-eurdpai térséget egyetlen
gombnyomdssal lekapcsolhatjék a gdz-
elldtdsrol, anélkiil, hogy a nyugat-eurd-
pai nagyfogyasztok azt megéreznék.
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BRUSSZELI HIRADO

HIREK EUROPABOL

A G8 ORSZAGOK VALLALKOZOI
SZOVETSEGEINEK KOZOS NYILATKOZATA

B A brit, olasz, német, francia, orosz,
japdn, amerikai vallalkozdi szdvetség és
a kanadai kereskedelmi kamara elnoke
kozds nyilatkozatban tette kozzé javas-
latait kormdnyaik szdmdra, hogy milyen
akcidkkal valdsithatok meg a gazdasdgi
novekedési  célok, melyeket kdzponti
elemként az orszdgok egyetértve tliztek
ki. Felel8sségiiket felismerve és felvéllalva
az lizleti szervezetek elvdrjik a kormdny-
f8kedl, hogy a cstcstaldlkozén a meg-
feleld kezdeményezések jévdhagydsdval
és tdmogatdsdval biztositsdk a projeke
sikerességét. Hat teriileten javasolnak
fellépést, melyek mind hozzdjdrulnak
a gazdasdg prosperitdsdhoz. Kezdve
a nemzetkozi kereskedelem, a dohai tir-
gyaldsok sikerre vitelétdl a szerzdi jogvédel-
men keresztiil, a beruhdzdsok szabadsdgd-
nak biztositdsdn 4t a hatékonyan miikodd
t6kepiac kialakitdsig. Szerepel tovdbbd
a javaslatok kozott az éghajlatvédelem
nevében a koérnyezethatékony technolé-
gidk eldsegitése és végiil az afrikai orszd-
gokban a magdnszektor miikodésének
megkonnyitése: a szellemi jogvédelem
erdsitése, a kormdnyzati feltételek javitdsa,
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a beruhdzdsok biztonsigosabbi tétele és a
PPP fejlesztése. (Forrds: Businesseurope)

KOHEZIOS POLITIKA,
2007-2013

B Danuta Hiibner, a regiondlis politi-
kaért felelds biztos és Vladimir Spidla
munkaiigyi és szocidlis tigyekért felelds
biztos elismerését fejezte ki Magyar-
orszdgnak, hogy az Eurdpai Bizottsdg
elfogadta Nemzeti Stratégiai Referen-
ciakeretét és prioritdsait a 2007-2013
kohézi6s politika tekintetében. A doku-
mentum értelmében Magyarorszdg 25,3
millidrd euréra jogosult (a jelenlegi 4r-
folyamjegyzék szerint) az unids kohézios
politika 2007-2013-as idészakot felsle-
16 programperiédusdban. A magyar fej-
lesztési stratégia £ elemei, 8sszhangban
a lisszaboni agendéval, a hosszan tartd
novekedés és a fokozott foglalkoztatds
koré csoportosulnak.

A hosszan tarté névekedést a verseny-
képesség novelése dltal kivdnja meg-
val6sitani; a tuddsgazdasdg erdsitésén,
a gazdasigi bdzis szélesitésén és az {iz-
leti kornyezet fejlesztésén  kereszeiil.
A cél 2015-re tobb mint 10 szdzalékos
novekedés elérése a vallalkozdsok 4l-
tal termelt hozzdadott értéket illetSen.
A fokozott foglalkoztatds tekintetében
a terv 2015-re a kozszférdn kiviil dol-
gozd alkalmazottak szdmdnak 4 szdza-
lékos névekedésée irdnyozza el6. A ma-
gyar fejlesziési terv kiemeli a kohézids
politika fontossdgdt a f8 kozszolgdlati
rendszerek strukturdlis reformjde illetd-
en, magdba foglalva a nyugdijrendszert,
a szocidlis és egészségligyi rendszert
és az okratdst. Magyarorszdg szdmdra
a 2007-t8l 2013-ig terjedd periédusban
az EU kornyezetvédelmi jogszabdlydnak
devételée illetden szdmos hatdridé megje-
tetében. A stratégia el8segiti az intra- és
interregiondlis egyenltlenség lekiizdésée
is Magyarorszdgon. A terv hat tematikus
és teriileti prioritds koré van rendezve,
s tizendt operatfv programot takar.

(Forrés: Rapid)

SOLVIT — KOZOSSEGI

PROBLEMAMEGOLDO KOZPONT

B A SOLVIT 2006-ban szdmos siker-
torténettel gazdagitotta gyors és hatha-
tos megolddsainak eddig is terjedelmes
listdjdc, valds segitséget nytjtva a polgé-
roknak és a vallalkozdsoknak. Az unids
problémamegoldé halézat tovébbra is

gyors és hatékony, ugyanakkor t3bb
tdmogatdst igényel nemzeti szinten,
hogy minél hatékonyabban élhessenek
jogaikkal az uniéban. Az EB és a tag-
dllamok azért hoztik létre 2002-ben
a SOLVIT elnevezésti eurdpai unids hé-
l8zatot, hogy segitsék az egységes piacon
felmeriild gyakorlati problémdk megol-
ddsdt. Egy-egy konkrét iigy megolddsa
kapcsdn a SOLVIT-kézpontok gyakran
sajat maguk kezdeményezik a nemzeti
jogszabdlyok és irdnymutatdsok hozzd-
igazitdsdt az eurdpai unids joghoz, igy
nincs szitkség az EB formdlis beavatko-
zdsdra. Az Eurdpai Bizottsdg éves jelen-
tése szerint a SOLVIT hdlézata 2006-
ban is gyorsan és hatékonyan sietett
a polgdrok és a villalkozdsok segitségére
olyan konkrét problémak megolddsiban,
amelyek azére 4lltak el8, mert a nemzeti
hatdsdgok helyteleniil alkalmaztdk az
uniés jogot; a rendszerben rejld lehetdsé-
gek azonban csak akkor haszndlhatdk ki
teljes mértékben, ha a tagdllamok t5bb
figyelmet forditanak a hdlézat népszer(-
sitésére, és nagyobb létszdmot biztosita-
nak mikodtetéséhez. A jelentés arra is
rdmutat, hogy mikézben a feldolgozott
iigyek szdma éves szinten nem véltozott,
tovédbbra is jénak mondhaté a megol-
dott ligyek ardnya, és jelent8sen javult
az ligyintézés 4tlagos sebessége.

A SOLVIT-ban val6 részvétel emellett
egyre tobb tagdllamot sarkall arra, hogy
aktivabban kezdeményezze a nemzeti
szabdlyok hozzdigazitdsit az unids jog-

hoz. (Forr4s: Rapid)

Ha tovébbi informaciéra van sziik-
sége a SOLVIT-rél, vagy hozzaszé-
lasa, javaslata van, kapcsolatba lép-
het a Bizottsag SOLVIT-csoportjaval.

Eurépai Bizottsag

Belsé Piaci Féigazgatdsag
SOLVIT

B-1049 Bruxelles/Brussel
(Belgium)

E-mail: solvit@ec.europa.eu

MGYOSZ Briisszeli Iroda
La Valette Business Centre
289, Avenue d’Auderghem
B-1040 Brussels

Telefon/fax: +32.2.648.0938.
E-mail cim: info@mgyosz.be
Aziroda 9.00 - 17.00

kozott hivhaté telefonon.




ADOSAROK

MAGYAR GYARIPAR

Vigyazat, vagyonosodasi vizsgalat!

A média egyre tobbet foglalkozik a vagyonosodasi vizsgalattal, az inkabb a vallalkozékat, mint a maganszemélyeket érintd
addellendrzéssel. Milyen kérdések meriiltek fel és melyek azok a gyakorlati tapasztalatok, amelyek az elmiilt 6t honapban

megfogalmazddtak?

Mi alapjan jeldl ki valakit

a hivatal vagyonosodasi vizsgalatra?

A kivilasztds nem véletlenszer(ien tor-
ténik, és valéban jél céloz a hivatal. Ez
nem azt jelenti, hogy csak a nagyobb va-
gyongyarapoddst elkényveld magdnsze-
mélyek keriilnek a célpontba. A hivatal
elnoke t6bb irdnyvonalat, ellendrizendd
célesoportot hatdrozott meg, amelybe
mind a kisebb, mind a nagyobb problé-
maval rendelkezd adézék beleférnek.
Gyakorlati tapasztalataink szerint egy
ellendrzést az alibbi okok, illetve azok
egyiittesen valgdk ki: magas tagihitel-
dllomdny, ingatlanvdsdrlds (kiilonosen
a nagy éreékiek), autévdsdrlds, nagy
éreékl ajandékozds, nagy Osszegli biz-
tositds (fBleg életbiztositds) fizetése, be-
jelentett épitkezés, tartdsan veszteséges
v. ,adéminimalizdld” egyéni vallalkozd,
minimalbér, vagyonunkhoz kapcsol6dé
alacsony bevallott jévedelem. Ezenkiviil
még mindig nagy szdmban torténnek
bejelentések. Az addhatésdg az elébbi
tényez8k (melyek azonnal rendelkezés-
re 4llnak) viszonydt egymdshoz képest
vizsgdlja, és ez alapjén torténik a kivd-
lasztds, ami természetesen nem jelenti
azt énmagdban, hogy nem volt valdban
megfelel nagysigi bevéeeliink.

Mit tehetiink, hogy elkeriiljiik a vizsgalatot?

A vizsgdlat ald vonhaté idészak 2001.
janudr 1-jével kezd8dik, ami azt jelenti,
ha az el8bbi pontban felsorolt problé-
mik ezen iddszakban fenndlltak, ak-
kor esélyiink van a kiv4lasztdsra. Tébb
esetben régebbi nagy értékli ingatlan-
v. autdvasdrlds, lizingelés kelti fel a hi-
vatal érdeklédését. fgy a multat nehéz
tisztdba tenniink, de a jovére nézve ér-
demes vigydzni koltekezésiink és beval-
lott jovedelmeink ardnydra. Eppen ezért
mindenki szdmdra ajdnljuk megfeleld
tandcsaddval komplett adétervezés meg-
valdsitdsat!

Kell-e késziilni,

felkésziilni egy esetleges vizsgélatra?
Természetesen a vilasz  egyértelmii:
IGEN! Mint minden egyes (gazdasigi
és egyéb) veszélyre, késziilni kell, min-

den gyengeségen javitani kell. Abbdl
nem szdrmazik problémdnk, ha &ssze-
4llitjuk sajdt anyagainkat, vagyonmérle-
giinket, illetve a fedezetiink igazoldsdra
szolgalé dokumentumokat. Ellenben ha
ezt a vizsgdlati értesités utdn kezdjiik el,
nagyon rdvid id8 4ll rendelkezésiinkre
végiggondolni és az iratokat dsszegylj-
teni az elmule 6 év tekintetében.

A vizsgilat nemcsak a revizornak, ha-
nem az iigyfélnek is rengeteg idejébe te-
lik. Rdad4sul a revizor bizonyos iratok-
hoz, dokumentumokhoz kénnyebben
hozzafér, mint az ad4zé.

Vegyiik-e igénybe ligyvéd,

addszakértd segitségét?

A szdjhireszteléssel ellentétben minden-
féleképpen forduljunk adészakért6hoz,
ugyanis az ad6tdrvény is azért bévitette
a képvisel6k listdjdt, hogy egy vizsgélat
sordn az ad6zds szempontjdbdl ,irdstu-
dok”, azaz akik értenek az addjogsza-
balyhoz, tudjik kdzdsen és hatékonyan
az eljardst lefolytatni. Ezenkiviil ne higy-
gylink a revizornak, ha azt 4llija ,Mi-
nek magdnak tigyvéd? Litom, hogy jol
4ll, nincs rd sziiksége...”! tipusi megté-
vesztésnek, mivel 4ltaldban ebbdl alakul-
nak ki a legnagyobb gondok.

Minden esetben vegyiink igénybe szak-
értdt, legaldbb egy konzultdcié erejéig!

Mennyire szinték az iigyfelek?

Onmaggban nem is az a baj, hogy a re-
vizorral nem Oszinték az tigyfelek, bar
azt figyelembe kell venni, hogy sokkal
tobb tényrdl van tudomdsa, mint gon-
dolndnk (mindenki nézze végig a sajit
bankszdmlatérténetét  2001-t8l!). Az
igazi probléma az, amikor az ad4z4 sajit
tigyvédje elétt hallgatja el a problémds
momentumokat. Ebben az esetben sem
a kellemetlen revizori kérdéssel nem tud
szdmolni az iigyvéd, sem az eldzetes va-
gyonmérleget nem tudja hidnytalanul és
pontosan feldllitani.

Milyen iratokat gydijtsiink dssze egy vagyono-
sodasi vizsgalathoz (arra valo felkésziiléshez)?

A vizsgélat az esetek tdlnyomd tSbb-
ségében 2001-t8] kezd8dik. Ha nem,

akkor is kiterjesztik késébb erre az idé-
szakra is. De a felkésziiléshez legaldbb
2000 elejétd] gytjtsiik ossze a kovetkezd
iratainkat, hdzastdrsunk iratait, illetve
gondoljuk 4t az aldbbiakat:

1. Személyijévedelemads-bevalldsok,
egyéb bevételek, 2. drokosodés (hagya-
tékdtadé végzés), ajindékozdsi szerzd-
dések, bizonylatok, 3. adott és kapott
kolesondk, kolesdnszerzddések, 4. cégek
listdja, amelyben tulajdonos (tdrzstSke-,
ill. t6keemelés-befizetés igazoldsa; tagi-
kolcson-szerz8dések, f8konyvi kivona-
tok), 5. ingatlanok részletes listdja, adds-
vételi szerzédések, 6. vasirolt és eladott
gépjdrmivek listdja, addsvéeeli, lizing-
szerz8dés, 7. egyéb nagy éreékd ingdsdg
(mitdrgy), 8. privdt utazdsok, 9. életbiz-
tositdsok befizetései, visszatérités, 10. az
Osszes bankszdmla részletes kivonata, 11.
csalddban eltartottak neve. Vagyonko-
z8sség megsziintetése esetén a megdlla-
podas. Eletvitelre forditott kiaddsok.

Az 6n cégét is tordlhetik, ha nem
médositja az 4j Gtv.-nek megfelelden
Amennyiben cégét 2006. julius 1-je eldte
alapitotta, nagy a valdszintsége, hogy az
azéta hatdlyba lépett gazdasigi torvény
rendelkezéseinek nem felel meg. A tor-
vény rendelkezése szerint ha legkésébb
2007. szeptember 1-jéig a mddositott
tdrsasdgi szerz8désiinket nem nyujtjuk
be a cégbirdsdghoz, akkor térsasigunk-
kal szemben t6rvényességi feliigyeleti in-
tézkedési eljdrdst kezdeményez a cégbi-
r6sdg, mely eljdrds végén cégiinket torlik
a nyilvéntartdsbol.

Szénjon cégére fél 6rit!

Vegye el8 a cégbirdsdghoz benyujtott tér-
sasdgi szerz8dését és annak médositdsit!
Keresse meg az utolsé beadott médosi-
tdst és annak id8pontjit. Amennyiben
az utolsé médositds beaddsa 2006. julius
1-jét megeléz8en tortént, akkor minden-
féleképpen konzultdljon iigyvéddel!

Dr. Vilmanyi Ugyvédi Iroda
Dr. Kiss Viktor
Tel.: 36-1-312-2222, 36-1-354-0946

E-mail: info@drvilmanyi.hu
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VAS MEGYE

Ujabb balesetmentes millié a szentgotthardi GM-nél

Unnepélyes gyarértekezletet tartottak az MGYOSZ megyei szervezetének tagjandl, a szentgotthérdi General Motors Power-
train — Magyarorszagnal, Papp Istvan, az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség elnoke, valamint a regionalis
és helyi politikai és gazdasagi élet szerepldi részvételével abbdl az alkalombél, hogy a gyar munkatarsai 9 millié érat dolgoz-
tak munkanapkieséssel jaro baleset nélkiil.

B Tobb mint
hat éve, 2001.
janudr 12-e 6ta
nem fordult el8
olyan

baleset
neral

sulyos
a Ge-
Motors
szentgotthdrdi
motor- és sebes-
ségvédltdgydrd-
ban, mely sordn
akdr  egyetlen
dolgozdnak is
munkanapot
kellett
mulasztania.

A General Mo-
tors egyik straté-

volna

giai célkitlizése,
hogy gydraiban
biztositsa a ba-

lesetmentes m-

matos odafigyelést,
és ha sziikséges, az
idében torténd be-
avatkozdst.

Paizer Andor,

a GM Power-
train Magyaror-
szdg Kft. digyve-
zetd igazgatdja:
- Kilencmillié
munkadra bizton-
sdgos ledolgozdsa
esetén az elsbdle-
ges tényez6 a sza-
bélyokat kévetd
munkaerd. Kima-
gasld az eredmény,
hiszen még a biz-
tonsdgra kiemelt
hangsulyt fekeetd
General Motors-

kodés feltéeeleit.

Ezt az elkotelezettséget tdmasztja ald az
a tény is, hogy szintén ezen a napon az
Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfeliigyeldséggel kozdsen a vallalat nyi-
latkozatot irt ald Partnerség a foglalkoz-
tatds biztonsdgdért cimmel.

Elkitelezettek vagyunk abban, hogy tet-
tekkel is biztositsuk munkatdrsaink jé
kizérzetét, azzal a meggydzddéssel, hogy
minden baleset elkeriilheté. Ennek ér-
dekében hoztuk létre azokat a szervezeti
egységeket, melyek tevékenysége elbsegiti
a biztonsdgos munkabelyi koriilmények
megteremtését és fenntartdsdit. Ennek
megfeleléen a vdllalar felsé  vezetése
ugyanolyan felelésségi kirrel rendelkezik
a munkavédelem témakiréére is, akdr
a termelésért vagy a mindségért. Szak-
mai csoportok — mint a munkavédelmi
bizottsdg, a munkavédelmi pillér vagy
a munkavédelmi megbizottak csoport-
ja — pedig szervezetileg koordindljik ezt
a tevékenységet.

T6bb forumon kapnak segitséget mun-
kdjukhoz. A pontos folyamatleirdsok, az
ISO 16949 szabvinynak megfelelden,

munkavédelmi  eléirdsokat is tartal-
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maznak. Oktatdsok megszervezésében,
a sziikséges vagy ajanlott kommunikdci-
Js feladatokban a tdrsteriiletek segitenck.
A tervezetten rendszerességgel torténd mun-
kavédelmi bejardsok alkalmdval a problé-
mds esetekre lehet megoldist taldlni.

A munkakisrnyezet kialakitdsindl az em-
beri és a fizikai tényezdket tigy hatdroz-
zdk meg, hogy a potencidlis veszélyforrd-
sokat az ésszerti legalacsonyabb mértékig
csokkentik. A feliilvizsgdlatok alkalma-
val felmérik a biztonsdgra, ergondmidra,
egészségre kdros hatdsokat, és megfeleld
Javité intézkedéseket javasolnak annak
érdekében, hogy a veszélyforrdst a legala-
csonyabb szintre csokkentsék.

A javitd intézkedések mellett azonban bi-
sziink abban, hogy a legmegfelelébb mdd-
szer a megeldzés. A tervezett és megeldzd
karbantartds, a gépek megbizhaté és ja-
vithatdsdgot is figyelembe vevd tervezése,
a rendezett munkakornyezet fenntartdsa
fontos sarokpontjai a megelézésnek. Folya-
matosan dolgozunk azon, hogy javitsuk
a munka- és egészségvédelmi folyamato-
kat, s nem vdrunk arra, hogy sériilés vagy
betegség kovetkezzen be. Mérdszamokat
vezettiink be, melyek biztositidk a folya-

iizemekben is na-
gyon ritka, hogy ilyen sok munkadrt
dolgozzanak a munkatdrsak munkanap-
kieséssel jér6 baleset nélkiil.

Papp Istvin,

az Orszdgos Munkavédelmi és Mun-

kaiigyi Fofeliigyeldség igazgatdja:

— Ez a gydr megbecsiilendd értéket al-
kotott. Azt iizeni, hogy 8sszefogdssal és
felkésziiléssel lehet balesetmentesen ter-
melni. Fontos, hogy legyenek a gazda-
sdgban ilyen zdszlshajok, ahol megmu-
tatjak, milyen sok mindent lehet tenni
a biztonsdgos munkavégzés érdekében.
Az emberek egészsége nemzeti éreék!

Vaddsz Jozsef, a GMPT
Magyarorszdg szakszervezetének
elnéke:

— A munkavédelmi eredményekhez meg-
felels szerszdmok, eléirdsok és az eldirt
betarté munkavillalék
szitkségesek. A biztonsdg azonban el-

folyamatokat

sésorban a fejekben dél el. Ugy tiinik,
nekiink sikeriilt rendet rakni a fejekben.
A csalddoknak is j6 érzés reggelente gy
elengedni a dolgozdinkat, hogy tudhac
jak, este épségben érnek haza.



MEGYEKORKEP
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Komarom-Esztergom Megye Gazdasagaeért dij

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének Komarom-Esztergom megyei szervezete ajanlasara Komarom-Esztergom
Megye Gazdasagaért dijat kapott a megyei kategériaban a 2006. év kis- és kozépvallalkozasa cimet elnyert ERT EFSZ Kft. A dijat-
add iinnepségen Garabacz Laszloné ligyvezetd igazgato vette at az elismerést Varga Mihaly volt pénziigyminisztertdl.

B Az ERT Epitdipari Févillalko-
26 és Szerel8ipari Kft. a Tatabdnyai
Szénbanyik Epitészeti Uzemeként
(1964-1987), azt kovetben az Epl’—
t8ipari Részvénytdrsasdg Tatabdnya
(1988-1994) felszimoldsit kévetSen
annak magasépits-, mélyépits- és
szerel8ipari iizletdgdbdl, azok vezetd-
ibél, dolgozdibdl szervezdddtt tdrsa-
sdg. A fenti részvénytdrsasdg szakmai
utddszervezetekéne jott létre 1994 au-
gusztusdban kényszervéllalkozdsként.
Munkahelyteremtésre alapitottdk
1 000 000 forint tdrzst6kével, 66 tag
részvételével. A villalkozds torzstéké-
je 100 szdzalékban magdnbefektetés,
elsdsorban és jellemzden a vezetdk és
alkalmazottak tulajdonldsdval. Miké-
dését a kordbbi telephelyen 1évd nyolc
iroddban és két mihelyben a felszd-
moldtdl bérelt és megvett eszkdzok-

kel kezdte meg. Az elmult 12 év alatt
a tdrsasdg drbevétele 6,5 millidrd forint
volt. Mikodésiik alatt dllami tdmoga-
tdst és hitelt nem vettek igénybe. P4-
lydzat révén vésdroltdk meg 22 000 m?
teriileti kdzpontjukat és telephelyii-
ket Tatabdnyin. Arbevételiiket don-
t8en a megyei kdzbeszerzési eljdrdsok
biztositottak. Kisvéllalkozdsnak mi-
ndsiilnek ugyan, de f8véllalkozdként
jelent8s szdmu megyei kis- és egyéni
véllalkozé foglalkoztatdsdt biztositjdk.
A villalt hatdrid8 pontos betartdsit 6t
éve folyamatosan auditdlt mindségird-
nyitdsi rendszerrel (ISO 9001:2000)
is biztositja a cég. A fentiek tették al-
kalmassd a céget olyan eurdpai unids
tdmogatdst projektek megvaldsitdsdra,
mint a Hungarochips-iizem, a Palatin
Husiizem és a Tatabdnyai Térségi In-

tegrélt Szakképz8 Kozpont (TISZK).

Generalkivitelezé6ként az ERT EFSZ Kft.
a kovetkezé fobb tevékenységeket
végzi: magasépitb-ipar, mélyépité-
ipar, épitési szak- és szerel6ipar, épu-
letfenntartds és -korszerdsités.
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Angol-magyar jogi, kormanyzati,
politikai ertelmezo szotar

Magyar—angol szoszedettel

B Sz6 szerint hidnypétld s ez-
zel kiilénosen hasznos a Panem
Ujabb
a kordbbi, az Angol-magyar

szakszétdra, akdrcsak
informatikai értelmezd szétir,
magyar—angol szészedettel (Pa-
nem, 2004). Azoktdl a nagyon
kiilfsldiektsl elte-

kintve, akik a nyelv hondban

szerencsés

tanulhattak angolul, a legtdb-
biinkre mélységesen igaz legen-

dds miiegyetemi professzorunk,
Simonyi Kiroly feledhetetlen
monddsa: mindenki gy beszé-

li az angolt, ahogy a falujéban

a plébanostél tanulta. Es min-

den nyelvet csupdn azokban

a fogalmi kérokben értiink meg
igazdn, amelyekben a tényleges
haszndlat sordn elegendd jdrtas-

sdgot szereztiink.

Ebben a szétdrban kozel 12

ezer angol cimszd és kifejezés
magyar megfelel§jét, sziikség
szerint annak rovid, értelme-

z8 magyardzatdt kapjuk, hozzdjuk
sok helyiitct angol példamondatokat
is (azok magyar forditdsdval), hogy
a szovegdsszefiiggésben is kovethes-
sitk a jelentésiiket és annak véltozatait.
A sz6tdr, amint eldszava Osszegzi, dt-
fogja az angol/amerikai jogi nyelv
(biintetd-, polgdri, kereskedelmi jog,
a jogszolgdltatds,
biintetés-végrehajtds) székincsét, va-

-alkalmazds és

lamelyest még a sajétos szlenget is,
a nemzetkozi jog szokészleté, feloleli
a brit és az amerikai kormdnyzati-po-
litikai rendszer terminoldgidjdt, tovdb-
b4 az Eurdpai Unié intézményei 4ltal
haszndlt angol kifejezéseket.

A jobb megértést helyenként rovid

idézetek bemutatdsdval, mdsutt meg-
jegyzésekkel is segiti. Igy olvashat-
juk pl. Montesquieu szavait: Liberty
is the right to do everything which
the law allows, azaz a szabadsdg azt
jelenti, hogy mindent szabad, amit
a torvény nem tilt. Egészen kdznapi
szavak is megjelennek benne — ugy
tlnik, akkor, ha részét alkotjék sajdtos
jogi kifejezéseknek is. Igy pl. a shop’
tobbféle

tést, valamint a kdznyelvben és a jogi

szécikk megad alapjelen-
nyelvben egyardnt haszndle kifejezé-
seket, mellettitk pedig olyan specidlis
jelentésticket, mint ’closed shop’, ill.
‘union shop” (USA), ami szakszervezeti
tagok kizdrélagos alkalmazdsit jelen-

Panem Konyvkiado, 2006

ti, vagy éppen a "he was shopped
to the police’ szlengfordulatot,
amelynek jelentése, hogy felad-
tak a rendérségnek. A slip-nek
is ismerhetjiitk sokféle jelentését,
beleértve a cstiszds/csuszamlds-
t6l a légcsavarszélen 4t az intim
n6i ruhadarabig s az arrdl fel5cld
sikamlés kifejezésig, azt viszont
inkdbb csak innen tudjuk meg,
hogy a ’slip law’ az amerikai
nyelvhaszndlatban a kihirdetett
torvény els§ kinyomtatott val-
tozatdt jelenti. Ugyszintén ke-
vesen tudhatjdk errefelé, hogy a
statute barred’ jelentése eléviilt,
a’steaming’ a blincselekménynek
egy egészen sajdtos fajtdjit jelenti,
a briteknél az ’off licence’ az elvi-
heté alkohol drusitdsira sz6l6 en-
gedélyt, valamint az ilyen enge-
déllyel rendelkezd iizletet jelenti,
az ’‘on licence’ ugyanezeknek
a helyben torténd fogyasztdsira
vonatkozé véltozatdr, a ’release
on licence’ viszont a biintetdjogban
a probdra bocsdtdst — és hosszan, hosz-
szan folytathatndnk.
A felsorakoztatott sz6- és kifejezéskész-
let alapja az angolszdsz fogalomrend-
szer és sz6haszndlat. Egyes, a magyar
megkozelitéstdl alapjaiban eltérd ki-
fejezések megéreését jegyzetek segitik.
A magyarbdl kiindulé keresésre a ma-
gyar—angol szdszedet szolgdl, amely
a kotetet lényegében a magyar—angol
szaksz4tdr haszndlati értékének nagy
részével is felruhdzza. A kiadé ugyan-
akkor maga is kiemeli, hogy a magyar
rendszer kifejezéseinek nem mindegyi-
ke taldlhat6 meg itt.
Dr. Osman Péter
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