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KOSZONTO

Rolek Ferenc,
az MGYOSZ alelndke

MAGYAR GYARIPAR

A valosag korlatai

B A kordbbi évek gyakorlatdtdl eltérs-
en tavaly kardcsonykor nem ugy ettiik
a bejglit, hogy mdr tudtuk azt is: meny-
nyi béremelésre szdmithatnak a mun-
kéltaték és a munkavallalék a kovet-
kezd esztenddben. Csak kozel hdrom
hénapos egyeztetés utdn, janudr végén
szilletett meg a bérmegéllapodds az
Orszdgos Frdekegyeztet§ Tandcsban,
5,5-8 szdzalékos ajdnldssal. A kor-
mény 6-6,5 szdzalék koriili béremelést
épitett be az idei kéltségvetésbe, ami
a munkdltatdi oldal elképzelésétdl nem
4llc messze. A tdrgyaldsok kezdetekor
azonban a szakszervezetek a valdsdgtol
alaposan elrugaszkodott 13-15 szdza-
lékos koveteléssel alltak eld. Ez sem-
miképpen sem volt 8sszhangban azzal
a tobbletteljesitménnyel, amit a gazda-
sdgvérhatéan azidén kitermel. R4addsul
mindezt egy olyan id8szakban szerették
volna realizalni, amikor a véllalatokra
a kormdny megszorité csomagja miatt
amugy is kozel 700 millidrd forintnyi
tobbletteher rakédott. S ha mindez
nem lenne elég, akkor a 2005-ben ko-
ttt  hdroméves bérmegéllapoddsban
a garantdlt szakmunkds-minimdlbér
mér dnmagdban két szdmjegyl jo-
vedelemnovekedést  feltételezett  sok
véllalatcndl. Ez utébbi feliilvizsgilatd-
r6l ugyanakkor hallani sem akartak
a szakszervezetek, pedig a szakmunkds-
bérszabdlyoz4srol a megéllapodds olyan
kornyezetben sziiletett, amikor még
a kormdnyzat adécsokkentési program-
mal kecsegtette a véllalkozékat. Miutdn
a tervezett addlefaragds helyett emelés

kovetkezett be, jogos lett volna a szak-
munkds-minimdlbérek emelésének el-
halasztdsa vagy visszafogdsa, de ezt csak
a mezdgazdasdgban sikeriilt keresztiil-
vinni. A holtpontrdl az elmozduldst az
Uj év hozta meg. A szakszervezeteket
siirgette az id6, és végre engedtek ko-
veteléseikbdl. A tdrgyaldsok végén visz-
szatértiink ahhoz a ponthoz, ahonnét
kiindultunk. Az ajdnlott 5,58 szdzalék
kozepe ugyanis 6,75, vagyis nem jarunk
messze a kezdeti 6,5 szdzaléktél. Becslé-
seink szerint a versenyszférdban a siv fel-
s6 széle felé fog elmozdulni a tényleges
munkajévedelem-novekedés  méreéke
ebben az évben. A kormdnyzatnak te-
hdt a kozszférdban kellene megéllitania
a bérndvekedést ahhoz, hogy a konver-
genciaprogramban ez évre betervezett
4 szdzalékos redlbéresokkenés megva-
l6suljon. Ugyanakkor a versenyszférd-
r6l mdr az Orszdgos Erdekegyeztetb’
Tandcsban folyt tdrgyaldsokon is ki-
deriilt: a kormdny hajlamos arra, hogy
a gazdasdgi helyzet legkisebb javuldsd-
val pirhuzamosan engedjen az érdek-
képviseletek koveteléseinek. Mdrpedig
ha a postihoz és a MAV-hoz hasonléan
az egész kozszférdban 7,5 szdzalékos
lesz a béremelés, akkor 6,25 szdzalékra
tervezett inflicié mellett sehogy sem
jon ki a 4 szdzalékos redlbéresokkenés.
A valésig az, hogy senki sem fogja tudni
a bérekben kompenzdlni az adéemelés
tobbletterheit. A koltségvetési egyensuly
terheit azonban gy kellene szétosztani,
hogy ezzel ne nyomjuk agyon a jov fej-
16désének csirit.

47. évfolyam 1. szdm 3 M



NAPIREND

FOGLALKOZTATASPOLITIKA

Parbeszed a

jovorol

”

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége év eleji cstcstalalkozéjan Kiss Péter szocialis és munkaiigyi miniszter
adott tajékoztatot a foglalkoztatas iddszeri kérdéseirdl.

Egy uj tarsadalmi egyiittmkddés megteremtése a legfontosabb feladat

B A szaktdrca vezetdje szerint ha most
valami nagy kihivds 4ll az orszdg eléte,
az éppen az, hogy képes-e a fordulat,
a reformok és a fejlesztések eszkoz-
rendszerével egyiitt egy Uj tdrsadalmi

Igy
ugyanis meg lehetne ragadni azt a hosz-

egylitem(ikddést  megszervezni.

m4 4 évfolyam 1. szdm

sz tévi esélyt, hogy egy embersltére 4j
értékrend j6jjon létre, melynek segitsé-
gével egy élhetdbb orszdg formdlédna,
ahol az egyes emberek is nagyobb szu-
verenitast élveznének.

Ennek egyik fontos eleme az ezredfor-
dulé kérnyéke 6ta a munkaerépiacon

zajlé nagyon jelentds szerkezetvéltds.
A miniszter szerint ez teszi lehetévé
Magyarorszdgon azt, hogy a gazdasdg
oldaldrdl versenyképesebb, a foglalkoz-
tatottak oldaldrdl természetesen egyre
inkdbb eurdpai béreket és a termékek-
hez, a szolgédltatdsokhoz fizet8képes
keresletet biztosité kornyezet alakul-
hasson ki.

Kevesebben élljanak sorba segélyért
Ehhez alapvetSen az kell, hogy néve-
kedjék Magyarorszdgon az aktivitds,
hogy az aktiv kortdak nagyobb hinyada
tartsa vélldn az orszdgot, hogy nagyobb
legyen a kdzteherviselésben vald részvé-
tel. Kevesebben 4lljanak sorba segélyért,
és tobben legyenek a munkaerdpiacon
akdr a foglalkoztatdsban, akdr sorban
4llva munkaerd-kindlatot biztositva gj
befektetések, villalkozdsok el6tt. Ma
Magyarorszdgon a tobbségi tdrsadalom
foglalkoztatdsi aktivitdsa nyugat-eurd-
pai szinvonald, vagyis 64-65 szdzalé-
kos. Ugyanekkora vagy még ennél is
nagyobb ardnyd azonban a munkanél-
kiiliség két tdrsadalmi csoportban: a ro-
makndl és a rokkantakndl, ami lerontja
az orszdgos eredményeket. A lakossdg
egészére nézve igy csak 58 szdzalékos
akrtivitdsi rdta jon ki. Ma Magyaror-
szdgon mintegy 650 ezer megvéltozott
munkaképességli, rokkant ember kap
kiilonféle nyugdijszerli szocidlis tipu-
st elldtdst, tizen-, huszon-, harminc-,
negyven-, otvenéves korban. Ezek az
elldtdsok nagyon sokszor zémében nem
adjék meg azt a lehetdséget, hogy vala-
ki szdndéka szerinti rehabilitdciét vals-
sitson meg, és visszakeriiljon a munka-
er8piacra. Ehelyett kifejezetten sokszor
arra 6sztdndznek, hogy ne torekedjenek
élethelyzetitk megvéltoztatdsira, és
ezekben az elldtérendszerekben pré-
bdljdk meg a sajit maguk és csalddjuk
perspektivdjdt megteremteni.

Ha a tdrsadalom egy szlik aktiv kore
a leszakadtak segélyezésének terheit
tartdsan a valldn viseli, akkor képtelen
lesz novelni versenyképességée. A kor-
mdnynak tehdt egyszerre kell a tdbbségi
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tdrsadalomtdl leszakadtak esélyegyen-
18ségét és a versenyképességet noveld
programokrél gondoskodnia. A mi-
niszter szerint 100 millidrdos progra-
mokrdl van sz, amelyekbdl hatot mér
be is inditottak.

Prognézis és kdzteherviselés
Nagyon nagy jelentdségli, hogy ez

a fejlesztésben valé tdrsadalmi részvétel,
ill. a fejlesztés szélesebb kord tdrsadal-
mi tdmogatottsdgdnak a megszerzése
az elemi pdrbeszéden nyugodjék, és ez
a parbeszéd a kdznyelvre is leforditha-
t6 legyen. A tovébbiakban a miniszter
ismertette az idei munkaerd-piaci prog-
nézis frissen elkésziilt el8rejelzéseit.
A versenyszféraban a 2006-o0s 32 ezer

f8s foglalkoztatdsbdviilés megismée-
lését vdrjdk az idénre. Kulcskérdés
a munkaerdpiacon szerepet véllalok
valésdgos kozteherviselése, valamint az
elmozdulds a feketegazdasdg sziirkitése
és fehéritése irdnydba. A miniszter Ggy
vélte, ez nemcsak ellendrzés, hanem
tarsadalmi kulttra kérdése is, ami ked-

vezden valtozott az utdbbi években.

Az MGYOSZ IX. kozgyiilese

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége ez év elején Kossuth Lajos téri
székhazaban megtartotta éves kozgyilését. A testiilet meghallgatta és elfogadta
a manddtumbizottsag jelentését, amely megallapitotta a hatarozatképességet.
Elfogadtak az MGYOSZ VIII. kozgyiilése dta végzett tevékenységrél szol6 irasheli
beszamoldt. Elfogadtak az ellendrzé bizottsag jelentését. A kozgyiilés jovahagy-
ta a 2005. évi pénziigyi gazdalkodasrol szol6 beszamoldt és mérleget, valamint
a2006. évi gazdalkodasrol szol irasbeli beszamolot, ezutan elfogadta az MGYOSZ
2007. évi koltségvetését. Az ellendrzési bizottsag elnoki tisztére a kozgyilés Peré-
nyi Zoltant, ij tagjava pedig Eder Zoltant véalasztotta meg.

Téth Zoltdn, a Gydgyhatdst Termé-
kek El84llitéinak és Forgalmazéinak
Egyesiiletének elndke beszdmolt az
Orvostechnikai Eszkozok Gydrtdinak
és Forgalmazoinak Szdvetségének koz-
gyllésén elhangzottakrdl és kérte az
MGYOSZ-t, hogy segitsen a szervezet-
hez tartozdk érdekérvényesitésében.

Foldi Tamds, a Magyar Epftc’Sanyag-
ipari Szdvetség elndke abban kérte a je-
lenlevék tdmogatdsdt, hogy segitsenek
az 4gazatban Gjra meg Gjra felting kor-
betartozds felszdmoldsdban. ,Azokat
a vallalkozékat kell kisz(irni — mond-

ta —, akik mondvacsindlt okokbél nem
fizetik ki becsiiletes vallalkozétarsaik-
nak a szdmldit. Ehhez 2007-ben jogal-
kotdsi tevékenység sziikséges.”

Az idei £8 irdnyok

Széles Gabor, az MGYOSZ elnéke
szerint a szdvetség 2007-es tevékenysé-
gében hdrom f6 irdnyt kell szem el6tt
tartani.

“Az egyik nyilvdn az — hangsulyozta
az elndk —, hogy a makrogazdasdggal,
gazdasigfejlesztéssel, a minisztériu-
mokkal egyiittmikodve alakitsuk ki

véleményiinket. Szerintem ez tavaly is
jol mikodsee.

A misik két stlyponti feladattal kap-
csolatban az elnék mdr nem volt ilyen
optimista. Ahogy az elhangzott hoz-
zdsz8ldsokbdl is kideriilt, az 4gazati
problémdk képviselete évek 6ta kivén-
nivalét hagy maga utdn. Ez aldl taldn
az épitdipar a kivétel, ahol nem érheti
sz6 a hdz elejét. Az elndk hangstlyoz-
ta: reméli, hogy a jov8ben az dgazati
szovetségeken keresztiil az MGYOSZ
jobb képet alakit ki magdrdl, sikere-
sebben viszi miniszteri szintre az 4ga-
zatokbdl érkezd jelzéseket.

A harmadik irdny a regiondlis fejlesz-
tések kérdése. A regiondlis fejlesz-
tési tanicsokban az MGYOSZ-nek
megfeleld pozicidkat sikeriilt elfog-
lalnia, s ahol nem, ott kézrejdtszot-
tak a viszonylagos sikertelenségben
a helyi pértcsatdrozdsok, vagy éppen
a megyei szervezeteinken keresztiil
kifejtett hatds nem kell§ intenzitdsa.
Széles Gdbor hangsulyozta, hogy ezen
a teriileten egy dllapotfelmérés utdn
hatékonyabb szerepet kell véllalniuk
szovetségeinknek.
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KOZETKEZTETES

Korszeru kozossegi étkeztetes

Az Eurdpai Unidban kézikonyv késziilt az étkeztetési szolgaltatasok palyaztatasanak tamogatasara. A Kozosségi Etkezte-
tés Alagazati Parbeszéd Bizottsaga valamennyi érintettel osszefogva a kézikonyv magyar véltozatara szeretné felhivni
a figyelmet. A kézikonyv ajanlasainak alkalmazasaval Magyarorszagon is megvaldsithato lesz a XXI. szazadi korszerii ko-
20sségi étkeztetés. Az ajanlatkérdk eszkozt kapnak a keziikbe az dsszességében legelonyosebb ajanlat kivalasztasahoz,
ami mindségi javulashoz vezet. A kézikonyv bemutatasa kapcsan dr. Borocz Lajostdl, az MGYOSZ-tagszervezet Magyar
Vendéglato Szovetség fotitkaratol kértiink tajékoztatast.

— Miért késziilt a kézikonyv?

— A szerzddéses kozétkeztetési
dgazat szocidlis partnerei, azaz
a FERCO (Szerzédéses Koz-
étkeztetési Szervezetek Euré-
pai Szovetsége) és az EFFAT
(Elelmiszer-, Mezdgazdasigi,
Turisztikai ~ Szakszervezetek
Eurdpai Szovetsége) realizdl-
tak, hogy koézintézmények, ha-
t6sdgok és magdnviéllalkozdsok
egyre ndvekvé szdmban adjik
vallalkozdsba étkeztetési szol-
géltatdsaikat az ilyen teriiletre
szakosodott véllalkozdsoknak.
Annak érdekében, hogy kivd-
lasszdk a szolgéltatdsnyujtdkat,
ezek az intézmények pdlydz-
tatdsi folyamatokat indftanak
be helyi, regiondlis, nemzeti,
s6t eurdpai szinten a szerz6dés
fiiggden. Jelenleg
ezeknek az étkeztetési szerzd-

méretétdl

déseknek a legtobbjét a legala-

vaslatot az étkeztetési szerzé-
dések odaitélése sordn, amely
figyelembe veszi a mindséget
és az drat egyardnt.

— Mivel segitik ennek a modszernek
abevezetését?

— E folyamat gyakorlati meg-
valésitdsdt megkonnyitendd az
EFFAT és a FERCO megszer-
kesztette a ,gazdasdgilag lege-
18nydsebb  ajdnlat”  kézikony-
vét. Ez hozzdférhetdvé teszi
azokat az eszkdzdket, amelyek
a szerz8dések legjobb mindség/
4r ardny alapjdn torténd oda-
{téléséhez szitkségesek. Ennek
alapjén elterjesztendd Eurépd-
ban a ,gazdasdgilag legelénys-
sebb ajédnlat” alapelve, amit td-
mogat az eurdpai térvényhozds
és az Eurdpai Birdsdg esetjoga
is. ,Az eurdpai felhaszndlok”
egyre tobbet igényelnek, és

csonyabb ajénlatot ad6 cégnek
itélik oda. Az EFFAT és a FER-
CO tudatdban van annak, hogy

milyen kéltségvetési megszoritdsokra
kényszeriilnek a kozosségi és magdn-
kifrék, mégis gy gondoljik, hogy az
a politika, amely szerint a legalacso-
nyabb kéltségli palydzénak itélik oda
a szerz8dést, nem felel meg az érintett
felek érdekeinek. Valéjdban az 4r alap-
jan torténd szolgdltatdvilasztds a szer-
z8déses cégek kozotti megndvekedett
versenyt hoz létre, ami koleségeik lehe-
t8 legnagyobb mértékd csokkentésére
osztonzi Bket. Ez a koleségesokkentés
néhdny esetben a nyujtott szolgdlta-
tds és ételek mindségének romldsihoz
vezet, ami az élelmiszer-biztonsdgot
veszélyeztetheti. Negativ hatdssal le-
het az 4gazatban dolgozék munkdjd-
ra és munkakériilményeire, valamint
ltaldban a étkeztetd
véllalkozdsok maraddsdra.

szerzbdéses
életben
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Dr. Bordcz Lajos, a Magyar Vendéglatd Szovetség fotitkara

A legalacsonyabb 4r elétérbe helyezé-
se kedvezdtlen hatdssal jarhat a kifrd
intézményrdl alkotott képre is, mely-
nek alapjén dgy jelenhet meg, hogy
csak az 4r érdekli, az ételek mindsége
nem. A FERCO és az EFFAT ugy itéli
meg, hogy az draknak adott elsédle-
gesség annak is tulajdonithatd, hogy
a mindségi igényeiket kommunikdlni
kivéné intézmények gyakran nehézsé-
gekkel taldlkoznak, amikor a pdlydzati
felhivdsokat készitik, és hidnyoznak
az ajénlatok stlyozdsdt, értékbecslésée
és 6sszehasonlitdsit lehetévé tévé esz-
koézok, amelyek nemcsak az 4rra, ha-
nem a mindségre is tekintettel vannak.
Mindezek alapjin az EFFAT és a FER-
CO ugy dontott, hogy az iigyfélszer-
vezetek és a felhasznilék, valamint az
vallalkozdsainak

étkeztetési  szektor

érdekében olyan médszerre tesznek ja-

elvdrdsaik egyre komplexeb-
bek. Példdul: dltaldnos az igény
a mindségre; elvdrnak egy bé érelvd-
lasztékot, mely rendszeresen megujul,
véltozik; kényelemre és esztétikai él-
ményt nyUjté kornyezetre (akusztika,
dekordcid, butorok stb.) van igény; ke-
resik az ételkiosztds vonzé és valtozatos
modszereit; az egészséges étkezésre kon-
centrdlnak; magas elvdrdsaik vannak az
élelmiszerek higiénidjdc és biztonsdgdt
illet8en; informiciét igényelnek a fel-
szolgdlt ételekrdl. Ezzel egyidejlleg
a szabdlyok (élelmiszer-higiénia és -biz-
tonsdg, kdrnyezet, munkakériilmények,
képzés, felhaszndlék biztonsdga stb.)
egyre megszoritobbak, és tovdbbi fele-
18sséget tesznek a szerzédéses étkezte-
tési véllalatok és a megrendeld intéz-
mények nyakdba. Az j feltételrendszer
hatdsdra kozosségi és magdnszervezetek
egyre nagyobb szdmban szervezik ki,
adjék ki vdllalkozdsban az étkeztetést
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szakvéllalatoknak. Ekkor taldlkoznak
a pélydztatdsi folyamat kihivdsaival.
A kiiré intézménynek a legjobb megol-
ddst kell vdlasztania, amely figyelembe
vesziigényeiketéskorldtaikat, kiilondsen
a pénziigyieket, mindazondltal meg kell
felelniiik a kifrdsi folyamat és az étkez-
tetés szakmai gyakorlatdnak, valamint
a sok-sok szabdlyozé rendelkezésnek.

— Ennek a médszernek melyek az eldnyei?

— A gazdasdgilag legel6nyosebb ajdnlat
vélasztdsa lehetévé teszi, hogy valamen-
nyi kihivdsnak megfeleljiink, és hogy
a kiszervezés folyamata a lehetd legha-
tékonyabban toreénjék. A FERCO és
az EFFAT nézete szerint a kozosségi
és magdnintézmények vilasztdsa a gaz-
dasdgilag legelénydsebb ajénlat mellect
ténylegesen hozzdadott értéket hoz
létre, és valamennyi érintett szdmdra
kedvezd hatdst: a szerzédés odaitélé-
si folyamatdt 4cldchacébbd teszi; segit
abeszerzd intézmények igényeinek jobb
elemzésében; hozzdjdrul az étkeztetési
szolgdltatds miikodésére forditott forrd-
sok optimalizdldsdhoz; az intézmények
és a tényleges felhaszndlok elvdrdsai-
nak leginkdbb megfeleld vélaszt nyujt;
a mindség, higiénia és élelmiszer-biz-

tonsdg magasabb szintjét biztositja;
garancidkat nyujt a kozétkeztetési szek-
torban dolgozdk 4lldsdt, munkakoriil-
ményeit és képzését illetSen.

— Hogyan mutattak be hazénkban a kézi-
konyvet?

— A kozosségi étkeztetés aldgazat
parbeszéd

magyarorszagi
bizottsdga az Eurdpai Bizottsdg td-

dgazati

mogatdsdval az anyagot lefordittatta,
lektordltatta, kozbeszerzési szakértd-
vel a magyar kdzbeszerzési el8irdsok
alapjén honosittatta. Rendezvényiink
valamennyi érdekelt fél részvételé-
vel az elkésziile kézikdnyv magyar
véltozatdnak bemutatdsdra szolgdl.
A bemutatds alkalmdbdl megismer-
kedhetiink azzal is az Eurdpai Bizott-
sdg illetékes vezetSje részérdl, hogy
miért valt ez egy tdmogatott eurdpai
uniés projeketé. Az 4gazat munka-
adbéinak és munkavillaléinak euré-
pai szovetségétdl pedig a létrehozds
koriilményeirdl, remélt és mdr reali-
zdlt el8nydkrdl hallhatunk. Az Olasz
Munkaadéi Szovetség elndke orszdga
gyakorlati tapasztalatait osztja meg
a hallgatésdggal. A kézikdnyv ajdnld-
sainak elfogaddsdval megteremthetjiik

Magyarorszdgon is a XXI. szdzad kor-
szer(i kozdsségi étkeztetésér.

— Hogyan alakul a szerzddéses kozétkeztetés
Magyarorszéagon?

— Magyarorszdgon 15 ezer helyszinen
torténik kozétkeztetési elldtds, tobb-
kevesebb rendszerességgel mintegy
5 millié f8 részesiil benne. Csaknem
20 ezer alkalmazott dolgozik ebben
a szektorban, brutté dtlagkeresetiik
alig tobb a nemzetgazdasdgi 4tlag felé-
nél. Eves drbevétele 70 millidrd forint.
Fébb formdi: a gyermekétkeztetés:
a kozel 30 ezer bolcsédés 100 szdzalé-
ka, a 300 ezer folotti 6vodds 97 szdza-
1éka, a 900 ezer 4ltaldnos iskolds kozel
60 szdzaléka, a kozépiskolai tanulék
kevesebb mint 20 sz4dzaléka vesz részt
a kozétkeztetésben, a felséokratdsi
intézmények hallgatdinak étkeztetése
a munkahelyi vendégldtds ald soro-
16dik. Szocidlis elldtds: mintegy 105
ezer f8 részesiil bel8le, tdlnyomd
tobbségiik 60 éven feliili. Munkahelyi
étkeztetés: vdltozé rendszerességgel
2-3 milli6 f6 veszi igénybe, valamint
a kérhidzi étkeztetés kdzel 80 ezer kér-
hdzi 4gyhoz kotdte beteg elldcdsdra
terjed ki.
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FOSZEREPLO

CSR

A vallalkozok tarsadalmi felelossege

A hideghaboru befejezése 6ta a piacgazdasag szintere viligméretiivé bdviilt. A vallalatok el6tt ez eddig soha nem latott
Uj lehetdségeket nyitott, ugyanakkor uj kihivasok elé is allitotta 6ket. Nemcsak az dj piacok meghdditasa miatt, hanem
azért is, mert a tarsadalmi és a természeti kornyezetet kiméld iizletpolitika nélkiil nem lesz fenntarthaté a gazdasagi

fejlodés sem.
B A véllalati tdrsadalmi felel8sség (CSR)

tehdt egy olyan hozzddllds, amelynek 1é-
nyege, hogy a vallalati dontéseket nem
tisztdn az lizleti haszon révid tavi érdekei
vezérlik, hanem a cégek vezetdi szocidlis
és kdrnyezeti szempontokat is érvényesi-
tenek iizleti tevékenységiikben és a part-
nereikkel fenntartott kapcsolatokban.
Ez a mindennapi életben tobbek kizdtt
a  munkavallalokkal,  érdekképvi-
seletekkel torténd kommunikacidt,
a munkaerd fejlesztését, a tiszta mun-
kajogi kapcsolatokat, a munka- és
akérnyezetvédelem szem el6tt tartdsde
jelenti.

A villalkozdsok tirsadalmi felelds-
séggel kapcsolatos kezdeményezése-
inek nyitott utat az Eurdpai Bizott-
sdg tavaly mérciusi kozleményében.
Ezek  kereteként
biztositotta egy eurdpai szdvetség

tdmogatdsarol

létrehozdsdt, melyhez az eurdpai
véllalkozdsok nyiltan csatlakoz-
hatnak. Az Eurépai CSR Szovetség
jelenleg tobb mint 130 tagot szdmldl,
csatlakozni valamely nemzeti tagszer-
vezethez tartozds utdn lehet. A Mun-
kavéllalék és Gydriparosok Orszdgos
Szivetsége egy tandcsaddssal foglal-
kozé tagvéllalatdn keresztiil részt vesz
a szdvetség munkdjiban.

Az Eurépai CSR Szovetség tdmogatni
kivdnja a véllalkozdsok tdrsadalmi fe-
lelésségét mint olyan tizleti lehetdséget,
amely kolcséndsen nyertes helyzeteket
eredményez a véllalatok és a tdrsadalom
viszonydban. A szdvetség mdsik fontos
hajtéereje a vdllalkozdsok tdrsadalmi
felelgsségével foglalkozd, 2010-re sz6l6
eurdpai litemterv, amelynek keretében a
vezetd vallalkozdsok és iizleti hdlézatok
eurdpai szempontbdl hatdroztdk meg
a versenyképes és fenntarthatd vallalko-
z4sra vonatkozé vizidjukat és prioritdsa-
ikat.

A szivetségben részt vevd partnerek az
elért eredményekrdl magas szintll ta-
ldlkozékon adnak szdmot, és ezeket az
eurdpai noévekedési és foglalkoztatdsi
stratégia keretében is kozzéteszik. Az
els6 magas szint taldlkozét — mely
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a tagvéllalatok legfelsd vezetSinek ta-

ndcskozdsit jelenti — az Eurdpai Bizott-
sdg ez év februdrra hivta 8ssze abbdl a
célbdl, hogy a résztvev8k megosszdk
egymds kozt az elmult év sordn tett kez-
deményezéseiket.

A szakpolitikai konzultdcién Giinter
Verheugen elndkhelyettes és Vladimir
Spidla biztos hatdrozta meg a kereteket.
Az elBzetes egyeztetések alapjan hat ve-
zetd eurdpai multinaciondlis vallalat be-
szdmoldjdt bocsdrottdk nyile vitdra.

Az Enel vezérigazgatdja a cég kdrnyezeti
stratégidjérdl, a klimavdltozdssal kapcso-
latosan az iiveghdzgdzok visszaszoritdsa
érdekében megtett fejlesztéseikrdl, a fosz-
szilis energiahordozok kivéltdsdrdl, illet-
ve csokkentésérdl szolé programjaikrdl
szdmolt be.

A Microsoft eurépai, kozel-keleti és af-
rikai elndkhelyettese a besz4llitéi ldnc
irdnti feleldsséget, az elektronikai ipart
kozelrdl érintd termeléstranszferek meg-
el6zését, valamint a tdrsadalmi tudatos-
sdg novelésének szerepét hangstlyozta.
Az Epson vezérigazgatdja a véllalat ok-
tatdsi programokhoz t5rténd hozzdjé-
ruldsait emelte ki. Az Epson résztvevdje

a Socrates programnak, mely-
nek sordn a felsoktatds minden
szegmensében a CSR okratdsdt
szorgalmazzdk, és tevékenyen részt
is vesznek terjesztésében, hiszen,
ahogy fogalmazott, a CSR a mér-
noki tervezéstdl — a fenntarthaté
fejlédés szem eldtt tartdsa mellett
— a kozgazddszok, az emberi erd-
forrds szakembereinek mindennapi
tevékenységéig tart.
A Nestlé képviselgje a cég braziliai
szocidlis programjairdl szdmolt be,
melyek a kiszorulé rétegek pénziigyi
tdmogatdsdra, illetve az alacsony
jovedelmi néi dolgozdk fizetésének
emelésére vonatkoznak.
A Toyota Motor eurépai igazgatdja
a beszdllitéi ldnc tudatossigdnak
emelésére szolgdld, a kornyezetvédel-
mi és szocidlis elkdtelezettség fokozd-
sardl sz6l6 véllalati, illetve konszern-
szintd intézkedésekrdl adott szimot.
A BASF képviseldje az dregedd tdrsa-
dalom jelentette kihivdsokat, a szocidlis
rendszerek dtgondoldsdt, a vallalati vi-
szonylatban az id8s6dé munkavallalok
4dtképzését, az élethosszig tanulds német-
orszdgi megval6suldsit emelte ki.
A beszdmoldkat kévetd nyilt vitdban az
iizleti szervezetek részérdl elhangzott:
a CSR fogalma, tartalmi elemei még
mindig nem kelléen ismertek a villa-
latokndl sem. A jelenlévék a kis- és ko-
zépvallalkozdsok nagyobb mértékl be-
vondsdt, a tulajdonosi révid és a vezetdi
hosszti tdvii érdekek Ssszeegyeztethetd-
ségének jelentdségét hangsilyoztdk.
A taldlkozé végén a két biztos Ssszegez-
te az elhangzottakat. Vladimir Spidla
az dregedd tdrsadalom veszélyeire és az
ezekbdl eredd kihivdsokra, a diszkrimi-
ndciémentességre, az egyenld bdndsmod-
ra hivta fel a figyelmet. Kiemelte: a valla-
latok nem csak gazdasdgi entitdsok, 8ket
szocidlis dimenzidban is kell vizsgdlni.
Giinter Verheugen a résztvevéknek meg-
koszénte a hozzdszoldst, és megismérelte,
hogy a CSR nem egy tevékenység, ha-
nem filozéfia, amely a cégek vezetését
kell vezérelje cselekedeteik sordn.



AZ INNOVACIO SZOLGALATABAN

Tizenhat ev merlege

Dr. Pakucs Janos a Magyar Innovacios Szovetség alapité elnokeként 16 esztenddn at szolgalta az innovacid iigyét, am nemré-
gen lekoszont tisztségérdl. Ebbdl az alkalombdl kértiik, ossza meg veliink gazdag tapasztalatait az MGYOSZ egyik tagszovet-
ségének munkajarol, valamint a szellemi tdke gyarapitasarol.

— Mi jut eszébe, ha az elmdilt tizenhat évre
gondol?

— Amikor egy évvel ezel6tt a 2007.
évi tiszttjitdsra gondoltam, lepergett
elttem az elmult 16 év, az az id6,
amit az innovdcids szdvetség elns-
keként eltsltdttem. 1990. decem-
ber 14-én harminc intézmény — az
akkori valds igényeket felismerve
— megalapitotta a Magyar Innovici-
6s Kamardt, amely kés6bb Magyar
Innovdcids Szovetségként folytatta
tevékenységét. A 16 év alatt tagvdl-
lalataink, a szovetséget kozvetleniil
tdmogat$ intézmények szdma 281-
re béviile, s emellett hét tagszovet-
ségiink t6bb mint 300 intézményt
képvisel. Ezzel lefedjiik csaknem
az osszes hazai kutatdsi-fejlesziési
tevékenységet folytaté intézményrt.

Tizenot éve hirdetjitk meg az Inno-

jdk vagyonukat. A vagyon ad biz-
tonsdgot a véllalkozdsoknak. Azt
a biztonsigot, ami fedezetet nyujt
a tovabbi miikddéshez, a fejlédés-
hez. Az anyagi biztonsdg, a vagyon
egy része, amely szdmba vehetd,
leltdrozhatd, nyilvantarthatd. A va-
gyonnak azonban van egy olyan
hdnyada, taldn a legfontosabb része,
ami direkt médszerekkel nem mér-
hetd, s ez a szellemi vagyon. Ennek
a vagyonnak a tartalmdt négy té-
nyezd befolydsolja. Az elsé a tudds.
A tudds megszerezhetd, elméletileg
a végtelenségig ndvelhetd. A tudds
mindsége azonban az oktatdsban, az
alap-, kdzép- és a felsBoktatdsban dél
el. Az 6sszes tovabbi képzés erre épiil.
A misodik tényez a tehetség. Egy
kozosség akkor veszit a legtobbet, ha

tehetséges embereit nem valasztja ki,

véciés Nagydij pdlydzatot, ahol 470
véllalkozds tdbb mint 700 innovici-

s teljesitményét éreékeltitk. Az ifjisdgi
tudomdnyos és innovécids verseny 3 ezer
fiatalt mozgatott meg, akik koziil t5bb
mint ezer végzett érdemi tudomdnyos,
illetve innovicids tevékenységet. Mint-
egy ezer taldlmdnyt, éreékelhetd kuta-
tdsi eredményt értékesitettiink Szellemi
Termékbérzéinken. Kialakitottunk egy
olyan inform4cids rendszert, aminek ke-
retében taldn a legszélesebb kérli inno-
vicids adatbdzis érhetd el az innovécids
portdlon. S persze nem feledkezhetem
meg arrdl a szakmai érdekérvényesitd
munkdrél, amit a szdvetség az innové-
cid és az azt megvaldsitd véllalkozdsok
érdekében tett a mindenkori kormdany-
zattal, az dllamigazgatdssal folyatott par-
beszéd keretében. A szdvetség a sz6 igazi
értelmében politikamentes tevékenysé-
get végzett.

— Miért dontott ugy, hogy nem jeldlteti magat
elnoknek?

— Méra a szdvetség minden szempontb6l
az egyik legjelentésebb, befolydsos szak-
mai szervezetté nétte ki magdt, és ma
mdr minden szempontbdél megkeriilhe-

Dr. Pakucs Janos, a MISZ alapitd elndke

tetlen. Minden, a kutatds-fejleszeést, az
innoviciét érintd kérdésben a vélemé-
nye, szakmai 4lldsfoglaldsai meghatd-
rozé médon befolydsoljak a dontéseket.
Pontosan ez a helyzet az, ami egy évvel
ezeldtr érlelte meg bennem a déntést,
hogy a mostani tisztdjitds sordn mdr
nem jelsltetem magam a szervezet elno-
kének. A doéntésemnek kettds oka van.
Az egyik, hogy szerintem ha egy vezetd
hosszd ideig van egy szervezet vagy in-
tézmény élén, akkor elkeriilhetetleniil
kialakul a személytdl valé fiiggés, visz-
szajelzések egyre kevésbé érkeznek, és
ez elébb-utébb torzuldsokhoz vezethet.
Nem szeretném, ha ez bekovetkezne.
A misik ok, hogy a kialakult stabil, el-
ismert és tekintélyt szerzett helyzetben
a valtozatlan vezetés mér a tovdbblépés,
a tovébbi fejlédés gétja is lehet.

— Mi a legfontosabb napjainkban az innovécid
teriiletén?

— Az innovéci6ban a legfontosabb a va-
gyon ¢és az érték kérdése. Természetes
torekvés magdnszemélyek, véllalkozdk,
befektet8k részérdl, hogy novelni akar-

illetve nem képezi ki megfeleléen.

A tehetség akkor vélik értékké, ha
a tulajdonosa ezzel tuddst szerez, és ezt
a tuddst haszndlja és mdsok rendelke-
zésére bocsdtja. A harmadik tényezd
a szorgalom. Mai vildgunkban taldn
a legfontosabb elénnyé lépett eld. A szor-
galom fogalmdba nemcsak a torekvést,
hanem a kedvezményt, a véllalkozdst,
a motivaciot is bele kell érteni. A szorga-
lom hidnydr lehet taldn a leginkdbb ki-
mutatni a leszakadt rétegek tobbségében.
A negyedik, taldn a legfontosabb ténye-
z8 az erkoles. Az erkéles, bar az egyik
legfontosabb dolog a vildgon, 6nmagi-
ban mégsem érték. Az erkéles annyit ér,
amennyire a tuddssal, a tehetséggel és
a szorgalommal tdrsul. A tuddst vagy
atehetségeta jo erkoles teszi igazdn éreék-
ké. A tdrsadalom akkor vesziti a legtob-
bet, ha a tehetséges és jol kiképzett embe-
rek tuddsukat, szakmai vagyonukat nem
aj6 és elfogadott erkdlcsi normdk szerint
kamatoztatjdk. A mi kdzdsségiinknek,
hazdnknak tehdt tehetségen és szorgal-
mon alapulé, egyre bdviil§ tuddsra és
biztos erkolesi alapokra van sziiksége.
A szellemi vagyonunkat ugyanis ennek
a négy tényezdnek a szorzata adja meg.
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FOKUSZBAN

HULLADEKHASZNOSITAS

Dobozhol doboz keszulhet

Technoldgiai és pénziigyi szemponthél is kiemelkedd fontossagu aluminiumhasznositasi megallapodast kotott az Oko-Pan-
non Kht., az MGYOSZ tagja és a brit Novelis Recycling. A legnagyobb hazai szelektiv hulladékgyijtést és -hasznositast koordi-
nalo szervezet, valamint a vilag vezetd aluminiumdoboz-hasznositdja megallapodott abban, hogy a Magyarorszagon szelek-
tiven visszagyiijtott iiditds és soros aluminiumdobozokat a jovében a Novelis Recycling angliai gyaraban is hasznositjak. igy
azok ujra iiditds- vagy sorosdoboz formajaban térhetnek vissza a piacra.

B A megillapodds révén a begy(ijt8k
és kozszolgdltatdk mintegy mdsfél-
szer, kétszer magasabb 4rat kaphatnak
az aluminiumdoboz hulladékért. Az
Oko-Pannon rendszerében 2006-ban
mintegy 280 tonna aluminiumdobozt
gyUjtdctek vissza, de csak most el8szér
nyilik arra lehetéség, hogy a legértéke-
sebb hulladéknak szdmité aluminium-
dobozokbdl tjra doboz késziilhessen.

Hazdnkban évrél évre né a szelekti-
ven begydjtdtt  aluminiumdobozok
mennyisége. Tavaly az Oko-Pannon
rendszerében mdr elérte a 280 tonndr,
ez azonban még mindig meglehetdsen
alacsony a forgalomba keriild dobozok
mennyiségéhez képest. A szelektiven
visszagyjott aluminiumdobozok
eddig a hazai hasznositékhoz keriil-
tek, amelyek a t6bbi aluminiumhulla-
dékkal egyiitt, vegyes aluminiumként
kezelték, hasznositottdk. A Novelis
Recycling ezzel szemben specidlis
kohét tizemeltet az igen értékes md-
sodnyersanyagnak szdmité iiditds- és
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sérosdobozok feldolgozdsira (Gn. can
to can eljérds). Ez az eljérds nemcsak
olcsébbd, hanem nagyobb mértékben
kérnyezetkiméldvé is teszi az alumi-
niumgydrtdst, hiszen a hulladék alu-
minium feldolgozdsdhoz lényegesen
kevesebb viz és energia sziikséges.
»Koztudott, hogy a hulladék éreék, de
ez a megallapodds tovdbbi értéket te-
remt” — mondta Viszkei Gydrgy, az
Oko-Pannon Kht. iigyvezet igaz-
gatéja. ,A Novelis 4ltal alkalmazott
Ujrahasznositdsi  technolégia révén
az értékes hulladék dobozokbél do-
bozalapanyag késziil, igy a hasznosité
minden eddiginél magasabb felvdsar-
l4si 4rat tud ajénlani a begydjtdknek”
— tette hozz4 az igazgatd.

Az Oko-Pannon Kht. 4ltal koordindlt
szelektiv hulladékgyijtési rendszeren
keresztiil, els6sorban a gyujtdszigetek-
8l begytjtott aluminiumdobozokat
a Fegroup Invest Rt. veszi 4t, vilogatja,
baldzza és mindség-ellendrzésnek veti
ald, majd a Novelis Recycling angliai

gyariba szallitja. Az Oko-Pannon azt
reméli, hogy a megillapoddsnak ko-
szonhetéen egyre tobb kozszolgdltatd
gyljti majd rendszerén beliil az alumi-
niumdobozokat, ezéltal lendiileteseb-
ben novekszik a hasznositott mennyi-
ség. A szigord min@ségi kovetelmények
miatt 2007-ben vdrhatéan mintegy
200 tonna doboz keriilhet a brit hasz-
nositéhoz. A latchfordi Novelis-iizem
Eurépa legnagyobb és legmodernebb
aluminiumdoboz-jrahasznosité  iize-
me, amely éves szinten 120 ezer tonna
aluminiumhasznositdsi ~ kapacitdssal
rendelkezik. A gydr 1989-ben 28 mil-
lié font, a mai drakon szimolva mint-
egy 10,8 millidrd forintos beruhdzdssal
épiile. A gydr 4ltal alkalmazott tech-
nolégia lehetdvé teszi, hogy a hulladék
aludobozokat megtisztitsik a festékré-
tegtdl és az egyéb feliileti bevond anya-
goktdl. Igy az elsédleges nyersanyag-
és energiafelhaszndlds minimalizdldsa
mellett képesek jra dobozalapanyagot
késziteni.



MUNKAVEDELEM

UJABB TORVENYMODOSITAS

Valtozasok a munkavédelmi jogalkalmazashan

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény legujabb médositasa 2007. januar 1. napjan hatalyba Iépett. A mddositasnak
koncepcionalis és eseti jogalkalmazasi rendelkezései is vannak.

M Hazinkban a rendszervaleds 6ta eltelt
években a munkabiztonsigi, munka-
egészségligyi/munkahigiénés és banyd-
szati munkavédelmi ellenérz8 hatési-
gok kiilonbozd tdrcdk feliigyelete ald
tartoztak. A jogalkoté a 2006. évben
végrehajtott kozigazgatdsi reform sordn
tgy dontott, hogy egységes, komplex
munkavédelmi feliigyeleteker kell 1ét-
rehozni olyan médon, hogy az ANTSZ
munkaegészségiiggyel foglalkozé fel-
tigyeleteit az OMMEF szervezetébe in-
tegrdlja. A szervezeti integriciétdl az
ellendrzések jobb koordindldsa és egy-
séges elveken alapuld végzése vdrhatd.
A rendelkezés emellett lényegében 6ssz-
hangba hozza a hazai munkavédelmi
ellendrzést az unié tobbi tagdllamdnak
gyakorlatdval.

A szocidlis partnerek 4ltaldnos tapasz-
talata szerint hazdnkban a munkaiigyi
és munkavédelmi ellenérzés elsésorban
a birsdgolds, biintetés, szankciondlds
gyakorlatdt folytatta a rendszervaleds
6ta. Az dltaldnos unids gyakorlat ezzel
szemben a finn munkavédelmi jogalko-
tdsbol ismert ,birsigfenyegetés” intéz-
ményén alapszik. Ennek lényege, hogy
a hatésdg az ellenbrzés sordn feledre ki-
sebb sulyt hidnyossigot jegyzdkonyv-
ben részletezi, és hatdrid6t szab a mun-
kaltaténak a megolddsra. A hatdrozat

végrehajtdsdt a hatdsdg utdellendrzéssel
vizsgélja, és csak akkor szab ki birsdgot,
amennyiben a munkdltatd a feltdrt hid-
nyossdgot nem sziintette meg.

A janudr 1-jétdl életbe 1épd hazai tor-
vénymddositdsok alapjén a munka-
védelmi hatésdg nyilvintartdst vezet
a joger8sen megdllapitott birsdgokra
kotelezett  munkdltatdkrdl, amelyek
adatait honlapjdn nyilvdnossigra hozza.
A nyilvéntartdsban az adott munkdlta-
t6 két évig szerepel, amelynek mds ird-
nyt hdtrdnyai is vannak. A jogalkotd
ezt a modositdst azzal indokolja, hogy
a munkaiigyi ellenérzéssel kapcsolatos
eljdrdsban a feliigyeletnek hasonlé nyil-
véntartds kozzétételére mér van jogi le-
het8sége. A versenyszféra munkdltatéi
ezt a ,kettds” szankciondldst a munkal-
tat6k szempontjdbdl kiilondsen hderd-
nyosnak és indokolatlannak tartjdk.

A tdrvénnyel bevezetendd (j rendel-
kezés az Mvtv. 84. §-4t dgy mddositja,
hogy a feliigyel6 a munkéltaté ellen-
brzése, illet8leg munkabaleset esetén
szervezett munkavégzésnek mindsitheti
a munkdltatd és a munkde végzd sze-
mély viszonydt. Ezzel a vélelemmel
szemben negativ bizonyitdsra a mun-
kéltaté koteles. Ez az eset a szervezett
munkavégzés sajitos értelmezése, amely
a munkavédelmi hatésdg hatdskorén

tdlterjeszkedik, elsdsorban azért, mert
a jogi és szervezeti kiilonvalasztds miatt
a jogviszony mindsitése kizdrélag a mun-
kaiigyi ellen8rzés hatdskorébe tartozik.
A torvény 9. §-a az 5/1993. (XII. 26.)
MiiM-rendelet 2. mellékletében meg-
hatdrozott, a miniszter 4ltal 1. veszé-
lyességi osztdlyba tartozé dgazatokban
a  kockdzatériékelés  kotelezettségée
a miikddés megkezdésétdl szdmitott 6
hénapra réviditi. A rendelkezés abbdl
a szempontbdl tekinthetd vitathaténak,
hogy a rendelkezésiinkre 4ll6 adatok
szerint a bekdvetkezett munkabalesetek
tobbsége csak egyes, az 1. veszélyességi
osztélyba tartozd dgazatokat érint. Ezért
nem indokolhaté, hogy a szigoritds va-
lamennyi, az I. veszélyességi osztdlyba
tartozd dgazatot érint. A munkdltatéi
oldal a torvény el8z8 mddositdsa sordn
is felvetette, hogy a birsdgolds alapjdul
a hatésdg an. ,térvényi vélelemmel” ¢él,
ami azt jelenti, hogy a ténydllds fenn-
lldsa alapul szolgdl a birsdgoldsra.
A mddositdsi javaslat a tdrvényi vélel-
mek korét béviti a munkiltatdk ko-
zdtti Osszehangolds kotelezettségének
elmulasztdsdval. Tekintettel arra, hogy
a rendelkezéssel eddig sem értettiink
egyet, ez tovdbbra sem tdmogathaté.
A rendelkezés az Mvtv. 82. § (2) bek. 4j
g) pontjéban taldlhaté.
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Az elso 50 ev merlege

Az Eurdpai Szén- és Acélkozosség otletébdl mara mar a 27 tagallamot szamlalo, 50. évforduldjat iinneplé Eurdpai Unidva
notte ki magat az egyesiilési folyamat. A vilaghaboru utani nehéz idéket kovetden a kontinens mara békében egyesiilve
biztositja a konjunktira és a stabilitas korabban nem ismert mértéki szintjét. Az elmilt 50 év értékelése egy példa nélkiili
sikertorténet képét rajzolja fel, s eurdpai polgarokként biiszkék lehetiink az elért eredményekre.

B A hat alapité tagi EU mdra a vildg elsd
szdmua bels piacdvd nétte ki magdt, ahol
a schengeni &vezet nyitott hatdrokat bizto-
sit dllampolgdrai szdmdra. Az unié globdlis
kereskedelmi hatalommd terebélyesedett, és
a nemzetkdzi politikai szintéren is meghatd-
rozd tényezéként van jelen. A kozods valuta,
az egységes szabdlyokra épiild, tobb mint 450
millié lakost elldté belsd piac jelenti a fellen-
diilés és a gazdasdgi biztonsdg alapjdt.

Az EU olyan kozs éreékek hordozéja, melyek
az eurdpali integrdcié folyamataihoz sajétosan
kotéds életformdr és szocialis modellt terem-
tettek. Nyolcéves fenndlldsa 6ta a monetdris
unié eredményei is megkérddjelezhetetlencek.
Egy olyan gazdasdgi kirnyezet jott 1étre, ahol
alacsonyak a pénziigyi kockdzatok, és amelyet
az 4tldthatdsdg és a kedvezd pénziigyi feltéte-
lek jellemeznek. Az Eurépai Kozponti Bank
szerepe kiemelkedd e folyamatokban, mely-
nek hitelessége erds intézményi fiiggetlensé-
gén keresztiil biztositott, s mely elévetiti az
4rstabilitdssal konzisztens mértékdi inflicids
vérakozdsokat. Ez a hitelesség tiikroz8dik az
alacsony kamatszintben is. A véltoztatdsok
szitkségességére mutat rd ugyanakkor, hogy
felbillent t5bb tagdllam gazdasdgi egyensulya,
és az eur6zéna mind ez iddig nem tudta kiak-
ndzni névekedési potencidljat.

A monetdris unié gazdasigi teljesitménye
tovébb fokozhaté a munkaer8piac rugalmas-
sdgdnak novelésével, a munkabérek felzdr-
kéztatdsdval, az adminisztrativ akaddlyok
csokkentésével. A bels6 piac tovdbbi kiter-
jesztéséhez elsdsorban a szolgdltatdsok szabad
dramldsdtkellene szt6ndzni. Az Eurépai Unid
olyan gazdasdgi kozosség, mely a véllalkozdk-
nak a ndvekedés feltételeit biztosité gazdasdgi
teret, polgdrainak pedig biztonsdgos életfelté-
teleket teremt. Sziikséges azonban, hogy a gaz-
dasdg szerepldi dtldssdk és magukénak érezzék
az eurdpali szintl folyamatokat, és megfelels-
en tudjék kommunikdlni érdekeiket.

Az unié kovetkez8 50 esztendejét befolydsold
legfontosabb kihivdsokat emellett a globali-
z4cid, az eldregedd népesség, a demokricia és
a kornyezet védelme, valamint az dllamkozos-
ség és nemzetkozi szerepvéllaldsinak bévitése

jelentik majd.
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Eurépai Egyesiilt Allamokrél még a 19.
szazadban el6szor Victor Hugo beszélt,
mindez azonban csak a méasodik vilagha-
boru utan lépett a megvaldsitas szaka-
szaba; abban a kialakulé kétpdlusu vilag-
ban, amelyben Nyugat-Eurépa védelmet
keresett.

Robert Schuman francia kiltigyminiszter
1950. majus 9-én ismertette tervét a fran-
Cia és német szén- és acélipari termelés
kozos ellendérzés ald vondsarol, mellyel
elejét lehet venni a haborus megmozdu-
lasoknak, hiszen e két iparag fejlesztése
eléfeltétele a haborus készilédésnek.
(Majus 9-e kés6bb Eurépa-nappa vilt.) Az
Eurdépai Szén- és Acélkdzosség (ESZAK)
|étrehozasa jelentette az elsé |épést az
eurdpai orszagok gazdasagi és politikai
egyesitése, a tartds béke biztositasa ira-
nyéaban.

1950 tavaszan francia kezdeményezés-
re 6 orszag: Belgium, Franciaorszag,
Hollandia, Luxemburg, Németorszag
és Olaszorszag tullépett a kormanykozi
egylttmikodés szintjén. Nem titkoltan

UNICE-bo

Torténeti kitekintés

Németorszag és Franciaorszag tagsaga
a két allam kozotti fesziiltségek enyhité-
sét célozta.

A rémai szerzédések alairdsa 1957. mérci-
us 25-én Uj korszakot hozott az eurépai
polgarok életébe, lezarva a vilaghaborut
kovetd id6szakot, és ezzel létrejott az Eu-
répai Gazdasagi K6zosség (EGK), mdas né-
ven a K6zos Piac. Lényege a négy szabad-
sdg elvének biztositasaban, egy k6zos
piac megteremtésében huzédott meg.
Nevezetesen a tagorszagok kozott az
aruk, szolgaltatasok, téke, munkaeré sza-
bad aramlasat, illetve mozgasat célozta.
Mindez a kiegyensulyozott novekedés,
stabilitas megteremtésére, az életszinvo-
nal egyenletes emelésére irdnyult, amit
tobbek kozott vamtarifak, mennyiségi
korlatozédsok megsziintetésével kivantak
megvaldsitani.

»Az Eurépai Uni6 szorosabbra fonta ko-
zottlink a szédlakat annak érdekében,
hogy békében, demokracidban és vi-
lagméretl 6sszehasonlitasban is magas
életszinvonalon élhessiink” - hangsu-
lyozta José Manuel Barroso elnok.

Az euré nagyszerlen jelképezi az unié
novekvo erejét és fokozddo integracidjat
- jelentette ki Joaquin Almunia pénziigyi
biztos.

Az évfordulé alkalmabdl az eurédvezet-
be tartozé orszagokban olyan kéteurés
érmét bocsatanak ki, amely a rémai szer-
z6dés 1957. marcius 25-i alairdsanak hely-
szinéll szolgélé Piazza del Campidogliot
abrazolja.

A romai szerzédés 50. évfordulojanak
hivatalos jelképévé az ,Egyutt 1957 6ta”
sziiletésnapi logdé valt, mely valamennyi,
az évfordulé kapcsan rendezett Gnnep-
séget, eseményt és megjelentetett kiad-
vanyt azonosit.

Your Europe - Your Future” cimmel
a 2007. marcius 24-25-én az EU 27 orsza-
gabdl mintegy 200 fiatal gydlt 6ssze az
olasz févarosban, hogy kinyilvanitsak vé-
leményiiket a jelen Eurépajarél és a jovo-
rél, tovabba, hogy kovetkeztetéseiket el-
juttassak a hét vége folyaman Berlinben
0sszegylil6 eurdpai vezeték szdmara.

Businesseurope

B A UNICE 4j névvel, de véltozatlan
célokat véllalva képviseli az eurdpai
véllalatok érdekeit. Janudr 23 éta gj
név alatt folytatja mikodésée az eurd-
pai munkdltatéi szovetség, a UNICE.
Seilliere elnék iinnepi beszédében ki-
fejtette, a névvdltoztatdst az indokol-
ja, hogy az angol (business) és a fran-
cia (Europe) szavakbol 4ll6 osszetétel
jobban kifejezi, mely szféra érdekeit
is képviseli kozdsségi szinten a szdvet-
ség. Az eurdpai szocidlis partnerként
elismert konféderdcié lendiiletébdl és
céljaibdl semmit nem veszitve, viszont
egy kifejez8bb megnevezéssel iinnepli
az EU fenndlldsdnak 50. évforduléjdr.
Ennek alkalmdbél a Businesseurope
nyilatkozatot adott ki, melyben ismer-
teti a 39 tagszdvetség korében koordi-
nale és egységesen vallott prioritdsokat:
a novekedési és munkahely-teremtési
reformok végrehajtdsa; a bels6 piac erd-
sitése és integrdci6ja; az EU hatékony
kormdanyzdsa; a nemzeti protekcioniz-
mus elleni kiizdelem; a b8vitésbdl szdr-

mazd elényok hasznositdsa; a szocidlis
rendszerek reformja a fenntarthatdsdg
jegyében.

Az eurbpai szocidlis érdekegyeztetés
egyik f8szerepl8jeként a Business-
europe tdmogatja a német elnokség
azon célkitlizését, hogy az intézményi
reformrdl sz016 egyezség legkésébb
a jovd év végéig sziilessen meg, vagyis
még az Gj Eurépai Parlament és Bizott-
sdg 2009-es megalakuldsa eltt. Mivel
az EU az idén 27 tagorszdgra béviilt,
a mikddSképesség mdr nem tarthatd
fenn az intézményi reform nélkiil. En-
nek hidnydban késik a belsd piac kitelje-
sitése, ami a versenyképesség fokozatos
elvesztésével jir a globalizdlédé gazda-
sdgban. Stirgésen helyre kell dllitani te-
hét a kozosségi torekvések és az eurdpai
alkotmdny irdnti bizalmat. Az intéz-
ményi hatékonysdg elérése érdekében
a mostani feladatok elldtdsa mellett az
adminisztrativ koltségek és az Eurépai
Bizottsdg létszdmdnak csokkentésée is
szorgalmazza a Businesseurope.
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BERLINI NYILATKOZAT

MEDIA PROGRAM

AZ EUROPAI FILMEK TERJESZTESEERT

B A 2007-2013 kozoeti koleségvetési
id8szakban 755 millié eurdnyi, Briisz-
szelbél lehivhaté forrds 4ll a médiavallal-
kozdsok, audiovizudlis kkv-k rendelke-
zésére az Eurdpdban gydrtott alkotdsok
nemzetkdzi terjesztésére. Az audiovi-
zudlis szektor mdr 16 éve élvez kozds-
ségi tdmogatdst. A MEDIA program
célja a digitdlis technolégidk fejleszeése,
a mozik modernizdldsa, 4j terjesztési
csatorndk kiépitése, az eurdpai filmipar
versenyképességének fenntarthatésiga.
Tdmogathaté tevékenységek a képzés,
fejlesztés, terjesztés, promécid, horizon-
talis fellépés.

BIZTONSAGOSABB MOBILHASZNALATROL
ALLAPODTAK MEG A SZOLGALTATOK

B Az Eurdpai Bizottsdg dltal vezetett
eldzetes nyilvdnos konzultdcié ered-
ményei alapjdn a vezet§ eurdpai mo-
bilszolgaltatdék megéllapoddst irtak ald
a mobiltelefont hasznilé kiskortak vé-
delmérdl. A megéllapoddsban a mobil-
szolgéltatdk vallaljdk egy 6nszabdlyozd
kédex kidolgozdsdt 2008 februdrjdig.
Viviane Reding, az informiciés tdrsa-
dalomért és médidére felelés biztos kez-
deményezésére 2006 szeptemberében
egy magas szint(l szakért8i munkacso-
port alakult a mobil- és tartalomszol-

géltatok, gyermekvéd8k bevondsdval
a kiskortak szempontjdbdl biztonsdgo-
sabb mobilhasznélat feltételeinek meg-
teremtésérdl. A munkacsoport ered-
ményes tdrgyaldsainak koészonhetden
szilletett meg 2007 februdrjdban az
emlitett megdllapodds. A megdllapo-
d4s aldiréi csatlakoznak a tizenévesek
és a gyermekek biztonsdgosabb mobil-
telefon-hasznélacdrdl sz6l6 eurdpai ke-
retmegéllapoddshoz. A fiatalkordakra
a mobilszolgdltatdsokon keresztiil lesel-
ked§ legnagyobb veszélyforrds a zakla-
tés, szexudlis zaklatds szindékdval torté-
nd csabitds, illegdlis/kdros pornograf és
erdszakos tartalmakhoz valé hozz4férés,
adatvédelmi kockdzatok. Ezek elkerii-
lése érdekében a megdllapodds értelmé-
ben a szolgdltatdk elkotelezik magukat
a tartalom ellendrzése, osztdlyozdsa és
figyelemfelhivé kampdnyok szervezése
mellett. Az elért eredményekrdl az EB
12 hénap mulva éreékeld jelentést készit.
Gondosan nyomon kell kévetni a tag-
dllamokban tdrténd végrehajtdst és az
onszabdlyozds mint alternativ szabdlyo-
z4si forma hatékonysdgdt. A kiskortak
és a gyermekek biztonsdgosabb mobil-
telefon-hasznélacdrdl sz4l6 eurdpai ke-
retmegéllapodds aldir6i a kovetkez8k:
Bouygues Telecom, Cosmote, Debitel
AG, Deutsche Telekom Group, Go
Mobile, Hutchison 3G Europe, Jamba!

GmbH, Mobile Entertainment Forum,
Orange Group, Royal KPN NV, SER,
Telecom Italia SpA, Telefénica Méviles
SA, Telenor, TeliaSonera és a Vodafone
Limited.

EP-AJANLAS UJ TARSASAGI FORMA
BEVEZETESEROL

B Nem kotelezd érvény(i jelentést fo-
gadrtak el az Eurdpai Parlamentben egy
olyan tdrsasdgi formdrdl, mely a hatd-
rokon 4tnyulé tevékenységeket folytatd
kkv-k mtikddését konnyiti meg és teszi
8ket versenyképesebbé a szakéredi kolt-
ségek csokkentése dltal.

Az eurépai magdntdrsasdg (emt.) statd-
tuma a kkv-kra, mig az eurdpai rész-
vénytdrsasdg (ert.) a nagy tOketdrsa-
sdgokra vonatkozik. Az emt. (jonnan
alapithaté vagy meglévé tdrsasdg alap-
jdn hozhatd létre, esetleg dsszeolvadds-
sal keletkezhet vagy kozos lednyvallalat
keretében. Az emt. ert.-vé alakulhat.
Ugyvezetje nem lehet olyan személy,
akic birdsigi vagy kozigazgatdsi ren-
delet eltilt ettdl a poszttdl. Harmoni-
z4lt, kozdsségi jogszabdly vonatkozik
majd az osszeolvadds, szétvdlds, szék-
helyéthelyezés, ert.-vé alakulds esetére.
A felszdmolds, fizetésképtelenség tekin-
tetében a vonatkozé rendelet értelmé-
ben az emt.-k bdrmely tagdllam teriile-
tén is mikddnek, egyenrangiak.

Sziiletésnapi nyilatkozat — ovatos fenntartasokkal

Az EU 50 éves évforduldja alkalmabdl kiadott kozos nyilatkozat tiikrozi a tagorszagok megosztottsagat a tervezett intézményi re-
formok miatt. A német nyelven mér az aldiras eldtt a tagallamok kormanyainak megkiildott nyilatkozat megerésiti ugyan, hogy
a tagorszagoknak meg kell egyezniiik egy uj alapszerzddésrdl 2009-ig, vagyis a kovetkezd eurdpai parlamenti valasztasokig, de
mégsem emliti az alkotmanyt. Csak azt szorgalmazza, hogy ezen idopontig a tagorszagok dontsenek azoknak az alapelveknek
a megujitasarol, amelyekre az egyiittmikodés épiil.

B A nyilatkozat ezzel visszalépett
a tagorszdgok tavaly juniusi csticstaldl-
kozéjan kiadott kozleményhez képest
is, amely szerint a reformfolyamatban
a sziikséges 1épéseket legkésdbb 2008
misodik felében meg kellect volna
tenni. A visszalépés elsdsorban a cseh,
a lengyel és a brit 4lldspontnak kdszon-
hetd. E hdrom orszdg kormdnya a legna-
gyobb ellenldbasa ugyanis annak, hogy
konkrét hatdriddket jeloljenek ki az al-
kotmdny Gjratdrgyaldsdnak befejezésére.
A nyilatkozat szerint minden tagorszdg
egyenrang, és az EU intézményeivel
kézosen dolgoznak azon, hogy meg-
hatdrozzdk az éllamkozosség jovéjét.
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Emellett leszdgezi, hogy csak koziosen
tudjédk a tagorszdgok meg6rizni azt az
eurdpai szocidlis modellt, mely &tvozi
a gazdasdgi sikert a tdrsadalmi fele-
Ugyancsak  kozds

fellépést szorgalmaz a terrorizmus és

18sségvéllaldssal.

a szervezett blinozés, valamint a kli-
mavaltozds globdlis veszélye ellen. Ko-
z¢ép- és Kelet-Eurdpa népeirdl kiilon is
megemlékezik a nyilatkozat, hangsd-
lyozva, hogy szabadsdgszeretetitknek
koszonhetben egyszer s mindenkorra

vége szakadt Eurdpa kettéoszrottsigd-
nak. Ugyanakkor a tovdbbi bévitésrdl
csak igen kdddsen fogalmaz, a nyitott-
sdg fontossigdt emlegetve, mikozben
szorgalmazza az dllamkozosség ,belsd
fejlesztésének” folytatdsdt.

MGYOSZ Briisszeli Iroda
La Valette Business Centre
289, Avenue d’Auderghem
B-1040 Brussels

Telefon/fax: +32.2.648.0938.
E-mail cim: info@mgyosz.be
Aziroda 9.00 - 17.00

kozott hivhaté telefonon.
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~Egyedul nem megy”, avagy nok a palyan

B A Jollér Kézhaszni Alapitviny
(www.jol-let.com) a nék, elsdsorban
a kisgyermekes anydk munkaerd-pia-
ci reintegrici6jdt és esélyegyenldségée
igyekszik elésegiteni munkakozvetitd
és tandcsadd tevékenységével, illetve
kutatdsaival, kiadvdnyaival.

Az alapitviny munkatdrsai Ggy gon-
doljék, hogy a csalddok és dltaluk az
egész tdrsadalom jolécéhez és ,jol 1écé-
hez” sziikség van az anydk, a ndk akeiv

és minél szélesebb kért munkaerd-piaci
szerepvéllaldsira. Nagyon fontosnak
tartjak, hogy a néknek ne kelljen vélasz-
taniuk az anyasdg és a munkavéllalds/
karrierépités kozote, hiszen a csaldd és
a munka dsszehangoldsa sokféle médon
megoldhat6. Ehhez természetesen nagy
nyitottsdgra, szervezettségre és elkotele-
zettségre van sziikség a munkdltatdk és
a munkavdllalok részérél egyardnt.

Az alapitvdny hiszi, hogy a cégeknek is

elemi érdekiik, hogy képzett, tapasztalt
és megbizhat6 dolgozdikat megtartsik,
és tovdbb alkalmazzdk, még akkor is,
ha éppen gyermeket vdrnak vagy ne-
velnek. Véleményiik szerint az olyan
rugalmas munkavégzési formdk, mint a
részmunka, a tdvmunka vagy a munka-
kormegosztds (job sharing) elterjedése
nagymértékben javithatna a jelenlegi
— sokaknak rossz — helyzeten.

A holland nagykévetség tdmogatdsdval
késziil kiadvdnyuk az 4ltaluk legvon-
z6bbnak tartott, de egyeldre legkevésbé
ismert munkavéllaldsi forma, a munka-
kormegosztds alkalmazdsi lehet8ségeit
és hazai gyakorlatait kivinja bemutatni.
Az alapitviny 6rémmel venné, ha
megosztandk vele ismereteiket, tapasz-
talataikat, véleményiiket az alternativ
munkavégzési formdkrdl, illetve igénye-
iket azok bevezetésével kapcsolatosan.
Amennyiben kisgyermekes anydkat al-
kalmaznak, vagy gondolnak rdjuk mint
potencidlis munkavallalokra, készséggel
segitenek a leghatékonyabb megolddsok
kialakitdsiban.

Romak alkalmazasa: néhany tapasztalat az iizleti élethol

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumban februar kozepén mutattak be a Romak alkalmazasa: néhany tapasztalat az iizleti élet-
b6l cimi tanulméanykotetet, mely az iizleti véllalkozasok szemszogébdl ad tajékoztatast a roma munkanélkiiliség kérdéskorérdl.

B A tanulmédnykdtet 1écrehozdsdban
kozrem(ikodd cégek (Ernst & Young,
a Holcim Hungdria és a Szerencsejd-
ték Zrt.) az ENSZ Fejlesztési Program-
ja (UNDP), valamint a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) kézremd-
kodésével aktivan kivdnnak fellépni
a romdk tdrsadalombédl torténd kire-
kesztése és a koriikben tapasztalhatd
nagyardnyt munkanélkiiliség csokken-
tése érdekében.

Magyarorszdgon, az EU j tagillama-
ihoz hasonldan, a foglalkoztatds igazi
motorjai az iizleti vdllalkozdsok. A ro-
mdk munkaeré-piaci részvételének erd-
sitése érdekében az iizleti vildg bevondsa
feleéeleniil sziikséges. Az 4llami és nem
kormdnyzati szervezetek hozzdjéruldsa
a romék foglalkoztatdsdval kapcsolatos
kérdések megolddsdban és a kedvez8bb
feltételek kialakitdsiban az iizleti szek-
tor kozremiikodése nélkiil nem lehet
igazdn eredményes.

Ez a tanulmény els6 a maga nemében,

és felhivja a figyelmet arra a szerepre,
amelyet az lizleti vildg a romdk foglal-
koztatdséban betdlthet. A tanulmédny
bemutatja, hogy azokban az orszdgok-
ban, ahol nagyardnyd roma lakossdg
él, az egyes cégek miként teremthetnek
sajét cégiikon beliil jobb foglalkoztatdsi
lehetdséget roma munkavéllalsik szi-
mdra, és hogyan segithetik ket szocid-
lis-gazdasdgi érvényesiilésiik érdekében.
,Hazdnkban a nagyardnyd roma mun-
kanélkiiliséggel szemben az iizleti szek-
tornak felel8sséget kell vallalnia. Nem
maradhat tétlen, és nem zdrkézhat el
a jelenség elél. Az Ernst & Young azzal
a céllal készitette tanulmdnydt, hogy
a valds helyzet bemutatdsdval esetta-
0sztonozze
a pozitiv lépéseket, valamint pdrbeszé-
det inditson a villalatok, a civil szféra

nulmdnyokon  keresztiil

és a potencidlis munkavallalék kézoee”
— nyilatkozott Durrant Judit, az Ernst &
Young Public Sector regiondlis iizletdg-
vezetSje a Szocidlis és Munkaiigyi Mi-

nisztériumban tarcott sajtdtdjékoztatdn,
ahol mindazon cégek képviseltették
magukat, amelyek kozos Osszefogdsa
révén a tanulmdnykétet [éerejore.

»A roma integrdcié kapcsdn nagyon fon-
tosnak tartom a tetteket, melyek elsd
lépése a tanulmdnyban taldlhaté j6 pél-
ddk megosztdsa. A Holcim ennek kap-
csdn mér a kovetkez 1épésre is elszdnta
magdt, mellyel csatlakozik a roma 6sz-
tondijprogramhoz” — mondta Mérta
Irén, a Holcim Magyarorszdg kommu-
nik4cids igazgatdja.

A jelenlév8k hangsilyoztdk, a tanul-
ménykotet egy 4j gondolkoddsméd
eredménye. Ahelyett, hogy megmonda-
ndnk a menedzsereknek, hogy mit kell
tenniiik, meghallgattuk az tizleti vildg
véleményét arrdl, hogy mi a teendd an-
nak érdekében, hogy a romdk foglalkoz-
tatdsdt segitd intézkedések nyereséget
hozé déntéssé valhassanak.

A tanulménykoétet letslchetd:
www.ilo-ceet.hu
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MEGYEKORKEP

SZAKKEPZES

A Nograd megyei szakkeépzés helyzeteérol

NOGRAD

B Néhiny évtizede Salgétarjdnban
és kornyékén pezsgd ipari élet zajlots
a bdnydszat utdn kiilondsen a fém- és az
iivegipar szdmitott huzédgazatnak. Az
els6 nagy mordlis dsszeroppands a bé-
nyak megsziinésekor kezd8dott, amikor
munkahelyek szlintek meg, és nagyon
sok értékes ember valaszir elé keriilt. Ez-
zel egy idében a kornyék huzédgazatai-
nak {izemei még jél termeleek, s a nagy
tradicidkkal, szakmai multtal és tapasz-
talattal rendelkezd szakmdk sikereket
produkdltak. A fémipari szakmunkdsok-
nak Nyugaton is nagy elismertsége volt,
csapatostul keriiltek ki vendégmunkdsok
a német nagy cégekhez — magas mindg-
ségli feladatokra. A magyar forgécsoldk-
nak, lakatosoknak, hegeszt6knek Eurd-
pa-szerte egyre nagyobb értéke volt, igen
jOl kerestek, néhdny év alatt lakdsra, ko-
csira val dsszeget tudtak megtakaritani.
Volt tehdt tekintélye és némi vonzdsa
a fizikai szakmdnak. Példaértékii lehetett
a palyavdlasztds eléte 4116 gyermek eldtt,
és bdtran kaphatott sziildi biztatdst nem-
csak a rosszul tanulé, bukddcsold, hanem
a jobb képességi, de j6 fizikai adottsdgti
gyermekek korében is.

Mi tapasztalhat6 ma?

Ezzel szemben ma a tdrsadalmi ér-
tékrend teljesen felborult, nem divat
valamilyen fizikai szakmdt vélaszea-
ni. A sziil§ éppen forditva arra biztatja
a gyereket, hogy tartsa magdt tdvol
a koszos fizikai munkdtél. Még a poli-
tikai rekldmok is oddig torzultak, hogy
a szegénységet automatikusan a fizikai
munkdshoz kotik. A munkaltaték nem
fizetik meg jol a szakembereiket, és igy
nem szdmithatnak jé képességii fiatalok

w16 47 évfolyam 1. szdm

érdeklddésére a szakmunkdspdlya irdnt.
De az erkélcsi elismerés is ide tartozik.
Evek 6ta nem hallunk fizikai dolgozdék
kitiintetésérél, pedig szdmtalan jé képes-
ségli szakember esete lehetne példaéré-
k. Szakmunkdsrél csak akkor litunk
tudésitdst, ha az negativ jellegdi.

Kibdl lesz ma szakmunkdstanulé?

A szakiskoldk tandrai tele vannak pa-
nasszal, miszerint nagyon sok gyerek
Ugy érkezik az dltaldnos iskoldbdl, hogy
nem tud irni, olvasni. A vilasztott szak-
mét sok esetben biintetésnek tekintik,
ezért halvdny érdekl6dést sem mutatnak
a tananyag irdnt. A zavaros csalddi életen
tdl ehhez az dlaldnos iskolai tandrok egy
részének gyengesége, felkésziiletlensége
is hozzdjérul. A gyerekek 25 szdzalékdt
tartjdk alulképzettnek, ill. nehezen for-
miélhaténak. Kiilonosen kényes kérdés,
hogy nagy részitk roma szdrmazdsq,
akiknek zéme eleve munkanélkiili-csa-
ladokbdl jon.

A fentiekbdl fakad, hogy a szakmdt adé
szakiskoldkba tbbnyire a gyengébb
képességli, nehezen kezelhetd gyere-
kek jelentkeznek, igy hogyan remél-
hetjiik, hogy beldliik jol képzett, szor-
galmas, kreativ szakmunkdsok vélnak?
A gyenge induldst még tetézi a jelenleg
mikodd 9. és 10., tgynevezett felhozd
osztdlyok semmittevése. Az 4ltaldnos
iskoldhoz mar nem, a szakiskoldhoz
még nem tartozds eredménye, hogy
a gyerekek két éven 4t megtanulnak egy
Lotydgs” életformdt. Mondvén, hogy 16
év alatt ne végezzen fizikai munkd, il-
letve pétolja be, amit az 4ltaldnos iskola
8 éve alatt nem tanult meg. Ezzel takar-
gatjuk az 4ltaldnos oktatds csédjée? Miért

megterheld az a fizikai munka, amelynél
a legnagyobb sily, amit mozgatni kell, 5
kg alatt van? Evtizedeken keresztiil ettél
senki sem kapott sérvet!
Ha a tananyagot is nehezen sajdtitjdk
el, akkor persze héttérbe szorul az in-
formatikai és nyelvi felkésziiltség is.
A legkorszer(ibb termel8berendezések
CNC-rendszerli szdmitégépes vezérlé-
se informatikai ismereteket igényel. Az
uniés szabad munkaviéllaldsi lehetdsé-
gek pedig mit sem érnek nyelvtanulds
nélkiil. Débbenetes, hogy megyénkben
szinte folyamatosan 4200 f& kériil van
a harminc év alatti munkanélkiiliek sza-
ma. Abban az életkorban, amikor egy fi-
atalnak legfontosabb megtanulni a mun-
ka szépségét, az adott szakma fortélyait,
a pénzkereseti lehetdség biztatdsdt az
onéllésighoz és a csalddalapitdshoz. Ha
valaki ebbdl birmilyen okbdl kimarad,
egy életre elveszithetjiik, ami a tdrsada-
lom és a csaldd szdmdra bepérolhatatlan.
A piaci szereplék tiirelmetlenek, bizonyos
szakmdkban a jél képzett munkaerd-
bdl jelenleg is hidny van. A 2007-2013
kézote varhaté  EU-forrdsokbdl végre-
hajtand6 beruhdzdsokhoz pedig tovdbbi
szakemberekre lesz sziikség. Ez is indo-
kolja, hogy meg kell sziintetni a jelenleg
tapasztalhaté ellentmonddst, amely sze-
rint egyszerre van tilképzés és mds szak-
mdkban pedig alulképzés, hidnyszakma.
A kormdny megprobdlja a feladatokat
a kamardkra 4dttestdlni, ami az 4llami sze-
repvallaldsbél vald kimenekiilést mutatja.
A szakképzésnek alapveten tovdbbra is
allami feladatnak kell maradnia az 8sszes
elényével és problémdjdval egyiitt.
A levezetésiinkbdl is érzékelhetd, hogy
a szakképzés komplex probléma, és tu-
datos irdnyitdssal 8sszhangot kell keresni
az dltaldnos iskoldtdl a fizikai szakmak
presztizsének megteremtéséig tarté hosz-
szu folyamat minden pontjdn.
Egy er8s szaktdrca sziikséges, amely
osszhangba hozza a piaci igényekkel
a szakképzés strukedrdjic, és megpro-
bélja visszadllitani a szakmunka és
a szakképzéssel foglalkoz$ intézmények
tekintélyét. A hétkoznapi teend8k koor-
dindldsdt megyei szintl szakfeleldsokon
keresztiil célszerti kézben tartani, ame-
lyet mi készséggel tdamogatunk.
Tari Miklés
az MGYOSZ Négrid megyei elnske
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Egyre szigorubb az APEH

Az addhivatali szigor tovabb erdsodik, és a jogszabalyok is a hivatal tapasztalatai és érdekei szerint valtoznak. Az aldbbiakban
néhany, az idén bezaruld kiskapura hivjuk fel a figyelmet.

B Az el8z8 évben az adbhatdsdgi el-
lenérzés az eljirdsi szabdlyok szerint
a  megbizélevél draddsdval indult.
Amennyiben a hivatal megkiildte behi-
vonkat a személyes taldlkozora, akkor
viszont kényvelénknek volt még lehe-
t6sége, hogy bevalldsainkat helyesbit-
ve onellendrzést adjon be a hivatalhoz.
Igy birsig és dupla jegybanki alap-
kamat meguszdsdval tehettitk rendbe
a multban elmaradt kdnyvelési hidnyos-
sdgainkat. 2007. janudr 1-jétdl viszont
a kiskapu bezdrédott, azaz az ellenbrzés
az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételével
vagy az ad6zé tudomdsdra jutdsdval kez-
dédik. Ellendrzés megkezdésének mind-
siil a telefonos értesités, melyrél a revizor
feljegyzést készit. Az nem j6 kifogds, ha
4llitjuk, hogy takariténk vette 4t az érte-
sitést, akinek ez nem 4llt volna jogdban.
Igy a vagyonosodisi
esetében sincs lehetdségiink a kijelolést

vizsgélatok

kovetd értesités utdn onellendrzésre.
A vagyonosoddsi vizsgdlatot szdmos
esetben a cégtulajdonos cégének ,tagi
kélesonre irdnyulé” célellendrzése eléz
meg. Ebben az esetben, tagi kélcson
fennilldsa esetén, biztosra vehet-
jilk a vagyongyarapoddsi vizs-
gilat meginditdsdt, tehdt 6n-
ellendrzésre ekkor még zdros
iddn beliil lehetéségiink van.
Fontos 2006-o0s évi viltozis,
hogy a cég dleal kotoee (cég-
cég, cég-maginszemély ko-
zotti) szerzédéseket a hivatal
csak frdsban fogadja el. Ez
nem a polgdri tdrvénykonyv
mindenki 4ltal ismert szer-
28déskotési formdk megvdl-
toztatdsdn alapul, azaz ezt
is 1étrejohetnek

kotort

kovetden

széban szer-

z8dések. Az irdsbeliséget a szdmviteli
toérvényben toreént vdltozds indokolja,
igy a megfelel§ bizonylatolds valdsdg-
elvének csak az irdsban is lefektetett
szerz8dések felelnek meg.

Amennyiben az adéhivatal elséfokd
hatdrozata nem volt kedvezd és a ma-
sodfokt addhatésdgi hatdrozat (amely
4ltaldban nem megy szembe sajic 1.
foku szervével) sem tiikrozi a valésdgor,
akkor a birdsdg el6tt van lehet8ségiink
az addhatésdg dontésének megvéltoz-
tatdsdra. A mdsodfok hatdrozat azon-
nal végrehajthatd, tehdt ha terhiinkre
akkor

a végrehajtdsi eljdrds elleniink megin-

ad6hidnyt 4llapitanak meg,
dul. Igy volt ez az el6z8 évben is, ha
birésdgon megtdmadtuk a hivatal ha-
tarozatit. Ekkor nekiink kellett kérni
a birésdgot, hogy fiiggessze fel a hivatal
végrehajtdsdt, amely vagy eredményre
vezetett, vagy nem. 2007-t8l 4j szabi-
lyozds, hogy az ad6hivatal végrehajedsit
a hivatal tudomdséra jutdsdnak

napjdtdl akaddlyozza a ha-

tdrozat birdsdg el6cti

megtdmaddsa.  Igy

megtdmadhatjuk a hivatal mésodfokd
hatdrozatdt anélkiil, hogy bdrminemd
elle-

niink, ha a per meginditdsit jelezziik

végrehajtdst  foganatositandnak
az addhivatalnak. Legrosszabb esetben,
perveszteség esetén, perkoleséget kell
fizetniink az eljirds végén. El6re nincs
illetékfizetési kotelezettségiink, mivel
a misodfokd kozigazgatdsi hatdrozat
birésdg eltti megtdmaddsakor a biré-
sdg feljegyzi az illetéket.
Kevesen tudjék, hogy addhidny meg-
4llapitdsa esetén a hidnyként megilla-
pitott dsszegre és a birsdg mérséklésére
nincs lehet8ségiink méltdnyossdgi ala-
pon. Ehhez kapcsolédik az j szabdlyo-
z4s, hogy adédtartozds fenndlldsa esetén
a végrehajtdsi eljdrdsra a méltdnyossdgi
kérelem benyujtdsa csak mdsnaptél van
akaddlyozé hatdssal. Tehdt a fenndlld
tartozdsra benyujtott elsé méltdnyossdgi
kérelem a végrehajtdst a benyujtdsdt ko-
vetd naptdl sziinetelteti. Ebben az eset-
ben inkasszéval megterhelt bank-
szdmldnk is csak a kovetkezd
napon szabadul terhétél.

Dr. Vilmédnyi
Ugyvédi Iroda
Tel.: 36-1-312-
2222, 36-1-
354-0946
E-mail: info@
drvilmanyi.hu
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Révai Uj Lexikona 1-18.

A Révai Uj Lexikona Magyarorszag 20. szazadi torténelmének kiemelkedden gazdag ismeret- és adattara. Mi értelme ma egy
ilyen sorozatnak? Fdszerkesztdje, Kollega Tarsoly Istvan a sorozatot inditd el6szavaban meggy6z0 és kikezdhetetlen vélaszt
ad erre. Az Uj Révai sok, a mai magyar lexikonirodalombél kimaradt adatot 6lel fel, melyek nélkiile nyomtalanul a feledéshe
meriilnének. Az, hogy ez a lexikon célzottan a magyarsagrol szol, meghatdrozza mind az erejét, mind hatokorének korlatait,
és veliik a helyét is a konyvespolcunkon. Nem az Encyclopaedia Britannica helyére, hanem a mellé célszerii tenniink, a nagy
egészhez képest viszonylag kisebb, am nekiink fontos részletekig is elmené magyar kiegészitésként. Ugyanez elmondhato
a ,Britannica” magyaritott valtozatardl, a szintén kiemelkedd szellemi értéket képviseld Britannica Hungaricara is — vele sem
versenytarsak, hanem sokkal inkabb egymas értékes kiegészitdi.

B Nemcsak az emlékezésre méltd
elédokkel, nagy teljesitményeik-
kel, de 6nmagunkkal szemben is
méltdnytalan, ahogy a mdltunk
az éreékeivel egyiitt rohamosan
meriil a feledésbe. Hdnyan tud-
jak még pl., hogy a MOM DPark
helyén a Magyar Optikai Mivek,
a honi ipar egyik hajdani zdsz-
16shajéja 4llt (hovd lett a tavalyi
hé?), amely a magyar gazdasig
kée vildghdbord kozotti erdteljes
felemelkedését adé
egyik jelentds forrdsa vole? Itt ol-

innovacidk

vashatunk réla.

Szolgdlhatja e lexikon emellett a

20. szdzadi honi gazdasdg-, tudo-
mény-, technika- és ipartdrténe-
tiink ismeretét, a redjuk vonat

kozé adatok és informicidk
megdrzésée is. Benne ezek-

nek is olyan gazdag adattd-

rdt taldljuk itt, amit mdsként

csak sok helyrdl vélogatva 4llithat-
nénk &ssze. Es van mire emlékezniink.
Legendds szakemberek, legendds cégek,
intézmények taldlhaték meg e lapokon.
Tudjuk: az utébbi mintegy 130 évben
voltak id8szakok, amikor kifejezetten
erds gazdasdgfejlédés emelte felfelé az
orszdgot, s egy-egy szakteriileten a vi-
ldg élvonaldba, vagy annak kozelébe
jutottunk. Gydraink, fejlesztd intéz-
ményeink koéziil néhdny nemzetkozi
mércével mérve is az erbsek kozé tudott
emelkedni.

Termé-
szetesen  tar-

talmas szécikket taldlunk

a Munkaadék Gydriparosok Orszdgos
Szdvetségérdl. Szintigy részletes szé-
cikkek mutatjék be id. Chorin Ferencet,
a GYOSZ/MGYOSZ alapité elnokét,
a szintén nagyiparos Hatvany Deutsch
Sédndort, a GYOSZ/MGYOSZ alapité
alelnokét, a szovetségben szintén jeles
szerepet betoltd Kornfeld Méricot, va-
lamint ifj. Chorin Ferencet és gyszin-

tén a mai elndkoét, Széles Gdbort.

Taldlunk alapos ismertetét Szabé

L4sz16r6l, a magyar marketingszak-

ma egyik legelsd kiemelkedd alak-

jardl, tovabbd a Magyar L8szergydr

Re.-rdl, a Magyar Lloyd Repiil8gép-

és Motorgydrrdl, a Telefongydrrol,

szintdgy szémos honi pénzintézet-

r8l, koztitk a Magyar Leszdmitold

és DPénzvilté Bankrél, valamint

a magyar éreékpapirok tdmogatdss-

ra létrehozott Magyar Investment

Re.-r8l, hogy csak néhdnyat emlit-
siink a kiting szécikkek koziil.

A kiadénak azonban nem ez

az egyetlen sorozata a kor-

szakrél. Magyarorszdg a XX.

szdzadban cimmel 6t impozdns,

a Révaival azonos megjelenésii

kotetben ad leird, azaz nem le-

xikonszer(i 4ttekintést arrél, ho-

gyan éltitk 4t az emberiség toreé-

nelmének drasztikus valtozdsokkal

leginkdbb zstfolt évszdzaddt, s mit

végeztiink, mire jutottunk benne.

A kotetek: I. Politika és tdrsadalom,

hadtorténet, jogalkotds; II. Természe-

ti kornyezet, népesség és tdrsadalom,

egyhdzak és felekezetek, gazdasdg; I11.

Kulttira, mivészet, sport és szérakozds;

IV. Miiszaki és természettudomdnyok;

V. Térsadalomtudomdnyok.

Dr. Osman Péter
Révai UJ Lexikona 1-18.
Babits Kiadé
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