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KOSZONTO

Dr. Vadasz Péter,
az MGYOSZ tarselnoke

MAGYAR GYARIPAR

Egy uj korszak kapujaban

B Az MGYOSZ X. tiszttjité koz-
gyllésére késziiliink, eztttal azonban
a megszokottdl eltér hangulatban. Az
utébbi 18 évben most eldszér fordul
el8, hogy alapit6 elnskiink, Széles Gé-
bor neve nem szerepel a jeldltek kozoet.
A lekdszond elnsk 4j kihivdsok elé néz,
a média és ezzel dsszefiiggésben a poli-
tika vildgaban. Erveit, melyekkel dén-
tését indokolta, megértjiik és tisztelettel
elfogadjuk.

Amikor 18 éve Gjraalapitottuk a szdvet-
séget, azt reméltiik, hogy méled utddja
lesz az 1902-ben létrehozott befolydsos
elédjének. Széles Gdbor kétségtelen ér-
deme, hogy az akkori dlom ma valésig.
Az MGYOSZ az elmult mdsfél évtized-
ben megkeriilhetetlen szereplSje lett
a gazdasdgi életnek, és meghatdrozd
tényezdjévé vdlt a hazai érdekegyez-
tetési folyamatnak. Az eurépai mun-

kaaddi szervezetekben is megbecsiilt
partnerként tekintenek szdvetségiinkre.
A politikai elit és a kdzvélemény is kezdi
megérteni azt, hogy az Eurépai Unié
egyik tagorszdgdban a tdrsadalom sorsdt
befolydsold kérdésekrél csak tdrsadalmi
parbeszéd keretei kozote lehet dénteni.
Vagyis figyelembe kell venni a munka-
addk és a munkavillalék érdekképvise-
leteinek véleményét. E nélkiil egyetlen
uniés tagorszdgban sem sikeriile még
a fenntarthat6 fejlédés palydjara rdlépni.
A kovetkezd korszak az MGYOSZ-t is
4j kihivdsokkal szembesiti. Egyszerre
kell fiatalitani, b8viteni a tagsdgot, erd-
teljesebben kommunikdlni, nagyobb
szerepet szénni a tagszdvetségeknek
és helyi szervezeteknek. A szivetség
legfontosabb feladata azonban az lesz,
hogy meghatdrozé szereplje — ne
szerénykedjiink: elsé szdmu szerepls-

je — legyen egy olyan pérbeszédnek,
amelynek célja a gazdasdgpolitika par-
lamenti ciklusoktdl valé fiiggetlenitése.
Ha ugyanis a vélaszedsi évek jdtsszdk
majd a f§ szerepet a globdlis gazdasd-
gi kihivdsokra reagdlds helyett, akkor
menthetetleniil leszakadunk azoktdl az
orszdgokedl, melyekkel négy éve egyiitt
csatlakoztunk az Eurépai Unidhoz.
A belpolitika nem 4ldozhatja fel a ver-
senyképességet az idénkénti vdlasztdsok
oltdrdn, a kiilpolitikdnak pedig aktivan
tdmogatnia kell a magyar véllalatok
terjeszkedésée a régidban. Magyaror-
szdg sulydt és nemzetkozi tekineélyée
az eurdpai porondon ugyanis az fogja
meghatdrozni, hogy mennyire verseny-
képesek a vallalatai, és a magyar t8ke
milyen szerephez tud jutni nemzetkézi
szinten.

Az egymidst kovetd kormdnyoknak
tehdt fel kell hagyniuk a villalkozék
helyzetét ellehetetlenits, teljességgel
kiszdmithatatlan ,hdzd meg, ereszd
meg!” gazdasdgpolitikdval. Az évente
olykor tdbbszér is véltozd jogi és sza-
balyozdsi kdrnyezetben a véllalkozdsok
nem tudnak hosszd tdva terveket készi-
teni. Egy olyan adé-, jérulék- és illeték-
rendszerre kell letenniink javaslatunkat,
mely a versenyképesség javitdsdnak
szempontjait veszi figyelembe, s nagy-
sdgrenddel egyszer(ibb és igazsdgosabb
is a jelenleginél. Az 4llamhdztartds
egyensulydnak javitdsdt a kormdnynak
a kiaddsok csdkkentésével, és nem az
adébevételek novelésével kell megva-
l6sitania. Hasonléképpen nem veheti
adottnak a kormédnyzat a 3200 magyar
onkorményzat finanszirozdsi igényét,
mert a hazdnkndl gazdagabb briteknél
sincs tobb 600 énkorményzatndl. Az
onkorményzatok egyik legfontosabb
bevételi forrdsét jelentd helyi ipar(izési
adé eleorlése is a vdllalkozdsok verseny-
képességét javitd, kulcsfontossdgti 1épés
lehetne.

Az MGYOSZ akkor tudja betdlee-
ni szerepét, ha képes lesz folyamatos
parbeszédet fenntartani minden par-
lamenti pdrttal és a politikai déntésho-
z6kkal. Ett8l még a jov8ben is nyiltan
meg kell mondani, mi az, amiben nem
értiink egyet velitk. Olyan tisztessé-
gesen miikddd versenypiacért fogunk
kiizdeni, mely szavatolja a folyamatos
és fenntarthaté névekedést. Mert ami
a magyar véllalatoknak j6, az az orszdg-
nak is jo.
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NAPIREND

ADOREFORM

Adocsokkentest szorgalmaz az MGY0SZ

A munkaadokat terheld th-jarulék altalanos csokkentését, valamint a tarsas vallalkozasokat érint6 kiilonadé megsziintetését
javasolta a kormanynak az MGYOSZ. A szévetség kezdeményezéseit sajtotajékoztaton ismertette dr. Futd Péter tarselnok és

dr. Rolek Ferenc alelnok.

B Hatdrozott, bator és koncentrilt adé-
csokkentést szorgalmaz az MGYOSZ.
A javaslat lényege, hogy az 4llamhdztar-
tds egyenstlydnak javuldsdbdl befolyt
tobbletet elsésorban a véllalkozdsok ver-
senyképességét javito, fejlesziési forrdsai-
kat b8vit8 és a munkahelyteremtést el8-
segitd modositdsokra kell forditani. Az
MGYOSZ szakértdi szerint a kormdny
hdrom elképzelése, a szuperbruttésitds,
a személyijovedelemadd-kézpontd cso-
mag, valamint a munkdltacéi jarulékok
sziik korll csokkentése sem szolgdlja
a gazdasdg felporgetését. Nem javitjik
ugyanis érdemben a véllalkozdsok jo-
vedelmezdségét.  Tovdbb  bonyolitjdk
viszont az adérendszert, csdkkentik
a befektetdi bizalmat és erdsitik a sziir-
kegazdasdgot.

Az MGYOSZ ezért sajét javaslatokkal
dllt eld: a munkaaddkat terhelé tb-
jarulékot dltaldnosan kell csékkenteni,

méghozzd jovére és 2010-ben egyardnt
3-3 szazalékkal. A kétszer 3 szdzalék
mar érezhetd mértéknek szdmit, és ko-
zéptdvon hozzdjirul a foglalkoztatds bs-
viiléséhez is.

A javaslat mdsik eleme a tdrsas vallalko-
z4sok kiilonaddjénak kéc lépésben tor-
ténd megsziintetését tartalmazza. Ezt
a terhet jovOre 4 szdzalékrol 2-re mérsé-
kelnék, mig 2010-ben eltorolnék. Ebbél
az adénembdl 2007-ben 179 millidrd
forint folyt be az 4llamkasszdba. Rolek
Ferenc hangsulyozta: a kiilsnadét dtme-
neti idére hirdette meg a kormdny. Meg-
sziintetése csdkkentené a villalkoz4sok
kozterheit és egyszer(isitené az ad6rend-
szert. Az sem mellékes, hogy erdsitené
a befektetdi bizalmat. Az MGYOSZ két
elembdl 4ll6 elképzelésének koltségvon-
zata 2009-ben 360 millidrd forint.

A miniszterelnok a jov8 évre tervezett

addcsokkentés kapcsdn 200-250 milli-

4rd forintos mozgdstérrdl beszélt az el-
mult hetekben, mig az SZDSZ ennél is
tobb pénzt emlegetett. Mindezzel szem-
ben Veres Jdnos pénziigyminiszter a mi-
nap mér 100 millidrddal megkurtitotta
az igért Osszeget.

Rolek Ferenc szerint a kormdny ,fordit-
va iil a lovon”. Nem abbdl kell ugyanis
kiindulni, hogy mennyi tartalékot tud
a koltségvetés mozgésitani. Azt kell
megnézni, mennyire van sziikség ahhoz,
hogy felporgessitk a magyar gazdasé-
got, és utdna kell elgondolkodni azon,
miként tudjuk ezt az Ssszeget a meg-
felel§ helyre rendelni. Futé Péter hang-
stlyozta: a gazdasdg felporgetése nem
halogathaté tovdbb, mert a nemzetkézi
pénziigyi valsdg miatt rohamosan rom-
lik Magyarorszdg megitélése. Hozzdtet-
te: az MGYOSZ hamarosan leteszi az
asztalra az dtfogd adéreformrdl szdld
javaslatait is.

Az MGYOSZ véleménye a kormany adacsokkentési javaslatairol

B Az MGYOSZ egyetért azzal, hogy
a konvergenciaprogramban meghaté-
egyenstlyjavuldsbdl  szdrmazd
twbbletet a kormdnyzat a kozterhek
azon beliil elsésorban
a vallalkozdsok versenyképességét javito,
fejlesztési forrdsait bvitd, a munkahely-
teremtést eldsegitd valtoztatdsokra kell
forditani. Sajnos a hdrom elterjesztett

rozott

csokkentésére,

alternativa ezeket a célokat nem valdsitja
meg, a forrdsok szétosztogatdsdval a gaz-
dasdgra érdemleges hatdst nem gyakorol.
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Az MGYOSZ véleménye szerint hatdro-

zott, bator és koncentrilt adécsdkken-

tésre van sziikség. A kodztehercsskken-

tésre szdnt, 250-300 millidrd forintra

becsiilt lehetdséget olyan véltoztatdsok-

ra kell felhaszndlni, amelyek

* a véllalkozdsok versenyképességének
javitdsdval segitik a gazdasdg dinami-
z4l4sat;

* eldrelépést jelentenek az add- és jéru-
lékrendszer hosszabb tivon is kivina-
tos alakitdsdban: egyszer(ibbé, 4tldt-

hatébb4, kiszimithatébba teszik azt,
és elsdsorban az élémunka koltségeit
mérséklik.

Ezek figyelembevételével az MGYOSZ
2009-2010-re az aldbbi kozteher-csék-
kentési elemeket javasolja:

1. A tdrsas véllalkozdsok kiildnadéjidnak
megsziintetése két [épésben: 2009-ben 2
szdzalék, 2010-ben megsziinik.
2007-ben az ebbdl szirmazé adébevétel
179 millidrd forint volt, ennek alapjin



MAGYAR GYARIPAR

a bevételkiesés 2009-ben kb. 90 milli-
4rd forint.

Ennek a lépésnek — amellett, hogy
csokkenti a véllalkozdsok kozterheit és
egyszer(siti az adérendszert — nem el-
hanyagolhat6 eldnye a befektetdi biza-
lom erésitése. (A kiilonadét a kormany
dtmeneti iddre hirdette meg,)

2. A munkaaddkat terhel8 tb-jérulék
dltaldnos csokkentése 2009-ben és
2010-ben évenként 3-3 szdzalékponttal
(1 szdzalékpont — a PM szdmitdsai sze-
rint — 2009-ben 90 millidrd forint bevé-
telkiesést jelent).

A hirom javaslattal kapcsolatos kriti-
kai véleményiink a kévetkezd:

1. Az 4n. szuperbruttdsitdsnak hosz-
szabb tdvon vannak el8nyei: tisztdbbd,
4tldthatdbbd teszi a bérkoleségeket, £é-
kezi a béremelési torekvéseket. Megva-
18sitdsdt azonban az MGYOSZ jelenleg
problematikusnak tartja. A javaslat az
alacsony jovedelmiek nettd kereseté-
nek csdkkenésée idézi el8, aminek teljes
kompenzaldsa 140-150 millidrd forint
tobbletkoltséget jelentene a koleségve-
tés és a munkdltaték szdmdra, egyeldre
nem tisztdzott megoszldsban. Emellett
a bérkompenzdcié koltségei erésen dif-
ferencidlédhatnak gazdasdgi szektorok,
véllalatnagysdg stb. szerint. A kompen-
z4cié ugyan csak egyszeri koltség, de

a gazdasdg jelenlegi helyzetében szd-
mos véllalkozds képtelen lenne ennek
elviselésére.

2. Az szja-kdzpontd javaslatcsomag alap-
vetd problémdjit az MGYOSZ abban
ldtja, hogy a lehetdségeken beliili koz-
tehercsokkentés els8sorban a személyi
jovedelemads csokkentésére fékuszdl,
igy kozel kétszeres jovedelemndvekedést
eredményez a lakossdg, mint a véllalko-
zdsok szdmdra. Az MGYOSZ nem ért
egyet az addcsokkentésre rendelkezésre
4ll6 forrdsok ilyen ardnyi megosztdséval
a jovedelemtulajdonosok kézoet.

A csomag t6bb, a munkdltat6i érdekkép-
viseletek 4ltal is szorgalmazott elemet
tartalmaz, {gy az ipar(izési adé mérsék-
lését, a kuleurdlis jarulék megsziinteté-

sét, a munkaaddi jérulék csokkentésée.
Ezek megvaldsitdsinak 4ra azonban
megint egy Uj adénem, a helyi tdrsasd-
gi ad6 bevezetése, emellett az ingatlan-
adé kotelez6vé tétele és az dtmenetinek
meghirdetett kiilsnadé beépitése a tdr-
sasdgi adoba. Ezek az intézkedések to-
vabb csokkentik a befektetdi bizalmat,
és elére nem lithaté mértékben hatnak
a véllalkozdsok jovedelmez8ségére.

3. A kormdny harmadik javaslatcsomag-
jdnak legfontosabb tétele a béreket terhe-
16 munkdltatdi jérulékok korldtozott és
szlik kord csokkentése. A vallalkozdsok
szempontjibdl e csomag eldnye egyrészt
az, hogy a tehercsskkenést elsésorban
a bérkoleségek mérséklésével éri el. Elg-
nye tovdbbd az is, hogy megsziintetné
a kiilénadét anélkiil, hogy emelkedne
a tdrsasdgi add kulcsa, vagy djabb adé-
nemeket vezetne be. Elfogadhatatlan
ugyanakkor a jdrulékcsskkentés java-
solt médja — a jarulékok differencidldsa
a létszdm és a bérek nagysdga szerint —,
tovabb bonyolitand az elvondsi rend-
szert, a cégek (és az adShatdsdg) admi-
nisztrdcidjat, novelné ilyen koleségeiket.
A minimélbéren valé foglalkoztatdsra
Osztondz, mikodzben, kiilondsen a na-
gyobb cégeknél, érezhetd megtakaritdst
nem eredményez. Ez a javaslat egyértel-
mien a sziirkegazdasdg er8sodéséhez
vezet.

7”7 e

Innovacios kerdojelek

A Magyar Innovacios Szovetség, az MGYOSZ tagszervezete 2008. februar 22-én
tartotta kozgydlését mintegy 200 fo részvételével. A hazai innovaciot kronikus
szakember- és koncepcidhiany jellemzi. Marpedig idonk nincs, hiszen amig a ma-
gyarorszagi megujulas iigye egy helyben topog, a vilag elrohan mellettiink.

B A kutatdsra és fejlesztésre szdnt forrd-
sok dsszege tavaly elérte ugyan a GDP
1 szdzalékdr, de ez még mindig igen
szerény ardny nemzetkozi Ssszehason-
litdsban. De még ha ezt az dsszeget si-
keriilne is a kormdnyzatnak a GDP 3-5
szdzaléka koriilire feltorndsznia, ami
egyébként elengedhetetlen lenne a fej-
18dés felgyorsitdsihoz, akkor sem lenne
elég ember ahhoz, hogy kihaszndljuk
az innovicié nydjrotta elénydket. Es
ez csak a a borongés kép vdzlata, amire
a Magyar Innovécids Szdvetség szakem-
bereinek el6addsaibdl kozgytilésiikon
fény deriilt. A kormdnyzat ldtszélag
nem rest, hiszen Kdkosy Csaba gaz-

dasdgi miniszter ezen a rendezvényen
jelentette be: megprébaljdk az alakuls-
ban 1év8 Eurdpai Innovécids és Tech-
noldgiai Intézetet Budapestre csalogat-
ni. Ha azonban ennek az intézménynek
a székhelye a magyar févdrosban lesz,
a szakemberek szerint még akkor sem
biztositott az attdérés az évtizedek 6ta
egy helyben topogé
A gazdasdgi miniszter eléaddsa eljutott

innovéciéban.

az innovécids éreékléncig és a fékuszale
tdmogatdsokig, de ennél konkrétabb
fejlesztési célokat nem nevezett meg.

A szdvetség elndke, Szabé Gébor ezzel
szemben igen konkrétan rdmutatott arra,
mitdl nem tudunk elérelépni. A hazai

véllalatvezet6k tdbbsége szerint ugyanis
egyszerlen nincs szakemberiink. Ma-
gyarorszdgon egyre kevesebben szerez-
nek természettudomdnyos,
diplomit.
e szakteriileteken pontosan az eurdpai
dtlag fele. Mikozben a dupldja kellene
legyen, mert nyilvdn nem mi szivunk el

miszaki
A végzettek szdmardnya

agyakat Nyugatrdl, hanem forditva, és
az elvdndorldkat is pérolni kellene. Ezen
a helyzeten addig kellene véltoztatni,
amig van még hozzd tdrsadalmi tdmo-
gatds. Ha ugyanis igy haladunk, akkor
az is elfogy, anndl az egyszer okndl
fogva, hogy a lakossdg képzettsége oly
mélységekbe szdll le, ahol mér képtelen
lesz megérteni, miért is lenne fontos ter-
mészettudomdnyokkal foglalkozni. Ha
a kormdnyzat most eldontené, hogy
mely irdnyokat preferdlja, akkor annak
is csak 12-15 év milva lenne eredmé-
nye, mivel ennyi id§ alact futhatnak 4t
a kiemelt szakok didkjai az oktatdsi rend-
szeren, mikdzben meg kellene gy8zni az
iizleti életet is a dontés helyességérél.
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FOSZEREPLO

ANYABARAT MUNKALTATOK

Anyabarat munkaltatok

A Jol-lét Kozhasznu Alapitvany, az elsé hazai anyabarat tanacsado és allaskoz-
vetitd mihely kerekasztal-beszélgetést szervezett a munkaltatok képviseldivel.
A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetségének székhazaban tartott ren-
dezvényen szakértok, munkaltatok és a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium kép-

viseldje is részt vett.

W A hidnyp6tlé tevékenységet folytatd
alapitvdny munkdltatdi kezdeményezés-
re 4llt egy anyabardt lobbi szervezésének
élére, felismerve azt, hogy valamennyi
érintett egyiittmkddésére szitkség van
a kisgyermekes sziil6k munkaerd-piaci
esélyeinek novelése érdekében.

A célt tdmogatd munkdltacsk meg-
hivisidval tartott elsé kerekasztal-be-
szélgetésben részt vett tobb, Csaldd-
bardt Munkahely Dijban részesiilt
szervezet képviselgje is. Mindannyian
egyetértettek abban, hogy egymdssal,
a kormdnyzati szféra képvisel8ivel és
a munkavallalok érdekeit képviseld civil
szervezetekkel valé egyiittgondolkodds
hozzdjérulhat a kisgyermekes anydk
munkaer§-piaci nehézségeinek lekiiz-
déséhez.

Dr. Frey Mdria, a téma szakértbje el-
mondta, hogy hazdnkban az 6t évnél
fiatalabb gyermeket neveld ndknek
minddssze 30 szdzaléka dolgozik, mig
Eurépdban ez az ardny 50 szdzalék.
A tény, hogy a hdromgyermekes nbk
alig t6bb mint 10 szdzaléka dolgozik,
egyértelmtien jelzi, hogy Magyaror-
szdgon a gyermek- és munkavéllalds
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alternativéva vélt. A jogi szabdlyozds hi-
dnyossdgain tdl ebben nagy szerepe van
a munkdltatéi kornyezet rugalmatlan-
sdgdnak, a csalddbardt szemlélet kiala-
kulatlansigdnak. Pedig a kisgyermekes
ndk kiakndzatlan munkaereje jelentds
gazdasdgi veszteségeket okoz makro- és
mikroszinten egyardnt. A munkaadék,
a munkavéllal6k és az dllam kozos célja
tehdt egyértelm(ien a gyermeket neve-
16 anydk/sziil6k munkaer8piacon vald
nagyobb ardnyt részvétele. Ez azonban
csak bizonyos akaddlyok lekiizdésével,
valamennyi érintett kdzremtikodésével
valdsithaté meg.

A nagyobb foku flexibilitds igen fontos
kévetelmény a munkaaddk és a munka-
véllaldk felé egyardnt.

A munkaaddk a rugalmas/atipikus fog-
lalkoztatdsi formik — részmunka, tdv-
munka, 4lldsmegosztds — szélesebb kord
alkalmazdsdval tudndnak hozzdjirulni
a munkaer8piacra visszatérni kivind
anydk munkavillalisdhoz, a munka vi-
ldgdba val6 fokozatos visszatérésitkhoz,
palyatjrakezdésiikhéz. Ezen mddsze-
rek alkalmazdsdhoz a jogszabdlyi hdteér
megvaltoztatdsdn tdl a munkdleatok

bevalldsa alapjin a vezetdi szemlélet és
a humiénpolitikai gyakorlat fejleszeése
egyardnt sziikséges. A munkdba visz-
szatérni kivané anydk részérél is fontos,
hogy tisztdban legyenek a munkdltaté
szempontjaival, és tudatosan késziil-
jenek a munkdba valé visszatérésre.
A munka vil4gdbdl hosszti idére kiesett
nbk tdmogatdsdhoz azonban hidnyzik
az 4llami intézményrendszer.
A kerekasztal-beszélgetésen
zottak
megolddsit

elhang-
szerint a probléma sikeres
szolgdlnd, ha bdviilne
a gyermekintézmények hélézata, és ro-
vidiilne a gyermekgondozdsi szabadsdg.
[gy a hagyomdnyos csalidmodell helyett
a sziil6i szerepek kiegyenstilyozottabban
oszlandnak meg a n8k és a férfiak kozoet.
Emellett tudatosulna a munkaltatékban,
hogy kéleséghatékony a kisgyermekesek
megtartdsa, a rugalmas munkaszervezés.
A munkahelyi vezet6k kivélasztdsa nem
csupdn szakmai szempontok szerint,
hanem tényleges vezet8i képességeken,
hozz4alldson alapulhatna. Az 4llami
intézkedések
a munkdltatok érdekeltsége.

Dénidban pl. radikdlisan csokkent
a munkanélkiiliség annak a tdmogatott

révén novelhetd lenne

helyettesitési rendszernek koszonhetd-
en, melynek keretében a tartds tdvollé-
tek idejére munkanélkiilieket alkalma-
z6 cégek kedvezményekben részesiiltek,
mig a munkanélkiiliek keresethez és
tapasztalathoz jutottak. Ugyancsak ko-
vethetd minta lenne a részmunkaiddre
valé 4ctérés alanyi jogdnak biztositdsa
a gyermek iskolakezdéséig.
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A sokat emlegetett fenntarthatdsag

Mind tobbiink szdmara ismerdsen cseng a ,fenntarthatésag” kifejezés. Abba talan mar kevesebben gondolnak bele, hogy
a kornyezet vagy a sajat iizleti sikeriink fenntarthatdsaga mellett szamolnunk kell a tarsadalmi fenntarthatdsaggal is. Mit
jelent ez? Hogyan fiigg dssze a harom pillér? Szamos erkdlcsi megfontolason til miért vagyunk kénytelenek a tarsadalmi jolét
szempontjaira is tekintettel lenni sajat iizletmenetiink eldmozditasa kozben?

B A villalkozdsok a demokricia z4sz-
16shajéi. Kiilénosen igaz ez Kelet-Eu-
répéra, mely évszdzadai nem sok esélyt
adtak a szabad és tisztességes verse-
nyen alapulé véllalkozdsok létrejoreé-
nek. Az alaptétel a XXI. szdzad elején
egyszer(: akkor vagy felelés véllalkozo,
ha tizleti sikereidet a kérnyezeti érté-
kek megdvdsa és a tdrsadalmi kohézié
fenntartdsa (esélyegyenl8ség, diszkri-
mindciémentesség, munkaalkalom te-
remtése, adéfizetés) mellett biztositod.
Emellett pedig a siker nem szégyell-
ni valé dolog, nem gyands, hanem

a véllalkozé munkdjdnak, tehetségé-
nek, nyilvdn némiszerencséjének kozos
gylimolcse. A vallalkozds tizleti sikere
pedig ossztdrsadalmi érdek: munka-
helyet teremt, adét fizet, hozzdjérul
a helyi fejlédéshez.

A Kurt Lewin Alapitvdny kutatd-
si tapasztalatai azt mutatjik, hogy
a magyar cégek, noha bévelkednek
tdrsadalomjobbité szdndékban, nehe-
zen egyeztetik dssze az iizleti sikert és
a tdrsadalmi fenntarthatésdg szempont-
jait. Vezetdi tréningjeik alapjdn ugy tli-
nik, a verseny kulttrdja, a magdnélet és

a munka dsszeegyeztetése, az egyéni és
a kozosségi érdek harménidjdnak meg-
taldldsa még jelent6s mértékben fejlesz-
tendd teriilet. ,,Az alapitvdny véllalati
feleldsségvallaldst fejlesztd programjai
nem csak multiknak és nagyvidllala-
toknak szélnak, hiszen a kornyezet és
a tdrsadalom irdnti felel8sségvdllalds
terén a magyar kis- és kozépvéllalatok
is jelentds hagyomdnnyal rendelkeznek,
ami j6 alap a tovdbblépéshez” — hang-
stilyozta Oravecz Agnes, az alapitviny
munkatdrsa.

Ligeti Gyirgy szocioldgus

Fenntarthatosagi jelentés

Egyre tobb cég igyekszik kornyezeti és tarsadalmi mutatdinak nyilvanossa téte-
Iével bizonyitani, hogy odafigyel a kozegre, amelyben miikodik. Magyarorszagon
eddig dsszesen 56 cég szamolt be nem pénziigyi teljesitményérél kornyezeti vagy

fenntarthatdsagi jelentés formajaban.

B A holland székhelyd Global
Reporting Initiative (GRI) 2000 6ta te-
szi kdzzé Gtmutatdsait fenntarthatdsigi
jelentések készitéséhez. Eldrejelzéseik
szerint 2008-ban 1750 globélis vélla-
lat publikdl majd ilyet, ez hdromszor
annyi, mint 2005-ben. Hazdnkban
eddig 56 cég adott ki kornyezeti vagy
fenntarthatésdgi beszdmolét, ebbdl 13
a GRI indik4torait vette alapul. A Kor-
nyezettudatos Villalatirdnyitdsi Egye-
sillet (Kovet) képzéstszervezett véllalati
szakembereknek a jelentésirds alapja-
ir6l. A nemzetkozi trendet tdmasztja
ald a megndvekedett érdekl8dés a téma
irdnt: kétszer annyian vettek részt
a tréningen és szeretnének jelentést ki-
adni, mint 2007-ben. Urbdn Katalin,
a B&P CSR management tanicsadd-
ja, a képzés egyik oktat6jaként hang-
sulyozta, hogy a jelentés a viéllalati
miikddés kockdzatainak és felel8sségé-
nek feltérképezése, és nem PR-eszkoz.
»A fenntarthatésdgi jelentés olyan in-
teraktiv kommunikdciés lehet8ség az
érintettekkel, amely titkrot tart a vélla-
lat elé¢” — mondta a tandcsadd. A jelen-

tésirds alapelvei, elkészitésének meg-
tervezése és egyes fdzisainak tisztdzdsa
utdn a résztvevlk gyakorlatban is bete-
kintést nyerhettek a GRI keretrendsze-
rébe és az indikdtorok hasznilatdba.

A tréningen olyan véllalati szakembe-
rek is megosztottdk tapasztalataikat,
akik mdr adtak ki jelentést. Az Allami
Autdpélya Kezel8 Zrt. privatizdldsdval
pirhuzamosan a kérnyezetvédelmi
szemlélet is bekeriilt a cég stratégid-
jdba. Az elsd, 2006-0s évrdl sz4l6 je-
lentés kiaddsit megkdnnyitette, hogy
a vezetdséget sikeriilt megnyerni és
bevonni a folyamatba. A Magyar Vil-
lamos Mivek Zrt. 1999 éta évente
publikdlja kérnyezetvédelmi teljesit-
ményét. Civin Vilmos, az MVM kor-
nyezetvédelmi osztdlydnak vezetSje
szerint ma mdr presztizskérdéssé vale
a fenntarthatdsdgi jelentések készitése.
»A tdrsadalmi fejlddéshez hozzdtartozik,
hogy a villalatok egyre 4tldthatébbak
legyenek” — tette hozzd. Mindkér cég
fiiggetlen civil szervezettel tantsittatta
jelentését, ami noveli azok megbizha-
t6sdgd, hitelességée.
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TOVABBKEPZES

Munkaadoi egyuttmiikodés a vizsgaztataseért

Az 1993. évi, szakképzésrol sz616 torvény 2006. decemberi modositasa alapjan 2007. aprilis 1-jétél a gazdasagi érdekképvisele-
tek 16 szakmaban a vizsgabizottsagi tagok delegalasat orszagos szinten végzik a megallapodasban rogzitett felosztas szerint.

B Az MGYOSZ munkdja a vizsga-
delegdldssal

hdrom
szakmdra terjed ki (épiiletburkold,

kapcsolatosan

4cs-dllvdnyozé, villanyszereld). Egy
vizsgabizottsdgi tag keresése, felkérése,
megbizdsa az internetalapt szakkép-
zési integrdlt informdcids rendszerben
(ISZIIR) torténik.

A rendszer tagjainak bdvitése érde-
kében a gazdasigi érdekképviseletek
2007 augusztusiban kozds pélydzatot
hirdettek meg, melynek els beaddsi
hatérideje 2007. szeptember 30-a volt.
Természetesen folyamatosan lehet pé-
lydzni az MGYOSZ honlapjén (www.
mgyosz.hu) megjelend pdlydzati felhi-
vésra. A pélydzatok elbirdldsa minden
év mircius 31-én, illetve oktéber 30-4n
torténik.

A 2007. szeptember 30-ig beérkezett
palydzatokat egy kozos bizottsdg hagy-
tajovd, dsszesen 480-at. Nagy szdmmal
érkeztek be olyan pdlydzatok, amelyek
inkdbb csak megerdsitést igényeltek, hi-

szen annak idején a kamardk 4ltal mdr
az ISZIIR-be felkeriiltek. Orémiinkre

szolgélt, hogy sok 4j jelentkezd is sike-
resen pdlydzott, 8sszesen 139 £8.

A pélydzat feltétele tobbek kozotr az

volt, hogy a szakma szerint illetékes

gazdasdgi érdekképviselet dltal szerve-
zett vizsgdztatdssal kapcsolatos dltald-
nos médszertani, szakmai felkészitésen
a palydzd részt vesz. Ennek elmulasz-
tdsa olyan kovetkezményekkel jir, mi-
szerint az igazolvdnyt és a megbizdst —
amely 6t évig érvényes — nem kaphatja

meg, ebbdl kovetkezdleg vizsgdra sem

delegédlhatd a tag.

A gazdasigi érdekképviseletek kozds

szakmai vizsgabizottsigi névjegyzék-
be keriilését az Gjonnan jelentkez8k és

aszakma szerint kordbban a kamaranal

mér bejelentkezettek részére a mdr az

j rendszer szerinti vdllalt szakmdkra

vonatkozé igazolvdnnyal tantsitottuk.

Az 8t gazdasigi érdekképviselet
(MGYOSZ, VOSZ, OKISZ, Kisosz,

Iposz) a vizsgdztatok felkészitésének
elsd részeként az Gj kompetenciaalapti
és moduldris rendszer(i szakképzéshez
szitkséges szakmai vizsgdztatdst érintd
véltoztatdsokrdl, 0j szabdlyozdsrdl és
ezek megvaldsitdsdhoz sziikséges gya-
korlati tudnivalékrél kézdsen szervez-
te a tovdbbképzést.

A 2007. februdr 5-én a Csepeli Mun-
késotthonban Munkaadéi szervezetek
a hatékony vizsgdért cimmel meg-
rendezett tovdbbképzésen Major Ka-
talinnak, a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Intézet vizsgaszervezési
osztilya vezetSjének kitind eladdsa
utdn az igazolvdny mellett a részvevék
megkaptdk a Kézikonyv a szakmai
vizsgdk szervezéséhez cimd kiadvényt.
A rendezvény sikerét az eléadé felké-
sziilesége, valamint a részvevék nagy
szdma (400 f6) is bizonyftotta. A gaz-
dasdgi érdekképviseletek kovetkezd
célja a vizsgdztatdk szakirdny szerint
felkészitése.

I8 48 évfolyam 1. szdm



MAGYAR GYARIPAR

o r 7

+Egyutt a rehabilitacioert”

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont ez év januar végén Egyiitt
a rehabilitacioért cimmel szakmai konferenciat szervezett. Ez a tanacskozas egy
régios kistérségi forumsorozat zard rendezvénye.

B A konferencidn a tdrvényi vilto-
zdsok mellett sz6 volt a Koézép-ma-
gyarorszdgi Regiondlis Munkaiigyi
Kézpont kirendeltségeinek tevékeny-
ségér8l, a rokkantnyugdij melletti
munkavégzés szabdlyainak véltozdsd-
r6l, a rehabilitdcids jiradékban része-
siilé személyekkel és munkaaddkkal
valé egylittmikodésrél, a szocidlis
rehabilitdcié kapcsoléddsdrdl, tovab-
bid a megvéltozott munkaképessé-
gli személyek tdmogatdsic eldsegitd
programok &sszefoglalds4rol.

A 2008. év mérfoldkd lesz a fog-
lalkozsi rehabilitaciét illetéen. Uj
rokkantsdgi elldtérendszer 1ép életbe.
Megjelentek a rehabilitdcids jaradékkal
kapcsolatos jogszabdlyi valtozdsok, me-
lyek az 4tmeneti rendelkezésekkel 2008.
janudr 1-jét8l hatdlyosak. Emellett dj,
komplex mindsitési rendszert vezettek
be, amely médr nem csupdn a munkaké-
pesség csokkenésére, hanem a megma-
radé képességekre koncentrdl. A komp-
lex mindsités sordn vizsgéljdk tovdbbd
az egyén szakmai munkaképességének
véltozdsdt, megdllapitjdk a rehabilitdl-
hatésdgit és az egészségkdrosodds mér-
tékét is. Ez utébbindl szintén tdreént
tovabbi jelentds véltozds, ugyanis az
eddigickhez képest az egészségkdroso-
dds mértékét mds szdzalékos éreékekkel
hatdrozzdk meg. Az Uj rendszer tehdt
a rehabilitdciét komplex folyamatként
kezeli, emellett foglalkoztatds-kdzpon-
td, valamint szdmit a civil szervezetek
és a munkdltatdk akeiv részvételére is.

A vonatkozdé tdrvényi szabdlyok ga-
rancidkat kivinnak nyijtani az egész-
ségkdrosoddst szenvedett személyek
megmaradt, fejleszthetd képességeire
épild  rehabilitdcijdnak,
reintegricidjinak elésegitésére, tovdbbd

tarsadalmi

a rehabilitdcié id8tartamdra jovedelem-
ardnyoskeresetp6tlds biztositdsdra. Az Gj
elldtds bevezetésének a 8 célja, hogy az
egészségkdrosoddst koverden is biztosit-
va legyen a tdrsadalmi, a munkaerd-pia-
ci visszatérés esélye, lehet8sége, illetéleg
az, hogy a rehabilitdlhaté, megvaltozott
munkaképességli emberek vissza tud-
janak térni a munka vildgdba, és csak

azok kényszeriiljenek kozvetleniil rok-
kantnyugdijba, akik szdmdra hidnyoz-
nak a sikeres rehabilitdcié feltételei.

A Kozép-magyarorszdgi  Regiondlis
Munkaiigyi Kézpont a rehabilitdcids
tevékenységet, a megvdltozott mun-
kaképességli munkavallalokkal, ille-
t8leg a foglalkoztatdsukban érintett
munkaaddkkal valé kapcsolattartdst
legfontosabb feladatai, tevékenységei
kozote tartja szdmon. Ez a feladatkor
a munkaiigyi kozpont 22 régiés kiren-
deltségén is fokozatosan elétérbe keriil
az 4lldskeres6i elldtdsok és a foglalkozta-
tdst el8segitd tdimogatdsok mikddeetése,
valamint a munkakézvetités és az egyéb
munkaerd-piaci szolgdltatdsok biztosi-
tasa mellett.

A rehabilitdciés jéradékkal kapcsolatos
tigyintézésben a Kozép-magyarorszdgi
Regiondlis Munkaiigyi Kézpont mellett
az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigaz-
gatosdg (ONYF) és a komplex mindsi-
tést végzd Orszdgos Rehabilitdcids és
Szocidlis Szakértdi Intézet (ORSZI) is
meghatdrozé méreékben érintett, ezért
a szakmai konferencidn ezen egyiictm-
kodd szervezetek képviseldi is eléaddst
tartanak, hogy tigyfeleik minél tbb
informdciéval rendelkezzenek. Ez azért
is fontos, mert az @j tdrsadalombizto-
sitdsi elldtdsként megjelend rehabilitd-
cids jéradék irdnti igény benyujtdsa és
elbirdldsa az ONYF regiondlis igazga-
tésdgainak tigyfélszolgdlatdn tdreénik,
illet8leg jelent8sen megvdltozott az or-
vosi — egészségkdrosodds mellect mér

szakmai munkaképességet is vizsgdlé —
mindsitési rendszer is, amely viszont az
ORSZI hatdskorébe tartozik.
Az \jj rendszert illetéen nagyon fontos
véltozds, hogy rehabilitdcids jéradékra
janudr 1-jétdl azon személy jogosul,
aki 50-79 szdzalékban egészségkdro-
soddst szenvedett és foglalkoztatdsra
rehabiliticié nélkiil nem alkalmas;
keresStevékenységet nem folytat, vagy
keresete, jovedelme legaldbb 30 szdza-
lékkal alacsonyabb, mint egészségkd-
rosoddsdt megelézden; rehabilitdlhatd;
a rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges
szolgdlati id6t megszerezte, és mind-
ezek mellett nem részesiil egyéb mun-
kanélkiili- vagy tdrsadalombiztositdsi
ellitdsban.
A rehabilitdciés jaradék megallapitds-
16l és folyositdsdrdl a komplex mindsi-
tést kovetben az ONYF illetékes regio-
ndlis igazgatdsdga hoz hatdrozatot. Ezt
kovetden a jiradékban részesiils személy
feladata jelentkezni a lakdhelye szerint
illetékes regiondlis munkaiigyi kézpont
kirendeltségénél, ahol az egyiittmiiks-
dési megéllapodds és a rehabilitdcids
terv kidolgozdsdval, majd kolcsonds
elfogaddsdval megvaldsulhat a sikeres
rehabilitdcié. Az egyilittm(kodési meg-
llapodds célja, hogy a munkaiigyi koz-
pont a nyilt munkaerdpiacon tdrténd
foglalkoztatdsdhoz kiilonbdz8é tdmoga-
tdsi formdkkal és egyéb szolgdltatdsok
nyujtdsdval (egészségiigyi, szocidlis stb.)
eredményesen segitse az érintett szemé-
lyek rehabilitdcidjdt.
A rehabilitdcié idStartama legfeljebb
hérom év lehet. A kozeljovbre vonatko-
zéan a kirendeltségek kiemelt feladata
a megvaltozott munkaképességlick el-
ldtérendszerének megvéltozdsdra vald
felkésziilés, a kapcsolddé tevékenységek
és hatékony egyiittmiikodések megszer-
vezése, a rehabilitdcids szolgdlratdsok
osszehangoldsa és a munkaerd-piaci re-
habilitdciéhoz sziikséges hatékony segit-
ségnyujtds megvaldsitdsa.
A munkaiigyi kézpont a sikeres rehabi-
litdcide tobbek kozott az egyénre szabott
képzési lehetbségekkel és humdnszol-
géltatdsokkal kivdnja el8segiteni. A sok-
rétll huménszolgdltatdsi lehet8ségek ko-
zdtt szerepel a munka-, pdlyamoédositdsi,
lldskeresési, pszicholdgiai tandcsadds,
elézetes szakmai alkalmassdgi vizsgdlat
és a munkakézvetités. Az Allami Fog-
lalkoztatdsi Szolgdlat valamennyi szol-
géltatdsa téritésmentes.
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MUNKANELKULISEG

Otmillié fével novekedhet a munkanélkiiliség

Az elsdsorban a hitelpiaci valsag és az emelkedd olajarak miatt kialakult gazdasagi valsagjelenségek koriilbeliil 5 millio
fével novelhetik a vilag munkanélkiilijeinek szamat 2008-ban — all a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (IL0) kozreadott,
éves Globalis foglalkoztatasi trendek (Global Employment Trends — GET) cimii jelentésében.

B A 2008-ra vonatkozé j elérejelzés
véltozdsokat jelent 2007-hez képest,
ami vizvdlaszténak bizonyult, hiszen
ebben az évben a GDP t6bb mint 5 sza-
zalékos, tartds vildgméret(i novekedése
a globdlis munkaerépiacok ,stabilizd-
ciéjdhoz” vezetett. Az 5,2 szdzalékos
globilis gazdasdgi novekedés becslések
szerint 45 millié 4j 4lldshelyet eredmé-
nyezett 2007-ben, ugyanakkor nem
gyakorolt semmiféle jelentds hatdst a
munkanélkiiliség novekedésére. Osz-
szességében a foglalkoztatottak ardnya
a vildg lakossdgdnak 61,7 szdzalékdc
tette ki, azaz koriilbeliil 3 millidrd em-
ber dolgozott 2007-ben.

Figyelemre méltd, hogy az ILO je-
lentése szerint a fejlett gazdasdgok
ndvekedésének lelassuldsdt, amelyet
a hitelpiaci vdlsignak és az olajérak
emelkedésének tudnak be, ez iddig
ykiegyenlitette a fejlédés a vildg tobbi
részében”. A gazdasdg és a munkahe-
lyek szdmdnak novekedése elsésorban
Azsidban erételjes maradt. Ugyanak-
kor az ILO jelentése figyelmeztet arra,
hogy a novekedés iitemének 2008-ban
varhaté tovabbi lelassuldsa 6,1 szdza-
lékra emelheti a globdlis munkanélkii-
liségi rdtdc. Ez azt jelenti, hogy a mun-
kanélkiiliek szima minimum 5 millié
f8vel novekszik majd vildgszerte.

»Az idén a foglalkoztatds globdlis hely-
zete szdmos ellentmonddst és bizony-
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talansdgot rejt magdban” — mondta az
ILO f8igazgatdja, Juan Somavia. ,Mig
a globdlis novekedés évente t5bb millid
Uj 4lldst eredményez, a munkanélkiili-
ség elfogadhatatlanul magas szinten
maradt, és eddig nem ltott méreékig
novekedhet. Es bir tobb ember dolgo-
zik, mint ezt megel8z8en barmikor, ez
nem jelenti azt, hogy ezeket a munka-
helyeket méltdnyosnak nevezhetnénk.
Tal sok ember mondhaté dolgozé sze-
génynek, aki nem képes kitdrni a ki-
szolgdltatottsdg és a reményvesztettség
korébol.”

A gazdasigban és az 4lldshelyekben
mérhetd novekedés ellenére a méltd-
nyos munkahelyek vildgméretd defi-
citje — els8sorban a szegények esetében
— ,masszivnak” mondhaté. Az ILO
szerint a vildgon 10-b4l 5 ember 4ll4sa
bizonytalan. Ok vagy segit csalddrag-
ként, vagy 6nfoglalkoztatéként dolgoz-
nak, s igy nagyobb a kockdzata annak,
hogy nem részesiilnek védelemben.
A fejl8d8 orszdgokban e két munkavil-
laléi kategéria esetében a legnagyobb
a valészinlisége annak, hogy informd-
lis munkavégzésrél van szé. Vagyis
ezeknek az embereknek a munkahelye
sebezhet8vé teszi ket a szegénység és
olyan kockdzatok szempontjdbdl, mint
az alacsony kereset, a veszélyes mun-
kakoriilmények vagy az egészségiigyi
biztositds hidnya. Az ILO szerint ko-

riilbeliil 487 millié f6 — azaz az dsszes
munkavallalé 16,4 szdzaléka — még
mindig nem keres eleget ahhoz, hogy
sajat magdt és csalddjét a napi szemé-
lyenkénti 1 dolldros szegénységi szint
folé emelje, mig 1,3 millidrd munka-
véllalé — 43,5 szdzalék — még mindig
a napi 2 dolldros kiiszobérték alate él.
A szolgdltatdsi szektor 2007-ben to-
vébb névekedett, még inkibb meg-
elézve a mez8gazdasdgot, amely 4dga-
zat a foglalkoztatds legelterjedtebb
forrdsdnak szdmitott a vildgon. Jelen-
leg a szolgdltatdsi szektor a vildg mun-
kahelyeinek 42,7 szdzalékdt adja, mig
a mezdgazdasdg csak 34,9 szdzalékir.
Az ipari szektorban, ahol egy enyhén
lefelé mutaté trend mutatkozott 1997
és 2003 kozott, az elmile néhdny év-
ben egy meglehet8sen lassu, felfelé ird-
nyuld tendencidt lehetett megfigyelni.
Ez a szektor a vildg munkahelyeinek
22,4 szdzalékdr biztositja.

Regionilis trendek

Az ILO szerint 2007-ben még mindig
a Koézel-Keleten és Eszak-Afrikéban
volt a legmagasabb munkanélkiiliségi
ardny, 11,8, illetve 10,9 szdzalék, amit
Latin-Amerika és a karibi térség, Ko-
zép- és Délkelet-Eurépa (az Eurdpai
Unidn kiviil) és a Fiiggetlen Allamok
Kozossége kovetett 8,5 szdzalékkal. Az
ILO jelentése szerint a fejlett gazdasé-
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gok és az Eurépai Unid helyzete stag-
nalni ldtszik, az dlldshelyek ndvekedé-
se az elmult 5 évben ebben a térségben
volt a legalacsonyabb szinten.

Az ILO éves jelentése rdmutat arra,
hogy 2007-ben Dél-Azsia volt a vezetd
régié a munkahelyek szdmdnak néve-
kedését tekintve. Ez a térség a majd-
nem 45 millié ¢j munkahely, amelyet
a vildgon teremtettek az év sordn, 28
szdzalékdr adta. Ugyanakkor a régié-
ban a legmagasabb a veszélyeztetett,
bizonytalan foglalkoztatds ardnya,
ami nagy részben az Gjonnan teremtett
munkahelyek rossz minéségét titkrozi.
10-b8l t6bb mint 7 ember vagy 6n-
foglalkoztats, vagy segité csalddtag,
akiknek esetében nagyobb a védelem,
a tarsadalombiztositds és a munkahelyi
érdekképviselet hidnydnak kockdzata.

Ami a bizonytalan foglalkoztatds tel-
jes foglalkoztatdsban betdltdtt ardnydt
illeti, az élen Dél-Azsia 4ll 77,2 sziza-
lékkal, ezt koveti a szubszaharai Afri-
ka 72,9, Délkelet-Azsia és a Csendes-
bcedni Térség 59,4, Kelet-Azsia 55,7,
Latin-Amerika és a karibi térség 33,2,
a Kozel-Kelet 32,2 és végiil Eszak-Af-
rika 30,7 szdzalékkal.

A jelentés szerint Kelet-Azsia, ugy td-
nik, j6 dton jir afelé, hogy kozepes
jovedelml térséggé véljon, mivel a ter-
melékenység tartés novekedése novelte
a jovedelmeket, és tobb millié embert
emelt ki a szegénységbdl. Az ILO 4lli-
tasai szerint azoknak a dél-4zsiai mun-
kavillaléknak az ardnya, akik csaldd-
jaikkal a napi 2 dolldros szegénységi

szint alatt élnek, mdra 35,6 szdzalékra
csokkent a 10 évvel ezelbtti 59,1-rél,
mig az 1 dolldros napi szint alatt él8k
ardnya 18,8 szdzalékrél 8,7-re csok-
kent ugyanezen id8szak alatt.

A szubszaharai Afrikdban tapasztalha-
t6 a dolgozd szegények messze legma-
gasabb ardnya, 8k olyan emberek, akik
ugyan dolgoznak, de mégsem képesek
kiemelkedni a szegénységbdl. Az e tér-
ség és a tobbi régié kozotti kiilonbség
tovabb névekedett. A foglalkoztatds-
ban 4116k t6bb mint fele még most sem
keres eleget ahhoz, hogy sajdt magi,
illetve csalddjdt a napi 1 dolldros sze-
génységi szint f5lé emelje, mutat rd az
ILO jelentése, hozzdtéve, hogy 10-bél
tobb mint 8 munkavéllalé a napi 2
doll4ros szint alatt él.

A jelentés azt is megjegyzi, hogy bir
a Kozel-Keleten jelentds névekedés
volt tapasztalhatd a foglalkoztatds/né-
pesség ardnydban, a foglalkoztatdsban
4ll6, munkaképes kordak ardnya az
1997-ben mért 46-rél 50,1 szdzalékra
nétt 2007-ben. Ugyanakkor a Kozel-
Kelet volt az egyetlen olyan régié, ahol
a munka termelékenysége ugyanezen
id8szak alatt csokkent.
Eszak-Afrikdban, ahol a termelékeny-
ségi szint tobb mint 16 szdzalékkal
nétt az elmalt tiz év sordn, az extrém
munkavallaléi szegénység mdra gya-
korlatilag eltlint, ez a jelenség a foglal-
koztatdsban 4116 népesség minddssze
1,6 szdzalék4t érinti.

A tanulmdny pozitiv fejleményekre
mutat rd Kozép- és Délkelet-Eurépa,

valamint a Fiiggetlen Allamok K6zos-
sége legtobb munkaerd-piaci mutatéjic
illetden. Ebben a térségben az elmule
évek sordn csokkent a veszélyeztetett
foglalkoztatds ardnya. A foglalkozta-
tds/népesség ardnyban bekovetkezett
enyhe javulds is azt mutatja, hogy job-
ban kihaszndljdk a munkaképes koru
népesség termelési potencidljit.

A jelentés rdmutat arra, hogy Latin-
Amerika és a karibi térség volt az
egyetlen olyan régid, ahol ndvekedett
a bizonytalan, veszélyeztetett foglal-
koztatds ardnya — az elmule évtized
sordn a teljes foglalkoztatdsban mért
31,4 szazalékrél 33,2-re —,
hogy nétt az j munkahelyek szdma
a szolgdltatdsi szektorban. Ez a megdl-
lapitds egybecseng azokkal a jelzések-
kel, amelyek a régié informdlis gazda-
sdgdnak ndvekedését jelzik.

Az TLO f8igazgatdja hangstlyozta:
»Egyértelm(i, hogy a gazdasdgi fejlé-

azaltal,

dés nem jelent automatikusan 4j és
méltdnyos munkahelyeket. Mind-
ez ismételten rdmutat arra, hogy
a makrodkonémiai politika kozép-
pontjdba a munkaerd-piaci politikdt
kell 4llitani annak érdekében, hogy
a gazdasdgi ndvekedés el6nyeib8l min-
denki részesiilhessen, és hogy a fejlédés
j6 mindségli, méltdnyos munkalehet-
ségek megteremtését is lehetdvé tegye.
Mindezeket figyelembe véve a jelenlegi
gazdasdgi helyzet stlyos aggodalmak-
ra ad okot, és az ILO szorosan nyomon
kéveti majd az elkévetkezd évek sordn
bekovetkezd fejleményeket.”
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Eurépai Uzleti Cstics

Az idén immar hatodik alkalommal megszervezett Eurdpai Uzleti Cstics (European Business Summit) az elmdlt években az
eurdpai dontéshozok és az iizleti vilag legjelentdsebb briisszeli éves forumava nétte ki magat.

B A 2008-as rendezvény a klimavilto-
zdsra és a kornyezetvédelemre helyezte
a hangstlyt. Az Eurdpai Unié egyediil-
4116 klimavédelmi intézkedéseit az tizleti
vildg magas rangt képviseldi és az Eu-
répai Bizottsdg vezetd tisztségviseldi ti-
zenegy panelbeszélgetésben vitattdk meg
a versenyképesség, a kornyezetvédelem,
a szallitdspolitika, a ,zoldad6zds” és az
Uj informécidtechnolégiai fejlédés szem-
pontjabdl.

Barroso elndk beszédében rémutatott az
innovicié fontossdgdra:

LAz elbttiink 4llé kihivds a fenntartha-
tosdg, elldtdsbizeonsdg és a ndvekedés in-
tegraldsa. A tét az, hogyan tudjuk a gaz-
dasdg alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsdt
egy ndvekvd gazdasiggal 6tvozni. A vé-

lasz részben a technoldgiai innovécidban
rejlik. A versenyképesség az innovicion
mulik. Ha az Eurdpai Unié vezetd sze-
repet t5lt be az alacsony szén-dioxid-ki-
bocsdtdst technoldgidk kifejleszeésében,
az 0j exportlehet8ségeket fog megnyitni.
J6 példa erre a szélenergia, amelyben az
EU vildgelsd. Minél hamarabb 1épiink,
anndl tobb lehetdség nyilik képességeink
kihasznaldsira, valamint az innovicié és
novekedés gyorsitdsdra.”

A panelek és a rendezvény zdrszava is
azt hangsilyozzdk: a kdrnyezetvédelmi
technolégidk kifejlesztésében, az ener-
giahatékonysdgban a befektetések nem-
csak megtériilnek, de a versenyképesség
javitdsdhoz és Uj piacok megszerzéséhez
is vezethetik az eurdpai véllalatokat.

A rendezvényen Ernest Antoine Seilliere,
a Businesseurope elndke 4tadta José
Manuel Barrosénak a Sikeres véllalatok
egy sikeres Eurdpdért elnevezésti doku-
mentumot, amely a Businesseurope-ot
alkotd 39 eurdpai munkaadéi szdvetség,
kéztiik a MGYOSZ, javaslatait tartal-
mazza az elkivetkezd évek eurdpai pri-
oritdsaira vonatkozdan.

A rendezvényen részt vett MGYOSZ-
delegicié tagjai voltak: dr. Debreczeny
Istvdn, a Csomagoldsi és Anyagmoz-
gatdsi Orszdgos Szdvetség tdrselnoke,
Ori Istvin, a Magyar Alkoholszovetség
elnoke, Sépkéz Sdndor, az EastEuroCo
vezérigazgatdja, Muzsay Istvdn a Hurec
Kht. tigyvezetd igazgatdja, Molndr Ildi-
ké, az Oko-Pannon cég munkatirsa.

12 48 évfolyam 1. szim



MAGYAR GYARIPAR

KOHEZIOS POLITIKA

A kohézids politika koltségvetési végrehaj-
tdsa 2007-ben kivdldan sikeriilt. A tag-
dllamok i‘(‘k(}i‘d(‘}l‘s‘zq{b’/ A’{ﬁ‘zelései osszesen
t6bb mint 41 millidrd eurdt tettek ki,
szemben a 2006-o0s 33 millidrddal.

B Az {j tagdllamok most mdr kozeli-
tenck az EUL5 abszorpciés szingjeihez.
A 2007-t8l 2013-ig futd Gj programok
tobbségét sikeriilt a tavalyi év vége el6tt,
a valaha volt leggyorsabb programozdsi
feladat keretében elfogadni. A 41 milli-
4rd eurds osszesitett érték két egymdst
4tfedd programozdsi iddszak kifizetése-
ibdl 4ll ssze. A Strukturdlis Alapok és
a Kohéziés Alap 2000-2006-0s id8
szakhoz kapcsol6dé kifizetései 34 milli-
drd, a 2007-2013-as id8szak elsé kifize-
tései pedig 7 millidrd eurét tesznek ki.
A 2000-2006-0s id8szakhoz kapcso-
16d6 kifizetéseket (az alapokbdl lehiv-
haté 6sszes forras 223 millidrd eurd)
2008 végéig lehet végrehajtani. A 10
j tagdllam, amely szdmdra a forrdsok

2004 mdjusdban nyiltak meg, dtlagosan
a szdmukra elérhetd pénzosszegek 75
szdzalékdt hivedk le, a legkisebb ardny-
ban Ciprus a maga 62 szdzalékdval,
a legnagyobb ardnyban pedig Ma-
gyarorszdg 82 szdzalékkal. Az Eurdpai
Bizottsdg a 2007-2013-as 4j ciklus
majdnem minden operativ programjat
elfogadta, amelyek a rendelkezésre 4116
347 millidrd eurd 98 szdzalékir fedik le.
Az j programok 2007-ben végrehajtott
elsd el8legkifizetései csaknem 7 milli-
drd eurdt tesznek ki.

Az Enterprise Europe Network

szolgaltatasai:

— a vallalatok nemzetkdzi jelenlétének
elésegitése;

—innovacio, Uj termékek és lehetéségek
megragadasa az egységes piacon;

— unids projektek és finanszirozas
biztositasa;

— az EB tajékoztatasa.

EUROPAI VALLALATHALOZAT
Giinter Verheugen, az Eurdpai Bizottsdg
alelnoke, 2008. februdr 7-én itjdra in-
ditotta a vdllalatok tdmogatdsinak ij és
/Jﬂlél’m{y eszkozét, az Enterprise Europe
Networkot (vdllalatok eurdpai hdlozardy).

B A villalkozdstdmogatdsban részt
vev$ valamennyi f8bb eurdpai szerepld
dsszefogdsdval olyan egyablakos szolgdl-

tatdsnyujeds jote létre, amely elsdsorban
a kis- és kozépvillalkozdsokban (kkv-k)
rejl8 lehet8ségek és innovativ kapacitds
teljes kibontakoztatdsdt segiti eld.

Az 4j Enterprise Europe Network az
EB azon integrilc politikdjdnak része,
amelynek célja a véllalkozé szellem el8-
mozditdsa, valamint a véllalatok szdmd-
nak és méretének névelése Eurpdban.
Valamennyi 4gazat kkv-it tdmogatja,
hogy minél inkdbb hasznaljak ki az egy-
séges piac nyujtotta lehetdségeket. Az
Enterprise Europe Network az eurépai
cégeket tobb mint 500 tigyfélkapcsolati
ponttal vérja. A kkv-k a vdllalkozdstdmo-
gat6 szolgdltatdsok széles skdldjat vehetik
igénybe, amelyek az EU egész teriiletére
és az unién kiviilre is vonatkoznak.

Az Enterprise Europe Network 6t
vozi az el6zé Euro Info Centre és az
Innovation Relay Centre hélézatok
erejét. Az Gj hdlézattal a cégek ,hdzhoz
jov6 véllalkozdstdmogatdst” (Business
Support on Your Doorstep) élveznek,
amint ezt a hdlézat szlogenje is jelzi.
A hélézat egészére és valamennyi hals-
zati partnerre érvényes lesz, hogy bar-
hové fordulhatnak segitségért. Az gj
hdlézat mindegyik szervezete a modern
technoldgidk kihaszndldsdval igényei-
nek megfeleld tdjékoztatdst és szemé-
lyes szolgélratdst nydjt majd valameny-
nyi kkv-nak.

A 112-ES EGYSEGES HIVOSZAM

ﬁ'/szo’/l’l(}[lﬂ
a tagdllamokat, hogy tegyenek meg min-

A briisszeli //l'zom‘/jg
dent a 112-es eurépai y(gy’/)//}1'1/03‘2/1'77'1
megismertetése érdekében. Az unids tdv-
kozlési 3‘2/1/711'/)/11&{'5 2003-as b/z[/z’/)f/izz—
/épf,‘se ota a 27 Mg{i//{lm kiziil 26 tette
lebetové p()lgrjrzzmak a 112 hivisdt veze-
tékes és ;7/(///i/lf‘/¢f?)717'(i/.

B A polgérok egyszertien nem értesiiltek
még arrdl, hogy a 112-t mind hazdjuk-
ban, mind kiilf6ldi utazdsok sordn hasz-
nalhatjidk. Az Eurdpai Parlament 2007
szeptemberében tett felhivdst ennek ér-
dekében és az Eurdpai Bizottsdg februdr
11-ét jelolte ki a 112-es hivészdm tuda-
tositdsdra. A felmérés eredményei alap-
jdn az EU lakossdgdnak 95 szdzaléka
hasznosnak tartja az uni6 egész teriile-
tén elérhetd, egységes segélyhivészdmot.
A megkérdezettek szerint a 112 megfele-
16 miikddése kiilondsen akkor fontos, ha
valaki a megszokottdl eltéré kornyezet-
ben tartézkodik. Kiilféldi utazds sorin
példdul kisebb a valdszintsége, hogy

a 112-t hivé személy pontosan meg tud-
ja hatdrozni az esemény helyszinét.

A felmérésbdl tovabbd az is kideriil, hogy
hdrombdl két megkérdezett szerint a la-
kossdgjelenleg nem rendelkezik elegendd
informdciéval a 112-vel kapcsolatban: ez
pedig arra kell 6sztonszze a nemzeti ha-
tosdgokat, hogy tovdbbi lépéseket tegye-
nek. A megkérdezettek tdbbsége egyetért
azzal, hogy javitani kellene a segélyszol-
gélatok elérhetdségér a fogyatékos embe-
reknek. A tdvkozlési szabdlyozds reform-
jdra vonatkozd, tavaly novemberben
el8terjesztett bizottsdgi javaslat szdmos
olyan intézkedést tartalmaz, amelyek
célja a 112-es egységes eurdpai segélyhi-
vészdm hatékonysdgdnak és elérhetésé-
gének javitdsa. A testiilet szorgalmazza
a 112 kénnyebb hozzdférhetéségée a fo-
gyatékosoknak. Tovdbbd az 1j Eurdpai
Elektronikus Hirkézlési Piaci Hatésdgot
azzal a hatdskorrel ruhdzndk fel, hogy
minden évben valamennyi tagdllamban
ellendrizze a 112 hatékony miikddését,
illetve adjon tandcsot a szitkséges mi-
szaki fejlesztésekre vonatkozdan.

TEHERFUVAROZAS
BIZOTTSAGI TAMOGATASA

Az Eurdpai Bizottsdg kizvetlen tdmoga-
tdst /zjz/r// a l(’be’r—zirl{ﬁtmzr//zo' magan-
[/z’i"sziszigakmzk a lkozutak f()fgzi/}////i[ és
gstifoltsdgdt, valamint a kdros kornyezeti
hatdsokat en )//7/1 0 te I/(’X’(’]'{ 1/5{{(’&%7%.
B Az Eurdpai Bizottsdg 2008. feb-
rudr 4-én a II. Marco Polo Program
keretében koézzétette az drufuvarozdsi
szolgéltatdsok kialakitdsdra és fejlesz-
tésére irdnyulé mdsodik pdlydzati fel-
hivdsdt. Sikeresen lehet pdlydzni olyan
projektekkel, amelyek az eurdpai utak
zstfoltsigdnak enyhitését és az 4rufu-
varozdsi rendszer kornyezetvédelmi tel-
jesitményjavitdsdt célozzdk, hiszen ez
a két £8 célkitlizése az uniés kozlekedés-
politikdnak. Az Eurépai Unié teriiletén
beliili és kiviili tdrsasdgok egyardnt be-
nyUjthatjdk ajédnlataikat a II. Marco
Polo Program keretében.
A tdmogatdst a kovetkezd otfajra tevé-
kenységgel lehet megpélydzni:
— modalitds véltoztatdsdra irdnyuld te-
vékenységek;
— rendkiviil innovativ, kataliz4lé hati-
st tevékenységek;
— kozos képzési tevékenység;
— tengeri gyorsforgalmi utak kialaki{td-
sdt célz6 tevékenység;
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NEMZETKOZI HIREK

— forgalomkikiiszobold tevékenységek.
A 2008-as tdimogatds dsszege 59 millié
eurdra néet a 2007-es 57 millidrdl.

A pélydzati felhivds teljes szdvege — be-
leértve a pdlydzds menetének lefrdsdt

— elérhetd a Marco Polo Program hon-
lapjén:
http:/lec.europa.eultransport/marcopolo/guide_

proposersfindex_en.htm

A BRUSSZELI INFRASTRUKTU-
RALIS ES LOGISZTIKAI HIVA-
TAL UJ IGAZGATOJA

2008. februdr 13-dn az Eurdpai Bizott-
sdg Zupkd Gdbort nevezte ki a briisszeli
Infrastrukturdlis és Logisztikai Hivatal
(OIB) igazgatdjavd. A hivatal a briisz-
szeli unids /H[ézmé;lye%’ 5zz‘;¢/é/y2t?[é}1ek
elhelyezésével, a szocidlis infrastruktiiva
és a /(lgisz[ikzz inz’rz}v’[ziﬂizvz/, valamint az
ezekkel K’/Jpwa/zi[()s ,rzﬂkp/)/i[ikzik I/{i{i"(’/]/lj—
tdsdval foglalkozik.

B Uj feladatkbrében Zupké Gdbor
a mintegy ezerf8s OIB igazgatdsdért
felelds a hivatal irdnyité bizottsdgd-
nak feliigyelete alatt. Feladatai kozé
tartozik az Eurdpai Bizottsdg ingat-
lanjainak  megvdsdrldsa, bérbevéte-
le és karbantartdsa, a munkatdrsak,
aberendezések és a postai kiildemények
széllitdsa, valamint az uniés dolgozdék
rendelkezésére 4ll6  szolgdltatdsok —
napkézi, sport- és joléti infrastruktira,
éttermek és kavézék — szervezése és
irdnyitdsa. Zupké Gdbor 2006 decem-
bere éta megbizott igazgatdként tolti
be ugyanezt a posztot. Ezt megel8z8en
az igazgaté fdrandcsaddjaként dolgo-
zott, feladatai kdzé a mindségirdnyitds,
a vevBorientdcid, a szocidlis partnerek-
kel valé kapcsolattartds és az eurdpai
negyed vérostervezése tartozott. A 43
éves Uj igazgaté a magyar Kiiligymi-
nisztériumbdl keriilt az EB-hez. 2003
és 2005 kozdtt Magyarorszdg finnor-
szdgi nagykovete volt, elézdleg pedig
2000 és 2002 kozote a Kiiliigyminisz-
térium helyettes dllamtitkdraként gaz-
dasdgi és igazgatdsi kérdésekért felelt.
Ezt megel8z8en 1990-t8l 1998-ig kis-
pesti alpolgdrmesterként, majd polgdr-
mesterként tevékenykedett.
Epitémérndk szakon végzett, palyafu-
tdsdt az épitdiparban kezdte. Mérnoki
alapdiplomédval, MBA végzettséggel és
a menedzsment teriiletén szerzett PhD-
vel rendelkezik.
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POSTAI LIBERALIZACIO

A postai szolgdltatdsok liberalizdcidjdrdl
520l jogszabdlytervezeter vdlroztatds nél-
kiil hagyta jovd az Eurdpai Parlament.
Eszerint 2011-t61, az 4ij tagdllamokban
pedig 2013-16l kell megnyitni a postdkar
a verseny eldtr.

B Az EU-ban a postai szolgdltatdsokat
jelenleg az 1997-es postai irdnyelv sza-
bilyozza. Az Eurdpai Bizottsdg 2006
oktéberében nyujtotta be az ennek mo-
dositdsdrdl szolé javaslatdt, amely sze-
rint 2009-t8l kezdve sziint volna meg
a nemzeti postdk monopéliuma az 50
konnyebb  kiildemények
esetében. Az ennél nehezebbekre mir

grammndl

kordbban megsziint a kizdrdlagossig.
A jogszabdly szerint az EU-orszdgoknak
2011-t8], a halasztdst kapoknak — koztiik
Magyarorszdgnak — pedig 2013-t6l kell
mindenképpen megnyitniuk a verseny
el6tt postai szolgdltatdsi piacukat. A piac
torzuldsdnak és a tisztességtelen verseny-
nek az elkeriilése érdekében a piacaikat
megnyitd tagillamok — a kolcsondsség
jegyében — lehetdséget kapnak arra, hogy
elutasitsék olyan iizemeltetdk engedélye-
zését, amelyeket még mindig nemzeti
monopdlium véd egy mdsik tagllam-
ban. Tovdbbra is minden EU-polgdrnak
biztositani kell a legaldbb heti egy kéz-
besitést, illetve azt, hogy a kiildeményeit
legaldbb heti 6t napon felvehesse. Emel-
lett az egyetemes szolgdltatdsnyjedsi ko-
telezettség teljesitése érdekében meg kell
tartani a jél m(ikddd, elegendd hozzdfé-
rési pontot biztositd postai hdlézatokat
a vidéki, tdvoli vagy ritkdn lakott terii-
leteken. A tagdllamoknak a tdrsadalmi
megfontoldsokat, igy a postai dolgozok
megfelel munkafeltételeinek biztositd-
st is figyelembe kell venniiik a szolgdl-
tatok engedélyezése sordn.

A KORNYEZETI ADATOK
EUROPAI RENDSZEREZESE

Az Eurdpai Bizotisdg a jelenlegi infor-
mdcids rendszer Javitdsa, korszeriisitése
és ésszeriisitése céljdbol javaslator terr egy
kozos eurdpai k(’)‘i‘nyeze[i i}gﬁu?//m’c'z'(i\"
rendszer létrehozdsdra. E rendszernek az
a célja, hogy az dsszes jelenlegi adatgyiijiést
és informdciddramldst egységesebbé regye,
11/}/11;1 korszertl eszkizok segl’lseiqéw/, mint
az internet és a mitholdas z‘e(,‘/m()/()'gz'ﬂ.

B Tovébbi cél, hogy a papiralapt jelen-
téstétel helyébe olyan rendszer 1épjen,
amelyben a felhaszndlék az adatokhoz
kézvetleniil a lel8helyiikén, nyile és 4¢-
ldthaté médon férhetnek hozza.

Az Eurépai Unid jelenleg hatdlyban
1év8  kornyezetvédelmi  szabdlyozdsd-
nak t6bb szdz aktusa koziil hetvennél
tobb koveteli meg, hogy a tagdllamok
jelentést tegyenek teriiletitk természeti
kérnyezetének bizonyos vonatkozdsa-
ir6l. Ennélfogva az Eurépai Unidban
nagy mennyiségl kdrnyezeti adat gyd-
lik 6ssze kiilonboz8 hatdsdgi szinteken.
A kozos kdrnyezeti informdcids rend-
szer (SEIS) az Eurépai Unié egész terii-
letérdl szdrmazd, kornyezeti szempont-
bél fontos adatokat és informdcidkat
egymdssal virtudlis 8sszekdttetésben
4llé és kompatibilis kdrnyezeti adatbé-
zisokba helyezné.

A SEIS a javaslat szerint egy decentrali-
z4lt, de integrdlt, a vilighalon elérhetd
informdcids rendszer, amely a kérnyeze-
ti adataikat és informdcidikat megosztd
hatdsdgi informécidszolgdltatdk haléza-
tdn alapul.

A SEIS segitségével a dontéshozok valés
idében férhetnek majd hozz4 az adatok-
hoz, igy azonnal életmentd dontéseket
hozhatnak. A SEIS a tagdllamok kor-
nyezeti politikdikra és szabdlyozdsukra
vonatkozd jelentéstételi kotelezettségiik
teljesitéséhez kindl hatékony rendszert.
Ennek révén a tagillamok és az Eu-
répai Unidé intézményei koherensebb
tdjékoztatdst kapnak a kérnyezetrdl,
ami kérnyezeti politikdik tervezésének,
végrehajtdsinak és hatékonysdgdnak
javéra vélik. A SEIS részletes megvals-
sitdsi terve 2008 folyamdn elkésziil, és
végrehajtdsinak nemzeti és regiondlis
koleségvetését kiegészitd eurdpai unids
pénziigyi tdmogatdst a kutatdsi keret-
programokb¢l, a LIFE-bél, a verseny-
képességi és innovicids programbdl és
a strukeurdlis alapokbdl fedezik.
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NEMZETKOZI HIREK

UJ KULKAPCSOLATI
STRATEGIA

Magyarorszdg helyzete és nemzetko-
zi kérnyezete is jelent8sen moédosult
a rendszervédltds 6ta. Hazdnk és tobb
szomszédja uniés és NATO-tagsdga,
a globalizdcié elérehaladdsa, az utébbi-
hoz tdrsulé esélyek és kockdzatok gj le-
hetdségeket, de egyben 4j kihivdsokat
is jelenteneck Magyarorszdg szdmdra.
Mindezek tekintetében
sé vélt helyzetiink, érdekeink, illetve

sziikséges-

legfébb  térekvéseink hosszabb tdvra,
2020-ig sz416 drtekintése, a kiilkap-
csolataink egészét felslels stratégia
kidolgozdsa. A Kiiliigyminisztérium
szaktekintélyek
és munkacsoportok elézetes kutatdsai

szakemberei vezetd
és tanulmdnyai alapjin elkésziteteék
a kormdny stratégidjat.

Akiiligyminiszter asszony meghivdsdra
egyeztettek a kiilgazdasigban kiemel-
ked§ szerepet jdtsz6 magyar véllalatok,
valamint szakmai szervezetek vezetdi

a kormdny 4ltal elsé olvasatban midr
elfogadott tervezetrdl. Az MGYOSZ-t
a taldlkozén dr. Vaddsz Péter tdrselnok
és Wimmer Istvén f8titkdr képviselte.

FRANCIA GAZDASAGI
DELEGACIO BUDAPESTEN

Magyarorszégon 2007 juliusaban kez-
d8dstt az egy évig tarté francia gazda-
sdgi év, melynek egyik fontos 4llomdsa
volt a kézelmultban lezajloct MEDEF—
MGYOSZ vezetdi taldlkozé. A 15 fran-
cia véllalati menedzsert az MGYOSZ
tdrselnokei és elnokségi tagjai fogadtdk.
A delegici6t Pierre Moraillon vezette,
aki a MEDEF Magyarorszdgi Bizott-
sdgdnak az elnoke és egyben a Calyon
Bank végrehajté bizottsigdnak a tagja.
A rtaldlkozé végén az MGYOSZ vezet6i
a magyar gazdasdg helyzetérdl nyilat-
koztak a francia dllami televiziénak.
A francia delegdciét kétnapos ldtogatd-
sa soran tobb miniszter és dllamtitkar,
illetve a fépolgdrmester is fogadta.

A, Budapest Esély”
az eselyegyenloseg szolgalataban orszagszerte!

B A Févirosi Onkorminyzat dltal
alapitott, Budapest Esély néven is-
mert Fdvdrosi Esélyegyenl8ség Mod-
szertani Iroda 2003 6ta a munkahelyi
esélyegyenldség élharcosa. Elsésorban
a kozép-magyarorszdgi régidban tevé-
kenykedett, de gy tlinik, munkdjéra
orszagszerte igény van.

A 2007 — Egyenld esélyek mindenki
szdmdra eurdpai év kezdeményezései
kézote a Szocidlis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium tdmogatdsdval regiondlis
képzéseket szerveztek a munkahelyi
esélyegyenléség el6segitése mddszere-
inek, praktikdinak bemutatdsira, és
egyben pélydzatot hirdettek a ,legjobb
esélyegyenléségi terv” dijra.

Esélyegyenldségi terv —

orientici6s képzés

Az esélymegerdsitésnek, a diszkrimind-
ci6 kikiiszobolésének szdmos eszkoze

van. Vajon haszndljuk-e, ismerjitk-e
ezeket az eszkdzoket? Sok szervezet
szdmdra immdr kotelezd esélyegyen-
18ségi tervek készitése (els6sorban
a kozszférdban), mig mds munkaltatok
az érzékenység hasznai miatt készitik
el az esélyegyenl8séget segitd stratégi-
djukat.

A képzés sordn a résztvevdk tdjékozdd-
hattak a munkahelyi esélyegyenléség
alapjairdl, a hazai és eurdpai unids
szabdlyozdsokrol, megismerkedhettek
a ,befogadé munkahely” elényeivel.
A képzésen gyakorlati tippeket és ta-
ndcsokat, illetve informdaciéforrisokat
adtak esélyegyenldségi tervek elkészi-
téséhez, az akaddlymentesités szélesebb
értelmezéséhez és befogadé munkahe-
lyi gyakorlatok megvaldsitdsihoz.

A képzés résztvevdi a humdn téke gon-
dozisdére felelés szakemberek voltak,
akik szdmdra fontos, hogy szervezetiik

a sokszinli munkavéllalékra figyelmes
munkahely legyen, akik szivesen fo-
gadtak e teriileten j informdcidkat, j6
otleteket. Tébb mint 4000 munkélta-
t6 kapott meghivdst képzéseikre, me-
lyeket az orszdg 7 régidjiban szerveztek
meg. 500 munkaiigyi szakember, in-
tézményvezetd érkezett tibb mint 130
telepiilésrél, hogy részt vegyen képzése-
iken, igy kizvetve mintegy 60—80 000
munkavdillaldt érintett projektjiik.

Munkahelyi esélyegyenl8ségi
tandcsadds
A projekt sordn elkésziilt egy interneten
szabadon elérhetd interaktiv tandcsadé
feliilet, ahol rengeteg mddszertani se-
gédanyag, jogszabdly, jé gyakorlat be-
mutatdsa, példdk elérhetdek, a felhasz-
nal6k feltehetnek kérdéseket, melyeket
egy szakértdi csapat vdlaszol meg.
www.humanstudio.egalnet.hu
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KLASZTERFEJLESZTES

SZLOVENIA

HORVATORSZAG

MAGYARORSZAG

Kiiszobon az akkreditacio az ENIN Kornyezetipari Klaszternél

Az ENIN Kornyezetipari Klaszter hosszu tavu célja, hogy segitse egy kelet-kozép-eurdpai kornyezetipari mintatérség létrejot-
tét az észak-magyarorszdgi és az észak-alfoldi régio versenyképes vallalkozasainak és nagynevii helyi tudomanyos mihelye-

inek stratégiai 6sszefogdsara alapozva.
B A klaszter segiti tagjait abban, hogy

a szakmai, {izleti és uniés informaciék-
hoz minél gyorsabban jussanak hozzd.
Emellett kdzremtikodik az értékesitési
csatorndk felkutatdsdban, a projektpart-
nerek kozvetitésében, palydzatkészités-
ben, kutatds-fejlesztési és innovdcids
tevékenységben, valamint a kérnyezet-
ipari projektek menedzselésében és az
ezzel kapcsolatos érdekegyeztetésben is.
A kozeljovében megnyild palydzati lehe-
t8ségek révén élénkebbé vdlhat a kozos
marketingtevékenység, kiakndzhatékkd
valnak a k6zds beszerzésekben, oktatds-
képzésben rejld elénydk is. A tagoknak
a szolgdltatdsokat a tagdij meghizetése
utdn ingyenesen biztositjak. Természe-
tesen a jelenlegi szolgdltatdspaletta a ha-
zai és unids forrdsok elnyerésével tovdbb
béviilhet.

A Klaszter stratégidjdnak megvaldsitdsa
akkor lehet igazdn sikeres, ha a nem-
zetkozi trendek mellett figyelembe ve-
szi a hazai szakmapolitikdt. Sajnélatos
moédon  t5bb  meghatdrozé nemzeti
stratégiai dokumentumot még nem fo-
gadtak el (energiapolitikai koncepcid,
megujuldenergia-stratégia, a kdrnyezet-
iigy kozéptavt stratégidja). Ennek elle-
nére mér megkezdték egy regiondlis kor-
nyezetipar fejlesztési terv elékészitésér.
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Projektjeik alapvet8en a térségi szildrd
hulladékkal valé gazddlkoddsra, szenny-
viztisztitdsra, biomassza-hasznositdsra
osszpontositanak. Kiemelten kezelik
a megujuld energiaforrdsok alkalmazd-
sdnak el6mozditdsdt, a lokdlis energia-
termelés lehetdségeinek megteremtését.
Jelenleg a legfontosabb fejlesztési terii-
leteik: a hulladékalapti értékteremtés,
a zoldenergia-termelés, illetdleg a sziik-
séges kornyezetanalitikai laborkapacitd-
sok fejlesztése.

Szdmos pélydzati lehet8ség nyilik az
idén a Regiondlis Operativ Program,
a Gazdasdgfejlesztési Operativ Program,
illetve a Kornyezet és Energia Operativ
Program keretében. A klaszter meg-
kezdte a felkésziilést az akkreditdcidra,
mely elengedhetetlen feltétele a jelents-
sebb hazai tdimogatdsok megszerzésének.
A sikeres akkreditdcié a kdzds projektek
mellett a tagok 6ndllé pélydzatainak ér-
tékelésénél is jelentds elényt hoz majd.
Ugyanakkor nemzetkdzi kapcsolataik
j6 alapot biztositanak a briisszeli konst-
rukcik megismeréséhez, nemzetkozi
konzorciumok kialakitdsdhoz, palydzati
tdmogatdsok elnyeréséhez.

A klaszter bazisit az Eszak—magyaror—
szdgi Gydriparosok Szovetségének tag-
sdga és partneri kore adta. Az ENIN

hélézatosoddsa azéta is jol alakul, egyre
tobb villalat, kutatds-fejlesztési miithely
jelzi csatlakozdsi szdndékdr. A klaszter
szempontjabél hogy
a nyiltsdg ellenére a folyamatos béviilés

jovéje fontos,
ne veszélyeztesse a szervezet integritdsdt,
a tagok egyedi érdekei ne gyengitsék
a kozds stratégia operativ megvaldsi-
tdsdt. A gazdasdgi verseny ugyanakkor
a klaszterkezdeményezés éltetd ereje,
e nélkiil dinamizmusa megsztinne.

Fenti okokbdl a klaszter az év mdrci-
usa—dprilisa sordn a tagsdg bdvitését
vissza kivdnja fogni. Ez egyben azt is je-
lenti, hogy az ENIN szolgaltatdsaira és
a  klaszter akkredi-
tdcidjdval jéré el8nyokre az addig re-

mindsitésével,

gisztrdle tagsdg tarthat majd igényt.
Az ENIN Kérnyezetipari Klaszterhez
csatlakozni szdndékozd észak-magyar-
orszdgi és észak-alfoldi tdrsasdgoknak
javasoljuk a mieldbbi kapcsolatfelvételt
— kiilénben konnyen kimaradhatnak
a klaszterb8vitésbél.

Az ENIN jelenleg egy erds, fejlédd
stdidiumban [év8 klaszter. Dinamikus
innovécids tevékenységével minden esé-
lye megvan arra, hogy a felhalmozott
tuddstdke és magas hozzdadott éreékii
termékek révén 2-5 éven beliil a kozép-
eurdpai piac ismert szerepldje legyen.
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Konzorcium a hatar menti regiok fejlesztéseert

A hatar menti régiok, megyék gazdasdgi és foglalkoztatasi helyzete megkaveteli, hogy a gazdasagfejlesztéshen érdekelt
szervezetek kozos osszefogassal osztonozzék a miikodd toke bearamlasat. A szlovén—horvat—magyar hatar menti térségben
is hianyoztak a befektetésosztonzési programcsomagok.

B A Vas Megyei Munkaaddk és Gyar-
iparosok Szovetségének kozhasznd tdr-
sasdga, az Euroregiondlis Koordindcids
Iroda Kht. (EKI Kht.) eredményesen
vett részt az InveStimulation konzor-
ciumdban a Zala Megyei Fejlesztési
(ZMF) Kht.-val és a Horvét Regiondlis
Fejlesztési Ugynokséggel. A Szlovénia—
Magyarorszig—Horvdtorszdg Szom-
szédsdgi Program 2004-ben indult be,
és helyszinei eddig Magyarorszdgrol
Zalalovs, Zalaegerszeg, Szentgotthdrd
telepiilések, valamint Horvatorszdgbdl
Medimurje megye, Cakovec voltak.

Az EKI Kht. tigyvezetdje, Keszei And-
rea elmondta, hogy a projekt a telepii-
lésmarketing komplex eszkdzrendszerée
alkalmazta: a telepiilésmarketing tuda-
tos tevékenység, ami kapcsolédhat egy-
egy kiemelt akcidhoz, de jellegét nem
a kampdnyszer(iség hatdrozza meg.

A telepiilésmarketing rédforditdsigényes.
Eredménye tdbbnyire csak kozvetett

formdban jelentkezik. Ezért tudatosi-
tani kell, hogy a telepiilés imdzsdnak
forméldsa nem csak az 6nkormdnyzat
feladata.

A telepiilés sajdtos dru: egyidejlileg kell
eladni szdmos visdrlénak, kiilonbdzé
célra — anélkiil, hogy bdrmelyikiik tu-
lajdondba keriilne. Tébbnyire gazdasd-
gi telephelyet, lehetséges lakhelyet ki-
ndlnak, de egytcrtal a hely torténelmée
is, a helyhez kapcsolédd értékeket és
érzelmeket, szokdsaival és kulttirdjéval.
A hatékony telepiilésmarketingnek sze-
mélyi és tdrgyi feltételei vannak. Csak
felkésziile, nyelvet beszéld, a sajtdval,
a tdmegtdjékoztatd eszkozokkel, tovdb-
b4 a helyi véllalkozdsokkal és szerveze-
tekkel jé kapcsolatokat kiépitdk végez-
hetik magas szinvonalon.

Az énkormdnyzatok tulajdonképpen
olyan tdrsadalom-kdzpontd marketin-
get kell végezzenek, amelynek feladata

a célpiacok sziikségleteinek, igényeinek

és érdekeinek szdmbavétele és hatékony
kielégitése oly médon, hogy fennma-
radjon, illetve béviiljon a fogyaszték
és a tdrsadalom joléte. A projekt a ha-
tdr menti térség versenyképességének
kozds erdsitését, valamint a miikodd
t8ke
lozza meg. A projekt célja volt egy
programcsomag
kialakitdsa és kiajdnldsa potencidlis
befektet6knek. Az eddigi erdfeszitések
legfontosabb eredménye, hogy kiala-

bedramldsinak Osztonzését cé-

befektetésdsztonzési

kuléban van egy a hatdrokon 4tnytld
gazdasdgfejlesztési hdlézat. Az egyiite-
miikddés legjelentdsebb tapasztalata
pedig az, hogy kampdnyszer(i mozgal-
makkal nem lehet tart6s eredményeket
elérni. Csak egy egymds lehetdségeit
naprakészen kezeld, kozds kozbeszer-
zési tapasztalatokra épiil6 hdlézat képes
olyan befektetésdsztonzési programcso-
magot ajanlani, amely be is csalogatja
a térségbe a beruhdzokat.

BORSOD-ABAUJ-
ZEMPLEN MEGYE

N

HAJDU-BIHAR
MEGYE

SZABOLCS-SZATMAR-

BEREG MEGYE
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Chris Anderson; Hosszu farok

Avégtelen vilasztek dtirja az iizlet szabdlyait

M A szindékoltan provokativ cim

a gazdasigban kordbban sohasem
ldtott eloszldsi gorbére utal, amelyet
Anderson igen jél el is magyardz.

Ez azt mutaga, hogy a 21. szdzad
internetalapt piacainak és gazdasi-
gdnak szép \j vildgdban szinte min-
den drucikk vevdre taldl, és minden
keresked8, szolgdltatd a lehetséges ve-
v8k szinte végtelen sordt képes meg-
szélitani.

A Lhosszi farok” a 21. szdzadi pia-
cok miér jol felismerhetd, alapvetd
jellemzdje. A kereskedelemnek és az
arra tdmaszkoddé gazdasignak olyan
miikodési médja, amelyet az druki-
nélat bdvitésének immér gyakorlatilag
korldtlan lehet8sége formdl, s amely
ezért dontd méreékben kiilonbozik
az internetkorszak eldtti gazdasdgérol.
Szinttgy a fogyaszték gydkeresen meg-
véltozott vdsdrléi magatartdsdnak jel-
lemzGje is ezen az \j piacon, a magatar-
tdsé, amellyel kdvetik és kihaszndljdk az
Uj lehetdségeket. Mogotte az értékesitési
stratégidk és a vdsdrldsi szokdsok olyan
j lehetdségei dllanak, amelyekrél ko-
ribban nem is dlmodhattak. Ez az egyre
inkdbb mindent 4tsz6v8, 4tjdrhaté kiber-
térvildga, amelyben végtelen lehetéségek
nyilnak meg a kapcsolatok épitésére és
fenntartdsdra, ez pedig igen jelentds rész-
ben (j paradigmdt teremt a gazdasdgi
kapcsolatoknak, bennitk a piac miks-
désének is. Az eddigi, sikertermék-koz-
pontt gazdasdg a sziikdsség vildga volt.
Most az internetes forgalmazds és keres-
kedelem révén a béség vildgdba értiink.
A kettd kdzote alapvetd kiilonbségek fi-
gyelhet6k meg. A sikeres termékek most
mir a legkiilonfélébb méret(i rétegpiacok
mérhetetlen mennyiségével kénytelenek
versenybe szdllni, és a fogyaszték egyre
inkdbb azt részesitik elényben, amelyik
a legszélesebb valasztékot kindlja. A ré-
tegpiacok mérhetetleniil nagy és sokrétd,

gyorsan novekvd hal-
mazdbdl &sszedllé piacrdl, és az annak
bézisin m(ikodé, 4j gazdasigrol kapunk
ite szédiiletes tdvlatokat felmutaté képet,
elemzést, prognézist.
A réregpiacok erételjesen névekvd gaz-
dasdgi jelentdségét az teremti meg, hogy
az elérésiik kolesége csokkendben van,
s mind kevésbé tartja tdvol t6liik a fo-
gyasztokat és az érdekl6ddket. Azok igy
mindinkdbb rétaldlnak a rétegtermékek-
re, a rétegtermékek pedig a fogyasztSkra.
Az ebbdl létrejovd, kiilon-kiilon akdr
igen kicsiny tigyletek szdmdnak a vég-
telen felé nytlé novekedése — a ,hosszi
farok” — azt eredményezi, hogy a legna-
gyobb pénz taldn a legkisebb eladdsok-
ban rejlik. A piacnak a néhdny jelentds
sikerbdl, és a (gazdasdgilag) jelentékte-
len egyebekbdl 4116, egyszer(i képe most
millié mini piac és mikrosztdr zavarba
ejtd mozaikjdra hullik szét, a tomegpiac
egyre inkdbb rétegpiacok tomkelegévé
véltozik.
A nyereségesség érdekében eddig a best-
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sellereken kiviil mindent kirostiltak,
hogy a leghatékonyabban hasznosithas-
sdk a koltséges polchelyet, képernydt,
csatorndt, a koltségek 4rdn elérhet
figyelmet. Az internet Gj korszakdban
a terjesztés gazdasdgossiga alapvetd
véltozdsokon megy keresztiil, mivel
az internet minden dgazatot felszip-
pant, amivel csak kapcsolatba keriil,
és a hagyomdnyos koltségek toredéke
4ran mikods virtudlis {izletként, mo-
ziként, radidként és televizidként mii-
kodik. A terjeszeési koltségek csokke-
nésének hatdsdra olyan 0j szegmensek
keriilnek be a kereskedelem hatéks-
rébe, amelyek a termékek hatalmas,
feltérképezetlen birodalmédr képvi-
selik — olyan termékekét, amelyek
forgalmazdsa kordbban nem lett
volna gazdasigos. Ha viszont az ér-
tékesitésben a tdroldhely nem keriil
semmibe — és ezt adja az elektronikusan
tarolt drucikkek internetes kereskedelme
—, akkor hirtelen felfigyeliink az alacsony
forgalmu termékekre is, amelyek ebben
a helyzetben gazdasdgosan kiakndzhaté
bevételi forrdssd s ezért értékessé valnak.
A vildghalé dtjdn miikods kereskedd-
cégek valamennyien rdjéteek, hogy az
internetes kereskedelem akkor is képes
béviteni a kindlatot és ezzel forgalmar,
bevételt teremteni maguknak, amikor
a hagyomdnyos kiskereskedelem mér
kifogyott a szufldbdl. Az igy kis téte-
lekben eladhaté termékekbdl olyan sok
van, hogy dsszességiikben jelentés iizlet
a forgalmazdsuk. Anderson azt is ki-
emeli, hogy a gydkeres valtozds, amelyet
kutatdsdnak els§ teriiletén, a hagyomd-
nyos médidban és a szérakoztatdiparban
tapasztalt, és amelyet az eldz8ekben osz-
szegeztiink, az élet és a gazdasdg minden
teriiletén megmutatkozik, amint mond-
ja, »a politikdtdl a PR-ig, a kottdkedl
a f8iskolai sportig”.
Dr. Osman Péter
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