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Megnyugszanak a pénzpiacok?

Simor Andrés, az MNB elngke volt a vendége december 3-én az MGY0SZ
csticstalélkozd-sorozata legutdbbi talélkozéjanak. A budapesti Gundel
étteremben dr. Futd Péter, az MGYOSZ elndke kdszontdtte a vendéget,
majd bevezetdjében elmondta, hogy a Lehman Brothers bank csédje
utdn megvaltozott a vildg, mert eddig is el6fordult, hogy a befektetdk
cs6dbe mentek, a részvényesek vagyonukat veszitették, de betétesek
pénze nem forgott kockan. Most, szeptemberben fordult eld eldszor,
hogy a betéteseknek is aggédniuk kellett megtakaritésaik miatt.

(Cikkiink a 4. oldalon)
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A MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK LAPJA
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Az Eurépai Unio jovdje — konferencia

A Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szdvetsége és az Eurdpai Ta-
nulményok Alapitvény Az Eurépai Unid jovéje — kihivésok és alternativ
fejlédési modellek cimmel nemzetkdzi konferencidt rendezett Bu-
dapesten, az MGYOSZ székhdzdban. Kiilondsen iddszerdivé valt, hogy
a megfeleld fejlodési modellek és Gj struktdrak kialakitasaval talaljuk
meg a nemzetkdzi valsaghol a legadekvétabb kibontakozds lehetdsé-
geit. Az err6l vald egyiittgondolkodds eddigi eredményeibdl izelit6t
kindlé konferenciat dr. Vaddsz Péter, az MGYOSZ térselndke, az Eurdpai
Tanulmdnyok Alapitvany kuratériumanak tagja nyitotta meg.

(Cikkiink az 5. oldalon)
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Az MGYOSZ részt vesz a szakképzéshen

A Munkaadok és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége mind nagyobb
feladatokat vallal a képzés, szakképzés teriiletén. A gazdasdg sze-
repldinek igényeit kozvetitjiik a képz6 intézmények felé, hogy ren-
delkezésre élljon a kelld idében és helyen a sziikséges képzettséq(i
munkaerd. Ennek a folyamatnak a részeként az elmdlt hénapokban
is szamtalan rendezvényt szervezett a szovetség.

(Cikkiink a 10-11. oldalon)
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Wimmer Istvan,
az MGYOSZ fétitkara

Most reform?

Sok a baj: vildgvdlsdg, eurdpai pénziigyi és gazdasdgi vdlsdg. A magyar gazdasdg sze-
repléi sem tudtdk, tudjdk kivonni magukat mindezek hatdsa aldl. Manapsdg oly sok
a teendd, hogy nem alkalmas az idé elmélyiilt elemzésekre, amik feltdrndk a tabbnyi-
re azért mdr vildgos okokat, amelyek révén ide jutottunk. A hibdk feletti merengésnek
ilyen idékben csakis egyetlenegy értelme lehet: tudni akarjuk, mit kell most és a jovben
elkeriilniink, hogy ne kdvessiik el még egyszer ugyanazt a ballépést.

B Hosszu lenne a lista, és idében sem
csekély, ameddig a mai bajok gyoke-
rei visszanytlnak. Mdr a kilencvenes
évek elejéedl tudjuk: nem kolthetnénk
tobbet anndl, amennyit valéban , meg-
termeliink”, mert ez eladésod4shoz, az
pedig — mint most éppen ldtjuk — az
egész gazdasdg sebezhetbségéhez vezet.
Mirpedig tobbet kolesttiink, és vannak
teriiletek, ahol ez a nagyvonaltsdg, s6t
esetenként pazarlds még mindig rtart.
Senki sem hiszi, hogy azzal a hatékony-
sdggal, amivel az egészségiigy, az dllam-
igazgatds, az onkormdnyzatok miiksd-
nek, kizdrélag ez a nagysdgrendd kiadds
kell egyiitt jdrjon. Szinte mindenkinek
vildgos az is, hogy az egyszer(i matema-
tikdr és a trendeket kévetve hamarosan
kritikussd vdlhat a nyugdijrendszer fi-
nanszirozdsa. Persze konny(i lenne csak
a kiaddsokat csokkenteni, és van idé,
amikor ez a jdrhat6 dt. De dnmagd-
ban ez nem elég, s8t hossza tévon épp
olyan kdros, mint a folyamatos tébblet-

igény finanszirozdsa. Mindkettd elfedi
a valés gondot: a strukedrdk alkalmat
lansdgdt a valds feladatok hatékony
megolddsdra. Ha egy vdllalat gazddlko-
ddsa nem szolgdlja a piacképességet és
a fejlédésée, gyors és esetenként silyos
dontések kell sziilessenek. Vilsdgme-
nedzsment, szerkezetdtalakitds, profil-
tisztitds, portfélidmegujitds stb. Nem
mds ez, mint egyfajta reform, ami a
megutjuldst, a talélést szolgdlja. Miért
kellene, hogy ez mdsként legyen a Nagy
Ko6zos Villalatunk, az dllam esetében?
Kérdezziink csak meg bdrkit minder-
r6l: kormdnypdrt vagy ellenzék, tdrsa-
dalmi szervezet vagy civil szervezddés,
maginszemélyek évek 6ta konszenzus-
ban vannak a reformok sziikségességét
illetéen. Es valahol itt van a lényeg:
tudjuk, beszéliink is réla, de valahogy
mégsem torténik az, aminek tdrténnie
kell. Valahol valami valahogy mindig
felresiklik. ,Az én reformom a jovét
szolgdlja, a te reformod véllalhatatlan” —

ez folyik most mdr hosszu ideje. Voltak
kisérletek a pdrtok részérédl, késziiltek
kivdlénak tind javaslatok a gazdasdg
szerepl8itdl, tekintélyes tudds embe-
rek és intézmények anyagai fekszenek
megannyi fickban. Vegyiink végre egy
nagy levegét, és probéljuk meg ugyan-
ezt kozdsen és Gjra.

A gazdasdg képvisel6i a tudomdnnyal
osszefogva hatdroztdk el, hogy tesz-
nek még egy — taldn utolsé — kisérletet.
Olyan javaslatokat kivdn a most dltaluk
lécrehozott Reformszovetség kidolgoz-
ni, amelyek nemcsak megvalésithatdk,
de mind a pértok, mind a tdrsadalom
szdmidra elfogadhatdk is lesznek. Taldn
ha nem valamely politikai erd a kez-
deményezdje ezen javaslatoknak, ak-
kor most nem vész kdrba az a munka,
amit az elkovetkezd néhdny hénapban
az alapitdk 4leal felkért — és kizdrdlag
szakmai el8életiik, megbecsiiltségiik
alapjan kivélasztott — kivald szakértdk
fognak letenni valamennyiiink aszta-
ldra. Mert nemcsak hissziik, de tudjuk
is: ez a mostani vélsdg bdr dldozatok-
kal jdr, de véget kell érjen. Es addigra
mér donteniink kell: hogyan tovdbb,
milyen azonnali lépésekkel tudjuk az
orszdg felzdrkdztatdsdt, a tdrsadalom
életmindségének javitdsdt elérni és
hosszt tdvon fenntartani. Hogy a nem
tul tdvoli jovében majd ne kelljen az
alapvetd reformok sziikségességérél el-
mélkedni, merthogy mir sikeresen tdl
lesziink rajtuk.

48. évfolyam 10. szam 3 1



NAPIREND

MAGYAR GYARIPAR

Megnyugszanak a pénzpiacok?

Simor Andrds, az MNB elndke volt a vendége december 3-dn az MGYO0SZ csticstaldlko-
z0-sorozata legutabbi taldlkozdjdnak. A budapesti Gundel étteremben dr. Futo Péter, az
MGYO0SZ elndke kdszdntatte a vendéget, majd a bevezetében elmondta, hogy a Lehman
Brothers bank csddje utdn megvdltozott a vildg, mert eddig is eléfordult, hogy a befek-
tetok csddbe mentek, a részvényesek vagyonukat veszitettek, de a betétesek pénze nem
forgott kockdn. Most, szeptemberben fordult eld eldszor, hogy a betéteseknek is aggdd-

niuk kellett megtakaritdsaik miatt.

B Abba a helyzetbe keriiltiink — mondta
az MGYOSZ elnéke, hogy a bankok ko-
zotti bizalom megingdsdnak kovetkezeé-
ben a vdllalatok nehezen jutnak hitelhez,
s ha nincs koleson, akkor likviditdsi
gondok keletkeznek. Ebben az esetben
csokken a kereslet, szlikiil a termelés,
csokken a hazdnkban amugy is alacsony
foglalkoztatdsi rdta, {gy aligha remélhet
jik a versenyképesség javuldsdt. Erthe-
6 az MGYOSZ illdspontja, miszerint
a nomindlbérek szinten tartdsa az ész-
szeri. Némi bizakoddsra ad okot, hogy
az eurdpai uniés pénzekbdl a tervezett
17 helyett 33 szdzalék jut a véllalkozdk
tamogatasara.

TOBBSZOROSERE NOTTEK
A PENZUGYI KOCKAZATOK

Simor Andrds gy értékelte a toreénte-
ket, hogy a szeptemberi vdlsdg kapcsdn
a piac olyan iizenetet kapott, amire nem
szdmitott, ugyanis gy ment csédbe egy
amerikai nagy bank, hogy odaveszett
a betétesek pénze is — ha ez megtortén-
het, akkor bdrmi bekdvetkezhet. Ebbél
a kovetkeztetés: menteni kell a pénzt!
A pénziigyi valsdg olyan méretl lett,
hogy a kockdzatok értékelésében min-
denkit vératlanul ér8 véltozds kovetke-
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zett be. A krizis azokat az orszdgokat
érintette a legérzékenyebben, amelyek
magas fizetésimérleg- és koltségvetési
hidnnyal rendelkeznek. Ilyen helyzet
ben van hazdnk is. A valsdg terjedésével
a befektet8k kivontdk a pénziiket, az
llampapirhozamok is egyre emelkedtek
a névekvd kockdzatok miatt.

GYOGYSZER
AZ ERZEKENYSEG ELLEN

Erzékennyé vélt Magyarorszdg, roppent
fel a hir, amikor a vélsdg szele minket
is meglegyintett, valéban sebezhet6kké
valtunk, de tévediink, ha ennek okait
a kozelmultban keressiik. Arra is keres-
siik a vdlaszt, hogy mit tehettiink volna
mdsképpen, hogy csokkentsiik az 4llam-
hdztartdsi és fizetésimérleg-hidnyunkat!
Mids megolddst csak akkor javasolhat-
tunk volna, ha megvdltoznak a teher-
elosztds ardnyai. A szocidlis kiaddsok
ésszerlibb felhaszndldsdval — csokkenté-
sével — mérsékelni lehetett volna a nyo-
midst. Ehelyett a véllalkozdi szféréra ter-
helték a koltségeket addk, jarulékok és
illetékek emelésével. Erre a gazdasdg ko-
moly visszaeséssel reagdle. Ez a lassulds
eladésodassal is parosult. Onmagiban
az addssdgdllomdny nem volna veszélyes,

de az a tény is, hogy alig vannak lakossé-
gi megtakaritdsok, hogy a véllalkozdsok
sem felhalmoztak, hanem folyamatosan
beruhdztak, feléltek, nem takarftottak
meg a bankokndl, pénzhidnyt okozott.

KI A FELELOS?

Simor Andrds szerint felesleges a fele-
18soket keresni, tudjuk jél, szinte min-
denkinek megvan a maga feleldssége
a kialakult helyzetért. Az MNB-rél so-
kan azt allitjdk, hogy nem kezelte jol
a valsdgot. Szerinte azt tették, amit he-
lyesnek véltek. Az azéta eleelt idé ese-
ményei Sket igazoljdk. Megnyugodni
ldtszanak a pénzpiacok. Az oktdber 23-i
hosszt hétvége elétti 300 pontos kamat-
emelés eredményeit mdr lehet érzékelni.
A spekuldcids tdmadds miatti forintdrfo-
lyam-zuhands kdvetkeztében hihetetlen
karok érték volna a gazdasdgot. Az azéta
végrehajrott 50 bdzispontos kamatcsok-
kentés kockdzatot jelentett ugyan az
MNB szdmdra, de annak hatdsa, tovabba
a kotelezd tartalékrdta csokkentése pozi-
tiv hatdsokat véltott ki.

KIVULROL JOTT
TAMOGATASOK

Az IMF és az Eurdpai Unié 4leal adott
tdmogatds lényegérdl azt mondta az
MNB elnéke, hogy hibds megitélés, ha
azokat ugy tekintjiik, mint bankmen-
té csomagot. A magyarorszigi pénzin-
tézeteket nem kell megmenteni, mert
azok stabilak, ,koszénik, jol vannak!”
Ugyanakkor a készenléti és egyéb biza-
lomerésitd hitelekre sziikség van, mert
Eurépa mds orszdgaiban is alkottak
ilyen tipustt jogszabdlyt, és nem en-
gedhetjiik, hogy a ,,csomag” hidnydban
a hazai hitelintézetek versenyhdtrdny-
ba keriiljenek. A bizalomerdsitésre
kivdléan alkalmas a koleségvetési pla-
fontdrvény megalkotdsa és elfogaddsa —
mondta a bankelnok. Tovébbi bizalmat
keltene, ha az onkorményzatok gaz-
ddlkoddsi fegyelmét kotelezden el6ird
paragrafusok is megsziiletnének. A hi-
telcsomag — hangsilyozta Simor And-
rds — csak rovid tdvon segit Magyaror-
szdgon, a bizalom visszaszerzéséhez és
a stabilizdcidhoz. A novekedéshez vi-
szont reformokra van sziikség. A vélsdg
lehet8séget és osztonzést ad arra, hogy
szembenézziink hibdinkkal, és hogy
régi problémdinkat megoldjuk.
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Az Europai Unio jov
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”

oje — konferencia

A Munkaadok és Gydriparosok Orszdgos Szdvetsége és az Eurdpai Tanulmdnyok Ala-
pitvdny Az Eurdpai Unié jovdje — kihivdsok és alternativ fejlédési modellek cimmel
nemzetkazi konferencidt rendezett Budapesten, az MGY0SZ székhdzdban.

B Kilondsen id8szerlivé véle, hogy
a megfelel§ fejlddési modellek és 4j
struketrdk kialakitdsdval taldljuk meg
a nemzetkdzi valsdgbdl a legadekvd-
tabb kibontakozds lehetdségeit. Az errdl
valé egyiittgondolkodds eddigi eredmé-
nyeibdl izelit6t kindlé konferencidc dr.
Vaddsz Péter, az MGYOSZ
tdrselndke, az Eurdpai Ta-
nulmdnyok Alapitvdny ku-
ratériumédnak tagja nyitotta

a nacionalizmustél, minden olyan
programtdl, ami a belsd kereslet élénki-
tésére irdnyul, anélkiil, hogy névelné a
versenyképességet. Hangsulyozta, hogy
az exportnak vannak még tartalékai az
j unids tagorszdgok korében, s nyitni
lehet Kina, Oroszorszdg és a Nyugat-

Torténelmi esélyiink: Eurépa 2002
(részletek az Eurdpai nyilatkozatbdl)

Balkdn felé is. A valsdg 0j szakasz Eu-
répa toreénetében, de az 4dralakulds esé-
lyeként kell felfogni, feltéve, ha az EU
kormdnyai megértik ezt a helyzetet, és
a felmeriil§ stlyos problémdkra megfe-
lelé vélaszt tudnak adni.

Andris
r6l, hogy a révid tdvd megolddsok,

Inotai kritikusan  szélt ar-
a kiildnb6z8 bankmentd csomagok és
a pénziigyi stabilizdcié érdekében meg-
hozott dontések mellett csak az elmdle
néhdny hénapban kezdtek foglalkozni
a pénziigyi vélsdg vdrhatd redlgazdasdgi
hatdsaival. Még mindig kevesen vannak,
akik felvetik a hosszabb tédvon jelentkez
szocidlis kovetkezményeket. Az 4j eu-
répai kihivdsok kozote meg kell oldani
a szocidlis modellek fenntarthatdsdgdt,
a szocidlis kohézié mértékét és tdrsadal-
mi tdmogatottsdgit. Hozzdtette azt is,
hogy véleménye szerint az Eurépai Unid
csak akkor tudja megdrizni pozicidit, ha
sokkal twbb figyelmet fordit az okta-
tdsra és kutatdsra. Hangsulyozta, hogy
a globdlis vélsdg globdlis vdlaszokat igé-
nyel, 8sszeurdpai élénkitd programokra,
a monetdris mellett fiskdlis integrécidra
is sziikség volna, a nemzeti szint{i prog-
ramok hatékonysdga jéval kisebb.

Fazakas Szabolcs eurdpai parlamen-
ti képviseld ezzel kapcsolatban

hogy
legaldbb egymds kozt egyeztetnek

eredményként  emlitette,

a tagorszdgok sajit programjaikrol.

meg. Az Eurdpai Unié hely-
zetérdl, Eurdpa fordulépon-
ton — globdlis hatalom vagy
a vildgpolitika  jdtékszere
cimmel dr. Ingo Friedrich,
az Eurdpai Parlament el-
nokségének tagja osztotta
meg gondolatait az érdekld-
dékkel, kifejtette a pénziigyi
vélsdggal kapcsolatban, hogy
a versenyhez egyértelm(i sza-
balyok megalkotdsdra és be-
vezetésére van sziikség.

Az Eurépai Integricié jovéje
gondolatkérben Inotai And-
rds, az Eurdépai Tanulmi-
nyok Alapitvény elnédke, az
MTA Vildggazdasigi Kuta-
tointézet igazgatja hangsi-
lyozta, hogy az exportorien-
tacié novelése Magyarorszig
egyetlen esélye a gazdasigi
recesszi6  legydzésére. Az
alapitvdny elndke 6va intett
a demagédg populizmustdl,

...Az Eurépai Tanulmdnyok (Eurépa 2002) Alapitviny
fiiggetlen, partok felett 4116 civil kezdeményezés. Az EU-
val foglalkoz6 szakemberekre, széles szellemi héttérre,
tovdbb4 az integrdcié dltal érintett tizleti szférdra épitve
inditunk dtjdra olyan sokoldalt tevékenységet, amely-
nek kozéppontjdban a tdrsadalommal valé pdrbeszéd,
a szakértdi tevékenység erdsitése és a csatlakozds megha-
tdrozé teriiletei kozotti kapesolatok kiépitése 4l1. ..

A megijulé Eurdpai Tanulmdnyok (Eurépa 2002) Ala-
pitvdny célja a Magyarorszdg eurdpai integraléddsdval
kapcsolatos tdrsadalmi, politikai konszenzus erésitése, az
integricidval foglalkozé hazai tudomédnyos kozélet élén-
kitése, az unids csatlakozdsra valé felkésziilés informdcids

bdzisdnak szélesitése. E cél érdekében egyiitt kivan ma-

kodni mindenkivel, aki elkételezett az orszdg miel6bbi és
teljes kor(i eurdpai integricidjdnak nemzeti tigye irdnt...
8 J

Eurépai Tanulmdnyok (Eurépa 2002) Alapitvany kura-
toériuma

A kuratérium elnéke: Inotai Andris

A kuratérium tagjai: Andor LdszIl6, Fazakas Szabolcs,
Kupa Mihily, Levendel Addm, Rudnay Jénos, Szabé
Ivin, Tam4s P4l, Udvardi Ivin, Vad4sz Péter

Elmondta azt is, hogy a recesszi6
ellen a kormédnyok élénkitd 1épése-
ket tesznek, de nem kétséges, hogy
minden orszdg a sajdt piacdnak
védelmében hozza meg dontéseit.
A képviseld az Eurdpai Unié kéle-
ségvetésérdl tdjékoztatta az érdek-
l16dSket.

A tovdbbiakban Téth Jinos, az Eu-
répai Gazdasdgi és Szocidlis Bizot-
sdg Energia Szekcidjénak tagja az
Eurdpai Unié kdzds energiapoliti-
kdjénak esélyeit latolgatta eléaddsd-
ban. Rudnay Jénos, a Nemzetkdzi
Villalatok Magyarorszdgi T4rsasé-
génak elndke a magyar gazdasig
Eurdpai Unién beliili versenyké-
pességének perspektivdirdl beszélt.
Levendel Addm, a Szonda-Ipsos
elnok-vezérigazgatdja Kommuni-
kicid, tdrsadalmi vélemények, Ta-
mds P4l, az MTA Szocioldgiai Ku-
tatdintézetének igazgatdja pedig
Vannak a bévitésnek tdrsadalmi
korldtai? cimmel tartott eléaddst.
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Az MGYOSZ és a flexicurity

Ujabb nemzetkizi munkaadéi szervezeteket érintd egyiittmiikidésben vesz részt az
MGYOSZ. Az észt—lengyel-magyar partnerség hdrom Businesseurope-tag munkaadoi
érdek-képviseleti szervezetet és két kutatdintézetet érint kdzvetleniil. Az egyiittmiiko-
dés jellegét tekintve tudomdnyos kutatdsi projektrdl van szd, mely a manapsdg oly
sokat emlegetett flexicurity (a rugalmassdg és a biztonsdg angol megfeleldinek szo-
dsszetétele a foglalkoztatdsi mddok terén) témakarében a partnerszervezetek egymds

kozdtti tapasztalatcseréjét konnyiti meg.

M A projektet az Eurdpai Bizottsdg pénz-
{igyi timogatdsdval a varsoi kézpontd len-
gyel PKPP Lewiatan, a Lengyel Magdn-
munkaaddék Konféderdcidja szervezi és
koordindlja. Az 1999-ben alapitott PKPP
az egyik legnagyobb lengyel munkaadéi
szervezet. Tagjai kozé 55 ipardgi és regio-
ndlis szovetség tartozik, tagvéllalatainak
létszdma eléri a hdromezret, mely cégek
dsszesen tobb mint 600 000 munkaval-
lalét foglalkoztatnak. A konfdderdcié
a lengyel tripartit bizottsdg tagjaként
a legmagasabb szinti érdekegyeztetés-
ben vesz részt. A munkdt segitd mdsodik
partnerszervezetiink nem mds, mint az
ETTK, az Eszt Munkaaddk Konfoderi-
cidja. Ez a szervezet 24 dgazati szbvetsé-
get és tobb mint 1500 vallalatot tdmérit.
Az ETTK tagsdga foglalkoztatja az észt
magédnszektor munkavéllaléinak 35 szd-
zalékdt, gy hazdjiban a leginkdbb elis-
mert fiiggetlen munkaaddéi szervezetnek
mindsiil, és tdrgyaldfél az észe tripartit,
valamint  bilaterdlis  egyeztetéseken.
Két varséi kutatéintézet: az IBS, azaz
a Strukturilis Kutatdsok Intézete, mds-
fell az IPISS, a Munkaiigyi és Szocidlis
Tanulmdnyok Kézpontja nydjt szellemi
t8két és kutatdsi kapacitdst.

Maga a projekthez kot6dé egytitemiiko-
dés 2008. szeptember 15-én, a szerzédé-
sek aldirdsaval verte kezdetét. A kutatds
célja a hdrom orszdg flexicurityt érintd

tapasztalatainak ~ &sszehasonlitdsa  és
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a lehetséges fejlédési irdnyok felvdzoldsa
a kovetkezd négy témakorben, tgymint:
1. rugalmas és biztonsdgot jelentd szer-
z8déses kapcsolatok; 2. a hatékony ak-
tiv munkaerd-piaci politikdk eszkozei;
3. hitelt érdemld és proaktiv, élethosszig
tartd tanuldsi rendszerek; 4. a szocidlis
biztonsdg rendszerei. Az egyéves pro-
jekt lezdrultdval a kutatds Ggynevezett
orszdgjelentésekben 6lt majd testet, me-
lyeket a téma magasan képzett szak-
ére6i 4llitanak 8ssze. Magyar oldalrdl
ennek feleldse dr. Berde Eva egyetemi
docens a Budapesti Corvinus Egyetem
mikrodkondmia tanszékérél, aki eztttal
az MGYOSZ kiils6 szakértdjeként vesz
részt a kdzds munkdban.

HOL TARTUNK MOST
A MUNKAFOLYAMATBAN:?

November 18-4n zdrult le az eléké-
szitd szakasz egy varsdi egyeztetéssel
a PKPP Lewiatan vendégldtdsiban.
Ezen az egyeztetésen tdbbnyire az
orszdgjelentések mddszertandra vonatko-
26 kiegészitések, megjegyzések és javasla-
tok hangzottak el a szakért6k részérél
a Piotr Lewandowski (Strukturdlis Ku-
tatdsok Intézete) dltal dsszeallitott mod-
szertani ttmutatéhoz és az alkalmazott
indikdtorokhoz kapcsoléddan. A magyar
felet dr. Berde Evén kiviil ebben a sza-
kaszban az MGYOSZ részér6l Borosné

Bartha Terézia nemzetkozi igazgatd és
Szebeni Ddvid tandcsadd képviselte. Mér
az el8készitd szakaszban, az egyeztetések,
beszélgetések sordn nyilvdnvalévd vél,
hogy érdekes, tjszerli informdcidkkal
gazdagodunk majd a kutatds eredmé-
nyeképpen. Példaként emlithetjiik, hogy
tobb orszdgban elterjedt gyakorlattal
ellentétben az észt munkaaddk a rugal-
massdg és a biztonsdg kombindcidjdt
tekintve leginkdbb a biztonsdgot jelen-
t8 részben érdekeltek. Ennek oka, hogy
a felpdrgote észe gazdasdgi ndvekedés és
a magas fokd nemzetkdzi mobilitds mi-
att — gondoljunk csak a hagyomdnyosan
élénk észe—finn kapcsolatokra — a véllala-
tokat barmikor elhagyhatjdk munkaval-
laléik. Ujabb érdekes adalékul szolgdlt,
hogy a sokszor rugalmatlansiga okdn
karhoztatott magyar rendszer kapcsdn dr.
Berde Eva hangstlyozta, az nem annyira
rugalmatlan, mint azt sokan gondoljdk,
és kedvezd tapasztalatai vannak a tanszék
kordbbi felmérésében részt vevd villala-
toknak is, elég csupdn a munkaerdbérlés
lehetdségée megemliteni. Ellenpéldaként
a Budapesti Corvinus Egyetem oktatdja
Belgium esetét hozta fel, ahol a mun-
kaerd-piaci szabdlyozds sokkal inkdbb
megkdti a szerepl8k kezét és megmereviti
a viszonyokat, mint hazdnkban.

A PROGRAM JOVOJE

Végezetiil ldssuk, hogyan alakul a pro-
jekt tovabbi sorsa! A 2009. mércius 15-
éig elkészitett orszdgjelentések alapjén az
orszdgok szakértbi egy végsd, Osszegzd
tanulmdnyt dllitanak &ssze, majd ennek
elsd, vitaindit6 valtozata alapjdn a tovdb-
bi lehetdségeket, korrekcidkat miihely-
munka keretében két varséi taldlkozén
vitatjdk meg a tanulmdnyok szerzdi és
a munkaaddi szervezetek képviseli jovd
év mdjusdban és juniuséban. A lengyel
koordindtorok tervei szerint ezeken
a megbeszéléseken Hollandia, Spanyol-
orszag, Svédorszdg  és

a flexicurity mintaorszdgdnak szdmitd

Finnorszdg,

Dénia szakértdi is részt vesznek majd.

A végsd tanulmdnyt a kutatéi csapat
a Businesseurope Munkaiigyi Bizottsd-
gdnak mutatja be a jov8 esztendd 8szén.
Valészintleg nem tdlzunk, ha aze dllit-
juk, minden okunk megvan feltételezni
egy Ujabb eredményes, hasznos és széle-
sebb érdeklddésre szdmot tartd egyiite-
miikodés létér.

Szebeni David, MGYOSZ
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Tarsadalml felelosségvallalasi, fenntarthatdsagi jelentesek

A Global Fortune 250 kozé tartozo vdllalatok 80 szdzaléka teszi kizzé a tdrsadalmi feleldsségvdllaldsi (CSR), fenntarthatésdgi
vagy kdrnyezeti teljesitményérdl szolo jelentését kiilondlloan vagy az éves pénziigyi beszamolokba beépitett formdban — dl-
lapitia meg a KPMG legutdbbi, a 2007-es iizleti évre vonatkozo nemzetkdzi felmérése. A 2005-6s felmérési adatokhoz képest
ez 50 szdzalékos novekedést jelent. Michael Hastings, a KPMG globdlis CSR-vezetdje szerint: ,Az eredmények alapjdn egyértel-
mii, hogy fontos elmozdulds tortént, és a (SR-/fenntarthatdsdgi jelentések egyre inkdbb a normdt jelentik, mintsem a kivételt
avildg legnagyobb cégei kdzitt.”

B A KPMG nemzetkézi felmérése
a véllalati felel8sségvéllaldsrol az eddigi
legdtfogdbb tanulmdny ebben a témd-
ban. A KPMG megvizsgélta a Global
Fortune 250 vezetd véllalata mellett
minden foldrész, osszesen 22 orszdg
100 legnagyobb cégének jelentéskészi-
tési gyakorlatdt. Ezen vdllalatok 45 szd-
zaléka bocsdt ki CSR-/fenntarthatésdgi
jelentést, de az adatok orszdgonként
er8sen véltozéak. Példdul Mexikéban
és a Cseh Koztdrsasdgban a cégek ke-
vesebb mint 20 szdzaléka ad ki jelentést,
de jéval 90 szdzalék folott teljesit Japan
és az Egyesiilt Kirdlysdg.

A felmérésbdl kideriil, hogy mig ko-
rabban a kockdzatmenedzsment volt
a CSR-tevékenység és a jelentések ké-
szitésének f8 dsztonzdje, 2008-ra az in-
novécié és az etikai szempontok véltak
a legf6bb mozgatérugokkd. A Global
Fortune 250-nek kozel fele ismerte fel
a fenntarthatdsdgi tényez8kben rejld
tizleti lehet8ségeket, és a jelentések-
ben fel is tiintetik azok iizleti értékér.
A felmérés azt is megdllapitotta, hogy
az 4tldthatdsdg és elszdmoltathatdsdg

érdekében a véllalatok hdromnegyede
bemutatja jelentésében a CSR-/fenn-
tarthatdsdgi stratégidjét és meghatdro-
zott céljait is.

Ugyanakkor szdmos lehetdség kindl-
kozik még a tovdbbfejlddésre: a Global
Fortune 250 véllalatdnak 40 szdzaléka,
valamint a 22 orszdg 100 legnagyobb
cégének 55 szdzaléka egyédlraldin nem
integralja az éves jelentéseibe a fenntart-
hatdsdgi informécidkat, beleértve olyan
témdkat is, mint példdul a klimavdlto-
zds, felel8s vallalatvezetés (corporate
governance) és a szallitéi ldnc (supply
chain) menedzsment.

Magyarorszdgon a véllalatok tdrsa-
dalmi felelésségvallaldsa az elmale
gyors  fejlddésnek indult.
A vizsgdle cégek tobb mint fele bocsdt

években

ki globdlis vagy helyi szint( jelentést,
de azok mélysége, mindsége jelenleg
nagymértékben kiilonbozik egymdstdl.
Az elmult években a legkiemelkeddbb
fejlédést a pénziigyi szektor véllalatai
mutattdk. Ugyanakkor a gydgyszeripar,
a kereskedelem és az épitdipar véllalatai
jelent8s gazdasdgi teljesit6képességiik,

tovabbd kornyezeti és tdrsadalmi ha-
tdsaik ellenére is nagyfokd elmaraddst
mutatnak. A 25 magyar tdrsasdgra vo-
natkozd, az éves pénziigyi jelentéstdl
kiilondllé fenntarthatésdgi jelentések
kevesebb mint a fele késziile a GRI
irdnymutatdsai alapjén. A jelentések-
ben kozolt adatok és informdcidk hite-
lességét, megbizhatésdgde tandsito kiil-
s6 fiiggetlen fél alkalmazdsa még nem
elterjedt gyakorlat, de ezeken a teriilete-
ken gyors el8relépés vdrhatd az elkdvet
kezendd években Magyarorszdgon.

»A kovetkezd hénapok és évek sordn,
amint megprébdlunk majd jraépi-
teni egy stabilabb globdlis gazdasdgi
rendszert, bizonyos, hogy a nagyobb
4tldchatésdg, az elszdmoltathatdsdg, va-
lamint a véllalatirdnyitdssal, tizleti eti-
kdval és kulcsfontossdgt nem pénziigyi
kockdzatokkal kapcsolatos informécidk
még értékesebbek lesznek a befektetdk,
az tgyfelek és a felsd vezetés szdmdra”
— vonta le a kovetkeztetést Vdrnai Fva,
a KPMG Tanicsadé Kft. fenntarthaté-
sdgi szolgdltatdsokért is felel8s tigyveze-
t6 igazgatoja.
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JOL-LET Miihely a kisgyermekes sziilok sikeres munkavallalasaért

A JOL-LET Kozhasznii Alapitvdny modellprogramot inditott a kisgyermekes sziil6k pdlyatijrakezdésének eldsegitésére. A program
képzést, mentordldst, munkdba segitést tartalmaz.

B A JOL-LET Kézhasznt Alapitvény,
az elsd hazai anyabardt munkakézve-
titd és tandcsadé mihely oktdberben
nagyszabdst projektet indftott. A hisz
hénapos tdmogatott alternativ munka-
er8-piaci program keretében az alapit-
vény komplex munkaerd-piaci tandcs-
addsban részesiti a munkaer8piacra
visszatérni nem tudé kisgyermekes szii-
18ket, képzést nyujt nekik, segiti 8ket
hidnyzé vagy elavult szakképzettségiik
p6tldsdban, a csalddi helyzetiik és hiva-
tdsuk Osszeegyeztetését tdmogatd csa-
lddbardt munkahely megtaldldséban.
Az alapitvdny munkatdrsai folyamatos
mentordldst biztositanak az anydknak
az 4lldskeresési folyamat sordn, segitik
Sket a beilleszkedésben is.

Asziil8k munkavéllaldsdt segitd projeke
toborzdsi folyamatdnak elsd iiteme le-
zdrult, hisz tettre kész résztvevd vérja,
hogy az allapotfelmérést kovet8en pé-
lyatandcsadd segitségével kivélasszdk
a testreszabott OKJ-s tanfolyamot.
A kurzussal parhuzamosan sokoldald
személyiségfejlesztd és 4lldskeresésre
felkészitd tréningeken vesznek részt
a gyermekes sziil6k, hogy a megfele-
16 készségekkel felvértezve rajtoljanak
a munka vildgdban. A program sikere-
ir8l az alapitvany szakmai tanulmdny-
ban tudésit. A JOL-LET Alapitviny
csapata vdrja azon potencidlis mun-
kaltatok jelentkezésée, akik szivesen
foglalkoztatndnak megfeleléen felké-
szitett munkaerét.

N .

Az energiamegtakaritas bajnokai
Véget ért az Eurdpai Energiabajnoksdg, amely 17 orszdgban dsszesen 150 céq részvéte-
lével zajlott. Magyarorszdgon a Févdrosi Vizmiivek, a K&H Bank és az IBM kapott dijat.

B Magyarorszdgon a  Béres Zrt,,
a Biopetrol Kft., a British American
Tobacco Hungary Kft., a Févérosi Viz-
miivek Zrt., Hosszdhetény Onkormany-
zata, az IBM, a K&H, valamint Siéfok és
Tatabanya Onkormdanyzata prébalt egy
év alact minél t5bb energidt megtakari-
tani. Valamennyi résztvevd rengeteg ta-
pasztalattal gazdagodott, amiket hosszii
tdvon is hasznositani tud majd energiata-
karékossdgi torekvéseiben. A magyaror-
szdgi els6 helyezett, a Févdrosi Vizmiivek
Zrt. budapesti kozponti iroddja dtfogd
kommunikéciés kampdny keretében td-
jékoztatta a dolgozdkat a szdmitdgépek,
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az italautomatdk és a vildgitds haszndlata
sordn alkalmazhatd energiatakarékossdgi
intézkedésekrdl. Az elért eredményekrél
az tgyfeleiket is informdledk a székhdz
épiiletében elhelyezett hatalmas tdbldn.

A hazai mdsodik helyezett K&H Bank
Vigad6 téri irodahdzdnak tizemeltetési
csoportja jelentds erdfeszitéseket tett
az épiiletfeliigyeleti rendszer optimali-
z4ldsa, az energiapazarldsok kiszlirése
érdekében. A véllalat belsd djsdgdban
és intraneten tett kozzé energiahaté-
konysdgi tippeket. Az IBM sokszind,
jol felépitett és szakmailag rendkiviil
dtgondolt kampdnydval méltdn nyerte

A kisgyermekes sziil6k szdmdra nyuj-
tott komplex munkaerd-piaci szolgdl-
tatdsok mellett a JOL-LET Kézhasz-
nd Alapitvdny mdsik kiemelt célja
a csalddbardt és esélyegyenldségi szem-
pontokon nyugvé foglalkoztatdsi for-
mdk — példdul a munka és magdnélet
harmoénidjinak megteremeésée célzé
rugalmas, osztott vagy részmunkaidé,
tdvmunka — népszerdsitése a munkdl-
tatok korében, illetve szolgdlratdsok
nyljtdsa szdmukra, tSbbek kozdet
anyasdgi szabdlyzat vagy gyermek-
megdrzési megolddsok koncepcidjdnak
kidolgozdsa.

A program az Uj Magyarorszig Fejlesz-
tési Terv keretében nyert tdmogatdst az
Eurépai Szocidlis Alaptél.

ela,Legjobb belsd motivécids kampany”
kiilondfjac hazdnkban. A Tatabdnyai
Onkormanyzat ,Helyi kozosségért” kii-
londijat kapott. Ok az irodai dolgozok
tudatforméldsa mellett a helyi televizié
képujsdgdn keresztiil, valamint iskolai
energiatakarékossdgi versenyek rendezé-
sével a helyi lakossdg korében is népsze-
rlsitették az energiatudatos magatartdst.
Osszességében egy év alatt a 17 eurdpai
orszdgban tébb mint 52 GWh energidt
sikeriilc megtakaritani, aminek koszon-
hetéen tébb mint 26 000 tonna szén-di-
oxidot nem bocsdtottak ki. A magyar-
orszdgi résztvevdk dtlag 8,65 szdzalékos
energiamegtakaritdst értek el a kordbbi
évekhez képest, tobb mint 2500 irodai
dolgozé tudatforméldsdval és kisebb
energiahatékonysdgi beruhdzdsokkal.
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Uj taggal erdsiditt az MGYOSZ Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei, teriileti szovetsége.
Makra Tibortdl, az UniTrade M&M Kft. iigyvezetdjétdl kaptunk tdjékoztatdst a cég-
r61. ,,Amikor felkapcsoljuk a villanyt, leengedjiik autdnk ablakdt, feljebb csavarjuk
a fiitést hdzunkban, nem is gondolunk arra, mitél miikodnek azok a berendezések,
amitdl kinnyebb, kényelmesebb, biztonsdgosabb a kriilittiink Iévé vildg. Es ez igy
van rendjén: nekiink elég, ha tokéletesen, megbizhatoan miikodnek dolgaink...”

— kezdte a bemutatkozdst az iigyvezetd.
TIZENKET EVE ALAKULT A KFT.

Az UniTrade M&M Kft. csalddi val-
lalkozdsként alakule 1996-ban. A cég
létrehozdsakor hatdrozott szdndékom-
ként fogalmazddott meg, hogy az or
szdg  egyik leghdtrdnyosabb  térségé-
ben, a Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei
Kunszentmértonban egy a legmodernebb
technolégiai szinvonalon mikodé véllala-
tot hozzunk létre. A fémmegmunkalds pi-
aca a cég megalapitdsa 6ta a munka irdnti
aldzatunkat, pontossdgra torekvésiinket
azzal jutalmazza, hogy a cégiink fejlédése
toretlen: jelenleg tobb mint 3000 m*-en
vildgszinvonald, szdmitégép-vezérelt gép-
pel akdr 1 mikrométer pontossdgon beliil
is képesek vagyunk méreteket tartani!

GYARTMANYOK
ES SZERELVENYEK

Az UniTrade M&M Kft. nemzetkézi
nagyvallalatok beszéllitéjaként — f8ként
CNC és automata esztergagépes kapaci-
tédssal — tizezrestdl akdr milliés nagysdg-
rendig gydrt:
* tengelyeket hdztartdsi gépekhez —
akdr poligonmentes, 1 pm beliili
koralakkal
e tengelyeket kisebb villanymotorok-
hoz az autéiparnak (ablakemeld,
és -torl6 motorokhoz)
* nagy pontossagu villanymotor-
tengelyeket az elektronikai iparnak

* specidlis autdipari perselyeket

és csapokat
* specidlis csavarokat és kotdelemeket
* gdzszelepeket és csatlakozdkat
* m{ianyagba besiithetd anydkat
* orvostechnikai alkatrészeket
Mindezek mellett sajtoldsi, frocesdnté-
si és egyéb Osszeszerelési munkdkat is
véllalunk.

A NOVEKEDES OSSZETEVOI

Folyamatos fejlddés és bévités jellemzi

tdrsasdgunkat. Dinamikus novekedé-
siinket humdn eréforrdsunk tovdbbkép-
zésével, sikeres pélydzatok megvaldsitdsd-
val, technoldgidink, gydrtdkapacitdsunk,
integralt vallalatirdnyitdsi és mindségbiz-
tositdsi rendszeriink folyamatos fejlesz-
tésével, bévitésével tartjuk fenn. Nagy
figyelmet forditunk a kérnyezettudatos-
sdgra (ISO 14001:2004 tandsitvdnnyal

rendelkeziink) és a mindségrudatossig-

rendszert mikodtetiink, és 2009-ben
tervezzitk az 1SO/TS16949:2002 beve-
zetését. Céglink a kornyezetbardt md-
kodtetés mellett igen nagy hangsilyt
fektet dolgozoi megelégedettségére, amit
a versenyképes bérek mellett egyéb szo-
cidlis juttatdsok biztositdsdval, megfeleld,
kellemes és biztonsdgos munkakérnyezet
kialakitdséval, képzésekkel és egyéb ked-
vezményekkel segitiink el8. Vdllalatunk,
a folyamatos, dinamikus fejlédésnek ko-

szdonhet8en, valamint a jé szervezettség
eredményeképpen az uniés normdknak,
kovetelményeknek mindenben megfelel.

HELYTALLAS VALTOZO
PIACI VISZONYOK KOZOTT

2003-t6! a piaci viszonyok megvaltozdsa
miatt gépparkunkat j, precizids cstics-
technolégide képvisels gépek beszerzé-
sével bévitettiik, e fejlesztés keretében
lécrehoztunk egy a gépeket kiszolgdld,
kivaléan felszerelt mérélabort. Ezekkel
az eszkdzokkel nagyobb precizitdsy, vi-
ldgviszonylatban is versenyképes alkat-
részek el8dllitdsdra nyile lehetdségiink,
és bevezettiink egy olyan magas szinvo-
nalti technolégidt, amelyre Eurépdban is
csak kevés cég képes, ezért nagy pontos-
sdgl tengelyeinkre vildgviszonylatban
is egyre nagyobb igény mutatkozik. Az
élenjdré technoldgia segitségével immér
az aldbbi technoldgiai paramétereket is
kénnyedén teljesitjitk: poligonmentes
profil, 1 pm beliili kéralak, Cpk>1,67.
Mit jelent mindez a mindennapokban?
Azt, hogy az alkatrészek élettartama né,
mikozben a termékek zajszintje csdkken.
Dinamikus fejlddésiink toretlenségének
megdrzése érdekében befektetdk bevo-
ndsdnak gondolata foglalkoztat minket
annak érdekében, hogy 2009-ben unids
vissza nem téritendd tdmogatds elnyeré-
sének lehetéségét maximdlisan ki tud-
juk haszndlni.

zl UNITRADE

Elérhetdség:

5440 Kunszentmdrton, Vég u. 25.
Telefon: 56/462-365

Fax: 56/462-268

E-mail: office@unitrade.hu
Honlap: www.unitrade.hu
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Az MGYOSZ reszt vesz a képzéshen, szakképzéshen

A Munkaadok és Gydriparosok Orszdgos Szivetsége mind nagyobb feladatokat vdllal a képzés, szakképzés teriiletén. A gazdasdg
szerepldinek igényeit kdzvetitjiik a képzd intézmények felé, hogy rendelkezésre dlljon a kelld iddben és helyen a sziikséges képzett-
ségii munkaerd. Ennek a folyamatnak a részeként az elmiilt hanapokban is szamtalan rendezvényt szervezett a szivetség.

EGRI SZAKMAI TOVABBKEPZES

Az MGYOSZ 2008 8szén kétnapos
szakmai tovdbbképzést tartott Egerben.
A meghivott résztvevdk tdjékoztatdst
kaptak tbbek kozott arrdl, hogy a gaz-
dasdg szerepléinek milyen 4j jogositvd-
nyai, lehet8ségei vannak az oktatdsban,
képzésben.

Wimmer Istvin (MGYOSZ-fétitkar)
megnyitéjdban ismertette a részvevlk-
kel a szervezet felépitését, miikodésée
a kiinduldstdl napjainkig. A szervezet
kiildetésének tekinti tagjainak érdek-
képviseletét makroszinten, valamint
elismert szocidlis partnerként a nem-
zeti szocidlis pdrbeszédben. Befolydssal
van a gazdasdgpolitikai dontéshozatal-
ba, kapcsolatot tart a parlamenttel, a
kormdnyzattal és az 4llamigazgatdssal.
Szakmai tevékenységéhez kapcsold-
déan elemzéseket, javaslatokat készit,
konferencidkat szervez véllalati és ak-
tudlis gazdasigi témdkban, valamint
férumot biztosit a vélemények kifeje-
zésére. Nemzetkozi kapcsolatokat dpol.
Hangsulyozta briisszeli jelenlétiik fon-
tossdgdt (Briisszeli Képviseleti Iroda).

ATALAKUL A SZAKKEPZESI
RENDSZER

Modlédné Gérgényi Ildiké (az NSZFI f6-

m 10 48. évfolyam 10. szdm

igazgaté-helyettese) a szakképzési rend-
szer 4talakitdsirél, hatdsairél, valamint
a munkaaddék bevondsirél tartott els-
addst. A foglalkozds feltételének a meg-
felels szakképesitést, a kelld munkahely-
teremtést tartja. Megfeleld 8sszhangra
van szitkség a szakképzés és a gazdasdg,
a kozoktatds, a szakképzés és a felndte
képzés, a tartalom, a moddszertan és
a szerkezet, valamint az intézménykdzi,
rendszerkozi kapcsolatok kozot.

MODULARIS VIZSGAZTATAS

Az 4j moduldris vizsgdztatds bevezetése
tobbek kozdte azére is vale szitkségszer(-
vé, hogy a bemeneti kompetencidk mé-
résén kiviil az 4cldchatésdg, a kozérdek
képviselete, a tdrgyszerliség és az egysé-
gesség teret nyerjen. Ezdltal a vizsgdzo
tuddsdc sokkal precizebben meg lehet
dllapitani. A vizsga komplex kovetel-
ményét a szakmai és vizsgakdvetelmény
(SZVK) tartalmazza. A vizsgaszervezési
és lebonyolitdsi szabdlyzat meghatdrozza
a bizottsdgi tagok kozdtti munkameg-
osztdst, ellendrzési feleldsséget, a helyi
sajatossgokat figyelembe vevl szabd-
lyozést, valamint a vizsga lebonyolitd-
si  koriilményeinek egyérrelmiisitését.
A vizsgaprogram a vizsgdzdk ,id8beosz-
tdsdt” (mennyi idejiik 4ll rendelkezésre
az adott vizsgafeladatok megolddsdra),
megjelenési  kotelezettségeit, helyszine-

it (milyen id8pontban és hdny 6érakor
kell megjelenni az adott vizsgdn) irja eld.
A vizsgarend el6irja a vizsgarészek azo-
nositdsdt, a vizsgatevékenységek bemu-
tatdsdt, sorrendiségét, idépontjdt. Ezen
szabdlyozdsok azon torekvést szorgal-
mazzdk, hogy a gyakorlati vizsgdknal
az egyes vizsgdzok személyes vizsgatevé-
kenységei lefedjék a szakképesités legjel-
lemz8bb munkatevékenységeit, hiszen
minél twbb jé szakemberre van sziikség
a munka vildgdban.

A SZAKKEPZES FEJLESZTESE,
TAMOGATASPOLITIKAJA

Dr. Téthné Schléger Mdria (szakmai
tandcsadé, NFU HEP IH) a TAMOP-
TIOP szakképzés fejlesztésérdl, tdmoga-
tdspolitikdjdrdl, valamint a pdlydztatds
rendszerérdl szdmolt be a meghivortt
résztvevéknek. Az akcidtervek a magyar
kormdny dontése értelmében késziil-
nek, az EU-nak nem kell benyujtani,
a kormdny fogadja el. Kapcsolatot jelen-
tenek az OP-k (operativ programok) és
a végrehajtds tényleges alapjdul szolgdld
palydzati kiirdsok és kozponti progra-
mok kozott. Ezek 2 évre szélnak, OP-
prioritdsonként. Tartalmuk: konkrét
intézkedések, pdlydzati és projekecélok,
pénziigyi keretek, iitemezés, indikdto-
rok. A konstrukcidk tobbféle eljdrdssal
valésulnak meg (egyfordulés, kétfor-
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dulés, egyszerlisitett pélydzat, kozvetett
tdmogatds, kiemelt program). Az ak-
cidterveket évente feliilvizsgdljdk, 2008.
februdr 18-4n a kormdny elfogadra.
A szak- és felnSetképzés fejlesztésénél
fontos a képzés tdmogatdsa, amely a
valtozdsokhoz valé alkalmazkodds el6-
segitésének és a szerkezetvdldsi folya-
matok kezelésének legfontosabb eszkoze.
Olyan programok tdmogatdsa, amelyek
a kiilonb6z6 szervezeteknek (koztiik a
civil szervezeteknek) és intézményrend-
szereknek a véltozdsokhoz valé igazodd-
sdt, a gazdasdgi-tdrsadalmi kihivdsoknak
megfelelését szolgaljak.

A MAGYAR TARTALOMIPARI
SZOVETSEG JAVASLATAI

Hargitai Ferenc (Magyar Tartalomipari
Szovetség) elbzetes javaslattal élt a regio-
ndlis informatikai szakképzési f6rumok
tapasztalatai alapjdn. Javaslatait négy
pontba szedve terjesztette el a résztve-
v6k szdmdra:

— A gazdasdgi és tdrsadalmi sziikséglettel
szemben az iskolai rendszeri informa-
tikai szakképzésbe belépdk (a felséfoku
képzés elszivé hatdsa, a vonzé karrierpé-
lydk ismeretének hidnya kévetkeztében)
szdma és mindsége drasztikusan csokken.
— Az Gj OK]J-szakmastruktira és annak
SZVK-tartalma sajndlatos médon nem
ismert az érintettek korében.

— Alapvet8en az informatikai szakkép-
zés teriiletén tilképzésrdl nem lehet be-
szélni. Ahol foglalkoztatdsi problémdk
észlelheték, ott ez a bemeneti mindsé-
gi hidnyossigok megmaraddsdnak és
a gyakorlatorientdlt képzés és a foglal-
koztaték informdcidhidnydnak tudhaté
be. (Pl. mit tartalmaz a multimédia-al-
kalmazisfejleszt8?)

— Az informatikai szakképzésben (az
iskolarendszer(i szakképzést, a felsdok-
tatdst, a felnSttképzést és az informadlis
ismeretszerzést is dtfogd) a kordbbi fel-
mérések 4ltal megalapozott, a globdlis
kihivdsoknak és az EU-irdnyelveknek
(12010, eSkills, elnclusion) is megfeleld
fejlesztéseket javasolnak a szervez8k.

A kétnapos tovdbbképzés lehet8séget
adott arra, hogy tbben is tapasztalata-
ikrdl szdmoljanak be a résztvevdk ko-
ziil. Tgy keriilt sor Sum Istvin (Magyar
Posta) tapasztalati beszdmoldjéra a szak-
képzési rendszer miikodésérdl, valamint
Bertalan Zsolt (a févarosi Petrik TISZK
igazgatdja) A szakképzés, innovdcié és

mindség az Gj TISZK-rendszerben cimi
eléaddsira.

SZAKMAI TOVABBKEPZES
VIZSGABIZOTTSAGI TAGOK
RESZERE

A Munkaadék és Gydriparosok Orszdgos
Szovetsége szakmai tovdbbképzést tar-
tott a villanyszerel§-szakmdban mind-
azon vizsgabizottsdgi tagok szdmdra,
akik az internetalapt szakképzési integ-
ralt informdciés rendszerben (ISZIIR)
szerepelnek. Ezen tovdbbképzés a 2008.
februdr 5-i rendezvény folytatdsa volt.
Akkor a frissen pélydzott, valamint
palydzatukat megujité tagok szdmdra
tartott az MGYOSZ a t5bbi gazdasé-
gi érdekképviselettel (IPOSZ, VOSZ,
OKISZ, KISOSZ) egyiittesen egy el-
méleti dtfogd tovdbbképzést. Fontos vol,
hogy a résztvevék megismerjék az OKJ-s
moduldris vizsgdztatds elméleti sajdtos-
sdgait, valamint betekintést nyerjenek
a vizsgdztatds menetébe és éreékelésébe.

A mdsodik konzultdcids tovibbképzésen
mér mélyrehatobb betekintést kaptak
a résztvevék a villanyszerel8-szakmid-
ra vonatkozé kérdésekkel, valamint
a palydzdsi lehetéségrél. Wiagnerné
Tomcsik Gabriella (MGYOSZ) eld-
addsdban tdjékoztatta a jelenléviket az
MKIK és a gazdasdgi érdekképvisele-
tek megéllapoddsardl a 16 (MGYOSZ
részérél 3: villanyszereld, 4dcs-dllvényo-
z6, épiiletburkold), valamint az 4j 11
(MGYOSZ részérél 3: szerkezetlakatos,
tet6fedd, fémipari megmunkdlégépsor-
és berendezésiizemeltetd) szakma tekin-
tetében. Felhivta a figyelmet arra, hogy
minél t8bb szakemberre lenne szitkség,
akik vizsgabizottsdgi tagi feladatokat 14t
ndnak el. A jelenlegi helyzet azt mutatja,
hogy a vizsgdkra delegdlt tagok szdma
nagy ardnyban a nyugdijasok és az is-
kolai tandrok korébdl adédik, akik az
elméleti oldalt jol, a gyakorlati részt mér
kevésbé ismerik behatéan. Ezért fontos
minél wbb szakmdjir gyakorld szakem-
bert ezen pdlydzdsi lehetdségrél tdjékoz-
tatni, amelynek anyaga az MGYOSZ
honlapjdrél folyamatosan letlchetd.

AZ MKIK SZEREPE A VILLANY-
SZERELO-KEPZESBEN

Kalmér Zsolt eldaddsiban beszamolt
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
szerepérdl a villanyszerel§-szakma struk-

turdjanak és kovetelményének kialakitd-
sdban. Alapvetd problémaként jelentke-
zik Eurépdban és hazénkban egyardnt,
hogy a gazdasdg igényei korldtozottan
jutnak érvényre a képzési struktirdban,
tartalomban. Ezdltal a csokkend 1ét-
szdml  szakmunkdsképzés fesziileséget
teremt a munkaerdpiacon. Mindebbdl
kovetkezik, hogy a szakképzésszerke-
zet és a foglalkoztatdsi strukedra jelen-
t8s eltéréseket mutat. A lemorzsolédds
a kontraszelekciobdl fakadéan nagy.
A gyakorlati képzés t6bb mint felét az
iskolk folytatjdk. Altaldnosan jellemzd
a szakmunkdslét alacsony presztizse. Az
Uj tartalmi szakmai és vizsgakovetel-
mények (SZVK) kompetenciaalapiak,
szerkezetiik moduldris, szakmacsoport-
rendszerd, gyakorlat/tevékenység centri-
kus. A képzések egymdsra épiilnek, ez-
4ltal a munkaerd-piaci igényeket jobban
kielégitik, pl. jelen esetben a villanysze-
reld-szakmdban 10 rdépiils szakképesi-
tés szerepel.

A GYAKORLATI KEPZES
SZEMPONT]JAI

Bénhegyesi Attila, az Elm(i-Emdsz Tar-
sasdgcsoport, Oktatdsi Kézpont munka-
tdrsa a villanyszerel§-szakma gyakorlati
lebonyolitdsdrdl tartott eldaddsdban az
j moduldris vizsgdztatds vizsgarészeinek
pontos értékelési eljardsdrdl szamolt be.
Az sszejovetel is ezt az informdciédtaddst
tlizte ki céljdul. Minden vizsgabizottsdgi
tagnak tisztdban kell lennie azzal, hogy
a vizsga értékelésénél milyen iddardnyok
és az értékelésnél hdny szdzalékos teljesit-
mény fogadhatd el az adott vizsgatevé-
kenységeken, vizsgarészeken beliil. (Az
50 szdzalékos teljesitmény alatti ered-
mény elégtelen). Természetesen a végsd
eredmény az osszes vizsgarész komple-
xébdl adédik bssze. Ez egy joval bonyo-
lultabb és sokkal tobb adminisztraciéval
jdré vizsgdztatdsi forma, de Osszességé-
ben elmondhatd, hogy 4tfogébb képet
tud nyujtani az adott vizsgdzd gyakorlati
felkésziiltségérdl, ratermettségérol.
A tovabbképzés sikeréhez az is hozzdjd-
rult, hogy mind a résztvev6k, mind az
eléaddk fontosnak tartottdk a jelenlegi
helyzet mélyrehaté megismerését. Az
MGYOSZ a jév8re vonatkozdan is ter-
vez hasonlé férumokart a tobbi szakma
tekintetében, hiszen a j6 szakemberek az
iskola padjaibdl keriilnek ki az életbe.
Tomesik Gabriella, MGYOSZ
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Elkeszilni, vigyazz, rajt!

A sportversenyek inditdsdt idézve , Ready, steady, SERVICE” cimmel hozta nyilvdnossdg-
ra az eurdpai belsd piaci szolgdltatdsi direktiva nemzeti végrehajtdsdnak haladdsdrol
Jjelentését a Businesseurope. Mint kideriil, Magyarorszdg 16 mdsik unids tagdllammal,
ligy ldtszik, tartani tudja a szolgdltatdsi irdnyelv végrehajtdsdnak hatdridejét.

A dokumentum mindemellett kitér arra
is, hogy olyan orszdgok, mint Nagy-Bri-
tannia, Belgium, Hollandia, Romdnia
vagy Magyarorszdg, mdr kozel jirnak
ahhoz, hogy befejezzék a jogszabdlyok
devildgitdsdt (vagy mdr be is fejezeék),
mikézben Trorszagban és Szlovékidban
meglehetsen ddcogdsen halad a folya-
mat. Az ajinldsok kozott szerepel, hogy
az 4tvildgitdsnak a nemzeti jogszabdlyok
egyszerlisddéséhez és korszerlisddéséhez
kell vezetnie. Az egyablakos tigyintézési
pontokat megfeleld felszereltséggel kell
elldni, és létre kell hozni egy olyan unids
nyilvdnos regisztert (Iényegében egy hon-
lapot, mely valamennyi unids nyelven el-
érhetd lenne), mely a tagdllami végrehaj-
tdsrdl tartalmazna informdcidkat.

A Businesseurope szerint az {izleti érdek-
képviseleti szervekkel folytatott konzultd-
ci6 nem kielégitd, ezt meg kell erésiteni.
A tagillami kormdnyoknak emellett — az
Eurépai Bizottsdg segitségével — olyan
kommunikacids kampdnyokat kellene

m 12 48 évfolyam 10. szim

szervezniiik, melyek az irdnyelv nydjtot-
ta jov8beni lehet8ségeket mutatndk be
a szélesebb nyilvdnossignak.

2006. december 12-én az Eur6pai Par-
lameny, illetve a Tandcs egyiictdontési
eljards keretében elfogadta a belsd piaci
sz6l6  2006/123/EK
irdnyelvet. Az irdnyelv rendelkezései értel-

szolgdltatdsokrdl

mében a tagdllamoknak, igy Magyaror-
szdgnak is 2009. december 28-ig, vagyis
az irdnyelv hatdlybalépését kovetd hdrom
éven beliil kell hatdlyba léptetniitk mind-
azokat a torvényi, rendeleti és kozigazga-
tdsi rendelkezéseket, melyek szitkségesek
az irdnyelvnek val6 megfeleléshez.

Az EU gazdasigdnak dinamizmusa tdl-
nyomo tobbségben a szolgdltatdsi dgazat
fiiggvénye, a gazdasigi nodvekedéshez
elengedhetetlen a szolgdltatdsok valddi
belsé piacdnak megvaldsitdsa a szolgdlta-
tési tevékenységek jogi és igazgatdsi aka-
ddlyainak felszdmoldsdval. Az irdnyelv
éppen ezt tlizte ki célul. A szolgdleatdsi
szektorban tilnyomé tébbségben vannak

jelen kis- és kozepes vallalkozdsok, ame-
lyek tevékenységét jelentdsen visszafogjik
az adminisztriciés terhek és korlitoz4sok.
A szolgdltatdsnytjtds megkonnyitésével,
a verseny novelésével és egyben a fogyasz-
tok védelmének erdsitésével az irdnyelv
nagymértékben hozzdjérulhat a tartds eu-
répai gazdasdgi novekedés megalapozdss-
hoz a szolgdltatdst igénybe vevék valaszté-
kdnak béviilésével, a mindség javuldsdval
és az drak csokkenésével. A belsd piaci
verseny emellett az innov4cidt is dsztdnzi,
4j munkahelyeket teremt, és jelentésen
novelheti az unié versenyképességét.

A SZOLGALTATASI DIREKTIVA
ATULTETESENEK LEGFOBB
KERDESEI:
1. Meglév8 nemzeti rendelkezések 4at-
vildgitdsa és egyszeriisitése
A tagdllamoknak feliil kell vizsgdlni és
egyszerlsiteni kell meglévé szabdlya-
ikat és eljirdsaikat, melyek az irdnyelv
4ltal lefedett szolgdltatdsokkal kapcso-
latosak. Azonositani és jelenteni kell
a szolgdltatdsengedélyezés kovetelmé-
nyeit, minden szinten (nemzeti, regi-
ondlis és helyi) megsziintetvén a nem
indokolt korldtozdsokat, melyek a szol-
géltatdsok szabad dramldsdt gdroljdk.

2. Egyablakos iigyintézés
A tagdllamoknak a tdjékoztatds és az
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engedélyeztetés  céljdbdl  egyablakos
tigyintézést kell létrehoznia, azt, hogy
ennek felel6ssége milyen intézményt ter-
hel, a tagdllamok szabadon donthetik el.
Azonban meg kell bizonyosodniuk arrél,
hogy az egyablakos tigyintézés pontjai
konnyen elérhet8ek, és készen dllnak
mind a hazai, mind a kiilféldi szolgdl-
tatdk és a fogyasztok részére legkésSbb
az alkalmazdsi periddus végére. Az egy-
ablakos rendszer a biirokrdcia héttérbe
szoritasdhoz kell vezessen, illetve id6- és
koltségesokkenéshez. Ez kiilonds elényt
fog jelenteni a kkv-knak és a frissen ala-
kulé véllalatoknak, de a szolgdlratdst
igénybe vevéknek is.

3. Elektronikus iigyintézés
és interoperabilitds

Az elektronikus tigyintézés zavartalan
miikddése és a kompatibilitdsa helyi,
regiondlis, mi t5bb, hatdron 4tnyudld
moédon is meg kell valésuljon. Ennek
része a tobbnyelviliség és az elektroni-
kus aldirdsok elismerése.

4. A szolgéltatdsok
szabadsdgdnak biztositdsa

Az irdnyelv lényege a korldtok leddn-
tése a szolgdltatdsok hatdron dtnyuld
biztositdsdhoz és a jogbiztonsigrdl vals
gondoskodds. Az egyes orszdgokban bi-
zonyos szakmdkhoz kotott szolgdleatd-
sokra érvényes kovetelmények fenntart-
haték, amennyiben azok megfelelnek
a diszkrimindciémentesség, a sziikség-
szerliség (az eléirdst kozpolitikai vagy
kozbiztonsdgi, kozegészség- vagy kor-
nyezetvédelmi okokkal kell megindo-
kolni) és az ardnyossdg elvének (csak az
elérendd céllal lehetnek indokolhaték
az elbirdsok).

5. Jobb szabélyozis
és az érdekeltek bevondsa

A tdrvényhozdst egyszersiteni kell,
megtisztitani és koltséghatékonnyd
tenni, és a cél csokkenteni az admi-
nisztrativ terheket annyira, hogy a tel-
jesités koltsége minimdlis legyen. Ez
mind az EU szintjén, mind pedig nem-
zeti szinten elengedhetetleniil fontos.
Ez magiba foglalja az 4ctvétel hatdr-
idejének betartdsdt, a hatdsvizsgélatot,
az érdekeltekkel torténd konzulticié,
a megfeleld alkalmazdst, a pontos in-
form4cidkat és adatokat, melyek a po-
litika el8terjesztését tdmogatjdk.

MAGYARORSZAGI ATULTETES

A magyarorszdgi 4tiiltetés koordindci-
6jar a Kiliigyminisztérium végzi azzal,
hogy a bels piaci szolgdltatdsokrol sz6-
16 2006/123/EK irdnyelv végrehajedsd-
bél eredd feladatokrdl szél6 2055/2008.
(V. 9.) kormdnyhatdrozat az irdnyelv

egyes
kapcsdn pontosan rdgziti a feladatok

rendelkezéseinek  végrehajtdsa

teljesitéséére felel8s tdrcdkat és a telje-
sités hatdridejét.

A Kiiliigyminisztériumban az irdnyelv
hazai jogba torténd 4tiiltetését koordi-
nélé csapat vezet$jét, dr. Kdtai Anikét
(EU Gazdasdgpolitikai Fdosztaly) kér-
deztiik:

— Hogyan torténik az érdekeltek bevondsa az
iranyelv hazai végrehajtésaba, és milyen speci-
alis nehézségekkel kellett megkiizdeni a hazai
jogszabalyok iranyelvvel valé dsszhangjanak
biztositasara iranyuld atvilagitas soran?

— Az irdnyelv hazai jogba torténd 4t
iiltetése a kozigazgatds Osszehangolt
tevékenységét igényli. Szakértdi szin-
ten az irdnyelv végrehajtdsa az Eurdpai
Koordindcids Tdrcakdzi Bizottsdg mel-
lect mtikodd 21. Szolgdltatdsok szabad
dramldsa szakért6i csoport keretében
toreénik, amely az irdnyelv elfogaddsa
6ta rendszeresen iilésezik. Annak érde-
kében, hogy az irdnyelv rendelkezéseit
megfelel8en és kovetkezetesen, az irdny-
elvben eldirdnyzott hatdriddre lehessen
végrehajtani, a  Kiiligyminisztérium,

illetve a szakértdi csoport széles kord

konzultdcidkat és koordindci6t folytat
nemcsak a magyar kozigazgatdsban és

a szakmai és érdek-képviseleti szervek-

kel, hanem az Eurépai Bizottsiggal és

a tobbi tagdllammal is.

— A tobbi tagallammal valé kapcsolattartas
révén konnyd, avagy nehéz esetnek itéli meg
amagyar adaptaciét? Léteznek olyan szakmék,
amelyeket erdsen védiink?

— Az irdnyelv megfeleld, hatdridbre tor-
ténd végrehajtdsa nemcsak az ,Gjonnan”,
2004-ben, illetve 2007-ben csatlakozott,
hanem valamennyi tagillam szdmdra
nagy kihivést jelent. Az elektronikus egy-
ablakos ligyintézés megvaldsitdsa amel-
lett, hogy reformértékii rendelkezése az
irdnyelvnek, meglehetésen forrdsigényes
és komplex feladatot ré a tagdllamokra.
Ami a hazai jogrendszer dtvildgitdsde il-
leti, Magyarorszdg és a vele egyiitt csat-

lakozott tagdllamok, valamint Roménia
és Bulgdria annyiban élveznek viszony-
lagos el8nyt az EU régi 15 tagéllamdhoz
képest, hogy az Eurépai Unidhoz torté-
nd csatlakozdst megel8z8en 4tvildgitor-
tdk jogrendszeriiket, és azt a kozdsségi
joghoz igazitottdk. Természetesen a bel-
s8 piaci szolgdltatdsokrol szl6 irdnyelv
a szolgdltatdsok piacdnak liberalizdldsa
tekintetében j, az EK-szerz8désnél és
a birdsigi esetjogndl részletesebb, kifeje-
zett végrehajtdst igényld rendelkezéseket
vezetett be, ami miatt sziikségessé valt
a hazai jogalkotdsi feladatok feltdrdsa
a csatlakozdst megel8z8en elfogadott
jogszabdlyok tekintetében is.

— Hol kaphatnak jelenleg a vallalkozasok to-
vabbi informacidt arrél, mi var rajuk, és kihez
fordulhatnak majd a bevezetés utan?

— Az irdnyelvbdl fakadé jogok, illetve az
abbdl ered8 kotelezettségek megismer-
tetése érdekében a Kiiliigyminiszeéri-
um szdmos hazai konzulticiét, illetve
eléaddst tart, tartott. Kozremiikodtiink
egy kiadvdny elkészitésében (Szolgdl-
tatdsi irdnyelv az Eurdpai Unidban, el-

htep://profitalhatsz.mkik.hu/

vallalkozok/Szolgaltatasi_iranyelv.pdf),

érheté:

illetve ehhez  kapcsoléddan  hét  terii-
leti
ismertettitk az irdnyelv hazai végrehaj-

kamardban eléaddsok keretében

tasdnak kérdéseit. Fentieken tdlmenden
a Kiiliigyminisztérium kiils honlapjin
(www.kum.gov.hu) ismertetjiik a szolgdl-
tatdsi irdnyelv legfontosabb rendelkezéseit,
illetve kozzéeettitk az Eurdpai Bizottsdg
4ltal az irdnyelv végrehajtdsdrdl készitett
kézikényvet. Szdndékaink szerint a hon-
lapon szerepld informdcidkat a jév8ben is
folyamatosan frissitjiik, akcualiz4ljuk.

A Briisszeli Hirado dsszeallitast szerkeszti:
Létos Adrienn allando képviseld

MGYOSZ Briisszeli Iroda
La Valette

289, Avenue d’Auderghem
B-1040 Brussels

Tel./fax: (+32) 2 648 09 38
E-mail: info@mgyosz.be
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EP-SAROK

Itthon es otthon

M 2003 6ta dolgozom az Eurdpai Par-
lament koltségvetési bizottsigdban. A

2004. évi koltségvetés el6készitése so-
ran felhdboritott, hogy noha az unié

tiz szegény orszdggal béviil, az elma-
radt térségek felzdrkdztatdsdra szolgdld

keret messze nem feladatardnyosan né.
Akkoriban kellett eldénteni, hogy mi

legyen az Eurdépai Néppirt célja a vé-
lasztdsok el6tti utolsé koleségvetéssel.
Javaslatomra az lett az iizenet, hogy
a polgérok szémithatnak az Eurdpai

Néppdrtra, hiszen ismeri az 4j tagdl-
lamok helyzetét és segit. Nyertem: az

Eurépai Parlament 600 millié euréval

megemelte a kohézids alap 2004. évi

kifizetéseit. Urém az 6rémben, hogy
mdsodik olvasatra ez 100 millié eurd-
ra olvadt. Rdaddsul a magyar kormdny
kifejtette, hogy ez csak ldtszat, felhasz-
nilhatatlan az 6sszeg. Nem is haszndlt
fel beléle semmit, dm t6bb tagillam
j6 85 millié eurdt sikeresen elkoltott
beléle. Ez volt a belépém. 2007 janu-
drja 6ta egy spanyol kollégdval egytitt
irdnyitjuk az Eurépai Néppdrt kol
ségvetési munkdjit. A 2009. évi kol
ségvetés témafeleldse vagyok és a 2010.
évi biidzsé parlamenti eldaddja leszek,
raportdr, akinek meghatdrozé a szere-
pe a koltségvetés formdldsdban. Ez fe-
lelésség és lehetdség. Az egész idei esz-
tend§ valdjdban erre vald felkésziilés.

Az éves koltségvetések rendje (leegy-

Valsaghol lehetdség

désének szigortbb szabdlyordsira. A
Nemzetkizi Valutaalapor. szélescbb
dllendrzési jogkorrel kel felruhdzni,
mert jelenleg a nemzekézi befek-
retési vagy spekulatfv tokedramlés
nem  elhanyagolhaté része kivill
41l minden érdemi kontroll

WA pénziigyi és gardasigi vlsigot
sokan és sokRélcképpen értelmezték
i, Egy biztos: nem a szabad verse-
nyen alapul liberdlis piacguzdasig
curépai modellje bukore meg, czére
a kiutat sem a szocializmushoz valé,
Jisszacérésben kell keresni. A modern
curépai jolé és stabilinis forrdsa min-
digisa piacguzdasis, aszabad verseny
és a szabad kereskedelem volt, és ez
joveben sem lesz misként. It és most
ké probléma felolddsira kell kisérle-
et tenniink. Mit tehetiink azért, hogy
a ovében hasonld, a redlgandasig o
vényszerti rec ciklusait megha-
Jadé méreék, feleldtlen pénzintézet
magatarcisbél és bizalomveszeésbdl
creds vélsigok ne jelentkezzenck?
Mic tehetiink azért, hogy a redlgaz-
dasigba begylirdzd akeuilis vilsig
ciros hatsait a leginkibb részorulék
<zimra ésszertien mérsékeljiik, és azt
+ lehet6 leghamarabb a fenntarthaté
fejlodés vdltsa fol2 A nemzetkzi
Hletve nemuzeti szabdlyords & fel-
rén komoly hidnyossigok
k, amiket orvosolni kell

piacok |
bizalom megreremtéséb
a jelenleginél erdu
kell jatszania.

& igénye, ho
villaljon az eurézénin

vlsdg

Jienunk kell, hogy
Kritériumok telje

hoz vezet
Allamadossdg visszaszoritisén, il

‘Avlsig kezelése érdekéber
tetlen bizonyos dllam

a pénziigyi
ennek dcmeneti

igyelet te
mutatkozzal
Az Eurépai Uni6 régéta sz(?rgal mazza
az Egyesiilt Allamok hamsagmfu’l a
Basel 11 megllapodis végrehajtdsdt
A vilsig tapaszralatai az¢ mmat)a:(‘,
hogy valdjban mir egy Basel I

Korvonalait kellene megrajzolnunk a
prudens és drlithaté pénziniézeti gz~
ddlkodas érdekében. Emelleteszitkség
van az G tipust thzsdei figylecek &
2 hitelminsité intézmények miiks-

kus vagyo :
fokozott dllami  szerepvil

lon. A
iépitésében és a sriikséges
en az EU-nak
cljesebb  szerepet
Magyarorszdg érdeke
gy az EU scolidaritést
Kiviili tagdl-
Jamokkal is a pénziigyi és gazdasigt
¢ idején. Az eurd mihamarabbi
bevezetése ebbol a szempontbol szin-
éncgyfajtavédelmi mechanizmusnak
cekinthetd. Azt azonban viligosan
a maastrichti
s nem potolha-
& diplomiciai manéverekkel vagy
alkukkal, Az eurd-
iccles és konziszeens
gzdasigpolitikin, az inflicé =
int stabilizdlisin kereszeil vezet.
a forin stabi sl
i szerepvallalds
szkrorban, azonban
nck és korldtozottnak
kell maadnia. Ugyanakkor szkepti-
Jea redlgazdasigban toriénd
llalase ille-
tSen. A véllalkozdsok biztonsigit é
+ munkahelyek megrartdsic timogat-
i kell. De nem cgyes vallalarok dlla-
mositdsa vagy az dllami munkabelyek

szerlsitve) a kovetkezd: az Eurépai
Bizottsdg tervezetét a Tandcs (a tag-
dllamok pénziigyminiszterei) mddo-
sitja, azaz lefaragja. A parlamenti mé-
dositék megemelik az egyes tételeket,
avégosszeg nagyobb lesz az Eurdpai Bi-
zottsdg eredeti javaslatindl. November
kozepén azutdn egy nehéz térgyaldson
valamilyen szimban megegyeznek. Ez
szinte tincrendszerd, évrél évre ismét-
16d6 folyamat. Erthetéen alig kelti fel
a sajtd figyelmée. A 2009. évi koleség-
vetés f6 céljt a (szocialista) raportdr a
klimavéltozdssal kapcsolatos feladatok
elétérbe helyezésében ldtta. Ezt elfo-
gadva, az Eurépai Néppdrt nevében
a polgdrok tdg értelemben vett bizton-
sdgdt helyeztem el8térbe, a hatdrvéde-
lemt8l a munkahelyek megtartdsdn 4t
az élelmiszer-biztonsdgig. Ide tartozik
az energiabiztonsdg is, az alternativ
energiaforrdsoktél a Nabuccdig. Az
Eurépai Parlament tdimogatott, a kor-
mdnyokon 4ll, hogy mi valésul meg.
A koltségvetési munka rutinjaba
a pénziigyi keretterv megalkotdsa ho-
zott viltozdst, s mostandban a pénz-
tgyi krizis. A hitelvilsdg kezelése az
uniés koleségvetésen kiviil torténik.
Kezdetben a pdnikot kellett csilla-
pitani. Nincs kapkodds. A polgdrok
biztonsdgdra vonatkozd javaslataink
elébe mentek az eseményeknek. Most
agazdasdgerdsitése, élénkitésea feladat,

sziménak drasztikus emelése jelenth
2 megoldst a jelenlegi helyzeure. A
gillami szinten a vilsigkezelés li-
berdlis modelle keét pilléren nyugszik.
Fx6s gurdasigélénkicd programra van
wrikség: célzore adocsokkentéste &

mokra, az
infrastruk-

‘\//ERSENYK?PESSEG
‘AGY FELZARKﬁZTA]ﬂS?

W E két oriencicis
troznunk az Eypg

versenyképesség ¢
©0ssdgit hangsiilyey41c
aszociilis szférg 5 felzirl
clssbbrendinek, King.

curdlis, kohézids, oktat: lis
projekek végrehajudsinak felgyorsici
wira. Ennek azonban egyiittkell rnia
22 dllami kiaddsok ésszertisiésével &
a2 ellcorendszerek reformidval, kilo-
s tekintertelajelentdsen cladésodote
snkorményzatokra, amelyek helyzete
o hitelezési vilsig miate hamarosan
kiikusta fordulhat. Mindez egyiite-
sen adhat valédi tartalmat a sokat em-
Jegetert europai New Dealnek, amirél
beszélve taldn nem érdekeelen és nem
véletlen, hogy a névadé amerikai
program szellemi sziiléatyja, John rIA
Keynes a brit I,ordokl Hiza liberdlis
adsoraiban foglalchelyet.

R sent-Tunyi tuin képuiseld (SZDSZ)
Eurdpai Parlament

i i 2 ilyen iy
;am?gauvok foldrajzi c’nelex:':l:fu
1P legfejlettebb terfeqeiy émZE

zak-olaszorsyigi
8 leny il videkek Jeqy.
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tek. Vagyis keler.

kézore kel) megha-
Pai Unig jivshel;

rja-c egymist ¢z
Ssszehangolhat.c 4 Joéy

legi rendszernelc js

s erre az unié un. kohézids politikdja
jo eszkoz. Kereteit novelni kell, a fel-
haszndlds legyen célzottabb, egysze-
rlibb. Ez nélunk is id8szerti. Ne legyen
Magyarorszdgon 70 szdzalékos az 6n-
részesedés, ha az unié 50-et, kisvallal-
kozdsok esetén csak 30-at kér! Csak
akkor van értelme az uniéhoz fordulni,
ha a magunk hédza tdjan rendbe tettiik
a dolgokat. Soha t8bbé ne forduljon
el8, mint idén, hogy sok millidrd eurd
fejlesztési tdmogatdst, amit a jogosul-
tak, ide értve hazdnkat is, nem hasz-
ndltak fel, vissza kelljen utalni a befi-
zet6knek. A vélsdg javunkra vélik, ha
néhdny okos valtozdsra, a felesleges fé-
kek eltdvolitdsdra készteti a kormdnyt.
Akkor lehetiink valéban otthon az
unidéban, ha itthon rendben mennek
a dolgok. Bizakodjunk.
Dr. Surjdn Ldszlo
EP-képviselo (a KDNP alelnike)
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MAGYAR GYARIPAR

uropean
Business
Summit
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7TH EUROPEAN BUSINESS SUMMIT
DARE AND CARE: TOWARDS A SUSTAINABLE EUROPE; FINANCING, STAFFING AND GREENING

AZ MGYOSZ EXKLUZIV BRUSSZELI PROGRAMAJANLATA
2009. MARCIUS 26-27.

Kedvezményes részvétel az Eurépai Uzleti Csticstalalkozén!
http://www.ebsummit.eu/program.pdf

A 2009-ben megrendezésre keriild EBS-cstcstaldlkozé arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy a jelenlegi gazdasdgi krizis

ellenére az Eurdpai Unidnak tovdbbra is sajdt versenyképességét kell szem el8tt tartania, melynek feltételei a véllalatfinan-

szirozds biztositdsa, az emberi erdforrdsok megfeleld kivalasztdsa, valamint a kdrnyezettudatossdg. Ezen ismérvek, melyek
a recessziobol torténd kildbaldst segitik, melyek mentén Eurdpa sikeressé vélhat!

Az immdr 7. alkalommal megrendezésre keriil EBS-cstcstaldlkozén tizleti és politikai vezetdk, civil szervezetek, a média és
akadémikusok vitatjdk és osztjidk meg egymdssal kildtdsaikat és megolddsi javaslataikat a fenntarthaté Eurépa témakérében.

Az Burépai Uzleti Cstcstaldlkozé (EBS — European Business Summit) az elsd szdmu taldlkozohely az eurépai iizleti vezetsk
és dontéshozdk szdmdra. Szervezdi a Businesseurope és a Belga Munkaadéi és Véllalkozéi Szovetség, tovdbbi tdmogatéi az
Eurdpai Bizottsdg és a Cseh Elnokség.

A rendezvény el8adéi kozott szdmos nemzetkdzi pénziigyi intézet vezetdje és EU-biztos, valamint neves személyiségek
szblalnak fel, tobbek kézott Pascal Lamy (WTO), José Manuel Durdo Barroso (Eurdpai Bizottsdg), prof. dr. Dominique
Strauss-Kahn (IMF), Philippe Maystadt (EIB), prof. dr. Alexandre Lamfalussy (Catholic University of Leuven), dr. Martin
Schuurmans (EIT) stb.
Valamint olyan nemzetkdzi cégek képviseltetik magukat vezetSik 4ltal, mint az Unilever, Procter & Gamble, AREVA,
Coca-Cola Europe, Philips, Microsoft International, Shell, Virgin stb.

Az EBS-rendezvény nyelve angol.

A rendezvény magyar tdmogatdjaként az MGYOSZ kedvezményes részvételi lehetséget biztosit tagvéllalatai részére!
Tovabb4 az érdekelt tagvéllalatainknak és szovetségeinknek kétoldalu taldlkozdkat szerveziink a rendezvény ideje alatt.

Tovébbi felvildgositds és jelentkezés:

MGYOSZ Briisszeli Iroda
Tel./fax: (+322) 648 09 38, e-mail: info@mgyosz.be
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GONDOLATIJEL

Frank ZolIner — Christof Thoenes — Thomas Popper

Michelangelo

Taschen - Vince Kiado, 2008

A teljes életmii

| Minden
korok egyik
legnagyobb |
mivészfejedel- |7
méhez méltdan
fejedelmi ez az
album. A leg- |
jobb, :
mivészet-  és
kulttrtorténeti
miivek koziil is
kiemelkedd, pd-
ratlan  4rtekin-
tés az emberiség
egyik legna-
gyobb, korszak-

alkotd mivészének hihetetleniil gazdag

legszebb

éleemivérdl. Aligha kétséges, hogy a
kardcsonyi kényvek egyik legnagyobb
szenzécibja lesz.

Az eurdpai kultira egyik legnagyobb
érdeme, hogy milyen gazdag 6rok érvé-
nyten kdprizatos alkotdsokat létrehozd
mivészekben és épitészekben. Nem is-

meriink azonban maist,
aki ilyen monumentd-
lis, ilyen sok mifajt fel-
olels életmiivet hozott
volna létre. Ez a kii-
l6nleges kotet is kitd-
néen mutatja be, hogy
Michelangelo  szobrdszként,
festd- és grafikusmivészként,
valamint épitészként is a mi-
egyik
gyobbja volt, és mindezeket

vészettorténet legna-
egyiittvéve az alkotdi teljesit-
ménye egészen egyediildlld.
A végtelen leirdsdt kisérti azzal,
hogy a munkdssdgdt {rdsban
és képekben valéban 4tfogo-
an, mindenki szimara érthetd,
s ugyanakkor alapos leird-
sokkal és
bemutatja. Komoly, szakszerd,
cseppet sem fecsegd. Két nagy
részbél 4ll: az elsé a miivész

miielemzésekkel

életét és munkdssdgdc ismerteti, gazdag
képanyaggal, a misodik pedig négy feje-
zetbdl 4116 katalégus — ez utdbbi a szob-
rokat, festményeket, épitészeti alkotdso-
kat és a grafikai anyagot sorakoztatja fel
és elemzi. Michelangelo életmivének
eddig még nem késziilt olyan bemutatd-
sa és kritikai feldolgozdsa, amely teljes-

ségében és rendszerezettségében ehhez
hasonlitana.
A tanulmdnyok részletesen ismertetik
Michelangelo életének koriilményeit,
s erbteljes torekvését az anyagi és ma-
vészi érvényesiilésre. Ennek megéreésé-
hez foglalkoznak élete és munkdssiga
kényes kérdéseivel is: ilyenek a magi-
nyossdga, a szeretetéhsége, a nehéz
természete, amelyek szerepet jatszottak
a kollégdival és megbizdival valé viszo-
nydban és ezzel alkotéi lehet8ségeinek
alakuldsdban is.
Bédmulatos festményei és szobrai mel-
lett életmiivének szintiigy meghatdrozé
része a kimagasld épitészi teljesitménye,
amely 8t Rémdban ma is jelenlévdvé te-
szi. Innen is 4térezziik, hogy a remekei
nélkiil a Vdros jéval kevésbé fenséges
lenne, mint amilyennek ismerjiik, s vele
szegényebb az egész mivelt vildg. Az éle-
tét és munkdssdgdt leird elsd rész egy-egy
fejezetben ismerteti, elemzi és éreékeli az
épitészi tevékenységée Firenzében és Ro-
mdban. Utébbi mutatja be épitészként
végsd nagy kalandjdt, a Szent Péter-bazi-
lika megvaldsitdsdban végzett munkdjdt.
Pilydja megkorondzdsdra tore, sikerrel,
midbn 72 évesen (!) vette 4t a mar hosz-
szan huzddoé épitkezés irdnyitdsdt.

Dr. Osman Péter

Stefano Giuntoli, Tatiana Pedrazzi

B A legjobbakhoz mélt6 villalkozds
a Corvina Kiadénak ez a kiemelkedd
szellemi értéket kindlé sorozata. 16,
tartalmdban és kidllitdsdban egyardnt
impozdns kotet ad hatalmas deeekintést
a mivészet torténetérél. Tiznek mir
a keziik iigyében oriilhetnek a kulttra
hivei. A miivészet térténetének bemuta-
tdsdn tal mindegyik kotet igen jo kul-
taredreénetként is szolgdl, s annak szer-
ves részeként érzékletes képet adnak
a térgyalt kultdra tdrsadalmi és gazda-
sdgi hdtterérdl, az azt alkotd népekrél,
korokrdl is.

Az elegdns, gazdagon és gydnyorien
illusztrdle kotetek képanyaga a megra-
gado szépség és a mesteri l4ttatds kivald
otvozetét adja. Pazar vilogatdst tdrnak
elénk a bemutatott mivészet legjobb
alkotdsaibdl, a letlint korokrél szélék-
ban pedig fényképek, dbrék segitenek
érzékelni a helyszineket, ahol ez a kul-
tara élt és virdgzott. Benniik a legjobb
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Corvina Kiado, 2008 — A miivészet torténete sorozat

Foniciai és etruszk muveszet

stilusi mivészettorténeti  eléaddsokat
kapjuk: optimdlis Stvozetét a magas
szakmai igényd, alapos, részletes bemu-
tatdsnak, a megértést segitd elemzések-
nek, valamint a lebilincselen érdekes
eldaddsmdédnak. Az ilyen miveknél
kritikus
hogy szakmailag tokéletesen megbiz-

természetesen jelentdségi,
hatdak legyenek — a Corvina esetében
ezt egészen biztosra vehetjiik. Valéjiban
ajénldsul elég lenne annyi, hogy tessék
beleolvasni barmelyikbe, mindegyikbe,
és onnan az mar magaére beszél, kétség-
kiviil meggydz arrdl, hogy végig akarjuk
olvasni-nézni utdna a tobbi kotetet is.
S bar a bemutatott mivészet, stilus
torténete azzal térul elénk igazdn, ha
a kotetet kells elmélyiiltséggel elolvas-
suk, méraz is sok szépséggel 6rvendeztet
meg, és sok tuddst ad, ha id§ vagy ener-
gia sziikében csak bele-beleolvasunk.

Ez a kotet két olyan kuledrdt mutat be,
amelyek 6roksége sokkal er8sebben for-

mélta Eurdpdt, mint a legtobben hin-
nénk. A foniciaiakrdl itt is részletesen ol-
vashatjuk, hogy évszdzadok sordn milyen
széles korli kereskedelmi kapesolatrend-
szert épitettek ki hajésokként, telepesek-
ként, gyarmatositékként, s ezzel milyen
fontos kulturdlis kozvetitd tevékenysé-
get is folytattak. Mvészetiik is jelentds
részben mds népek kultirdinak Sevoze-
tére épiilt, amit bimulatos szintre fejlesz-
tettek. Olyan mestermiveiket ldthatjuk
e kotetben, amelyek a mai mivészek-
nek is becsiiletére védlndnak — ez amugy
sok itt bemutatott etruszk miremekrsl
is teljes joggal elmondhaté. Utébbiakat
illetéen is meggydz8 képet kapunk ar-
r6l, milyen fejlett kultdrdc hozeak létre.
Kénny( réérezniink, hogy a rémai civi-
lizdcidra tett hatdsuk a korunkig is elér.
Az itt sorakozé remekeik koziil is kima-
gaslanak a bimulatos kerdmidk, szobrd-
szati alkotdsok, kisplasztikdk.

Dr. Osman Péter
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Magyar alkotmany- és jogtortenetl ke2|szotar

B Sz6 szerint rendkiviil hasznos
és hidnypétld ez a robusztus kotet.
Kétszeresen is tobbet ad, mint amit

a cime fgér. Szétdrndl sokkal tdbb:
mind az informdcidtartalmdnak gaz-
dagsdga, mind a szdcikkeinek alapos-
sdga okdn kiérdemli a jéval alaposabb
tuddsanyag felvonultatdsdc kifejezd
enciklopédia mindsitést. A benne fel-
sorakoztatott szakmai anyag terjedel-
me is erdsen meghaladja azt, amihez

a kéziszdtdr képzete térsul, s6t még

a kisenciklopédidét is — ez igazi en-
ciklopédia a javdbdl. Szécikkei gya-
korta betekintést engednek a mogot-
tes Osszefiiggésekbe is, abba, hogy
hogyan illeszkedik a jog szdvetébe

a kérdéses fogalom, vagy éppen az az
tigy, cselekedet, dolog, amelyhez e fo-
galom kapcsolédik. Egy-egy bdvebb
szécikk elolvasisa révén nemcsak

a fogalmat értjiik meg, hanem szint-
ugy kozelebb keriiliink a jog — vagy ép-
pen a tdrsadalmi berendezkedés — sz4-
ban forgé teriiletéhez.

A szerz8 elmondja a bevezetdben, hogy
kézikényvnek szdnta, és valéban t6-
kéletesen megfelel az azzal szemben
tdmaszthatd kovetelményeknek. Hiisé-
ges és dllandé segitdnk, a szdmitdgépre
telepitett Magyar Ertelmezd Kézisz6tar
(Akadémiai Kiad6) meghatdrozdsa sze-
rint a kézikényv valamely tudomdnydg
eredményeit rendszerezd, osszefoglald
mi. Ez a kotet széles meritést ad szak-
teriiletének tuddsanyagabdl, és azt olyan
rendszerezéssel tdrja elénk, amely lehetd-
vé teszi, hogy kénnyen és gyorsan meg-
taldljuk benne az egyes szavak, kifejezé-
sek értelmezését, magyardzatdt. Konny(
kezelhetésége kiilondsen értékes segitség
a jogban kevésbé jdratosaknak, akik
nehezebben  tdjékozddnak e fogalom-
kérben. Mint minden jé kézikdnyvnek,
ennek is kett8s a rendeltetése. Egyrészt,
hogy a magyardzataival segitse megérte-
ni szakteriiletének anyagdt, jelen esetben
a magyar alkotmdny- és jogtoreénet spe-
cidlis sz6- és fogalomkészletét, mdsrészt
segitsen abban, hogy ami ismeret nincs
a fejiinkben, az mindig kéznél legyen
a konyvben, és kénnyen, gyorsan meg
is taldljuk benne, méghozzd tgy, hogy
rd tudunk keresni a szavakra, amelyek
jelentését nem ismerjiik, vagy bizony-
talanok vagyunk benne. A kotetben ta-

ldlhaté anyag gazdagsdgdr, az elénk tdre
tudds nagysdgdt pedig jol jellemzi, hogy
kozel hdromezer fogalommagyardzatot

tartalmaz mintegy 5,2 milli¢ karakeer
terjedelemben, 1343 oldalon.

Kiknek lehet szitksége rd? Természete-
sen mindenkinek, aki a munkdja része-
ként ilyen fogalmakkal dolgozik vagy
taldlkozik. Fs csaknem mindenki mds-
nak is, hiszen a jog ismerete egydltaldn
nem csupdn a jogdszok dolga, azt egyi-
kiink sem nélkiilozheti. Az sem, aki arra
alkalmaz jogtandcsost, tigyvédet, hogy
intézze neki az ilyen tigyeket, mert érte-
nie kell, hogy mirél tdrgyal veliik. Dol-
gainkban pedig nem menekiilhetiink
attdl, hogy minden [épésiinket a jogrend
erbterében kelljen megtenniink, ahol
olykor tobbé-kevésbé sorsdontd kérdéssé
vélhat, hogy megértsiink bizonyos jogi
anyagokat, fogalmakat, osszefliggéseket,
ahol a térvény nem ismerete nem men-
tesit, viszont a tudatlansdg elzdr attdl,
hogy érvényesithessiik, de legaldbbis 6v-
hassuk az érdekeinket. Birmit tesziink,
barhogyan viselkediink akdr magdnem-
berként, akdr a gazdasdg szerepldjeként,
jogszabdlyok hatdrozzdk meg lehet8sé-
geinket, kotelezettségeinket, jogi keretek
rendezik egymdshoz és a vildghoz f(iz8-
d§ viszonyainkat. Nem botorkdlhatunk
tudatlanul ebben a nagyon is finoman
és gyakorta cselesen kimédolt vildgban,
mert annak csak kdrdc ldgjuk. Ezért

olyan fontos, hogy legyen szétdrunk,
magyardzé enciklopédidnk a jogalkoték,
a jogalkalmazdk és ltaldban a jogrend
embereinek a nyelvéhez, fogalomkész-
letéhez. Ez a kotet éppen ezt kindlja,
szakszer(ien és kitling szerkesztésben.
Igaz, egyetlen ilyen m@ sem lehet ké-
pes arra, hogy a benne felsorakoztatott
ismeretekkel a szakteriilet tudésdva te-
gyen, ez sem. Arra viszont nagyon is jo,
hogy haszndlatdval jelentésen javitsuk
a felkésziileségiinket ezen a létfontos-
sdgt, bonyolult, ugyanakkor nagyon
izgalmas teriileten. Nekiink, laikusok-
nak pedig a jogi nyelvezet még azzal is
veszélyes csapddkat rejt, hogy gyakran
Ugy haszndl a mindennapi nyelvben
megszokott szavakat, kifejezéseket,
hogy a koznapitdl, a szdmunkra nyil-
vénvalétdl eltérd jelentéssel ruhdzza
fel 8ket, s olykor bizony jaj annak, aki
erre nem jon rd. Ez a tuddstdr jol segit
ezt is elkeriilni.
A kétet igen sokat ad 4ltaldnos miivelt-
ségiink bévitéséhez is (minden meg-
becsiilés azoknak, akiknek ez ércék!).
Magyardzataival természetesen a torté-
nelmi fogalmaink enciklopédidja is, igy
segit érteni a kordbbi korokat és a réluk
52616 irodalmat is. Nagyon érdekes — és
példamutaté! — pl. a mivldté mesterek
intézménye: igy nevezték azokat, akik,
kiilondsen vdsdrok idején, a céhtagok
munkdinak mindségét ellendrizeék,
hogy a rossz termékek a céh hirnevét ne
rontsdk (errdl rogeon esziinkbe jut ,régi
dicsdségiink”, s hogy milyen jél jonne
ez nekiink ma is, kiiléndsen, ha hozzi-
rendelhetnénk innen a kisepriizést is).
hogy
egész hasdbos szécikk szdl benne a Ma-
gyar Gydriparosok Orszdgos Szovetségé-
18l (GYOSZ). Egyebek kozt elmondja,
hogy az testiileti (4n. szabad hivatdsi)

Nem hagyhatjuk emlitetleniil,

onkormdnyzat volt, a magyar gydripa-
rosok és nagytSkések érdek-képviseleti
tomoriilése. Alapitéinak célja a nemzeti
gyaripar védelme és tdimogatdsa, érdeke-
inek képviselete volt. Jelentés politikai
befolydssal rendelkezett, szdmos kép-
visel§je iilt az alséhdzban, és az 1928.
évi XIII. tc. alapjdn kéc képvisel8je
a fels6hdzban. Segitette az iparfejlesziést,
a Budapesti Mlegyetem létrehozdsdt,
létrehozta a Hazai Védjegy Egyesiiletet,
tdmogatta a hazai taldlmdnyokart és Gji-
tdsokat, és 1911-t8l lapot jelentetett meg
Magyar Gydripar cimmel.

Dr. Osman Péter

48. évfolyam 10. szam 17 M
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