BRUSSZELI HIRADOVAL XLVII. EVFOLYAM 2007. 10. SZAM

MAGYAR
GYARIPAR

A MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK LAPJA

| V4 ./ |

AETT0s 57015000

1902

TARTALOM

NAPIREND: Megsziiletett a bérajanlds ......cccoveveeveeveeerrercenenenenerceenenen 4
Magdnbiztonsdgi munkabéke........ccceciiviiiiniiniinniiniinninnn. 5

FOSZEREPLO: Magyarorszdg turizmusdnak aktudlis kérdései......ceovrrvrernenne. 6
Szerszdmkészit8k a mlanyagiparban ........coceevviiniiiiiiiiiinnnin, 7
Az Uzleti Etikai Dij 2007 egyik nyertese ........coceeveveruererenenen 8
Dobja be mindenki a magdét!.........cccceevuiiviiiiniinniiiniiiiiinnnens 9

BRUSSZELI HIRADO: ' Tntercluster 2007......u.vvvevererrorrenienissssssesseseeseessessssessenses 10
Eurdpai bérdilemmak........cccccoviiviiiiniiniiniinniiiiiinicnnee, n
Hireink Eurépdbol......cooeeriiiiiiniiiiiiienieeeeeeeieeen, 12-13
Szlovén elndkség: gazdagitani a meglévd uniés politikdkat ..... 14

MEGYEKORKEP: Radikdlis vdltozdsok a szakképzésben ........ccoeeverervieneencnne. 16

Hosszas alkufolyamatot kévet8en, az

El8térben az érdekképviselet ....ccvvvvviiniiiniiiiniiniiiiniiiniinnenne, 17 MGYOSZ aktiv részvételével sikeriilt
GONDOLATJEL: T6bb mint pénz és mohd Vg .....ccvevveveervrererieieeecencenes 18  megdllapodni a 2008-as bérajénldsrdl.



KOSZONTO MAGYAR GYARIPAR

47. évfolyam 10. szdm 3 W



NAPIREND

ORSZAGOS ERDEKEGYEZTETO TANACS

Megszuletett a berajanlas

Az MGYOSZ aktiv részvételével, hosszas targyalasokat kovetoen még karacsony eldtt egyezséggel zarultak az idei bértar-
gyalasok. Az 5-7,5 szazalék kozotti ajanlas betartasa ugyan nem kotelezd, de az utobbi évek gyakorlata alapjan a munkal-
tatok igazodnak a kialkudott keretekhez.

B Az orszdgos bértdrgyaldsok két terii-
letre irdnyulnak. Egyrészt a kotelez8en
alkalmazand6 legkisebb munkabérre
(minimdlbér), mdsrészt a versenyszférs-
ban a keresetek novelésére teendd ajin-
ldsra, mely nem kételezd, csak irdnyadd.
A jelenlegi bértdrgyaldsndl csak az ajdn-
ldssal kellett foglalkozni, mert a mini-
mélbérekre hdrom évre vonatkozé meg-
4llapodds van érvényben, melynek utolsé
éve 2008. Ennek ellenére hosszt tdrgya-
l4si folyamaton vagyunk tdl, mely végiil
december 21-én egyezséggel zdrult.
AzMGYOSZ e feladatra valé felkésziilést
2007 nyardn mér elkezdte, tdjékozddott
szakmai szdvetségeinél, tagvéllalataindl
az elfogadhaté ajénlds méreékérél. Alta-
ldnos vélemény a vdrhatd infldcié koriili
éreéket jeldlte meg.

Az Orszégos Erdekegyeztetc’i Tan4cs-
ban (OET) a hiromoldald tdrgyaldsok
oktdber elején kezdddtek. Hetente egy
vagy két alkalommal iilésezett bérkér-
désben az OET. A szakszervezetek és a
munkaaddk 4lldspontja, méreékei sokdig
igen tévol dlltak egymdstdl, és még kor-

vonalai sem ldtszédtak a kozeledésnek.
A megéllapodds lehet8ségét tobb alap-
vetd konfliktus terhelte. A munkaltatéi
oldal mindaddig nem tudott viszonyulni
a szakszervezetek altal kovetelt 10 szdza-
lékos, valamint a kormdny 4,5 szdzalékos
kozépériékii javaslatdhoz, amig nem tisz-
tdzddott a kormdny élldspontja néhdny
addkérdésben. Végiil is eredménynek
mindsiile pl. a ,kis adok” tervezett 6sz-
szevondsdnak elhagydsa, valamint tbb
kérdés is rendez8dott.

A legnagyobb gondot a hdrom évre
megkdtott bérmegillapodds azon része
képezte, mely kotelezd jelleggel el8irta —
a szakmunkdsokra, kézépfoku végzettsé-
glickre — a garantdlt bérminimum 2008.
évi kifizetésé. E tényez8 tobb mint 500
ezer munkavéllalét érint, amellett, hogy
a minimalbér 5,3 szdzalékos emelkedését
nem vitatta a munkaadéi oldal, tudom4-
sul vette annak kotelezd bevezetését.

A munkaadéi oldal a tdrgyaldsok so-
rin t6bb megolddst javasolt a garantdle
bérminimum enyhitésére, mert egyes
dgazatok, szakmdk fé18, hogy ellehetetle-

niilnek. A garantdlt bérminimum &ssze-
gétdl — a minimdlbér szintjéig — térvény
4ltal eléirtan dgazati kollektiv szerz8dés-
ben el lehet térni, sajnos az eltelt egy év
alatt ezzel nem éltek a szocidlis partnerek
a nehéz helyzetd  szakdgazatokban.
A megéllapodds érdekében t6bb szinten
és hétig tartottak azok a tdrgyaldsok, me-
lyek arra torekedtek, hogy kedvezd 4dga-
zati megallapoddsok késziiljenek az utol-
s6 pillanatban. Azonban a mezégazdasig
kivételével egyik szakmdban, dgazatban
sem sikeriilt eredményt elérni. A mun-
kaaddk javasoltdk ekkor, hogy OFT-
szinten kellene rendezni a problémit. E
kérdésben azonban sem a kormdny, sem
a munkavallalék nem voltak partnerek.
December végére ismertté valtak a 2007.
évi infliciés adatok, valamint emelkedett
2 2008-ra tervezett mérték is. A megdlla-
podds igényével tdrgyalé partnerek sdvos
keresetnovelési ajanldst fogadtak el, mely
5-7,5 szdzalék kozott helyezkedik el.

A kereset novelésére tett ajanlds célja az
irdnymutatds, és nem kotelezd annak
végrehajtdsa.
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MAGYAR GYARIPAR

Maganbiztonsagi munkabeke
Alairtak az agazati kollektiv szerzodest

Mas agazatokhoz hasonldan a maganbiztonsagi szektor szerepldi is létrehoztak kollektiv szerzodésiiket, amellyel hozza-

jarulnak az adott szakma kiegyensilyozottabb miikodéséhez.

B A magdnbiztonsdgi dgazati kollek-
tiv szerz8dés a felek kozott a mun-
kaviszonybdl eredd jogokat és kote-
lezettségeket, ezek gyakorldsdnak,
illetve teljesitésének modjét, az ezzel
kapcsolatos eljdrds rendjét egységes
kapcsolatrendszerben  szabdlyozza.
Az aldird felek — egyrészt: Magyar
Biztonsdgi Véllalkozdsok Munka-
ad6i Szovetsége (MBVMSZ), az
MGYOSZ tagja, a munkdltatdi ol-
dal; mdsrésze: Vagyonvédelmi Szak-
szervezetek  Szovetsége (VSZSZ),
a munkavillaléi oldal — azzal a céllal
alkottdk meg a szerzédést, hogy an-
nak szabdlyait, rendelkezéseit a ma-
gdnbiztonsdgi dgazatba sorolt mun-
kéltatékra és a munkdltaték 4ltal
foglalkoztatott munkavéllalékra vo-
natkozéan egységesen alkalmazzdk.
A felek kolcsondsen kotelezettséget
véllaltak arra, hogy egyiittmiikdd-
nek a munkabéke megteremtése és
megtartdsa érdekében. A felek kinyil-
vénitottdk azt a szdndékukat, hogy a
munkavéllalék és a munkiltaték ér-
dekeinek figyelembevételével egyiitt-
miikddnek a munkahelyek védelme
és megBrzése céljdbol. A munkaaddk
és munkavéllalék kézotti jogviszony
részleteit tartalmazé szerzédés értel-
mében a felek a kozottiik kialakult,
a kollektiv szerzddéssel kapcsolatos
vita esetén az el8zetes megegyezés-
re torekszenek a konfliktust kivaled
okok kozds érdekek alapjdn torténd
megolddsa érdekében. A szerzédéssel
kapcsolatos értelmezési vitdk esetén
a felek a Magdnbiztonsdgi Agazati
Pirbeszéd Bizottsdg keretein beliil,
paritdsos alapon egyeztetd bizottsd-
got hoznak létre a vita gyors lezdrdsa
érdekében. A felek megdllapodrak
abban is, hogy ha a pdrbeszédbizott-
sdg keretein beliil az érdekvitdt nem
tudjidk megoldani, akkor a Munka-
tigyi Kozvetitdi és Dontdbirsi Szol-
gdlathoz fordulnak a konfliktus mi-
el8bbi felold4sa érdekében.
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FOSZEREPLO

IDEGENFORGALOM

Magyarorszag turizmusanak aktualis kérdesei

Turizmusunk nemzetgazdasagi jelentdsége kozismert: 9,5 szazalékkal jarul hozza az orszag GDP-jéhez, gazdasagélénkité ha-
tasa kiemelkedd. Evi csaknem 4 milliard eurd devizabevétellel jelentdsen hozzjarul a fizetési mérleg kiegyensilyozottabb
alakulaséhoz. Turizmus nélkiil 400 ezer munkahellyel kevesebb lenne.

B A KSH ddjékoztatdja szerint
idén az elsd hdrom negyedév-
ben 30,9 milli6 kiilfsldi ldtoga-
t6 (+4,1 szdzalék) dsszesen 78,2
millié napot (+1,7 szdzalék) tol-
tott Magyarorszdgon.

A kereskedelmi szélldshelyek
a kiilfoldi vendégéjszakdk vo-
natkozdsdban hozzdk a tavalyi
eredményt, mig a belfsldi ven-
dégéjszakdk tavalyhoz képest
jelent8sen ndnek.

A beutazdsi forgalmat hderd-
nyosan befolydsoltdk a ma-
gyarorszdgi politikai helyzet-
r8l sz6l6 rendszeres negativ
sajtotuddsitdsok, a megkopott
Magyarorszdg-brand. A visz-
szaesés els6sorban a turisztikai
bevételek t6bb mint 60 sziza-
lékdt adé Budapesten volt érez-
hetd. Ugyanakkor a nemzetks-
zi befektetdk biznak a magyar

turizmusban, és tovidbbra is

jovére a ,vizek éve” kampdnya
koveti, mely alkalmat nyujt
a hazai tavak, folydk, fiirdék,
gydgyfiirdk bemutatdsdra az
orszdg kiilénbozd régidiban.
Jelent8s eréfeszitéseket tesziink
a magasabb bevételeket hozé
iizleti és kongresszusi turizmus
Osztonzése, novelése érdekében.
Sziikséges, hogy miel6bb meg-
kezd8dhessen egy j, mintegy
5000 férbhelyes budapesti kong-
resszusi kdzpont épitése.

Mind a beutazé-, mind a bel-
foldi

a termékszerkezet kialakitdsiban,

turizmus  novelésében,
a szolgdltatdsi mindség javitdsi-
ban és a marketingben az alulrdl
szervez8dd régids, kistérségi, in.
turisztikai desztindciés menedzs-
mentszervezkedéseknek ~ mind
jelent8sebb szerepiik lesz.

Az U) Magyarorszdg Fejlesztési

Terv keretében megvaldsuld re-

jelent8s  6sszegeket  koltenek
szallodafejlesztésre. Az elmult 6t évben
a kereskedelmi szélldshelyek szobaka-
pacitdsa 47 szdzalékkal nétt, a vdrosi
és gydgyszélloddk mellett j kategdria-
ként erdteljesen megjelentek és népsze-
rlivé vdltak a wellness-sz4llod k.

Az utazdsi szokdsok jelent8sen viltoz-
nak, a csoportos utazdssal szemben
mind népszeribbek az egyéni tervezés,
interneten foglalt, gyakran révidebb,
de tobbszéri utazdsok.

A beutazéturizmus jov8beni noveke-
dését el8segiti a szakmai 8sszefogdson
alapulé, a véllalkozdk és az 4llam ko-
zds finanszirozdsdban megvaldsulé —
Debrecenre, Balatonra és Budapestre
indulé — 4j, olesé repiilgjdratokhoz
kapcsolédé piaci értékesitési munka
légiigyi marketingalapok formdjéban.
Uj turisztikai orszédgkép kialakitdsaval,
erdteljesebb fogyasztéi hirdetésekkel az
eurdpai Ujsdgokban, tv-ben, utazdssal
foglalkozé csatorndkon &szténozzitk a
beutazéturizmus névekedését. Erre jo
példa a most foly, szakmai és pénz-
tigyi osszefogdson alapuld, 180 millié
forint koltségvetésti Budapest Winter
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Invasion kampdny. A kampdnyban
a Magyar Turizmus Zrt. mellett a Ma-
lév és a Oneworld, a Budapest Airport,
a Budapesti Turisztikai Hivatal, 60
szalloda és sok mds szolgdltatd is részt
vesz. A kampdny induldsa elsg heteiben
is mdr jelent8s szdmu foglaldst hozott.

A pesszimista elbrejelzések ellenére
a belfoldi turizmus igencsak sikeres
volt. Amellett, hogy a hazai lakossdg
az egyébként egyre rovidiild kiilfsldi
Utjaira 20 szdzalékkal tobbet koltdte
a tavalyindl, a belfoldi nyaraldsok, rs-
videbb kirdnduldsok, wellnesshétvégék
az egész orszdgban, egész évben nép-
szertiek voltak. fgy csak a Balatonnal
24 szézalékkal ndtt a vendégéjszakik
szdma. A belféldi turizmus névekedé-
sét el8segitette az erbteljes szakmai dsz-
szefogds, egy erdteljes orszdgos és regio-
nalis kampdny a Magyar Turizmus Zrt.
koordindldsdban és a kdzel 30 millidrd
forint értékben értékesitett és felhasz-
nalt iidiilési csekk. A mostani téli id8-
szakban tobb kampédnnyal jelentkeztek
a szdlloddk és a szolgéltatdk vidéken és
Budapesten. Az idei zdldturizmus évét

giondlis operativ programokban
turisztikai fejlesztésekre mintegy 305
millidrd forint forrds 4ll rendelkezésre.
Ezt féként turisztikai attrakcié- és ter-
mékfejlesztésre, szdlldshelyek és kapcso-
16d4 szolgdltatdsok fejlesztésére forditjak.
A régidkban mintegy 260 attrakcié-
fejlesztési, 150 kereskedelmiszdllds-fej-
lesztési projekt tdmogatdsdra keriil sor,
kiilonosen az egészségturizmus, a kultu-
ralis, az 8ko-, az aktiv, a kongresszusi, ill.
a borturizmus teriiletén.
Fentieken tdl kiemelt projektként Pécs
mint Eurdpa kulturdlis f8vdrosa, az
Aqua Palace élményfiirdd Hajduszo-
boszlén, Balatonfiired védroskozpontjd-
nak fejlesztése, Esztergomban a bazi-
lika kornyezetében 1év8 Primds Pince
meg6rzése és hasznositdsa, Szentend-
rén a Skanzen fejlesztése, Budapesten
a Budavdri Palota kulturilis, turisztikai
fejlesztése és a Szépmiivészeti Mizeum
térszint alacti b8vitése szerepel, dsszesen
mintegy 53 millidrd forint értékben.

Dr. Niklai Akos, az MGYOSZ elnok-
ségének tagja, a Magyar Turizmus Zrt.
elnoke



MUANYAGIPAR

Szerszamkeszitok a muanyagiparban

Az MGYOSZ uj tagja a magyar mianyagipar egyik kozépvallalata, amely fennallasanak rovid ideje alatt maris elismerést vi-
vott ki maganak, itthon és kiilfoldon egyarant.

M A Plastic-Form Kft. 2001-ben alakult
azzal a céllal, hogy a magyar csomago-
l4si, hdztartdsi és a miiszaki mdanyag
termékeket gydre6 vallalatok froccs- és
fivészerszdm-igényée kielégitse. A cég
egy csalddi véllalkozds, melyet Burai
Jdnos és fia, Burai Zsolt irdnyitanak.
A belfoldi kereslet kielégitésén tal cégiik
révid iddn beliil sok hires, jol ismert au-
toipari beszallit6 partnerévé vilt.

Felkésziilt, nagy tapasztalati szakem-
bergirddra épithetnek, akik évek 6ta
a szerszdmgydrtdsban dolgoznak. A ma-

anyag froccsontott és fuvott termékeket
gyart6 cégek beszéllitdjaként teljes kord
szolgdltatdst nytjtanak a szerszdmok
megtervezésétdl, azok legydrtdsin és ki-
prébaldsdn 4t egészen a szervizelésiikig
és a tandcsaddsig,

Legnagyobb megrendelgjiikk a Magyar
Suzuki Rt. és beszallit6i. Az dlealuk fej-
lesztett szerszdmokkal gydrtott mdanyag
termékeket viszontldthatjuk twbbek ko-
zott a magyar utakon futé Suzukikban
is. A Plastic-Form Kft. 2007. jinius eleje
6ta teljesen Gj kornyezetet teremtett ma-

génak, hiszen 4j telephelyen, korszer(i
izemben mi{iksédik. A modern, 1000
négyzetméteres csarnokban mobil 1ézer-
hegesztd gépek, korszerti, CNC-vezérlést
megmunkilé kozpontok, tombés és hu-
zalos szikraforgdcsolé gépek, valamint
sik- és egyetemes koszorik, eszterga-
padok, sugdrfurégépek, tusirozdprések
dllnak rendelkezésre. Kapacitdsukat és
gépparkjukat folyamatosan tovébbfej-
lesztik, mert a cég vezetése szerint csak
igy tudnak fennmaradni az egyre kimé-
letlenebbé vdl6 versenyben.
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FOSZEREPLO

UZLETI ETIKA

Az Uzleti Etikai Dij 2007 eqyik nyertese

A Szamalk Zrt., az MGYOSZ két tagszovetségének tagja, 40 éves miiltra visszatekint6 cég. Eves forgalmanak nagysagrendje
csaknem 2 milliard forint. Két meghatarozé maganszemély tulajdonosa van, valamint 123 féallasu munkavallaléja és szamos
szerz6déses oktatdja. F6 tevékenysége az oktatas, ezen beliil is az informatika és a kozgazdasagtan oktatasa.

B Emellett a cég jelentds in-
formatikai fejlesztési mun-
kakat is végez. Komplex
oktatdsi megolddsokat kindl
nagyvallalati csoportoknak
és magénszemélyeknek egy-
ardnt. Kozép-Eurdpa egyik
legnagyobb oktatdsi magdn-
intézményében évente tdbb
mint 10 ezer hallgaté fordul
meg. Mindségi kiszolgdld-
suk a cég egyik legfontosabb
feladata.

A véllalat, megfelelve az
tizleti életben szereplktdl
tdrsadalmilag elvdrt etikus
magatartdsnak,  2007-ben
elkészitette iizleti etikai ké-
dexét. A munkatdrsaknak,
tulajdonosoknak  nemcsak
szakmai ismereteikkel és ta-
pasztalataikkal kell hozzdjs-
rulniuk a véllalat sikereihez,
hanem térekedniiik kell arra
is, hogy kérnyezetiikben po-
zitiv kép alakuljon ki a cég-

r8l. A kédex nem fogalmaz

ILIAS keretrendszert. 2006 szep-
temberétdl az alapképzésben részt
vevd elsdéves hallgat6k mdr mind
ezzel a médszerrel tanulnak. Az
elmualt id8szak tapasztalatai azt
mutatjdk, hogy az e-learninges
médszerekkel tanuldk tanulményi
eredményei feltlinden jobbak, na-
gyobb ardnyban teljesitik a tanul-
mdnyi kdvetelményeket.

Magyarorszagi vezet szerepét az
e-learning piacon mi sem erdsit-
heti meg jobban, mint az a tény,
hogy a Szdmalk Zrt. az egyetlen
magyar cég, amely a Microsoft uj,
egységes tdvoktatdsi programjit
haszndlhatja, és bevezetésében,
pilot projektjeiben részt vehet.
A Microsoft szdndékainak komoly-
sdgdt jol jelzi, hogy az 4ltala feldl-
litote kdvetelményeknek az egész
vildgon minddssze 1l-en feleltek
meg. Ezek koziil 9 cég amerikai,
és minddssze kettd, egy holland
és a magyar, a Szdmalk Zrt. ta-
ldlhaté Eurépdban. Az intézmény

nemcsak a tanulni vdgydkat vérja,

meg konkrét tetteket, maga-

tartdsi formdkat, csak ttmutatéul szol-
gdl. Magdban foglalja a cég tdrsadalmi
felel8sségvéllaldsdt, a munkatdrsakkal,
a képzéseken részt vevbkkel, a cég part-
nereivel szembeni helyes és elvdrt maga-
tartdsi szabdlyokat.

A tavalyi sikeres év volt a tdrsasdg éle-
tében, hiszen éveken keresztiil folyta-
tott oktatdsi munkdjukat 6bb dijjal is
jutalmaztdk. A hannoveri CeBlIT-en
nemrég az Eurépai Multimédia-sz5-
vetségek Konvencibja arany fokozatd,
European Seal of eExcellence (,eurdpai
e-kivélésdg”) dijét nyerte el. Az ,eurd-
pai e-kivédlésdg a multimédidban” dijat
2002-ben hozta létre az Eurépai Mul-
timédia-szdvetségek Konvencidja. A dij
az infokommunikicids és digitdlis mé-
dia teriiletén tevékenykeddk nemzetks-
zi elismerése.

A misik nemzetkdzi kitiintetés, ame-
lyet a cég a milt évben dtvehetett,
a Comenius-EduMédia Dij. Az elisme-
rést olyan szervezeteknek itélik meg,

W8 47 évfolyam 10. szam

amelyek példaériék(i oktaté médiater-
mékeket fejlesztenek ki és terjesztenek.
A dij annak a komplex informatikai ok-
tatdprogram fejlesztésének sz6le, amely
az 4ltaldnos iskola 1-6. osztdlyos tanu-
l6inak szdmitdstechnikai ismereti kép-
zését biztositja elektronikus formédban.
A cég vezérigazgatdja, dr. Zérda Sarol-
ta, személyesen kiilon elismerésben is
részesiilt, hiszen & kapta az e-learning
teriiletén kifejtett jelentds munkdjéére
a magyarorszdgi e-learning szakember
tiszteletére alapitott Hutter Otté-dijat.
Az e-learning a cég védjegyének is te-
kinthetd, hiszen a tananyagfejlesztésen
tdl a tdvoktatdsban is alkalmazza ezt az
eszkozt, tobbek kdzdtt oktatdsi partne-
rénél, a Gdbor Dénes Féiskol4n.

A Gidbor Dénes Féiskola a hazai fel-
séoktatdsi intézmények koziil az elsék
kozote kindle tdvokreatdst hallgatdinak.
Az elearning bevezetésében is az élen-
jar, hiszen negyedik éve miikddteti si-
keresen az internetes tdvokrtatdst segitd

de rendszeresen rendez oktatdssal,
szamitdstechnikdval és menedzsment-
tel foglalkozé konferencidkat a témdk
szakembereinek kdzremikddésével. Az
egyes teriileteken megjelend Gjdonsdgok
és a résztvevék szakmai tapasztalatai
hatékonyan 6tvozédnek ezeken a ren-
dezvényeken. A véllalat egy nemzetkozi
konzorcium élén eurdpai unids palydza-
ton nyert pénzdsszeget, e-learning méd-
szerek fejlesztésére. A Leonardo projekt
sikeres megvaldsitdsdhoz megfeleld ala-
pot adnak a sajdt és kiilfoldi partnerek
tapasztalatai és eredményei. Mindez
tovabb segiti ennek az (j oktatdsi esz-
kéznek a magyarorszdgi népszerisitését
és elterjesztését.
A cég nem pusztdn az oktatdsi feladat
elvégzésére Osszpontosit, hanem arra,
hogy lehet8séget biztositson az élethosz-
szig tartd tanuldsra. Az informdcids tdr-
sadalom épitésének, fejlesztésének akeiv
részese kivén lenni a nem hagyomdnyos
oktatdsi Ezt
a mindségi tdvokratdssal szeretné elérni.

formik alkalmazasaval.
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Dobja be mindenki a magaét!

A karacsonyt megel6z6 vasarlasi laz, a kiterjedt ajandékozas decembert nemcsak
a kiskereskedelmi forgalomban, de a hulladékok keletkezésében is ,rekordhdonap-
pa” teszi. A bevasarlokozpontok koriili tolongashol egyenesen kdvetkezik, hogy
amegszokottnalistobb csomagolasi hulladék, PET-palack, iiveg, flakon, sorosdoboz
és ki tudja még, mi minden keriil ilyenkor a kukaba. De nem mindegy, melyikbe:
a KVVM és az Oko-Pannon Kht. december masodik felére idézitett, szelektiv hulla-
dékgydijtésre buzditd kampanyanak hirdetéseit mar lathattuk tobb televizidban.

B A szellemes, rovid televizids rek-
ldmfilmek a papir-, fém-, m{lanyag- és
tiveghulladék — az ilyenkor kiilondsen
nagy mennyiségben keletkezd csoma-
goldsi hulladékok — szelektiv gytjtésé-
nek fontossdgdra hivjdk fel a figyelmet,
,Dobja be mindenki a magiét!” szlo-
gennel. A filmek célcsoportja mindenki,
aki kardcsonyra bevésdrol, ajéndékot
ad vagy kap. Kiilonésen fontos a hdz-
tartdst vezetd, gyermekes anyukdk fi-
gyelmének felkeltése: az ajéndékok cso-
magoléanyagai vagy az linnepi vacsora
sordn kiiiriil8 tivegek, dobozok, PET-
palackok tovdbbi sorsa a tapasztalatok
szerint legtdbbszor az 8 keziikben van.
Nem ez az els6 alkalom, hogy kampdny
indult a szelektiv hulladékgyijtés érde-
kében. A Kornyezetvédelmi és Viziigyi
Minisztérium példdul az elmdle kéc
év sordn két nagy médiakampdnyt is
lebonyolitott, amelyek a csomagoldsi
hulladékok mellett az elektronikai és
gydgyszerthulladékok, lemeriile  ele-
mek helyes kezelését is népszerlisitet-
te — nagy ,koézdnségsikerrel”. Ezekrdl
az akcidkrdl iddrél idére a Magyar
Gydripar hasdbjain is beszdmoltunk.
A csomagoldsi hulladékokra vonatkozd,
kardcsonykor is ldtott négy rekldmfilm
tv-megjelenését elsé évben a tdrca 6ndl-
16an, a misodik évtdl az MGYOSZ tag-
javal, az Oko-Pannon Kht.-val kbzosen
finanszirozta.

Emlékezetes az Oko-Pannon Kht. nyri
rendhagy6 kampdnya is a szelektiv hul-
ladékgytjtés népszerlsitésére. Ennek
sordn sztdrok 4lltak a fényképezdgép
elé hulladékbdl késziilt, felt(ind, forma-
bontd stilust ruhdkban. Gryllus Dorka,
Téth Gabi, K4sds Tamads, Till Attila és
Szildgyi Tibor — mintegy ,divatot te-
remtve” — igy hivtdk fel a figyelmet az
Ujrahasznositds sziikségességére.

A 2003-ban létrejote  Oko-Pannon
Kozhaszni Térsasdg, az els6 magyar-

orszdgi  szelektlv  hulladékgyjeést

és -hasznositdst koordindlé nonprofit
szervezet méra kulcsszerepet tdlt be
a hazai hulladékgazdélkoddsban. A Ma-
gyarorszdgon szelektiv hulladékgyijeés-
be bevont mintegy 5,5 millié ember
tobbsége — 800 telepiilésen tobb mint
4,6 millié lakos — az Oko-Pannon Kht.
4ltal koordindlt rendszerben gydjtheti
a hdztartdsiban keletkezd hulladékokat.
A szervezet a csomagoldsi hulladékok
minél kiterjedtebb gyljtése és haszno-
sitdsa érdekében szerz8dést kot az érin-
tett begyljtékkel, koltségtéritést nyujt
a mikodtetéshez, a lakossdgi gytjtésnél
megtériti a szelektlv gyljtés tobblet-
koleségének egy részét.

Az Oko-Pannon Kht. a kiilfsldrdl rég-
6ta ismert Z8ld Pont védjegy kizdrdla-
gos tulajdonosa Magyarorszdgon. Az
Eurdpai Unidban a Zold Pont a garan-
cia arra, hogy az ezzel a jelzéssel elldtott
termékek gydrtdi csatlakoztak a csoma-
goldsi hulladékok szelektiv begyjtésére
és hasznositdsira létesiilt rendszerhez.

A kht. célja a hulladékkd véle csomago-
l4s eurdpai unids és hazai el8irdsokban
rogzitett kotelezd begyijtési és haszno-
sitdsi ardnyainak teljesitése. Az Euro-
pai Unié Magyarorszdgnak is eléirta
a 2012-re elérendd hasznositdsi ardnyt
az egyes anyagfajtdkra. Ennek értel-
mében az iiveg- és papirhulladékok 60,
a fémhulladékok - példdul
sorésdobozok — 50, a miianyaghulla-
dékok — koztiik az évente millidrdszam
keletkezd PET-palackok — 22,5 szdzalé-
kit kell hasznositani. Az Oko-Pannon
Kht. rendszerében a 2007-re virhaté
4tlagos hasznositdsi ardny 54 szdzalék
koriili lesz. Az idei csomagoléanyag-ki-
bocsétés az Oko-Pannon rendszerében
dsszesen 610 ezer tonna kériil varhatd,
amib8l 332 ezer tonndnyit hasznosit
a kht. Ebbdl a hdztartdsokbdl szirmazé
lakossdgi begytjtés 45 ezer tonna lesz
— az év végi televizids kampdny ezt a cél-
kozonséget célozza meg.
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EUROPAI KLASZTEREK

Intercluster 2007

Az elsd, a klaszterek eurdpai szintii egyiittmikodésével foglalkozé szakmai konferencidt december elején Briisszelben az
Europa Intercluster szervezésében rendezték meg az EURADA (Regionalis Fejlesztési Ugyndkségek Eurdpai Egyesiilete) és az
ERFI (Eurpai Regionalis Fejlesztési Intézet) partnerségével. Az Eszak-magyarorszagi Gyariparosok Szovetsége, az MGYOSZ tag-
szervezete és az ENIN Kornyezetipari Klaszter szakemberei is részt vettek a rendezvényen.

B A konferencia kozel 150 résztvevdje
az Eurépai Unié tagdllamain tdl Ni-
géridbdl, Torokorszdghdl, Marokks-
bél, Kinabél, Izlandrél, az Amerikai
Egyesiile Allamokbél, Oroszorszagbdl,
Thaif6ldrél, Kanaddbdl és Japanbdl ér-
kezett. Magyarorszdgot a konferencidn
a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, a Bio-
technolégiai Innovdcids Bézis (orvosi
biotechnolégiai klaszter) és az ENIN
Klaszter  képviselte.
Akonferenciaésakezdeményezés kiemelt

Koérnyezetipari

tdmogatottsdgit az Eurdépai Uni6 részé-
18l jol jelképezte Giinter Verheugennek,
az Eurépai Bizottsdg alelnskének, va-
lamint Danuta Hiibnernek, az Eurdpai
Bizottsdg tagjdnak a konferencia résztve-
v6i részére cimzett levele. A konferencia
szakmai programja kiemelten foglalko-
zott a klaszeerek kozotti egyiicemiko-
dés lehetséges formdival és mélységével,
az Burépai Unié versenyképességével
Eszak-Amerikéhoz és a fejldd8 orszégok-
hoz képest, valamint az eurépai kutatds-
fejlesztés, innovicié és gazdasdg nemzeti
szint( széctagoltsigdval.

Az interaktiv, kerekasztal-beszélgetések-
kel, a részt vevd klaszterek bemutatkozi-
saval és a résztvevlk hozz4széldsaival tar-
kitott konferencidn az eléaddsok hirom
f8 téma, az eurdpai gazdasigfejlesziési és
K+F+I politikdk, a véllalatok és piacaik,
valamint az egyiitem(ikédési hdlézatok
és klaszterek koré szervezédtek.

A résztvevék a konferenciat kiemelten
hasznosnak, id8szertinek és hidnypét-
l6nak mindsitették. Legnagyobb po-
zitivumaként a kontinenseken 4tivel§
személyes kapcsolatok kialakitdsdnak
lehet8ségét, valamint az Eurdpai Unié
déntéshozatali szintjérdl érkezd infor-
micidkat és az egyes klaszterek 4ltal
bemutatott és adaptdlhaté j6 gyakorla-
tokat jeloleék meg.

A konferencia  &sszefoglaléjdban
arésztvevék megéllapodtak abban, hogy
a vildgpiacon valé versenyhez és piac-
bévitéshez az eurdpai klasztereknek
egyiitt kell m{ikoédniiik egymdssal. Az
osszefogds hozzdsegitheti Sket erdssé-
geik még fokozottabb kiakndzdséra,
esetleges hidnyossdgaik, gyenge pontja-

ik kompenzdldsdra. Stratégidikat dssze
kell hangolniuk, kozos projekteket és
erbforrds-tartalékokat kell 1étrehozni
a vildgpiaci versenyben is életképes kri-
tikus tdmeg elérése céljdbél.

Az egyiittm(ikddés lehetdségeit tagla-
16 eszmecsere az Innovicié és klaszeer
konferencidn folytatddott, amelyet ez
év janudrjdban Stockholmban rende-
zett meg az Eurdpai Unié soros elndk-
sége. Az Intercluster 2008 konferenci-
4ra oktdberben keriil majd sor. Addig,
2008 tavaszdn a tervek szerint Magyar-
orszdgon rendezik meg a kelet-kdzép-
eurépai klaszterek taldlkozéjdt.

Az Europa Intercluster mint Gjonnan
alapitott nemzetkézi szervezet célja,
hogy a klaszterek kozotti, hatdrokon
4tnyudld és a versenyképesség fokozdsit
célzé egyiittmikddés, informdcidcsere
és erbforrds-koordindcié alapjait meg-
teremtse, annak motorjaként tevékeny-
kedjen. A célzott véllalati és intézmé-
nyi dsszefogds fejlesztésérdl megjelent
az EU alapdokumentuma Eurépai
Klaszter Memorandum cimmel.
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Europai berdilemmak

Az Eurdpai Unid legtobb tagorszaga komoly dilemma el6tt all, hiszen egyrészt az
inflaci6 megugrasa jogos béremelési koveteléseket hivott életre, masrészt a tul-
zott bokez(liség tartésan visszavetheti a munkaltatok versenyképességét.

B Az eurdzéna inflicidja tillépte a 3
szdzalékot tavaly decemberben, ami
igen messze van az Eurépai Kézponti
Bank (ECB) 2 szdzalékos kiiszobértéké-
t6l. A pénzromlds titemét elsdsorban az
élelmiszer- és az energiadrak emelkedése
gyorsitotta. A szakszervezetek emellett
az elmule kée év er8s gazdasdgi noveke-
dését ldtva ugy érzik, hogy most nyu-
godtan elddllhatnak egy a kordbbiaknal
nagyobb 1éptékd béremelési koveteléssel.
Németorszdgban a kozalkalmazottak
miéris 8 szdzalékos igénnyel 1éptek fel,
ami az Gjraegyesités éta példdtlan kovete-
lés. A szakemberek szerint a helyzet most
kisértetiesen hasonlit a 90-es évek elején
kialakult képhez. A névekedés és az infld-
cid ugyanis éppuigy megugrott, mint ak-
kor. A szakszervezetek ezen felbuzdulva
igen bdkez(i béremeléseket harcoltak ki,

amelyek aztdn hosszd idére lerontottdk
a német véllalatok versenyképességét.

A szakéreSk attdl tartanak, hogy a tor-
ténelem megismétli 6nmagdt, s ismét
b8kezli osztogatdsba fullad majd a gaz-
dasdgi novekedés. A janudr végi német
tartomdnyi vdlasztdsok miatt ugyanis
a szocidlis partnerek, élitkén a politiku-
sokkal, megint konnyen megfeledkez-
hetnek arrdl, hogy egy wjabb lassulds
kiiszobén 4llunk. Az amerikai mdsodla-
gos jelzdloghitelek bed8lése ugyanis leg-
aldbb 0,5-1 szdzalékkal vissza fogja vetni
a vildg bructd hazai termékének legaldbb
egynegyedét elddllité Amerikai Egyesiilc
Allamok gazdasigat. A szakérték szerint
legaldbb 50 szdzalék esélye van annak,
hogy egy teljes recesszié alakuljon ki az
USA-ban, ami a masodik és a harmadik

negyedévi  teljesitményzsugoroddsban

lesz majd tetten érhetd. Az amerikai
megrendelések elmaraddsa igen stlyosan
fogja érinteni Eurdpdt, lelassitva az itteni
fejlédést is, amit azonnal meg fognunk
érezni Magyarorszdgon. A hazai gazda-
sdgot ugyanis elsdsorban az export hajtja,
vagyis ha az itteni nyugati nagyvallalatok
nem tudjék névelni kivitelitket, akkor az
amugy is igen alacsony magyar gazdasi-
gi novekedési titem is konnyen 4tcsaphat
minuszba.

A vildg legversenyképesebb orszdgai ko-
zott szdmon tartott skandindv 4llamok
vezetdi mdr felhivedk a figyelmet a gaz-
dasdgi teljesitményt jéval meghaladé osz-
tozkodds, valamint az errél folytatandé
hosszas vitdk veszélyeire. A finn minisz-
terelnok szerint az elmérgesedd szocidlis
viszdly elveheti az amuigy is tdrékeny eu-
répai gazdasdgi fejlédés lendiiletét.

A kontinens déli vidékein ez igen rossz
hir, mert itt igazdbdl még lendiiletet sem
vettek. Az olasz szakszervezetek is érzik,
hogy ki kell mozditaniuk a holtpontrél
a jelenlegi dllapotokat és ezért els8sorban
a kormdnyt céloztdk meg kiveteléseikkel.
A jovedelmek és a versenyképesség nove-
lése érdekében a munkavallaléi érdek-
képviseletek addcsokkentést szeretnének
elérni, s ezt tdmogatjdk természetesen
a munkdltatdk is. Ennél jéval szerényebb
lelkesedéssel fogjék a munkaltatéi érdek-
képviseletek fogadni a spanyol miniszter-
elnsk legtjabb dtletét. José Zapatero szo-
cialista kormdnyf8 ugyanis az idén 600,
majd a kovetkezd években 800 eurdra
kivdnja felemelni a minimdlbért. Egy-
elére nem vildgos ugyan, hogy mennyi-
re vehetdk komolyan a vélasztdsok el8tt
a spanyol szocialistdk ezen igéretei, de ha
Zapaterénak a vélasztok egy djabb cik-
lusra is bizalmat szavaznak, akkor nagy a
val6szinlisége a valdra véledsnak. A szak-
emberek szerint azonban egyéltaldn nem
biztos, hogy ekkora bérszinvonal-emel-
kedést ki tud magdbdl sajtolni a spanyol
gazdasdg maradandé kdrosodds nélkiil.
Magyar szempontbdl a legfontosabb az
lenne, ha az eurdpai fejlédés motorjénak
tartott német gazdasig nem vesztene
lendiiletébdl az idén sem. A parlamenti
vélasztdsok kozeledtével azonban Angela
Merkel kormdnydra hatalmas nyomds
fog nehezedni a népszerliséget néveld
osztogatds beinditdsa érdekében. A né-
met nagykoalicié pértjai ugyanis csak
dtmeneti id8szaknak tekintik a jelenlegi
viszonyokat, és egyediil szeretnék meg-
nyerni a parlamenti tdbbséget.
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KORVONALAZODO K0z0S
BEVANDORLASI POLITIKA

B Az uniés orszdgok az elmult 60 év
sordn folyamatosan fogadtak bevdn-
dorlékat és menedékkérdket, nem egy
esetben a gazdasdgi sziikség dikedlta
a bevdndorldsi politika igényeit. Jol szer-
vezett és ellenbrzott bevandorldsi politi-
ka Eurdpa eloregedni ldtsz6 térsadalmdn
is tudna segiteni. A jelenlegi trend szerint
évente mintegy 2 millié bevdndorl6 kér
bebocsdtdst az EU-ba, ha ez folytatédik,
azzal kdzéptdvon biztosithaté az unié
munkaképes korban 1év8 népességének
novekedése. Ellenkezd esetben mdr az
évtized végére negativ tendencidk len-
nének kimutathatéak. Ahhoz, hogy az
EU szinten tartsa a munkaképes korti
lakossdgdt, mintegy 56 milli6 bevdn-
dorléra lenne szitkség 2050-ig, jelzi egy
friss tanulmdny. A migrdcids potencidlt
kihaszn4lé pozitiv példaként szerepel Ir-
orszdg és Spanyolorszdg, amelyek 1999
és 2005 kozotti gazdasdgi fellendiilésii-
ket a szakképzett munkaerd bevindor-
ldsdnak is koszonhetik.

Ez a megfontolds juttatta el az Eurdpai
Bizottsdgot tobb olyan irdnyelv megfo-
galmazdsdig, amelyeknek célja, kozos
elvek szerint meghatdrozni Eurépdban
a menedékjogot, illetve a bevdndorlé-
ként 4lldshoz jutds felcételeit. Az Eu-
répai Bizottsdg 2008-as jogszabdly-
alkotdsi menetrendjében
a tavaly 8sszel beterjesztett és az ,uni-

szerepel

6s kék kdrtya” elv révén ismerteé vl
direktivatervezet elfogadtatdsa, vala-
mint egy komplex ,,migrdcids csomag”,
amely a kézos menekiiltiigyi politika
alapjait hivatott megteremteni.

A legdlis migrdciéra vonatkozé unids
politikai tervrél az EP mdr pozitivan
szavazott. A Lilli Gruber olasz szocia-
lista parlamenti képvisel§ dltal készitett
jelentés tdmogatja az uniés munkavélla-
l4si engedély, ,kék kdrtya” elfogaddsit
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a magasan képzett munkaerd Eurdpé-
ban val4 szabad mozgdsdnak és a multi-
naciondlis vallalatokndl a személyzet 4t
helyezésének megkdnnyitése érdekében.
Az unids bevdndorldsi projektek azon-
ban csak akkor lehetnek sikeresek, ha
a bevandorlék és leszdrmazottaik sikere-
sen beilleszkednek a fogad6 orszdg gaz-
dasdgi és térsadalmi életébe. Ez viszont
szdmos unids tagdllamban nehézségeket
vet fel. Felmérések szerint minden tiz
uniés polgdrbdl csupdn négy van arrdl
meggy6zédve, hogy a bevdndorldk po-
zitivan hozzdjdrulhatnak orszdguk fejls-
déséhez. Emellett az illegélis bevdndor-
lds égetd problémdja szintén drnyat vet a
megfeleléen kezelt bevdndorlds el8nyei-
re. Becslések szerint az Eurépai Unidban
illegdlisan tartézkodé harmadik orszdg-
beli 4llampolgdrok szdma 4,5 és 8 milli6
kozote véltozik.

EUROPAI KISVALLALKOZASI TORVENY

W 2008-ban az Eurépai Bizottsdg egy
a kisvéllalkoz4si térvényrél sz6l6 indit-
vényt fog el8terjeszteni, amelynek cél-
ja a kis- és kozépvillalkozdsokra (kkv)
vonatkozd szakpolitikdinak konszoli-
ddldsa és megerdsitése, valamint konk-
rét intézkedések inditvdnyozdsa azzal
a szdndékkal, hogy 6szténozze a kkv-k
fejlédési lehetéségeit.

Akisvéllalkozdsi tdrvény valdszintileg két
f6 részbdl fog 4llni, amelybdl az egyik az
uniés kkv-politika alapelveit tartalmazza
(a jobb szabalyozds és hatdstanulmdnyok
teljes méreékd figyelembevétele, konzul-
tdci6 a kkv-kat képviseld szervezetekkel,
egyszer(ibb hozzéférhet8ség a kbzbeszer-
zésekhez), a mdsodik konkrétan nevez
meg részteriileteket, amelyek nagyobb
hangsulyt kapnak a jévSben, ilyenek az
innovici6 dsztdnzése, a finanszirozishoz
val6 hozzaférés javitdsa, a nemzetkozivé
vélds elésegitése, a kkv-kon beliili szak-
képzés fejlesztése.

Tovabbi kozépponti teriilet lehet az
addzds, valamint az energia és éghaj-
latvéltozds kihivdsai a kkv-k szemszo-
gébdl. A fenti javaslat nem véltoztatna
az Eurdpai Unié kkv-kra alkalmazott
definicidjdn.

A torvénnyel kapcsolatos menetrend és
a kovetkezd 1épések:

2008. janudr — internetes konzultdcié
az érintett gazdasdgi szereplékkel.
2008. februdr 6. — a kisvallalkozdsi tor-
vényrdl sz616 meghallgatds a leginkdbb
érintett szereplkkel.

2008. janius — az Eurépai Bizottsdg
kozzé fogja tenni a kisvéllalkozdsi tor-
vényrél sz416 inditvdnyit.

2008 vége — a kisvallalkozdsi tdrvény
végs6 elfogaddsa az Eurépai Unié fran-
cia elnsksége alatt.

UJPENZUGYIESZKOZ =~
AZ EUROPAI KOZLEKEDES| HALOZAT
FINANSZIROZASARA

B Hitelgarancia-eszkoz 1étrehozdsdra
irt ald egyiicemi(ikddési megdllapoddst
az Eurdpai Bizottsdg és az Eurépai
Beruhdzdsi Bank a kontinenst dtfogd
kozlekedési hélézat projektjei szdméra
(LGTT - Loan Guarantee Instrument
for trans-European transport network
projects). Az 1j eszkoz segitségével
serkenthetd a magdnszektornak az
eurdpai jelentdséggel bird kozlekedési
infrastruktira (kiilondsen a kezdeti
tizemeltetési szakaszban nagy bevéte-
li kockdzattal jiré TEN-projektekkel
kapcsolatos beruhdz4sok) finanszirozd-
sdban valé részvétele. A transzeurdpai
kozlekedési hdlézat (TEN-T) fejleszeé-
sét célz6 programnak és az Eurdpai Be-
ruhdzdsi Bank eurépai novekedési kez-
deményezésének részée képezd LGTT
részben fedezni fogja a fenti kockdza-
tot, és ezdltal jelent8s mértékben javitja
majd a TEN-beruhdzdsok pénziigyi
életképességét. Az 1 millidrd eurds t8-
kerészesedés (500-500 millié az Euré-
pai Bizottsdg, illetve az EBB részérdl)
a varakozdsok szerint 6sszesen akdr 20
millidrd eurds beruhdzdst generdlhat.

A transzeurépai hélézac kiteljesitésé-
hez és korszerlisitéséhez, igy az igazi
egységes piac és a regiondlis integraci6
eléréséhez szitkséges beruhdzdsok meg-
haladjdk a kézfinanszirozds kereteit.
Csak a 2007-13-as idészakra a TEN-
infrastruktdrdk vdrhaté beruhdzds-
igénye 8sszesen mintegy 300 millidrd
eurd. A vérhat6 jelentSs kozfinanszi-
rozdsi hidny csak a magdnszektorbdl
szdrmazd, a nagy infrastrukturdlis pro-
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jektek javdra végzett beruhdzdsok moz-
gositdsdval pérolhaté. Az LGTT (az
EBB-nek a kereskedelmi bankok 4ltal
készenléti likviditdsi keret formdjiban
biztositandd, a hétra sorolt addssdgokra
nyUjtott garancidja) ezt Ugy igyekszik
megoldani, hogy biztositékot nyujt
a projekt elsd 5-7 iizemi évében ke-
letkezd kezdeti kozlekedési bevételi
kockdzatra. Az LGTT segit a projekt
kezdeti kockdzatainak 4thidaldsiban,
mikézben a projekt hosszt tdvi megté-
riilésére szamit.

Az LGTT azdleal, hogy javitja a hitel-
felvevd képességet az elbre sorolt tar-
tozdsok torlesztésére, dltaldban javitja
a hitelképességet, és ezzel segit csok-
kenteni a projekthez nyujtott elére so-
rolt kolcsénokre alkalmazott kockdzati
feldrat. Az ilyen megtakaritdsok meg-
haladhatjdk a hitelfelvev6nek a garan-
cidval kapcsolatos koltségeit, igy nd
a projekt hozzdadott pénziigyi ércéke.
Az LGTT alkalmaz4sa — a virakozdsok
szerint — a tdrsadalom egésze szdmdra
hasznot fog hajtani, mivel a projektek-
be torténd beruhdzist olcsébb4 és ezért
vonzébbd teszi a magdnszektorbeli be-
ruhdzék szdmdra.

Az LGTT kiegésziti az Eurdpai Bizott-
sdg kéc mdsik, a T-TEN-projektek fi-
nanszirozdsit és a magént8ke részvételi
ardnydnak ndvelését célzé pénziigyi esz-
kozét. A kockdzatitbke-eszkdz kockdzati
t6két biztosit a TEN-projektek finanszi-
rozdséra specializdlodott befektetési ala-
pok szdmdra, mig a rendelkezésre 4ll4si
dijfizetési rendszereket egy, a kiépitési
koltségeken alapuld, a projeke kiépitési
szakaszdt kovetd {izemeltetési szakasz-
ban nyujtott timogatds segitené.

(Forrds: Rapid)

AZ EURGPAI ERDEKVEDELEM
FEL EVSZAZADA

B A Businesseurope az idén {innep-
li fenndllisénak 50 éves évforduldjat.
Az eurdpai munkdltatdk érdekvédelmi
szervezete, melyben a magyar mun-
kaaddkat az MGYOSZ képviseli, az
utébbi fél évszdzadban az egyik legbe-
folydsosabb lobbiszervezetté valt a kon-
tinensen. A Businesseurope fenndlldsd-
nak fél évszdzada alatt kovetkezetesen
tdmogatta az eurdpai integricid fejlesz-
tését, és tevékenyen hozzdjérult ahhoz,
hogy a munkdltaték minél hatékonyab-
ban haszndljik ki az egyre bdviil§ piac
lehet8ségeit a kontinensen.

Az eurdpai véllalkozdsok egyik leg-
nagyobb mai gondja az, hogy egyre
nehezebben és drégdbban jutnak a ter-
mékeik elddllitdsihoz sziikséges nyers-
anyagokhoz. A Businesseurope f8titkd-
ra, Philippe de Buck Peter Mandelson
uniés kereskedelmi biztoshoz nemrégen
intézett levelében kidll egy olyan kozos
politika kidolgozdsa mellett, amely ki-
zrnd, hogy az EU tagorszdgai a nyers-
anyagokhoz valé hozzéférést korldtozd
és ezzel a piacot torzitd jogszabdlyo-
kat fogadjanak el. Emellett a f8titkdr
szorgalmazza, hogy Briisszel kovetelje
meg legfontosabb kereskedelmi part-
nereit8l, igy Oroszorszdgtdl, Kindtdl és
a Perzsa-6bol térségének orszdgaitdl is,
a nyersanyagpiaci korldtozdsok meg-
sziintetését. Ha ugyanis az EU olyan
dllamokkal kot szabad kereskedelmi
egyezményeket, amelyek a stratégiai
nyersanyagok piacdt torzitjik, akkor ez
helytelen jelzés lehet a t5bbi kereske-
delmi partnerének is. Arrél nem is be-
szélve, hogy ezzel az eurdpai villalatok
nyilvdnvaléan versenyhdtrdnyba keriil-
nek a vildg mds térségeivel szemben.

FRANCIA ES NEMET KOLONVELEMENY
AZ ENERGIAPOLITIKAROL

B A francia és a német kormdny
a jelek szerint megegyezett abban, hogy
sajdt véltozattal 4ll el§ az eurdpai ener-
getikai piac liberalizdldsdt illetSen.

A kiszivérogtatott éreesiilések szerint
Pirizs és Berlin hajlandé lenne levd-
lasztani az energetikai hdlézatokat
az dramtermel6krdl, de nem teljesen.
A német—franciajavaslatalapjdn ugyanis
a részvények tovdbbra is megmarad-
ndnak ugyanazon tulajdonosi kérben.
Vagyis a villanyvezetékeket iizemelte-

t8 cég 6ndlléan miikédne ugyan, de
ugyanazok lennének a részvényesei,
mint az dramot eld4llitéknak. Az Eu-
répai Bizottsdg aligha tudja elfogadni
ezt a javaslatot. A termel8k, a héléza-
tot iizemeltetdk és a szolgdltatdk szée-
vélasztdsdra ugyanis éppen azért volna
szitkség, hogy mindenki szabadon hoz-
zdférhessen a nagy eurdpai hdlézatok-
hoz, s egy olyan verseny alakuljon ki
a fogyaszt6k kegyeiért, amely tartésan
alacsonyan tartand az 4rakat. A sémdt
ugy kell elképzelni, hogy az autépalyd-
kat sem ugyanazok a cégek birtokoljik,
amelyek a kamionokat iizemeltetik,
pléne ha még az a bolt is a keziikben
van, amelyikbe a teheraut6kbdl az 4ru-
kat kirakjdk.

A vertikdlisan integralt energetikai vél-
lalatok feldaraboldsa azonban komoly
érdekeket sért. Ezek a cégek 4ltaldban az
adott orszdg legnagyobb adéfizetdi kozé
tartoznak, rdaddsul a kormdnyok szemé-
ben a lakossdg energiaelldtdsdt is szava-
toljak. Amennyiben feldaraboljdk &ket,
akkor a kormdny egyrészt komoly adé-
bevételektd] eshet el, mdsrészt kiengedi
egy stratégiai dgazat ellenbrzését a kezé-
bdl. Most ugyanis egy véllalat befolyd-
soldsdval kézvetleniil szabdlyozhatja azt,
hogy a lakossdgi és ipari elldtds milyen
feleéeelek kozote folyjon. A liberalizdciée
kovetben legfeljebb az energetikai hé-
16zat ellenbrzése marad ilyen kézvetlen
ellendrzés alatt, de biztositania kellene
mds orszdgok termelinek is a szabad
hozzéférést, mikdzben a szolgdlatdk is
teljesen fiiggetleniil szabhatndk meg az
draikat. Ezt a kockdzatot a jelek szerint
sem a német, sem a francia kormény nem
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hajlandé egyeldre felvdllalni, és ehelyett
a kis 1épések politikdja mellett teszik le a
voksukat. Ez a hozz44llds ugyanakkor az
eurdpai nyersanyagelldtdsban kulcsfon-
tossdgu szerepet jitszé orosz kormdny-
zat malmdra hajtja a vizet. Aligha lehet
ugyanis elvarni a Gazpromtdl, hogy sza-

bad hozzdférést biztositson a sajit gdzve-
zetékrendszeréhez mds szallitéknak is az
eurdpai nyersanyagforrdsok megosztd-
sa érdekében, ha az unié két gazdasdgi
nagyhatalma is korldtozza ugyanazt
a hozzaférést a sajit piacdn. A német—
francia javaslat sem jirul hozz4 a verseny

fokozdsdhoz és az drak leszoritdsdhoz, hi-
szen gyakorlatilag ugyanannak a cégnek
a lednyvillalata lesz a levélasztott térsa-
sdg, de ha ugyanazon részvényesi kdrben
marad a tulajdonjog, akkor mindketten
ugyanazon iizleti érdekek védelmében
fognak fellépni a jovében is.

Szlovén elnokség: gazdagitani a meglévo unios politikakat

A 2008-as elsé félévi szlovén unios elnokség tobb szemponthdl is fontos tapasztalatokkal fog szolgalni a magyar diplomacia-
nak. Egyrészt eldszor veszi at az EU iranyitasat egy szocialista utddallam. Masrészt egy olyan kis orszag keriil vezet6 posztra,

amely kozvetlen szomszédunkban talalhato.

M A szakemberek sze-
rint a szlovén elnokség
legfontosabb  feladata
az lesz, hogy az unids
integrdciés  folyamat

ne veszitsen lendiileté-

b8l mindaddig, amig

a francidk 4t nem ve-

szik a staférabotot a

mdsodik fél évben.

Ljubljana ezt nem sok

Ujabb, ,végtelen javas-

lattal” szeretné elérni,

hanem a meglév8 po-

litikdkat kivdnja 0j értékekkel gazdagi-
tani. A szlovén elnokség legfontosabb
feladatai kozé ezért az elérelépést so-
rolja a lisszaboni szerz8dés rarifikdldsa,
a Nyugat-Balkdn integrdldsa, valamint
az uni6 kdrnyezetvédelmi és energeti-
kai politikdi terén.

A lisszaboni szerz8dés ratifikdciéjdnak
felgyorsitdsdért Szlovénia alig tehet va-
lamit érdemben, kiilondsen akkor, ha
néhdny tagorszdg bevidltja eddigi fenye-
getéseit, és népszavazdst ir ki a kérdés-
r6l. Az optimista forgatokdnyv szerint
azonban erre nem fog sor keriilni, és
a tagédllamok tobbségének parlamentje
j6vé fogja hagyni ez év végéig az elve-
tett alkotmdny helyett az dllamkozds-
ség 4j miikodési mechanizmusit rogzi-
t6 szerzédést.

Annidl tobbet tehet viszont Szlovénia
a Nyugat-Balkdn integricidja érde-
kében. Mint az egykori Jugoszldvia
tagkdztdrsasigainak egyike pontosan
tudja ugyanis, hogy a szerbek mikor
kezdenek el félre-, illetve mellébeszélni.
Belgrdd szdndékainak kiismerésében
tehdt Ljubljana nagy segitségére lehet
Briisszelnek. Ez kiilonosen 2008 elsé
felében fog felértékel8dni, amikor az
unids kiilpolitika legfontosabb kérdése
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a koszovéi rendezés lesz. A szlovének
tudni fogjék ugyanis azt is, hogy mely
kompromisszum bizonyul majd tartds-
nak, s melyet fognak felrigni a szerbek
az els8 adand$ alkalommal. Ugyanak-
kor a szlovén elndkség nyilvdnvaléan
nagy segitséget tud nydjtani a horvit
csatlakozds felgyorsitdsdhoz. Ljubljana
emellett béroritani fogja a macedéno-
kat is a gyorsabb haladdsra az unids in-
tegricié felé. Eurépdnak elemi érdeke
a terjeszkedés a Balkdnon, mert ez az
egyetlen megoldds arra, hogy a térség
puskaporos hordéként ne robbantsa fel
megint a kontinens békéjét. Ez melles-
leg magyar érdek is, hiszen az unids
integrdcié olyan gazdasigi fejlédést
fog beinditani a Balkdnon, ami hd-
z6er6ként hat majd a hazai fejlédésre
is. Mdrpedig a magyar gazdasignak
minden hozzdjéruldsra szitksége lesz az
elkovetkezendd években ahhoz, hogy
elkeriilje a recesszidt.

Az EU-elnokség harmadik prioritd-
sa a klimavéltozds elleni, energetikai
csomag kidolgozdsa lesz. Egy igen
bonyolult alkufolyamat eléct 4llunk,
amelynek sordn részletesen meg kell
hatdrozni majd a tagdllamok részese-
dését a kdrosanyag-kibocsdtds csok-

kentésébdl és a megujuld

egyre
novekvsd alkalmazdsabél.

energiaforrdsok

A tagdllamok egy része
madris ellenvéleményé-
nek adott hangot, mert
actol hogy

a tal kérnye-

tartanak,

szigord
zetvédelmi szabdlyok
a  munkahelyek kitele-
pitésére fogjak késztetni
a munkaadékat. A francia
elndk mér figyelmeztette
az Eurépai Bizottsigot
arra, hogy amennyiben elviszik a vél-
lalkozdk iizemeiket Eurépdbdl, azzal
nem csokken a kdrosanyag-kibocsdtds
globdlis szintje. S8t valészinlileg néni
fog, mert az engedékenyebb orszdgok-
ban sokkal figyelmetlenebbek lesznek
majd a gydredk a termelési folyamat
kérnyezetszennyezésée illeten. Csok-
kenni a munkahelyek szdma fog Eu-
répaban — allitja Sarkozy. Az Eurdpai
Bizottsdg vezetése egyelbre szigortian
tartja magdt az eldirc irdnyelvekhez.
Ezeknek megfeleléen a kdrosanyag-
kibocsdtdsnak 2020-ra 20 szdzalékkal
csokkennie kell, és a megtjulé for-
résok ardnydnak is el kell érnie a 20
szdzalékot. A briisszeli bizottsdg tervei
szerint a tagorszdgoknak a meguju-
16kbdl a 2005-6s szintet alapul véve
mdr 2014-re teljesiteni kellene a szint
51, 2016-ra a 66, 2018-ra pedig a 83
szdzalékdr. A szakemberek egy része
azonban ennek a 1épésnek a racionali-
tdsdban is kételkedik, mert a megtjuld
forrdsok egy része nem olcsébb, nem
hatékonyabb, rdaddsul a kornyezetet
is szennyezi. A kétkeddk ellenére a bi-
zottsdg azonban szildrdan kitart a cél-
szamok mellett, és ezt a szlovén elnok-
ség is hatdrozottan tdmogatni fogja.
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2008. februdr 20.
»Az U] eurdpai kornyezetvédelmi és energiapolitika kihatasa a magyar vallalkozasokra”
&
2008. februdr 21-22.
Kedvezményes részvétel az Eurdpai Uzleti Csiicstalalkozon
www.ebsummit.eu

Az energiaiigy és az éghajlatvaltozds a két legfontosabb témama Az Furdpai Uzleti Csicstallkozé (EBS — European Business
avildgon. Kutatok, vallalatok, politikusok és kirnyezetvéddk aktivan ~ Summit) az elsd szami taldlkozohely az eurdpai iizleti vezet6k
keresik a mddjat, hogyan tudjak az emberiség energiasziikségleteit ~ és dontéshozok szamara. Szervezi a BUSINESSEUROPE és a Bel-
kielégiteni és az éghajlatvaltozast el6idéz6 széndioxid-kibocsdtds  ga Munkaaddi és Vallalkozdi Szovetség, az Eurdpai Bizottsdg és
csokkentését szolgald ij megolddsokat kifejleszteni. Gazdasdgunk  a Szlovén EU EIndkség témogatdsaval.

z0lddé tétele joggal prioritds az Eurdpai Unid és az iizleti vildg sza- A rendezvényen el6adnak José-Manuel Barroso, Kovacs Laszlo,
maéra. ,Zoldebb gazdasag: Uj energia a Vallalkozasoknak”  Giinther Verheugen, Stavros Dimas, peter Mandelson EU biz-
cimmel megrendezett immar 6. EBS csticstaldlkozon, iizleti és po-  tosok valamint jelentds eurdpai és vildgcégek vezetdi (Gazprom,
litikai vezetdk, civil szervezetek, a media és akadémikusok vesznek ~ KLM, Rhodia, Arcelor Mittal, Microsoft International, E.ON,
részt és osztjak meg egymassal kildtdsaikat és megoldasjavaslatai- ~ Areva, HP, Oracle, Suez-Electrabel, Nabucco Gas Pipeline
kat az éghajlatvaltozds, energia és (0ko-) innovacid teriiletén. International, Royal Dutch Shell stb.).

A rendezvény magyar tamogatojaként az MGYOSZ kedvezményes részvételi lehetoséget biztosit tagvallalatai részére!

Tovabbi felvilagositas és jelentkezés :

MGYO0SZ Oktatasi Kozpont: MGYOSZ Briisszeli Iroda
Tel/fax: (06-1)354-08-48 , E-mail: oktatas@mgyosz.hu Tel/fax: (+322) 648 09 38, E-mail: info@mgyosz.be

2008. februdr 20.
»Az Uj eurdpai kornyezetvédelmi és energiapolitika kihatasa a magyar vallalkozasokra”

Egynapos exkluziv briisszeli szakmai targyaldssorozat, amely ismerteti az Eurépai Unié klimavaltozdssal 6sszefiiggd uj kornyezetvédelmi és ener-
giapolitikdjanak f6 elemeit a vonatkozd szabalyrendszert, és kivételes ralatast nyujt az dgazatot érintd legujabb unids fejleményekre, a varhatd
jogszabalyi tervezetekre és tamogatéspolitikdra. A program betekintést nydjt az eurdpai érdekképviselet és lobbi mechanizmusaiba is.

&

2008. februdr 21-22.

Kedvezményes részvétel az Eurdpai Uzleti Csticstalalkozon

Kedvezményes részvétel a Briisszelben évente megrendezésre keriil6 European Business Summit-on, melynek ezévi rendezvénye az

eurdpai kornyezetvédelmi és energiapolitika aktudlis kérdéseire koncentral Eurdpa legmagasabb szint(i politikusai, eurépai biztosok

(Manuel Barroso, Kovdcs Laszl6, Giinther Verheugen, Stavros Dimas sth) és a jelentds eurdpai és vildgcégek vezetdinek (Gazprom, KLM,

Rhodia, Arcelor Mittal, Microsoft International, E.ON, Areva, HP, Oracle, Suez-Electrabel, Nabucco Gas Pipeline International, Royal Dutch
Shell sth.) részvételével (Idsd program).

A programcsomag nyelve : magyar és angol.
Az EBS kizardlag angol nyelvii.
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Radikalis valtozasok a szakképzéshen

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége és a Vas Megyei Munkaadok és Gyariparosok Szovetsége kozosen rendez-
te meg 2007. november végén Szombathelyen a ,Radikalis valtozasok a szakképzés teriiletén munkaadoi szemszoghol” cimii

szakmai napot.

B A napjainkra kialakult
foglalkoztatdsi  helyzet és
a virhaté véltozdsok a nem-
zetkdzi munkaiigyi piacon,
valamint a szabdlyozdsban
megkovetelik, hogy szdvetsé-
giink kiemelten foglalkozzon
a szakképzéssel. A szakmai
nap célja volt, hogy a szak-
képzés vdrhat6 modositd-
saira id8ben felkésziiljenek
a munkaaddk, avagy — ahol
indokolt — a médosité javasla-
tok formdjiban a jogszabdly-
alkotékkal, déntéshozékkal
megosszdk véleményiiket.
Radik4lis véltozdsok varhaté-
ak az intézményrendszerben
a szakképzési hozzdjérulds
szabdlyozdsdban,  valamint
a képzésben betsltott munka-
adodi szerep- és feladatkorben.
A rendezvényt dr. Kondor
Jdnos, a Vas Megyei Munka-
adok és Gydriparosok Szovet-
ségének elnske nyitotta meg.

Pésa Jézsefné, a Nemzeti
Szakképzési és FelnStcképzési
Intézec  (NSZFI)
vezetSje mutatta be, hogy a

f8osztély-

szakképzési hozzdjérulds sza-

tandcsadé testiileteket és azok

feladatkdrének  modosuldsit.
Régiés szinten dontéshozd,
véleményezd és javaslattevd

testiilet dént a szakképzésfej-
lesztés céljairdl, valamint a de-
centralizdle pénziigyi keretbdl
nytjtandd fejlesztési tdmoga-
tasokrél. A testiilet feladata
lesz a forrasfelhaszndlds haté-
konysdgdnak vizsgilata, illetve
a gazdasdgi igények felmérése
a munkaerd-piaci kereslet ada-
tait figyelembe véve. Emellett a
testiilet hatdrozza meg a térségi
integralt koézpont 4ltal folyta-
tandé szakképzés irdnyait és
beiskoldzdsi ardnyait. A testiilet
tagjai kozott megtaldlhatguk
majd a munkaaddi, munkavdl-
laléi szovetségek, illetve azok
szervezetei, teriileti gazdasdgi
kamardk képvisel8it, valamint
a szakképzést folytatd intézmé-
nyek fenntartdit, az oktatdsért
és képzésekérrt felels miniszter
képviseldit is.

InveStimulation:
befektetésdszténzési program

balyozdsa és szerepe a villala-

ti gyakorlati képzésben miként valtozik.
Felvdzolta, milyen teriileteken hasznil-
hatjdk fel a hozzdjérulds dsszegét a vallal-
kozdsok. Kiemelte, hogy a koltségelszé-
molds kizdrélag az NSZFI-hez toreént
bejelentkezést kovetden alkalmazhato,
részletezte, milyen dokumentumokat
szitkséges csatolni a kérelemhez.

Ezt kovetben Mezd Jdnos, a Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Intézet
f8osztilyvezetSje a szakmai képesitési
rendszer 4talakitdsit és ennek hatdsait
ismertette. El6addsdban f8ként a struk-
tara vdltozdsdt, a vizsgakdvetelménye-
ket, a képzésszervezést és a vizsgdzratds
mikéntjét mutatta be.

Dr. Téthné Schléger Mdria szakmai ta-
nicsadd a szak- és felndrtképzési szak-
teriileten, a Nemzeti Fejlesztési Ugy-
ndkség Humdn Eréforrds Programok
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Irdnyitd Hatdsdgdtol eldaddst tartott
a szakképzés tdmogatdspolitikdjdrdl.
Részletesen kitért a finanszirozds és
a regiondlis dontési mechanizmus jel-
lemz8ire. A kozoktatdsi intézmények
fenntartdi, a gyakorlati képzés szervezé-
sében részt vevd gazddlkoddszervezetek,
valamint a felsdoktatdsi intézmények
térségi integrdlt szakképzd kdzpontot
hozhatnak létre (tiszk).

Csdnyi Ldszloné, az MGYOSZ képzési
igazgatdja z4rd eldaddst tartott a ,Mun-
kaadok és érdekképviseletek szerepe és
feladata a képzésben” cimmel. A szak-
képzés fejlesztésének alapja a partnerség,
melynek keretei kdzdte egyiitemikod-
nek az dllam, érdekképviseletek, gazda-
sdg, kozszolgdlratds és oktatds képviseldi.
Felvdzolta az érdekegyeztetés szingjeit,
feladatait, bemutatta a hazai szakmai

Ot nemzet képviseldi latogattak
Vas és Zala megyébe a Zala Me-
gyei Fejlesztési Kht. és az Euroregiondlis
Koordindciés Iroda Kht. mint a Vas
Megyei Munkaaddk és Gydriparosok
Szivetsége dltal alapitott khe. 4ltal szer-
vezett befektetésosztonzési program ke-
retében. A program célja a kiilfoldi t8ke
vonzisinak novelése, ezdltal munkahe-
lyek teremtése. A tobbségében kereske-
delmi attasékbdl 4116 delegdcié a szent-
gotthdrdi, a zalalévdi és a zalaegerszegi
ipari parkot ldtogatta meg, és hallhattdk
a varos képvisel8it, valamint a mdr itt
dolgozé cégek vezetdit arrdl, miére ér-
demes Magyarorszdgnak ezen teriiletét
vilasztani z6ldmezd8s beruhdzdsok indi-
tdsakor. A tapasztalatok alapjin a szak-
emberek elismerték a magyar munkaerd
termelékenységének hatékonysdgdt és a
kedvezd, nyugat-eurdpai piacot kiszol-
gélé logisztikai fekvést.



KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE

Elotérben az érdekkepviselet

Erdsitené az osszefogast a kozos érdekképviselet hatékonysaganak novelésében —
mondta a Regio Regia cimii lapnak adott interjdjaban Budai Agnes, a Koméarom-
Esztergom Megyei Munkaaddk és Gyariparosok Szovetségének (KEGYSZ) fotitkara.

— Mi a célja az osszefogasnak?

— Az Eurdpai Unibhoz valé csatlako-
zdsunkbél adédéan a hazai kis- és ko-
egyre  sulyosbodé
problémdk terhelik, kiilonbozd ver-

zépvallalkozdsokat

senyhdtranyokat kell elszenvedniiik. Az
egyenlétlen versenyfeltételek mellett egy-
re kisebb eséllyel indulnak a tendereken,
a pélydzatokon. A megolddst az 8ssze-
fogds, a kozods érdek-képviseleti fellépés
jelentheti. A megyei szovetség tenni ki-
vén azért, hogy a helyi véllalatok pozitiv
megkiilonboztetésben  részesiilhessenek
a kiilonb6z4 birdlati szempontrendszerek
kiirdsakor. Ezt a tévhitekkel ellentétben
az uni6s gyakorlat megengedi, mds uniés
orszdgok szinte minden esetben élnek ez-
zel a lehetdséggel.

— Milyen muiltra tekint vissza

amegyei szovetség?

— Tiz megyei vallalat, illetve intézmény
alapitotta a szovetséget azzal a céllal,
hogy biztositsa a Komdrom-Esztergom
megyei cégek munkdltatdi, tulajdo-
nosi és gazdasdgi egyiitemi(ikodését,
érdekképviseletét. A szovetség elndke
Beluzsir Jdnos, a Ldbatlani Vasbeton-
ipari Zrt. elndk-vezérigazgatdja. A ta-
gok kozdtt szerepel példdul a Nokia,
a Zoltek, az Eternit, a Modern Uzleti
Tudomdnyok Féiskoldja, hogy csak
a legnagyobbakat emlitsem. A szovet-

ség mint teriileti szervez8dés — tagja
a Munkaadék és Gydriparosok Orszd-
gos Szdvetségének — olyan regiondlis
osszefogdst kivan létrehozni, amely az
tizleti etika és kultdra, a fejlettség ma-
gasabb szintjére segfti tagjait.

— Kikbél tevédik dssze a szovetséq tagsaga?

— Az MGYOSZ, mint tudjuk, egyéni ta-
gokbdl, szakmai és megyei szovetségek-
bdl épiil fel. A KEGYSZ tagjai megyei
cégek és villalkozdsok, akik/amelyek az
MGYOSZ dltal megfogalmazott célok-
kal és torekvésekkel egyetéreve a megyei
megjelenéssel is élni akarnak. Igy egy
megyei tagvéllalac élvezheti mindazo-
kat az elényoket, szolgdltatdsokat, ame-
lyeket az MGYOSZ nytjt, kiegészitve
a megyei képviselettel. Tagvdllalatainkat
az elsd szdmu vezet8k képviselik a szo-
vetségben, akiknek gazdasdgi feladataik
mellett természetesen sok mds irdnyt
kotelezettségiik is van. Ezt figyelembe
véve alakitottuk ki a munkamédszeriin-
ket, ami lehet8ség szerint testre szabott és
idétakarékos.

— Mit ad tagjainak a szovetség?

— A szovetség elsdsorban informdcidt
nydjt, de mindezt nem mechanikusan
teszi, hanem az egyes véllalatok érdeké-
nek megfelelden szelektdlva. Természe-
tesen vannak mindenkit érinté kérdések

is. A kommunikicidra elsddlegesen az
internetet haszndljuk, kevésbé a tele-
font. Evente néhdny sajit rendezvényiink
is van, egyebekben részt vesziink az
MGYOSZ programjain, konferencidin,
ki-ki érdeklddése szerint. A tdjékozodé-
son tdl, tagjainknak lehet8sége nyilik
arra, hogy beleszdljanak az 8ket érintd
kérdésekbe, hangot adjanak vélemé-
nyiiknek, ismertessék céljaikat. Példdul
késziild jogszabdlyokat véleményezhet
nek a kornyezetvédelem és az adé terii-
letérdl, kezdeményezhetik meglévd sza-
bélyozdsok korrekcidjdt, hdtrdny esetén
az MGYOSZ szakértSinek segitségét is
igénybe vehetik. Az MGYOSZ cstcsta-
ldlkozéin minisztereknek, vezetd tiszt-
ségviseléknek kozvetleniil is feltehetik
kérdéseiket.

— Mir6l kapnak naprakész informaciot

a KEGYSZ tagjai?

— Tagjaink rendszeres tdjékoztatdst
kapnak megyei, regiondlis események-
r8l, lehetdségekrdl. Hozzdférést bizto-
situnk az MGYOSZ briisszeli képvi-
seletének szolgéltatdsaihoz, jelenlétet
garantdlunk az érdekképviseletekben
a munkaaddi oldalon, péld4ul az Or-
szagos Erdekegyezteté Tandcsban, kii-
16nb6z8  monitoringbizottsigokban.
Helyi férumokat hozunk létre a me-
gyei villalatok jobb egyiittmikodé-
sére, egymds termékeinek, szolgdlta-
tdsainak megismerésére. Tobb mint
négy éve egylittm(ikddési szerzddést
kotoetiink a megyei dnkormdnyzati
hivatallal, {gy meghivottként részt ve-
sziink az dnkormdnyzati iiléseken és
a teriiletfejlesztési tandcs iilésein is. Az
el6z8ekbdl kitlinik, hogy a szovetség
megyei és orszdgos szinten segitheti
tagjait egyénileg és csoportosan is le-
hetdségeik megismerésében, érdekeik
megjelenitésében.

— Milyen a tagok kozotti személyes kapcsolat?
— A negyedéves elndkségi iiléseken és
a rendezvényeken val6 taldlkozdsokon
tal évente twbb kozds Osszejovetelen
vesziink részt, mindig mds tagvalla-
lat meghivdsdnak tesziink eleget, ahol
a vezet8k klubkeretek kozote, kotetle-
niil beszélgethetnek aktudlis gondjaik-
rél. Természetesen a szervezet tovabbi
vallalkozdsok csatlakozdsira is szdmit,
mert ahogy a bevezetdben emlitette, az
osszefogds, a kozos érdekképviselet se-
githet versenyben maradni.
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André Kostolany

MAGYAR GYARIPAR

Tobb mint pénz es moho vagy

Kostolany jegyzetei

»Egy spekuldns szimdra sokkal
hasznosabb egy dolgon eltipren-
geni, anélkiil, hogy valamit is
lépne, mint megtenni egy lépést
anélkiil, hogy eltiprengene rajta.
Biles az a spekuldns, aki az
ostobdk nyelvét is érti.

A véletlen gyakran megmenti az
embert egy rossz spekuldciotél.”
(Idézetek a kinyvbdl,
bélcsességek Kostolany médra)

M André Kostolany a legtjabb
kori honi legenddriumunk kii-
16n6s szerepl8je. Budapesten
sziiletett 1906-ban és 93 évet
élt, igen aktivan. Ahogy maga
is elmondja a konyveiben, mér
11 évesen devizakereskedelem-
mel foglalkozott az Osztrak—
Magyar Monarchia széthul-
l4sdt kdvetd zavaros idékben,
igy szerezte elsé tapasztala-
tait. Egyetemen filozéfide és
kezdett
tanulni, majd a 20-as évek kdzepén
csalddja kivinsdgdra az egész tovdbbi
életét meghatdrozéan pdlydc médosi-
tott: apja egy régi osztdlytdrsdnak, egy
gazdag pdrizsi brékernek a cégéhez
allt be tanulni. Ett8l kezdve az élete
és a hivatdsa mindérskre egybefond-
dott, s ama szerencsések egyikévé vilt,
akiknek a pénzkeresetitk egybeesik
a valasztott hivatdsukkal s érdeklédé-
sitk egyik kozépponti, élethosszig tartd
tdrgydval. Sok egyéb kozt igy éreékeli
itt magét és a pdlyatdrsait: ,Gyakran
neveznek »tézsdeszakértének«. Elfo-
gadom ezt a békot, nem azért, mert

miivészettorténetet

elére tudom, hogy mi toreénik holnap
a tézsdén, hanem mert tudom, hogy
mi tortént ma és mivolt tegnap. Ez mér

onmagdban elég sok, mert a legtobb
profi még ezt sem tudja. Még azt sem
tudjék, hogy az drfolyamok alakitjik
a hireket, melyek aztdn tovdbbterjed-
nek, és nem pedig a hirek az drfolyamo-
kat.” Onmeghatdrozdsa szerint t3zsdei
spekuldns. Evtizedekig szitokszé volt
a hivatalos hazai széhasznédlatban, pe-
dig a spekuldnsok nélkiilszhetetlenek
a t8zsde mikodéséhez, hiszen nélkii-
likk nincs likvidit4s.

Mivei tandsdga szerint Kostolany azok
kozé a minden tiszteletet kiérdemld
emberek kdzé tartozott, akik erdtelje-
sen igyekeznek tovdbbadni jelentds tu-
ddsukat és tapasztalataikat. A kilenc-
venes évek végén kezdték itthon kiadni
a konyveit. Nem éllitandnk, hogy szer-

Lexecon Kiado, 2006

kesztésiik a tokélyt kozeliti, amint
azt sem, hogy Kostolany nem is-
mételné benniitk énmagdt, mind-
ez azonban semmit sem vesz el
a beldliik tanulhaték éreékébdl, és
a benniik elénk tdrulé vildg izgal-
mas érdekességébdl. Ez a miive az
6tddik, amely az utébbi években
ndlunk megjelent (Egy speku-
ldns bolcsessége — Perfekt Kiadd,
1999; Tézsdepszicholdgia — Per-
fekt Kiadd, 2000; Kedvenc torté-
neteim a pénzrdl — Perfekt Kiadd,
2002; Mérlegen a jovd — Perfekt
Kiadé, 2003), de azokndl korib-
bi alkotdsdnak tlinik: Kostolany
1983-ban irta.

Akdrcsak a tobbit, ezt a kdnyvée
is ugy jellemezhetjitk, hogy kb.
40 szdzalék t8zsdére, pénziigyek-
re vonatkozé vélemény és tapasz-
talat, 30 szdzalék életbodlcselet és
30 szdzalék anekdota kellemesen
pezsgd koktélja. Kiilonésen von-
z6v4 teszi, hogy széljon bér lizlet-
r8l, mivészetrdl vagy ,csak” az élet-
rél, szinte minden szavabdl kiérzédik,
hogy Kostolany valéjdban felséfokon
élvezi, amit csindl. Aligha lesz valaki,
akit nem ragad meg {rdsainak bdja,
olykor mély, olykor taldn kissé hetyke
bélcsessége, hatalmas élettapasztalata,
pengeéles megéllapitdsai, s e csoddlat-
ra mélté életmiivész emberséges hu-
mora és anckdotdi. Egy 6rokre lettint
vildg egyik utolsé mohikdnja, aki gon-
dolkoddsmddjénak alapjait a XX. szd-
zad eleji Budapestre vezeti vissza, s aki
sikeres t8zsdésként nem gydzi hangsd-
lyozni, hogy a zene az 8 igazi vildga,
amely ndla még a t8zsdével szemben is
elényt élvez.

Dr. Osman Péter
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