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KOSZONTO

Dr. Niklai Akos,
Az MGYOSZ alelnoke

MAGYAR GYARIPAR

Huzoagazat a turizmus

B A hazai turizmus gazdasigban be-
wltote szerepérdl akkor kapunk tiszta
képet, ha el8szér 4ctekintjitk az 4ga-
zat tavalyi adatainak sszefoglaldjdt.
2007-ben 42,5 millié kiilfsldi litogatd
jirt Magyarorszdgon. A kereskedelmi
szdlldshelyeken 7,3 milli¢ kiil- és bel-
foldi vendég 20,1 millié vendégéjszakdt
wltott el. Ehhez jott még 3,7 millio
vendégéjszaka a magdnszilldsokon. Az
eléz8 évhez képest a belfsldi vendégéj-
szakdk szdma 3,7, a kiilfoldi vendégéj-
szakdké 1,2 szdzalékkal nétt. A turiz-
mus devizabevételei 850 millidrd forint,
mintegy 3,5 millidrd eur voltak.

Magyarorszdgon a turizmus a gazda-
sdg egyik legjelent8sebb dgazatdvd vélt,
8,8 szdzalékkal jérul hozzd az orszdg
GDP-jéhez, a munkahelyek 12,6 szd-

zaléka a turizmusnak kdszénhetd, mds
dgazatok élénkitésében is multiplikdtor
hatdsa révén jelentds szerepet jdtszik.
Minden 1 forint kereslet Gjabb 1,7
forint termelést indukdl, jelent8sen
javitva az orszdg fizetési mérlegét. Fon-
tos tudni, hogy egy nemzetgazdasdgi
szinten stagndlé foglalkoztatdsi volu-
men és alacsony foglalkoztatdsi rdta
kériilményei kozote a turizmus mun-
kaerdigényének folyamatos novekedése
(2000 és 2006 kozott +18,8 szdzalék)
figyelhetd meg magasan és alacsonyan
képzettek vonatkozdsdban is.

Tobb évvonatkozdsdban jellemz8 trend
a belfoldi turizmus erdteljes novekedé-
se, mely a jelentds szolgdltatds- (gySgy-
és wellness-szalloddk) és attrakciébdvi-
tésnek, hol borral és gasztronémidval,

hol természetjérdssal, idén pedig vize-
inkkel vezérelt erételjes kommunikd-
ciénak, rugalmas drpolitikdnak, szak-
mai dsszefogdsnak és az tidiilési csekk
sikerének koszonhetd. Biztatd, hogy
a magyar lakossdgnak csaknem a fele
tervez idén belfdldi utazdst, és varhaté
koleésiik a nydri szezonban eléri a 140
millidrd forintot.

A turisztikai bevételeknek mintegy 65
szdzalékdt kitevé beutazé turizmusun-
kat egy enyhe visszaesés jellemzi 8 év
tdvlatdban, melynek fé okai: verseny-
tdrsaink felzdrkézdsa, megromlott ver-
senyképességiink, elmaradt fejleszeések
(budapesti Uj kongresszusi kézpont, re-
piildtéri bevezetd autdpdlya, gyorsvas-
ut, nemzetkdzi hajédllomds), az orszdg
imdzsdnak, vonzerejének megkopdsa,
a szolgdltatdsok szinvonaldnak helyen-
kénti romldsa, a névekedéshez feltétle-
nill sziitkséges nemzetkdzi kommunikd-
ciéra és marketingre forditott vallalati
és dllami forrdsok stagndldsa, hidnya.
Mig az exporttevékenységben nem
afie,
ott nem érvényesiilt a 8 szdzalékos

alkalmazunk igy szerencsére

dfakulcsemelés  versenyképesség-  és

addig

a devizatermelé beutazé turizmus vo-

jovedelmezdségrontd  hatésa,
natkozdsdban az eurdpai versenytdrsa-
inkhoz képest dtlagosan 10 szdzalékkal
magasabb dfa sulyos versenyhdtrdnyt
okoz, ugyanakkor jovedelmezdségron-
t6 hatdsa révén ellehetetleniti a szolgdl-
tatdsok mindségét befolydsolé humdn
és miszaki fejlesztéseket, ezzel is rontva
a szolgdltatdsok szinvonaldt.

Ebben az 4gazatban az erds forint stlyos
kérokat okoz, mert a kor4bbi szerzédés-
kotések miatt az dremelést nem lehet 4t-
hdrftani a megrendel8kre és a vendégek-
re, tovdbbd az ers forint az egyébként
is szerényre prognosztizdlt lizleti nyere-
séget felemészti, és — a magas bérjdru-
lékok és addk mellett — az egész dgazat
konnyen veszteségessé valik idén. Erre
az 4gazatra egyébként — néhdny nagy
szdlloda és kozdsségi étkeztetd véllalat
mellett — jellemzd a mikro-, kis- és ko-
zépvéllalatok dontd ardnya.

Fontosnak tartom, hogy az 4gazatban
2013-ig vdrhaté mintegy 300 millidrd
forint éreékd fejlesztések mellett odafi-
gyeljiink a meglévd kapacitdsok jobb és
hatékonyabb kihaszndldsira, a villala-
tok mikoddképességének fenntartdsira
és javitdsdra, a turizmusban rejlé eld-
nydk és potencidl kihasznaldsdra.
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NAPIREND

Fogyasztovedelem a pult masik oldalarol

Az Orszéaggyiilés junius 9-i iilésnapjan egyszerre négy, a fogyasztokat védo torvényt is elfogadott: modositotta a fogyasz-
tovédelmi torvényt, valamint elfogadta a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol, az élelmiszerlancok hatdsagi
feliigyeletérdl, tovabba a gazdasagi reklam szabalyairdl sz616 torvényeket. A torvényjavaslatok jovahagyasat hosszu, kemény
vitasorozat el6zte meg, amiben az MGYOSZ gyartd és szolgaltatd tagszervezetei kozott szoros egyiittmikodés jott létre. A fo-
gyasztovédelem a vasarlok iigye, ezért a torvények és gyakorlatuk mindsitése elsésorban az 6 feladatuk, de a jo kereskedd és
szolgaltato tudja, hogy szamara a tisztességes verseny érdekében ugyanigy fontosak ezek a jogkovetelmények. Feiner Péter,
az Orszagos Kereskedelmi Szovetség, az MGYOSZ tagszovetségének elnoke szamol be a torvénymadositasrol.

B Az Orszdgos Kereskedelmi Szdvetség
a kormdny 2007-2013-ra kialakitott
kozéptéva  fogyasztdvédelmi politikd-
jdban meghatdrozott célkittizésekkel,
alapelveivel egyetértett. A fogyasztévé-
delmi politika a keresked8k megitélése
szerint megalapozott programot ird-
nyoz el8. E program és a frissen elfo-
gadott térvénycsomag megalkotdsiban
jelentés szerepet jdtszott az Orszdggy(i-
1és fogyasztévédelmi eseti bizottsdga is.
A fogyasztévédelem er8sitése nem csak
az Uj torvényekre épiil. A folyamat az
unids csatlakozdssal kezd8détt, amikor
a hazai jogrendet a kozosségi kovetel-
ményekhez kellett igazitani. Ennek
keretében megsziint példdul az a gya-
korlat, hogy a vdsdrlé és a kereske-
d4 esetleges vitdjat hatdsdgi vizsgdlat
déntétee el. Ujdonsdg volt az is, hogy
a szavatossdg id6tartama egységesen
két év lett. A szovetség mdr kordbban
tdmogatta a fogyasztévédelmi feliigye-
18ségek egységes irdnyitdsit. Erre azért
is szitkség volt, mivel egyes kérdésekben
alaposan eltért az egyes feliigyel8sé-
gek ellenbrzési gyakorlata. Egyetértett
a Fogyasztévédelmi Tandcs létrehozdsd-
val is, a szakmai érdekképviseletek rész-
vételével. Ez fontos intézménnyé vélhat,
természetesen a résztvevék szdndékdrdl
fiiggben. A szdvetségen nem fog mulni.
A fogyasztévédelmi politika arra ird-
nyul, hogy tdrsadalmi kérdés a vdsdrlok
érdekeinek védelme, amiben minden
szereplének részt kell véllalnia. A tdr-
sadalmi pdrbeszéd eredménye lehet az
etikai normdk erdteljesebb érvényesité-
sének igénye. Az etikai normdk megha-
tdrozdsa a civil és a szakmai szervezetek
feladata. Ezért is ért egyet a szdvetség
a torvényben meghatdrozott fogyasztd-
védelmi charta lécrehozdsdval.

Uj szabdlyok hatdrozzdk meg a birsi-
golds rendjét. A véllalkozdsok szdmdra
ez igencsak érzékeny pontja a jogal-
kotdsnak. A kereskeddk, szolgdltatok
is egyetértettek azzal, hogy a vdsdrlok
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egészségét, biztonsdgdt veszélyeztetd ter-
mékek el84llitdsa, éreékesitése esetében
alegstlyosabb birsdg is kiszabhatd legyen,
éppen ezért nem valtozott a kormdny
eredeti javaslatdban kezdeményezett
rendkiviil szigor, 2 millidrd forint felsg
birsdghatdr. A jogalkotdkkal folytatott
egyeztetések sordn sikeriilt elérni, hogy
a birsdgkiszabdsban megfeleld stlyt kap-
jon az elkovetett vétség. Az G birsdgrend
lényeges eleme, hogy a 100 milli6 forint
drbevételnél kisebb véllalkozdsokndl
a jogszabdlyok alacsonyabb felsd hatdrt
rogzitenek. (Jelenleg a fogyasztovédelmi
birsdgnak nincs felsd hatdra.)

A fogyasztévédelem egyik kulcskérdé-
se a nyilvdnossdg. A fogyasztévédelmi
torvény jelenleg meghatdroz egyes ese-
teket, amikor kételezd a jogerds hatd-
rozatok nyilvdnossdgra hozatala. Ide
tartoznak az egymilli¢ forint feletti
birsigok vagy az ismételt esetekben ki-
szabott biintetések. A szovetség meg-
{télése szerint a jelenlegi nyilvdnossdgi
rend igencsak bizonytalan ldbakon 4ll,
hiszen nem sok olyan nagyvillalkozds
marad egy id§ utdn, akire ne szab-
ndnak ki egymilliés birsdgot el8bb-
utébb. Az ismételt esetek meghatdro-
zdsa a jelenlegi fogyasztévédelmi jog
alapjdn nem igérkezik konny( feladat-
nak, taldn ezért sem véletlen, hogy
a hatésdg ilyen esetet nem hozott még

nyilvdnossdgra (mi is szdmitson ismé-
telt esetnek, példdul milyen iddszakon
vagy termékkordn beliil). Az 4j szabdly
roppant egyszer(i: a Nemzeti Fogyasz-
tévédelmi Hatésdgnak minden jogerds
hatdrozatot nyilvdnossdgra kell hoznia.
A szdvetség ezt sokkal jobb gyakorlat-
nak tartja, mint a jelenlegi rendet. Ed-
dig sem toltoteék a szombati bevdsdrlds
elétti perceket izgatott hdziasszonyok
a szamitégépek elbtt, kutatva a bir-
sdgok utvesztjében, sokkal inkdbb
a civil és a szakmai szervezetek, vala-
mint a sajtd feladata lesz a szemezgetés:
sok kétség viszont nem férhet egy-egy
eset kiragaddsdhoz, hiszen ha valaki-
nek kétsége tdmad, ott a tobbi is.

A jogalkotSk és a fogyasztévédelmi civil
szervezetek szdndéka a békéltetd testii-
letek erdsitése. Nem vitathatd, a visarlé
szdméra megoldhatatlan feladat a sok
apr6, kisebb-nagyobb panasz intézé-
se, f8leg ha vitdja tdmad a szolgdltatd-
val. A szdvetség is egyetért azzal, hogy
a békéltetés kozos érdek, éppen ezért
kezdeményezte, hogy a véllalkozdsok-
nak legyen lehetéségiik ellentmondani
a békéltetd testiiletek hatdrozatainak.
Erre most mér lesz lehetdség azokban
az esetekben, amikor csak ajinldst hoz
a békéltetd testiilet (ha a bepanaszolt
véllalkozds el6zetesen aldveti magdt
a békéltetd testiileti eljirdsnak, akkor

kotelezd hatdrozatot hoz, ha nem, akkor
csak ajdnldst, amit viszont kdzzétesznek,
ha nem hajtja végre a szolgaltato).
A szdvetség is egyetértett a gyermekek
és fiatalkortiak fogyasztévédelmének
erdsitésével, ez vitathatatlan kévetel-
mény. Célszer(i lenne azonban az ellen-
8rzések gyakorlatdnak kozos dctekintése
a hatdsdgokkal annak érdekében, hogy
az eljdrdsok célravezetdbbek legyenek
a viallalkozdsokat indokolatlanul meg-
tévesztd rajtaiitésekkel szemben.
Jelentds fejezete a torvénycsomagnak
a tisztességtelen kereskedelmi gya-
korlat tilalma. Ez a t6rvény az unids
irdnyelv alapjdn részletes el8irdsok-
kal korldtozza a szolgdltatékat abban,
hogy megtévesszék a vdsdrlét. A sz6-
vetség ezekkel a kovetelményekkel tel-
jes egészében egyetért.
A fogyasztévédelem erdsitése a gazda-
sdg szereplSinek kozos érdeke. A tdr-
vényalkotdssal nem lezdrult, hanem
elkezdédik egy j fejezet, hiszen az gj
kévetelményeknek érvényt is kell sze-
rezni a gyakorlatban. A szdvetség ezért
is tartja fontosnak azt a pdrbeszédet,
amely az elmdlt hénapokban kialakult
a jogalkotds sordn, és a gydrtdk, vala-
mint a keresked6k kozdsen éptek fel
a fogyasztévédelem erdsitését segitd,
célravezetd megolddsok érdekében.
Feiner Péter

Huzavona a harminchat ora korul

B Az Alkotmdnybirésdg 15/2008. (IL.
28.) AB-hatdrozatdban megillapitja,
hogy a ,munka tdrvénykdnyvének az
ipari és kereskedelmi dgazatban toreé-
nd végrehajtdsdrdl sz6lo 1/1990. (VIIIL
21.) IKM-rendelet 4. §-a, valamint an-
nak melléklete alkotmdnyellenes, ezért
e rendelkezéseket 2008. junius 30. nap-
javal megsemmisiti.”

Az Alkotmanybirdsig a mdr idézett ha-
tdrozatdval hosszi évekig tartd szakmai
vita végére tett pontot. A megtdmadott
miniszteri rendelet fenti rendelkezése
szerint a mellékletben felsorolt mun-
kakorokben a heti térvényes munkaidd
36 ora.

Amint a rendelkezés keletkezésének
iddpontjdbdl is lithats, 1990-ben még
a ,régi” Mtk., az 1967. évi IL. tdrvény
volt hatdlyban. A munka t6rvénykony-
vérdl szol6 1992. évi XXII. torvény
azonban ugy rendelkezik, hogy mun-

kaviszonyra vonatkozé szabdly vagy
a felek megallapoddsa a torvényes (napi
nyolc-, heti negyvendrds) munkaid6nél
rovidebb teljes munkaidét is eléirhat.
Munkaviszonyra vonatkozé szabdly
a hatdlyos Mtk. értelmezése szerint
torvény, térvényi felhatalmazds alapjin
egyéb jogszabdly és kollektiv szerz8dés.
A megtdmadott jogszabdlyban felsorolt
munkakorok megjelolésének feltehetd
indoka az adott technoldgiai szinvonalon
a munkavégzés kdzben fellépd fokozott
egészségkdrositds (expozicid) lehetbsége
volt. Ezzel kapcsolatban az Alkotmdny-
birésdg rémutatott arra, hogy a hatdlyos
Mik. rendelkezést tartalmaz arra az eset-
re is, amikor a munkavégzéssel jér(hat)o
fokozott egészségi kockdzat miatt jog-
szabdly vagy kollektiv szerz8dés egyéb
korldtozdst is megallapithat.

Tekintettel arra, hogy az Alkotmdny-
birésdg alldspontja szerint az ipari és

kereskedelmi miniszter nem volt fel-
hatalmazott munkaviszonyra vonat-
kozd szabdly megalkotdsdra, tovdbbd
arra, hogy a hatdlyos rendelkezések
szerint kollektiv szerzédést sem kot-
het, megdllapithatd, hogy a rendelke-
zés ellentétes a Magyar Koztdrsasdg
alkotmdnydnak 2. § (1) bekezdésében
deklardlt jogdllamisdg és az abbdl le-
vezetett jogbiztonsdg kovetelményével,
valamint az alkotmdny 37. § (3) be-
kezdésében rdgzitett, a kormdny tagja-
inak jogalkotdsi hatdskérée szabdlyozé
rendelkezéssel is.

»Az Alkotmdnybirdsidg a R. rendelke-
zéseinek »pro futuro« megsemmisité-
sénél azt vette figyelembe, hogy a ren-
delkezések azonnali megsemmisitése
az érintett munkdltaték és munkaval-
lalék munkaszervezésének feltételeit
illetéen jogbizonytalansdgot okozna,
s ezdltal biztositani kivdnja azt is, hogy
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a jogalkoténak elegendd id8 4lljon
rendelkezésére az alkotmdnyos szabd-
lyozds kialakitdsdhoz.”

Az ismertetett hatdrozattal kapcsolat-
ban szdvetségiink 4lldspontja a kdvet
kez8: amint a hatdrozatbdl is nyilvianva-
16, az Alkotmdnybirdsdg a torvényesnél
révidebb munkaidd szabédlyozdsdnak
alkotmdnyossdgdt vizsgilta.

Ezzel kapcsolatban — 4lldspontunk
szerint — a mellékletben részletezett
munkakérokben valamennyi munkdl-
taténak és munkavéllalénak meg kell
vizsgdlnia, fenndllhatnak-e azok a fo-
kozott egészségi kockdzatok, amelyek
a rendelet kiaddsa id8pontjdban ezen
munkakdrok megjelolésée indokoledk.
A munka vildgdnak szerepléi eléte koz-
ismert, hogy az egyes egészségkdrosi-
t6 kockdzatok kozote foglalkoztatott
munkavéllalék (napi, heti) expozicids
idejének korldtozdsdrol sz616 26/1996.
(VIIL. 28.) sz. NM-rendelet — elsdsor-
ban a kiaddsa 6ta eltelt t6bb mint tiz
év technolégiai védltozdsai, az eurd-
pai unids jogharmonizdcié keretében
megvalésult defogd kémiai biztonsdgi
szabdlyozds és egyéb koriilmények mi-
att — kiiiriilt.

Az OET Munkavédelmi Bizottsdgdban
helyet foglalé tdrgyalé csoportok tdbb
hénappal ezeldtt megillapoddsra jutot-
tak abban a kérdésben, hogy a héterhelés
alatti munkavégzéssel osszefiiggd expo-
zicid 4j szabdlyozdst igényel.

Az expozici6 4j szabdlyozdsa — tekintet
nélkiil a munkdltaté dgazati, tulajdo-
nosi, nagysdg szerinti vagy egyéb beso-
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roldsdra, valamint sszhangban az uni-
6s szabdlyozdsnak a gazdasdgi verseny
szabadsigdrél és a munkaerd szabad
dramldsdrdl sz0l6 alapelvével — csak
a munkavégzéssel 6sszefiiggd fokozott
egészségi kockdzatok csokkentésére vagy
végleges megsziintetésére terjedhet ki
a nemzetgazdasdg (ideértve a kozszférdc
is) valamennyi munkahelyén. A fentiek
miatt ajanlottuk valamennyi, a rendelet
hatdlya ald tartozé6 munkdltaténak és
munkavéllal6i érdekképviseletnek, hogy
a rendelkezésre 4116 idé alatt kétoldald
targyaldsok eredményeként a jogbizton-
sdg kovetelményeinek megfeleld helyze-
tet hozzanak létre.

OET-EGYEZTETESEK
ADONTES UTAN

Az elmilt hetekben az Orszdgos Er-
dekegyeztetd Tandcs munkajogi és
bizottsdga,
plendris {ilése két alkalommal foglalko-

munkavédelmi valamint
zott az alkotmdnybirésdgi dontés utdn
kialakult helyzettel. Az OET munka-
vallaléi oldala minden eszkozzel arra
torekedett, hogy az alkotmdnyellenes
és technoldgiailag is meghaladott hely-
zetet — amelynek mdsik oldala, hogy az
érintett munkavéllalok szerzett jogairdl
van sz6 — fenntartsa. Ennek érdekében a
munkavéllal6k olyan j jogszabdlyterve-
zetet terjesztettek az OFET el¢, amely vél-
tozatlan formdban fenntartja a jelenleg
még fenndll helyzetet. Az OFET mun-
kajogi bizottsdgdnak és plendris iilésének

vitdjdban nem volt egyértelmi, hogy a
rendelet mellékletében felsorolt munka-
korok és tevékenységek léteznek-e jelen-
leg; amennyiben igen, fenndllnak-e azok
a fokozott egészségi kockdzatok, ame-
lyek a rovidebb munkaidd fenntartdsdt
indokoljdk. Ezért a felek — munkavé-
delmi szakért8k bevondsival — részletes
szakmai vitdban megillapitottdk, hogy
arendelet mellékletében szerepld néhdny
munkakdr mar nem is létezik.

Meg kellett 4llapitani tovdbbd4, hogy
a  vegyipar/gydgyszeripar
a jogszabdlytervezet tevékenységeket

teriiletén

kivinna megjelslni, amelyek az egész
ipardgat 4tfogjdk, és nincsenek tekin-
tettel a bekdvetkezett jelentds technolé-
giai fejlédésre.

A MUNKAVALLALOK
NEM BIZONYITANAK

A lefolytatott szakértdi egyeztetéseken,
valamint az OET janius 13-4n tartott
plendris iilésén a munkavéllal6i oldal
nem tudta bizonyitani, hogy:

* a jogszabdlytervezet mellékletében fel-
sorolt munkakérokben/tevékenységi
kérskben olyan silyos, az egészséget
jelentésen veszélyeztetd kockdzatok
dllndnak fenn, amelyek ,ellenéreéke-
ként” a heti 36 6rds torvényes munka-
id8 fenntartdsa indokolt; és

* azt sem tudta igazolni a munkavélla-
16i oldal, hogy az Alkotmanybirésig
hatdrozata olyan kotelezettséget irna
eld a kormdny szdmdra, amely kozvet-
len jogalkotdsi kényszerrel a valtozat-
lan helyzet fenntartdsét jelenti.

Az ismertetett eldzmények miatt a kor-

mdny és a munkdltatéi oldal azonos

dlldspontjéval a munkavéllaléi jogalko-
tdsi kezdeményezést nem tdmogatta.

Sajnélatosnak tekintjitk, hogy a mun-

kavéllalok képviseldi az alkotmdnybi-

résdgi hatdrozat életbelépéséig nyitva

4116 hatdrid6c értelmetlen vitdk kikény-

szerftésére haszndltdk ahelyett, hogy az

érintett munkavillaléknak részletesen
elmagyardztdk volna, hogy tizennyolc
évig fenntartott szerzett jogaik meg-
szlinnek, munkaszerzédéseiket moé-
dositani kell azzal egyiitt, hogy mun-
kavégzésitk kozben egészségitk nem
kdrosodik inkdbb, mint azon tdrsaiké,
akik jelenleg is heti negyven éra torvé-
nyes munkaid8ben dolgoznak.

Dr. Nosztrai Judit
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Agazati korkép: Hogy a tudas a gyakorlatban kamatozzon

Az informatika évek dta Magyarorszag hiizdagazata, helyzete, fejlettsége nagymértékben befolyasolja a gazdasag versenyképessé-
gét. Az dgazat helyzetérdl Gogge Péter, az IVSZ, az MGYOSZ tagszervezetének lekdszong fotitkara aprilishan adott tajékoztatot.

— Az IVSZ szerint egy orszdg sikere,
a globalis versenyben valé helytal-
lasa ma mar attél fiigg, mennyire
veszi komolyan az informacidtech-
noldgiat, az infokommunikaciot, az
internetet. Magyarorszdg e tekin-
tetben hol tart? Milyen tendencidk
mutatkoznak?

— Véleményem szerint az dllam
sokat tett azért, hogy az informd-
cidtechnoldgia infrastrukeirdja
kialakuljon =~ Magyarorszdgon.
Akérdésaz, ahhoz, hogy azegész
orszdgban mindenkihez eljusson
példdul az internet, mit kell még
tenni. A megolddst nem csak
a kormdnytdl kell vérni, ennek
a teriiletnek ugyanis csak az
egyik szerepléje a kormdny,
a misik a piac, és van még egy
harmadik, nem kevésbé fontos
szerepld, a civil szféra. A Gazdasé-
gi és Kozlekedési Minisztérium-
nak van példdul eMagyarorszdg
Programja, amely azt célozza,
hogy az egész orszdgban min-
den dllampolgdr hozzdférjen
a vildghdléhoz. A program
nemcsak arra tdrekszik, hogy
egymdstol elszigetelt e-pontok

legyenek elérhetdek, hanem arra

dontés. Az THM valdjdban
két témdban volt ténylegesen
kompetens: a tdvkozlésben és
a vidéki infrastruktira meg-
teremtésének az tigyében. A
kozponti kormdnyzati inf-
rastruktdrdt minden esetben
a MEH koordindlta, mint
ahogyan ma is. Els6 rdné-
zésre taldn egyszer(ibbnek
tlint, hogy csak egy minisz-
tériummal kellett tdrgyalni,
4m a gyakorlat erre récifolt.
Szerintem sokkal jobb, hogy
a szaktdrcdk a sajét program-
jaikkal foglalkoznak, amiket
aztdn persze koordindlni
kell. Ezt az &sszehangoldst
pedig célszerd mdr egy kii-
l6n bizottsdgban, akdr egy
minisztériumban  elvégezni.
Ha minisztériumrdl
sz6, akkor érdemes lenne egy
informatikai és kozigazgatd-
si minisztériumot létesiteni,
mint csak egy informatikait.
Az informatika ugyanis on-
magdban semmi, csak egy
eszkoz. Tudni kell, hogy mire
akarjuk haszndlni, mi az el-
érendd cél. A kozigazgatds
esetében nyilvin az tigyinté-

lenne

is, hogy az egész orszdgot lefed-

je az e-hdldzat, a kozdsségi hozzdférési
pontok és szolgdltatdsok. De nemcsak
a GKM-nek van ilyen programja, hanem
a MEH, az OKM, az FVM és az SZMM
is inditott hasonlé kezdeményezéseket,
és tudomdsunk szerint ezeket a prog-
ramokat 8ssze is hangoljdk a tdrcakozi
egyeztetés sordn. Az IVSZ ugyancsak
részt vesz ebben a munkdban, és tudé-
sunk legjavdt tessziik bele.

— Mennyire veszi figyelembe a kormanyzat
a civil szervezetek véleményét?

— Azt gondolom, hogy komolyan vesz-
nek benniinket, egyre gyakrabban ke-
resik a pdrbeszédet, a kdzds utat. Az
IVSZ-ben rengeteg tudds halmozddott
fel, rengeteg j6 szakember van nélunk,
akiknek a szakértelmére szitkség van.

Sokszor hivnak benniinket kiilénbsz4
kormdnyzati, parlamenti, tdrvény-eld-
készitési munkdra, ahol kikérik a vé-
leményiinket. Szeretném megemlitni
példdul az Inforumot, az Informatikai
Erdekegyeztetd Férumot, amelynek
alapité tagjaaz IVSZ. Ennek egyik célja
a digitdlis esélyegyenl8ség megteremté-
se. Az Inforum mis civil szervezetekkel
egylite felismerte, hogy az elektroni-
kus befogadds stratégiai kérdéssé vilt.
A parlament gazdasdgi és informatikai
albizottsdg elé vitte a témdt, és ennek
nyomdn létrejott egy otpdrti egyezség
e civil mozgalom tdmogatdsdrdl.

— Az Informatikai és Hirkozlési Minisztérium
idején egyszeriibb volt targyalni?

— Naivitds azt gondolni, hogy az IHM-
ben futott 6ssze minden informdcié és

zési folyamatok egyszer(isité-
se, dttekinthetdsége, és nem utolsésorban
a gazddlkodds 4ttekinthetdsége. Ehhez
pedig nem elég informatikdul tudni,
a kozigazgatds nyelvén, az igazgatdsszer-
vezéshez is érteni kell. Ez minden szerep-
18 szdmadra kihivds.

— Az IVSZ azt dllitja, hogy: Magyarorszag
valaszithoz érkezett. Vagy felismerjiik az
IT-szektor fontossagat és jelentdségét mind
az orszag, mind pedig az egyén szamara, és
ennek megfelelden az IT-szektor elnyeri mélto
helyét nemcsak a kormanyzati programokban,
hanem az étlagemberek fejében, vagy pedig
lemaradunk a versenyben?

— Azt gondolom, hogy Magyarorszdg
nem szeretne lemaradni. Mindenki ke-
resi annak a mddjdt, hogy hogyan le-
hetne fejlddni, hogyan lehetne el8relép-
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ni. Egyenrangt tagja kivdnunk lenni
az EU-nak. Az IT-szektor fontossdgit
orszdgszinten biztosan felismerték, de
az dllampolgdrok bizonyos része még
nem. A szektor fontossdgit a piaci sze-
repl8k ismerték egyértelmien fel, akik
a versenyképességiiket szeretnék vele
névelni. A kormdnyzatban mér nem
ennyire egyértelmi a helyzet. A hiva-
talnokokat meg kell tanitani arra, hogy
mire is lehet haszndlni az informatikit,
ami lasst folyamat. Az embereknek
a szdmitdstechnika alkalmazdsa nem
magdtdl értet8d8 dolog, sokakat rd
kell vezetni a haszndlat elényeire, akdr
gy is, hogy bizonyos piaci szereplékre
nyomdst gyakorolnak. Az OEP kezde-
ményezésére példdul a kérhdzak csak
akkor kapjak meg a tdmogatdst, ha
elektronikusan nyujtjdk be havi elszé-
moldsukat, beszdmol6jukat a diagnézis-
rél, a kezelésekrdl stb. A kérhdzak tehdt
informatikai rendszereket kezdtek be-
vezetni, amitS] persze egydltalin nem
voltak boldogok, de elindultak ezen az
uton. A masik oldalon viszont az OEP-
nek egyre pontosabb és naprakész a rd-
ldtdsa a kérhdzak gazddlkoddsdra. Az
dllampolgdrok IT-haszndlati szokésait
az elérhetd szolgdltatdsok, igy példd-
ul e-kormdnyzati szolgdltatdsok vagy
mis kényelmi, akdr szérakoztaté tar-
talmak befolydsolhatjék. Gondoljunk
csak arra, hogy mennyivel kénnyebb,
gyorsabb és olcsébb lehet elektronikus
tton hivatali tigyeket intézni — péld4ul
jogositvanyt hosszabbitani vagy adét
bevallani — vagy bankolni. De ma ze-
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nét hallgatni vagy filmet nézni is lehet
interneten keresztiil. A cégek szdmdra
pedig olyan vonzé szolgdltatdsok tehe-
tik hasznossd, sét nélkiilézhetetlenné
az I'T-t, mint a véllalatirdnyitdsi vagy
tigyviteli megolddsok.

— A politikai és dontéshozo elit felismerte-e,
hogy vélaszut el6tt allunk, és mit tesznek?

— Nem hiszem, hogy ez vélaszit, sokkal
inkdbb kényszerpdlya. Ha nem ezen az
uton megyiink, akkor nem fogunk meg-
felel§ tempdban fejlédni és lemaradunk.
Természetesen nem gondolom, hogy
minden orszdgnak egyformdn ugyan-
azt a fejlédési palyde kell befutni. Mds
orszdgok tapasztalataibdl is kell tanulni.
J6 példa lehet erre az eurd kozelgd be-
vezetése. Meg kell nézni, hogy milyen
technoldgiai valtozdsokra kell felkésziil-
niink. Mi abban az elényés helyzetben
vagyunk, hogy hasznosithatjuk a madl-
taiak vagy a szlovénok euréval kapcso-
latos tapasztalatait. A GKM felkérte
sok mds szervezet mellett az IVSZ-t is,
hogy vegyen részt az eurd bevezetésének
elékészitésében. A kormdnyzat felismer-
te, hogy az informatikdr lehet, sét kell
haszndlnia (pl. pénztirgépek drdllitdsa,
bérszdmfejtd vagy gazddlkoddsi szoftve-
rek dtirdsa sordn). Az informatika mar
részévé vélt a mindennapi életiinknek
az iizleti szférdban éppligy, mint az 4l-
lami szférdban.

— Mit tesz az IVSZ annak érdekében,
hogy helyes iranyba induljon el az orszag?

— Nem hiszem, hogy el kell indulni. A vo-
nat mdr megy. Most rajtunk a sor, hogy
kozdsen is végrehajtsuk a mar kozdsen
elfogadott terveket. Inkdbb az fontos,
hogy az IVSZ mit tud tenni, hogy az
a vonat minél jobban menjen! A fent
mar emlitett nemzeti eurdbevezetési bi-
zottsdg egyik albizottsdgdn tdl példdul
a Kézigazgatdsi Informatikai Bizottsdg-
ban (KIB), amit a MEH Allitott fel, vagy
a kozigazgatdsi reformok &sszehango-
ldsdr végzd bizottsdgban aktivan kozre-
mikodiink, véleményiinket kifejchetjiik.
Utdbbi egyik témdja volt a kozbeszerzé-
sek dtldthatdbbd, egyszertibbé és ezdltal
olcsébbi tétele. Sok civil szervezettel
egytitt dolgozunk az informatikai irdstu-
datlansdg felszdmoldsdn. Létrehoztunk
egy innovici6s, valamint egy exportké-
pesség-novelési programot is.

— Az IVSZ az elmult években a gazdasagi élet
meghatarozo szerepldjévé vélt. Véleményére
odafigyelnek, és az a célja, hogy a tandcsait
megfogadjak a gazdasagi és kormanyzati
dontéshozok.

— Szakembereink révén a minisztériumok,
a hatésdgok rendszeresen vonnak be
minket, kérik ki szakmai véleményiin-
ket. Példdul az Egészségiigyi Minisztéri-
um tavaly elkiildte az informatikai stra-
tégidjdt, és kérte annak véleményezésé.
Ugyancsak konzultdl velink a GKM
az elekeronikus 4rlejeés, a kozbeszerzés
elektronizdldsa tigyében, amelyet idén
kivinnak bevezetni.

(Forrds: I'T pages)
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Albatross Plastunion Zrt.

Uj taggal erdsodott az MGYOSZ Szolnok megyei szovetsége. A céq tevékenységérdl Nyary Laszlo, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Munkaaddk és Gyariparosok Szovetségének fotitkara tuddsitott.

W Az Albatross Plastunion Zrt. egyedi
profilja biztositotta azt, hogy alapitdsa
6ta folyamatosan novekedd cég lehes-
sen. A villalat egyre inkdbb exportori-
entdlt, és jé egyiittmikodést alakitoct
ki jelentés kiilfoldi partnerekkel.

A kunszentmirtoni Albatross
Plastunion a BVM Beton- és Vasbeton-
ipari Mivek kunszentmdrtoni gydrd-
nak megvdsdrldsdval jote [écre.

A tulajdonosok a mtianyagiparban, ezen
beliil is az agrofélia-gydrtdsban ldcrak
fantdzidt, de ha mar megvolt a masfajta
gyartokapacitds is, gy gondoltdk, hogy
megtartjik. [gy alapitottdk a Tradeplast
Kft., az acélszerkezetek, és az Uniplast
Kft., a mlanyag termékek eldéllitdsira
szakosodott céget.

A két jogeldd cégbdl jote létre 2004-ben
az Albatross Plastunion Zrt., amely a jog-
el8d cégek kezdeti 21 millids bevételéhez
képest méra évi 5,8 millidrd forintot tud
felmutatni, 4gy, hogy az eredeti 50 f&s
dolgozéi létszdmot 300 f51é emelte.

A cég termelési skéldja a mllanyag-fel-
dolgozdson beliil felsleli a mezégazda-
sdgi célra elddllitort agrofdlidk gydred-
sdt 16 m szélességig. A PP és PE zsdkok
gyartdsit talpas, talpas-szelepes kivi-
telben, modern nyomdatechnolégidval
nyomtatva, elsésorban élelmiszer-ipari,
takarmdnyozdsi és mez8gazdasdgi ter-
mékek csomagoldsdra, raschel zsikok
és raschel hdl6 eldallitdsdcr zoldségek,
gyliimolcsdk csomagoldsira. Tovdbbd
modern  csomagol6berendezésekhez
gyartott FFS redéstdmldvel szolgdlja ki
a granuldtum- és miitridgyagydrakat.

tekintetében
a termelés els6sorban a hegesztett acél-

Acélszerkezet-gydrtds

szerkezetek gydrtdsdt, ezen belil is ne-
héz- és foldmunkagép-alkatrészek és
-részegységek gydrtdsit jelenti. A terme-
lés 95 szdzaléka nagy nyugat-eurdpai
megrendel8k kiszolgdldsdt jelenti.

Annak ellenére, hogy ipari gydrtécégrél
van sz8, az Albatross Plastunion Zrt.
nagy figyelmet fordit a kornyezetvéde-

lemre. F6ként a hatékonysdg novelésé-
vel probdljak csokkenteni a kdrnyezet
terhelését.

A cég filozéfidja az, hogy mindenkor
megprébal alkalmazkodni a tdrvényi
és piaci feltételekhez. ,,Megprobéljuk
még a negativ dolgokban is megtaldlni
a szdmunkra kedvezdt.”

A cég ezért is tud optimistdn a jov6be
tekinteni. A jév8beni tervek kdzoet az-
zal szdmol a zrt., hogy fokozatosan meg-
véltozik a profiljuk, és egyre nagyobb
figyelmet fordithatnak a nagy megren-
deléseket hozé acélszerkezet-gydrtdsra.
Tevékenységeik kozdtt egyelére még
a mllanyagipar domindl 55 szdzalékban,
dm a vezetés Ugy ldtja, az acélszerkezet-
gyartdsban végrehajrote fejlesztésekkel
lehet nagyobb eredményt elérni. A cég
2008-ra médr 6 millidrd forintot meg-
haladé bevételt tervez. Ot éven beliil
pedig szeretne megerdsodni a német pi-
acon, betdrni a francia piacra és 75 szd-
zalékkal megnévelni exportdrbevételét.

48. évfolyam 4. szam 9 M



CSR-HIREK

MAGYAR GYARIPAR

CSR Hungary Dij 2008

— tobb mint hirverés -

A CSR Hungary konferencia és a dij fovédnoke:
Sélyom Ldszl6 koztdrsasdgi elnsk

2006-ban indult a CSR Hungary évi konferenciasorozata,
melynek szakmai szinvonala, sajtévisszhangja pozitiv folya-
matokat generdlt. Ma mér a konferencia az év legnagyobb
C(S)R-féruma, ahol cégvezetd, kommunikicids vezetd, ku-
tatd, hallgatd cserélheti ki tapasztalatait.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a jov8 vezetd generd-
cidja is bekapcsolddjon ebbe a folyamatba, és egy hallga-
t6 mire dontéshozévd vilik, természetes legyen szdmdra
a Corporate Responsibility, ezért — mint ahogy az utébbi
két évben — ebben az évben is téritésmentes belépést bizto-
situnk a Corvinus Egyetem és a Budapesti Gazdasdgi Fé-
iskola hallgatdinak, ill. az egyiittm(ik6dd szakmai és civil
szervezetek képviseldinek.

Megérett az id8 arra is, hogy a rendezvényhez presztizsér-
tékd dijat is kapcsoljunk, és megalapitsuk a CSR Hungary
Dijat kiilonbszd kategéridkban. Magyarorszdgon els6ként

alapitva 6néllé C(S)R dijat.

A rendezvény eddigi eredményei

Idén immdr harmadik alkalommal keriil sor a rendezvényre,
mely eddig telt hdzas volt.

Honlap: www.csrhungary.eu

A szervezd Atlantis Press miikddteti 2007 mérciusitol a nép-
szerli CR Szerda klubestesorozatot.Stratégiai egyiittmiko-

dést alakitott ki a nemzetkozi hdlézat részeként Magyar-
orszdgon is jelen 1évd AIESEC-kel is, mely a jov8 gazdasdgi
dontéshozbit tomoriti. fgy az 0] generdcids vezetSi réteg kul-
turdjdnak szerves részévé valhat a tdrsadalmi felel8sségvalla-
l4s. Mindemellett a stakeholder megolddsokra specializdlédott
CSR Mitrix tandcsaddi profil, valamint az Origdval kdzos
C(S)R-oldal is Origo-Uzleti etika néven az Atlantis égisze ald
tartozik.

Miért alapitunk CSR Hungary Dijat?

Trendivé valt az utébbi hdrom év alatt Magyarorszdgon is
a Corporate Responsibility/tdrsadalmi  feleldsségvallalds.
A ,trendiség” itt azt jelzi, hogy j6 néhdny esetben csak reggel
8-t6l délutdn otig tart a CR/CSR felvdllaldsa. Itt az ideje tehdt,
hogy a mennyiségi, jol propagdlhaté mutatok helyett a ming-
ségi mutatdk keriiljenek eldtérbe, azaz a médidban valé sze-
replések, ,kényszerjelentések” és a marketingfogdsok helyett
a CR-mérték az éreék legyen. A kdnnyebb ut helyett tanuljuk
meg a ,,mélységeket” is!

A dij célja

Széles korii publicitdst adni a kiemelkedd egyéni és céges CR/
Corporate Responsibility/tdrsadalmi feleldsségvallalds telje-
sitménynek, amely néveli a cég reputdcidjde és ezdltal iizleti
értékét is nemcsak hazai, hanem nemzetkézi szinten is. Péld4t
mutatva nemcsak a mostani, hanem a leendd gazdasdgi don-
téshozok felé is. A dijjal idvel olyan érték- és normarendszert
teremteni Magyarorszdgon, mely a kultirdnk részévé vilhat.
A Corporate Responsibility a cégek esetében menedzsment-
rendszert jelent, nem lesziikitve a kommunikdciéra a fogalmat.

A (téritésmentes) palydzatokat birdl6 bizottsig dsszetételét tekintve arra térekedtiink,

hogy a gyakorlati iizleti életben, menedzsmentrendszerben is jartas tekintélyes szakemberek tobb teriiletrél,

tobb szempontbél tudjik megkozeliteni a tirsadalmi felelgsségvallaldst. Sok esetben nemzetkozi tapasztalatokkal

is parosul az adott teriilet szakmai tuddsa. A pélydzatok elbirdldsiban részt vesz tobbek kozott

dr. Angyal Ad4m egyetemi tandr, dr. Futé Péter, az MGYOSZ elnéke, dr. Kupa Mih4ly volt pénziigyminiszter is.

Hasznilja ki a lehetdséget! Palydzzon On is!

Tak4cs Jalia

Atlantis Press

ligyvezetd igazgatd

A CSR Hungary alapitéja

Kattintson! www.csthungary.eu

Ha valamilyen okndl fogva nem szeretne pdlydzni, de a CSR Hungary 2008

(2008. oktdber 30., Eurépa Konferencia Kézpont) konferencidn szeretne részt venni, akkor regisztréljon ict!
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Vegyipari delegacio Brusszelben

B A tdrsadalmi pdrbeszéd eurdpai min-
tdit kovetd hazai egyeztetési folyama-
tokban is nagy fontossigot kap az 4ga-
zati pdrbeszéd, ahol az egyes dgazatok
munkaadéi és munkavillaléi kézdsen
vitatjdk meg az ipar miikddését érintd
problémakat és kdtnek orszdgos szintd
megallapoddsokat. Az MGYOSZ fon-
tosnak tartja, hogy a pédrbeszéd része-
vevéi, amelynek munkaadéi szerepldi
szinte minden 4gazatban az MGYOSZ
tagszervezetei, a nemzetkozi és eurdpai
példék ismeretével is gazdagodva végez-

zék munkdjukat. Ezérc az MGYOSZ
Briisszeli Iroddja és a Tdrsadalmi Pér-
beszéd Kézpont dgazati pdrbeszéd 8-
osztdlya immdr harmadik éve mikodik
egyiitt sikeresen az d4gazati munkabi-
zottsdgok briisszeli tanulmdnyttjdnak
megvaldsitdsdban. Junius elején a Vegy-
ipari Agazati Bizottsig munkavallal6i
képviseldi vettek része egy hdromnapos
szakmai ldtogatdson Székely Tamds
VDSZ-alensk vezetésével (a Vegyipari
Dolgozdk Szakszervezete, a Gydgyszer-

ipari/Aluminiumipari és Gumiipari

Szakszervezeti  Szdvetség  képvisel6i).
A delegéci6 eldaddsokat hallgatott az eu-
répai szintll dgazati képviselet kérdései-
18], betekintést kapott a magyar képvi-
seleti iroddk, a magyar kormdny 4llandé
képviseletének, valamint az Eurdpai Par-
lament munkdjéba. Az eurdpai és belga
partnerszovetségekkel valé tdrgyaldsok
kozéppontjiban a vegyi anyagok haszni-
latdhoz kapcsolddé munkahelyi egészség
és biztonsdgi jogszabdlyok, a REACH-
szabdlyozds végrehajtdsdnak munkavdl-
lalékra gyakorolt hatdsai szerepeltek.

Tovabbra is az IVSZ kepvi-
seliakelet-europairegiot
az EICTA vezetosegében

B A legnagyobb eurdpai infokom-
munikdcidés  szdvetség, az EICTA
méjus 21- kozgylilésén a 20 tagy,
a szovetség tagvallalatainak és tagszdvet-
ségeinek vezet8ibdl 4116 elnokség megvi-
lasztdsa sordn Kdtai Szabolcsot, az IVSZ,
az MGYOSZ tagszervezetének egyik al-
elnokét az EICTA vezetdségébe vélasz-
tottdk. Kdtai Szabolcs a mdsodik legtébb

szavazatot kapott jeldlt és immdr EICTA-
elnokségi tag képviseli a tovdbbiakban
a Kovics Zoltdn (az IVSZ tiszteletbeli
elnoke) 4ltal kée évig vitt teriiletet. Fel-
adata lesz az 4j tagdllamok IKT- (infor-
miécids és kommunik4cids technolégia)
szdvetségeinek tdmogatdsa, az aktivitds
novelése, érdekeik képviselete, valamint
az innovécid fejlesztése.
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Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet Budapesten

2008. junius 18-an megsziiletett a dontés, miszerint Budapesten johet Iétre az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet
(EIT). Magyarorszag eldszor 2005-ben jelezte hivatalosan az Eurdpai Bizottsagnak, hogy szivesen otthont adna a létesiild
Uj intézetnek, mely az egyesiilt allamokbeli MIT (Massachusetts Institute of Technology) mintdjara az eurdpai innovacio

fellegvarava hivatott valni.

B Az EU-tagéllamok szakminiszteri
szinten el8sz6r mdjus 29-én vitattdk
meg, hogy melyik vdros adjon otthont
az Eurdpai Innovicids és Technold-
giai Intézetnek. Tobbségiik tdmogatta
azt az 4lldspontot, hogy az EIT egy uj
tagdllamban kapjon helyet. Ezzel a né-
metorszdgi Jena, a Barcelona melletti
Sant Cugat del Valles, illetve a Béccsel
kozosen pélydzé Pozsony sorsa megpe-
csétel6dote. Budapest mellett a lengyel-
orszdgi Wroclaw maradt versenyben. A
magyar pélydzat mellett sz6lt a magyar
sziirkedllomdny tudomdnyos teljesitmé-
nyének elismerése, a févdros kiterjedt,
széles campushdldzata, kdzponti geopo-
litikai elhelyezkedése és konny(i megko-
zelithetdsége is. Az egyeztetésen egyediil
a lengyel kiildottség nem adta voksit
Budapestre. Az egyhangti déntést végiil
az Eurdpai 4llam- és kormdnyf8k juniu-
si tandcsiilése hozta meg.

Az EIT célja a felsdoktatdsi, kutatdsi és
fejlesztési tevékenységek 6sszehangold-
sdval hozzdsegiteni az Eurépai Uni6t
ahhoz, hogy behozza lemaraddsdt az
Egyesiilt Allamokkal és Japdnnal szem-
ben az innovécié terén. Ennek érdeké-
ben az EIT tudomdnyos és innovécids
tarsuldsok keretében az egyetemek, ku-
tatdintézetek és véllalatok partnerségén
alapulé hdlézatokat szervez. Az EIT
tevékenységét egy 18 tagl testiilet ird-
nyftja majd, dsszetételére az elékészitd
bizottsdg tesz javaslatot.

Az EIT mikoédésének finanszirozdsit
a kozosségi koltségvetés 2013-ig 308,7
millié euréval és magdnforrdsok be-
vondsdval fogja biztositani. Annak
ellenére, hogy a székhely viszonylag
kisméretd unids intézmény lesz, az
Ugynevezett tudds- és innovdcids tdr-
suldsok (KIC-ek) munkdjdn keresztiil
osszefogni hivatott a teljes eurdpai

innovécids tevékenységet. A szakmai
munkdc végzé KIC-ekbdl 2013-ig va-
16szintileg hirom m(ikédik majd: a kli-
maviltozds, az energia és vdrhatéan az
infokommunikicié teriiletén.

A Magyar Innovécids Szovetség (MISZ)
az EIT tevékenységébe valé magyar be-
kapcsolédds koncepcidjdrdl, megvaldsi-
tdsi lehetdségeirdl és feladartairdl szdlo
kormdny-el8terjesztéstdl tavaly megje-
lentetett 4lldsfoglaldsdban is tdmogatd-
sdrdl biztositotta a projektet. A MISZ
hangsilyozta, hogy az intézmény hazai
elhelyezése nagyon sok szdlon segite-
né a hazai innovéciét, és hozzdjirulna
a tudomdnyos-ipari konzorciumok lét-
rejottéhez, amelyek hosszd tdvon nem-
csak az orszdg imdzsdt javithatjik, ha-
nem hozzdjirulhatnak ahhoz az itthon
mostandban tilsdgosan ,ridegen” épit-
kez§ (csak az elnyerendd pénzt tekintd,
de a ,fringe benefit”-eket végképp ha-
nyagold) egyiittmiikddések eljussanak —
a bizalmi légkdr megteremtésével — egy
magasabb szint( integrécidhoz.

A szvetség iidvozli az EIT helysziné-
18l sz616 déntést, hiszen fontos kitdrési
pontja lehet a magyar K+F és innové-
cids politikdnak is, mélté rangra emeli
a magyar szellemi t8kér. Ugyanakkor
dr. Szabé Gébor, a szovetség elnoke
figyelmeztet, az intézet ugyan budapes-
ti helyszinen, de mint EU-ligynokség
fog miikddni, és feladata az eurdpai
innovécids politika segitése, ezért nem
engedhetjitk meg, hogy a mindennapi
politika eszkéziil haszndlja.
»Magyarorszdg szamara kivalé
imdzsjavitd és kommunikdcids lehetd-
séget teremt az intézet, és hosszl tdvon
is érdekeinket szolgdlja. A »feln8etsége
mércéje, hogyan tudunk élni vele.”

EUROPA — A KISVALLALKOZASOK UJ PARADICSOMA

B Az elmile évtizedben az Eurdpai Unié sikeresen alaki-
tott ki egy olyan belsé hatdrok nélkiili térséget, amelyen
beliil megvaldsul az 4ruk, a személyek, a szolgdltatdsok és
a t8ke szabad mozgdsa. Létrejott az eurdpai belsd piac,
azonban nem lett még homogén. Az unié villalkozdspoli-
tikdére és iparért felelds biztosa a homogén piac létrehozdsdt
és a kisvallalkozdsok tdmogatdsdt tlzte ki célul. Az Eurdpai
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Bizottsdg felismerte, hogy a kis- és kozépvéllalkozdsoknak
kotelezd erdvel rendelkezd szabdlyozdsra van sziikségiik, és
janudrban mutatta be az erre vonatkozé szabédlyozds terveze-
tét, az Ugynevezett eurdpai kisvéllalkozdsi chartdt, amelyet
vérhatéan még idén elfogadnak.

Mire szdmithatunk az 0j vdllalkozdstdmogatdsi jogszabdly-
csomag kapcsdn? —erre a kérdésre kerestiik a vdlaszt az elmult
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hénapban az Eurdpai Parlamentben meg-
rendezett vacsordn mi, tizen képvisel8k, az
Eurdpai Parlament kkv-munkacsoportjinak
tagjai, valamint Giinter Verheugen biztos és
kabinetje, akik nagymértékben tdmaszkod-
nak a véleményiinkre és munkdnkra.

Mire szdmithatunk az 4j vallalkozdstdmo-
gatdsi jogszabdlycsomag kapcsdn? Nevezziik
nevén: az eurdpai kisvallalkozdsi torvény —
Small Business Act, SBA — forradalmi jitd-
sokat nem tervez bevezetni, az eddig hangsu-
lyozott és megismert politikai és szabdlyozoi

a kkv-kat érint8 adatszolgéltatdsi és ad-
minisztriciés kotelezettségeket, Gjrasza-
balyozni a szabvényositdsi és dllami td-
mogatdsi eljirdsokat.

A tagillami feladatok néhdny kézponti
téma koré csoportosulnak: 6j eszkdzok-
kel kell bétoritani a kkv-k megjelenését
a belsd piacon és az unién kiviil is, tdmo-
gatni innovativ tevékenységiiket. Az ok-
tatdsi rendszereknek fel kell késziilniiik
a vallalkozdi szakképzés (szakmai kép-
zés, gazdasdgi, technikai és nyelvismeret)

eszkozok kovetkezetes alkalmazdsival azon-
ban igy is képes lehet arra, hogy alapjaiban megvéltoztassa
az eurdpai véllalkozdsok gazdasdgi kornyezetét.

Az SBA elsddleges feladata a Think Small First/Gondolkozz
el8szor kicsiben! elv dltaldnossé és kotelezdvé tétele. Tartal-
ma szerint a jogi normdkat és politikai programokat a kkv-k
sajitos szempontjaira tekintettel kell elfogadni: érthetd,
4tldthatd, konnyen alkalmazhaté szabélyokat kell alkotni,
amelyek végrehajtdsa is a fenti alapelvre figyelemmel torté-
nik majd.

A ,Gondolkozz el8szor kicsiben!” irdnyelv kozos elvek és
politikai napirend meghatdrozdsa sordn valésul meg, ezeket
pedig konkrét programok kévetik: az SBA a Bizottsdg és
a tagdllamok szdmdra is kb. 40-40, a kkv-khoz kapcsol6dd
kotelezettséget ir eld.

Ezek a kotelezettségek igen sokrétliek: technikai, szervezeti
eljdrdsi és anyagi feladatokat is tartalmaznak.

A tagdllamok és az unid jogalkotdsi mechanizmusait Gjra
kell tervezni, hogy abban a kkv-k szempontjai érvényesiil-
hessenck: a jogszabdly-elékészitésbe kotelezden be kell épi-
teni egy kkv-szempontt hatdsvizsgdlatot, médositani kell a
kozbeszerzési és tdrsasdgalapitdsi szabdlyokat, feliilvizsgdlni

a bankrendszereknek
pedig a megfeleld, a jelenleginél bdtrabb finanszirozds ki-

korszertsitésére,

alakitdsdra.
Az SBA bevezetését a Bizottsdg néhdny egyéb, a kkv-kat t4-
mogatd — jogi természetiiket és hatdsukat tekintve igen vdl-
tozatos — szabdllyal kivdnja tdmogatni. Az eurépai magdn-
véllalati térvény az unién beliili hatdron 4tnydlé gazdasdgi
tevékenységet szabaditja fel, a szdmldzdsi szabélyok egysze-
rlsitése és a késedelmes fizetésekrdl sz616 irdnyelv médosi-
tdsdra pedig a kkv-k adminisztrativ terheinek csokkenését és
fizet8képességének megtartdsit célozza. A kkv-kra vonatko-
z6 j versenyjogi csoportmentesitési kategéria bevezetésétdl
azt vérja a Bizottsdg, hogy leegyszer(siti a tagdllami tdmo-
gatdsok nyujtdsit és ndveli azok hatékonysdgit.
Azt gondolom, a szabélyozds érdemi [épés az eurdpai kis- és
kozépvéllalkozdsok fejlédése, ,helyzetbe hozdsa” szempont-
jébol. Az Eurdpai Bizottsdg a nydri hénapokban lezédrja az
elézetes konzultdcids folyamatot, és 8sszel beterjeszti a ja-
vaslatot az Eurdpai Parlament elé, ahol reményeim szerint
bizottsigomban vérhatdan én leszek a téma felel8se.
Herczog Edit,
eurdpai parlamenti képviseld (MSZP)

Europai munkaadoi és gyariparos-szovetségek Mariborban

A hagyomanyokhoz hiven, az EU soros elnokségét vivé tagorszagban keriilt sor junius 13-an a Businesseurope e félévi elnokségi
ilésére (Council of Presidents) a szlovéniai Mariborban. A talalkozé hazigazdaja a Szlovén Munkaaddi Szovetség (ZDS) volt.

B A ljubljanai EU-USA-cstccsal egy
id8ben tartott és az eurdpai munkaaddi
szervezetek legfelsébb  vezet8ib8l 4llo
grémium megyvitatta az eurdpai gazdasdg
helyzetét, véleményt cserélt az amerikai
vilasztasok el6tt lezdrandé multilaterilis
gazdasdgi és kereskedelmi megéllapo-
ddsok jelenlegi helyzetérdl, egyeztette az
Eurépai Bizottsdg juliusban megjelenésre
tervezett szocidlis intézkedéscsomagjénak
munkaadékra vonatkozé virhaté elemeit,
és jovdhagyta a sok vitdn keresztiilment,
az unids klimacsomag ({iveghdzhatdst
gdzok kibocsdtdsdra vonatkozd kozos
munkaadé6i 4lldsfoglalds-tervezetet. Az
eur6pai munkaaddi szervezetek vezetdi
nyilatkozatot fogalmaztak meg a jinius
12-ei ir népszavazds kimenetelére vonat-
kozdan, melyen az ir szavazék tbb mint

fele utasitotta el a lisszaboni szerz8dés ra-
tifikdldsdc. Az iilést kdvetd sajtdnyilatko-
zat megfogalmazdsdban az eurépai iizleti
kozosség szerepldi ugy vélték, hogy az eu-
répai tizleti vilig nem rekedhet meg egy
Ujabb intézményi vdlsdgban, a véllalko-
z4sok és az unids 4llampolgdrok szdmdra
egyardnt meglévd kihivdsokat nem lehet
félretenni. A ratifikdcids folyamatnak
ezért folytatddnia kell.

Az MGYOSZ képviseletében dr. Vaddsz
Péter tarselnok és Wimmer Istvdn fétit-
kér vettek részt. A taldlkozé zdréaktusa-
ként az MGYOSZ-vezetdk tdjékoztattdk
a résztvevBket Budapestnek az Eurépai
Technoldgiai Intézet befogaddsira be-
adott palydzacdrol, melyre a virakozdsok
szerint pozitiv vdlaszt hozott a junius
18-ai europai tandcsiilés.

A Briisszeli Hirad dsszeallitast késziti:
Létos Adrienn dllandd képviseld

MGYOSZ Briisszeli Iroda
La Valette

289, Avenue d’Auderghem
B-1040 Brussels

Tel./fax: (+32) 2 648 09 38
E-mail: info@mgyosz.be
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Aktiv dregedés:

Hogyan birkozzunk meg a kihivassal?

Hat kelet-kozép-europai munkaadoi és gydriparos-szovetség kozos dlldsfoglaldsa

A demografiai oregedés kovetkeztében egy dltalanos és vitathatatlan jelenség figyelheté meg hamarosan Eurdpa-szerte:
a foglalkoztatottak egyre nagyobb hanyadat az idésebb munkavallalok fogjak alkotni. A gazdasagi novekedés a népesség
oregedésével csokkenni fog, mivel egyre kisebb lesz a munkaképes koru allampolgarok aranya. Az 55 és 64 év kozotti kor-
osztaly foglalkoztatasi aranyanak novelése, illetve a munkaerdpiacrol valo kilépésiik késleltetése igy a lisszaboni stratégia

Iényeges elemei.

B A stockholmi Eurépa Tandcs elfo-
gadta, hogy az 55 és 64 kozotti korosz-
taly foglalkoztatottsdgi ardnya 2010-re
50 szdzalékra ndjon. A 33 és 45 szdza-
1ék kozoeti ratdkkal egyik kozép-eurd-
pai orszdg sem kozeliti meg az 50 szd-
zalékos kiiszobértéket. A barcelonai
Eurépai Tandcs iilésén azt a céle tlizeék
ki maguk elé a tagorszdgok képviseldi,
hogy a munkaerdpiacrdl vals kilé-
pés korhatdra ot évvel, 2010-re 65-re
emelkedjen. Orszdgainkban ez a szdm
59 és 61 kozdee van, igy igen tdvol 4l-
lunk attél a céltdl, amit két éven beliil
kellene elérniink. Villalatainknak ha-
marabb kell felkésziilniiik az idés6dé
munkaerd 4ltal keltett kihivdsra, mint
nyugat-eurdpai tdrsaiknak, hiszen az
j tagdllamok fokozottabban szembe-
siilnek a demogréfiai vdltozdssal az ala-
csony sziiletési ratdk, valamint a nettd
emigricié kovetkeztében jelentkezd
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csokkend népesség miatt. A hat ke-
let-kézép-eurdpai munkaaddéi és gyar-
iparos-szdvetség kozdsen dolgozik egy
az EU 4dltal finanszirozott projektben
a lehetdségek és akaddlyok felkutatd-
sdn annak érdekében, hogy minél tsbb
idésebb munkavéllalé vegyen részt a
munkaerdpiacon. 2007-ben egy fel-
mérést végeztiink tagvillalataink ko-
zdtt, melyben 1300 — &sszesen tobb
mint 630 000 embert foglalkoztaté —
vallalat vett részt.

AVALLALATOK TISZTABAN
VANNAK AZ IDOSODO
MUNKAERO PROBLEMAJAVAL

Cégeink, kiilondsen azok a nagyvél-
lalatok, amelyek nagyszdmud id8sebb
munkaerdt alkalmaznak, igencsak tisz-
tdban vannak azzal, hogy az id8sebb

emberek a jovBben nagyobb szerepet
fognak jdtszani a munkaer8piacon.
Az 5 szdzaléknil tobb idésebb mun-
kavéllalét foglalkoztaté vdllalatok kii-
16nb6z8 intézkedéseket tesznek annak
érdekében, hogy

az id6s6dé munkaeréhoz; oktatdsi és

alkalmazkodjanak

egészségiigyi, illetve az adaptdldsukat
el8segitd, tdmogaté programokba fek-
tetnek be. Mindazondltal novelni kell
azoknak a kis- és kozepes cégeknek
a tudatossdgdt, amelyeknél kisebb az
idésebb munkavallalok ardnya, illetve
amelyek egyédltaldin nem alkalmaznak
ilyeneket. Tudl kevés, bizonyos orszé-
gokban pedig nem is 4ll rendelkezésre
pénziigyi tdmogatds a — kiilondsen
a kis- és kozepes — véllalatok szdmdra,
hogy alkalmazkodni tudjanak id8s6dé
munkaviéllaléikhoz.

A tdrsasigok az id8sebb munkavallalé-
kat azon kvalitdsaikért szeretik, melye-
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ket hosszi évek tapasztalatai 4ltal gyjj-
toteek Bssze; ilyen a céghez vald hiiség,
szakmai tudds, felel6sség, megbizhatd-
sdg, illetve munkatapasztalat. A fiata-
labb munkavéllalék eréssége a mobili-
tds, rugalmassdg, nyelvtudds, valamint
az Uj technoldgiai ismeretekkel vald
rendelkezés. Uj munkaerd felvételénél
viszont igen alacsony a véllalatok haj-
landdsdga arra, hogy 55 évesnél id8sebb
embert alkalmazzanak. Kiilénésen igaz
ez a kis- és kdzepes vdllalatokra.
Amikor megkérdezzitk a cégeket az
id8sebb munkaerd alkalmazdsit akad4-
lyozé tényez8krdl, azok a hidnyzé mo-
bilitdst és rugalmassigot és az jj mun-
kaformdkra, mint a pl. a csapatmunkdra
vald hajlanddsdg hidnydt emlitik.

A megfeleld kvalifikdcié és hozzddl-
l4s hidnya is gyakran szerepel az okok
kozote, amikor a cégek inkdbb fiata-
labb munkaerét vdlasztanak. Azokban
az orszdgokban, mint Szlovénia vagy
Ausztria, ahol magas szintli jogi véde-
lem és privilégiumok illetik az id8sebb
munkaerdt, ez szdmit akaddlynak az
idésebb munkaerd alkalmaz4sa elétt.
Szdmos cég kizdrélag bizonyos feltéte-
lek megléte esetén kész id8sebb munka-
erdt alkalmazni: kvalifikdlt vagy maga-
san kvalifikdle poziciokndl kiilonbsz8
osztéonzék, dgymint addkedvezmény
biztositdsa, mellett volna hajlandé idé-
sebb munkaerdt alkalmazni, illetve ha
hatdrozott idejii munkaszerzédést kot
hetne az 4j munkaerdvel.

LEPESEK SZUKSEGESEK

AZ IDOSEBB MUNKAERO
FOGLALKOZTATOTTSAGANAK
ELOMOZDITASARA

A viéllalatoknak az a legfontosabb, hogy
rugalmasabb legyen a foglalkoztatds-
nyugdijazds kombindcié. A rugalmas
dtmenet a munkaévek és a nyugdij
kézott, valamint a rugalmasabb nyug-
dijrendszerek lehetévé tennék mind az
idésebb munkaerd, mind a véllalatok
szdmdra, hogy a legtobbet hozzdk ki az
idésebb munkavallalék tudds4bdl és ta-
pasztalataibdl. A legtdbb vélaszt adé cég
elismerte az idésebb munkavallaléknak
a véllalati kultdrdra gyakorolt pozitiv
hatdsédt. A vallalatoknak tdbb pénziigyi
tdmogatdsra van sziikségiik az id8sebb
munkavéllaléik képzésére és oktatdsdra.
Azok a tdrsasdgok, melyek alacsonyan

képzett munkaerdt alkalmaznak kevés-
bé el8nyos feltételek mellett, kiilondsen
haszndt ltndk ezen tdmogatdsoknak.
Ez iddig igen kevés dllami tdmogatds
allt rendelkezésre a véllalatoknak arra,
hogy intézkedéseket tegyenek id8sebb
munkavéllaléik megtartdsdra egészség-
ligyi programok bevezetésével, a mun-
kahelyek ,id8sbardt” 4talakitdsdval és
hasonlékkal. Kiilonésen a kis- és ko-
zepes véllalatok nem engedhetik meg
maguknak, hogy koltséges 1épéseket
tegyenek ,idésbardt” munkahelyek
kialakitdsdra. Mindezért kifejezetten
tdmogatjuk olyan 8szténzd programok
elinditdsdt, melyek hozzdsegitenének
a munkaltatékat ,id8sbardt” intézkedé-
sek bevezetéséhez. Ezdltal nagyobb és
ésszertibb lenne az idésebb munkavil-
lalék munkaerd-piaci részvétele.
Vonzébb4 kell tenni a véllalatok szdmdra
az idésebb munkavallalék alkalmaz4sit!
A munkaaddi szdvetségek hatdrozottan
tdmogatjdk 8sztonzdk, addkedvezmé-
nyek és hasonlék bevezetését, illetve
novelését azon véllalatok szdmdra, akik
id8sebb munkaerdt alkalmaznak. Tény,
hogy nincs sok ilyen 8szténz8 program,
és ha vannak is, akkor azok elérhetésége
gyakran az Eurdpai Szocidlis Alapbdl
vagy egyéb pénziigyi forrdsbdl érkezd
pénzekedl fiigg. Hidnyzik az 4dtldchato-
sdg és a folytonossdg ezekben a tdmo-
gaté programokban. Igy szdmos vallalat
még nem is kutatta fel az id8sebb mun-
kavdllalok alkalmazdsit tdmogaté szub-
vencitkat és egyéb anyagi oszednzket.
Mindez ismét kiemelten érvényes a kis-
és kozepes véllalatokra.

Ezért sziikséges, hogy a tdrsasigok
rendszerességen alapulé és dtldthatobb
tdmogatdsokat kapjanak, mint eddig.
Igen lényeges, hogy az illetékes intéz-
mények jobban kommunikdljdk a ren-
delkezésre 4ll6 programokat. A mun-
kaaddi szovetségek azt ajanljik, hogy
a kis- és kozepes villalatok szdmdra
inditsanak specidlis tdmogatdsi progra-
mokat, hiszen 8k még kevésbé vannak
felkésziilve idésebb munkavéllalék al-
kalmazdsdra, illetve arra, hogy adaptd-
cids intézkedésekbe invesztdljanak.

TELJES MERTEKBEN
ELENGEDHETETLEN, HOGY
NOVELJUK ORSZAGAINKBAN

A FOGLALKOZTATOTTSAG
IDOTARTAMAT!

A multban az emberek mir 55 évesen
vagy még kordbban is részt vehettek
korai nyugdijprogramokban, melye-
ket az 4llamok azért vezettek be, hogy
meg tudjanak birkézni az dtszervezés-
sel és a munkanélkiiliséggel az 4tmene-
ti id6kben. Mindannak ellenére, hogy
a korai nyugdijprogramokat tébbnyire
eltordlték, az emberek gondolkoddsa
és a tdrsadalmi felfogds nem vilto-
zott meg olyan gyorsan és kielégitGen.
Mindazondltal még mindig szdmos in-
tézkedés van életben, melyek a hivata-
los nyugdijkorhatdr eldtti nyugdijazdst
dsztonzik.

A munkaaddi szovetségek hatdro-
zottan ellenzik ezeket a korai nyug-
dijprogramokat, mert ezek nemcsak
ademogréfiai vdltozds és a nyugdijrend-
szerek fenntarthatésdga tekintetében
hibdsak, hanem azért is, mert rossz be-
nyomdst keltenek az id8sebb emberek-
ben munkdjuk értékérél és sziikségérdl.
A villalatok teljes mértékben elenged-
hetetlennek tartjdk, hogy megvaltoz-
zon az id8sebb emberek gondolkodds-
moédja és hozzddlldsa. Nyitottabbnak
kell lenniiik az 4j munkaformdk, az 4j
otletek és az innovdcié irdnt; rugalma-
sabbnak és mobilabbnak kell lenniiik
ahhoz, hogy a villalatok alkalmazzdk
8ket. Viszont ez nem csak a munkira
vonatkozik. Az id&sédéssel kapcsola-
tos gondolkodds megvdltoztatdsa egy
olyan folyamat, melyhez a tdrsada-
lomnak egészként kell hozzdjirulnia.
A mai globalizdle viligban az egyén
feleléssége, hogy fenntartsa foglalkoz-
tathatdsdgdc azdltal, hogy képzéseken
és oktatdsban vesz részt.

Ausztria, de kiilénésen Szlovénia az
idésebb munkavillalék

tale szemléletét erdsiti azzal, hogy

elényorien-

kiilsnféle jogszabdlyi eldnydket kindl
nekik, Ggymint magasabb fizetés, ki-
terjesztett védelem elbocsdtds ellen
stb. Megdllapitdsaink azt mutatjik, az
idésebb munkaviéllalékkal szembeni
pozitiv megkiildnboztetés ezekben az
orszdgokban meglehetdsen ellensé-
ges hozz44lldst eredményez 4ltaldban
a munkaadéknil a munkaerd-felvé-
telnél. A munkaaddi szdvetségek ezért
a fiatalabb és idésebb munkavillalék-
kal szembeni egyenld bdndsmédot td-
mogatjik. A privilégiumoknak kévet-
kezetesen médosulniuk kell, ahol csak
hdtréltatjdk az idésebb munkavallalék
alkalmazdsit.
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NEMZETKOZI HIREK

MAGYAR GYARIPAR

EL KELL HALASZTANI
A MUNKAEROPIACROL VALO
KILEPEST

Ahogy azt a tagéllamok a lisszaboni
stratégidban is célul tdzeék ki, 65 év az
a korhatdr, amikor az embereknek be
kell fejezni a munkdr és ki kell 1épniiik
a munkaerdpiacrol. Orszdgaink koziil
senki sincs kozel ehhez a célhoz, me-
lyet a kévetkezd két évben kellene elér-
niink. Az 4tlagos kilépési korhatdr hat
kelet-kdzép-eurdpai orszdgunkban 60
év. Az az életkor, amikor az emberek
valéban nyugdijba mennek, 59 év. Az
4tlagos kiilonbség a hivatalos nyugdij-
korhatdr — mely orszdgaink legtbbjé-
ben jéval 60 év f5lott van — és az aktu-
4lis nyugdijba vonuldsi korhatdr kozote
igy 1-6 ¢év kozottl orszdgainkban.
A munkaaddi szovetségek vitathatat-
lanul szitkségesnek tartjdk az akeudlis
nyugdijba vonuldsi korhatdr névelésée

annak érdekében, hogy csdkkenjen
a kiilonbség a hivatalos és a tényleges
nyugdijkorhatdr kozote. Hatdrozottan
tdmogatjidk vallalati 6sztonzdék beve-
zetését (Ugymint addkedvezmények,
mentesitést a szocidlis jarulékok fize-
tése aldl stb.) annak érdekében, hogy
az idésebb munkavéllalék munk4ban
maradhassanak, miutdn elérték ez elsé
nyugdijba vonuldsi lehet8séget. Vala-
mennyi kelet-kézép-eurdpai orszdgban
a hivatalos nyugdijba vonuldsi korha-
tdr a barcelonai célok kdzdtt meghatd-
rozott 65 év alatt van.

KOVETKEZTETESEK

A 60 év feletti munkdban marad4s nem
szabad, hogy tovdbbra is a kivételt je-
lentse orszdgainkban, hanem éppen
forditva, ennek kell a szabdlynak lenni.
Ugyanakkor nem szabad, hogy akadily

legyen sem a viéllalat, sem a dolgozé
szdmdra, hanem ugy kell tekinteni,
mint lehetdséget, mindkér oldal szd-
mdra. A munkaaddéknak t5bb lépést
és intézkedést kell tenni ahhoz, hogy
megfeleljenek az id8sebb munkavélla-
16k igényeinek, mivel 8k egyre névekvd
részét fogjdk alkotni orszdgaink mun-
kaer8piacdnak.

A korai nyugdijosztonz8ket meg kell
teljes mértékben sziintetni, és twbb
pénziigyi vonzerdt kell kindlni az adé-
és tarsadalombiztositdsi rendszerek
dltal a munkaszerz6dés mindkét részt-
vevbjének. A vidllalatoknak t5bb t4-
mogatdsra van sziikségiik ahhoz, hogy
megbirkézzanak az id8skorral kapcso-
latos munkahelyi problémdkkal, illetve
hogy tovdbbképzést, oktatdst tudjanak
biztositani idésebb munkavillaléinak.

Az id8sddéssel valé szembenézésnek
a térsadalom egészének a fokuszdban
kell 4llnia, nem csak a munkaadékénak.

Magyar foglalkoztatasbovitesi stratégia

Simon Gabor, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium allamtitkara magas rangu delegacié élén vett részt junius 11-13. kozott
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) éves kozgyiilésén Genfben. A delegacid tagjait a magyar munkaadoéi, munkavallaléi
szervezetek képviseldi mellett parlamenti bizottsagi elnokok és elnokhelyettesek alkottak, akik kiilon targyalasokat is folytattak

az ILO munkatarsaival.

3 AN
20X
{1y

B Simon Gédbor a szerdai kdzgy(ilésen
hozz4széldsdban tidvozélte az ILO erdfe-
szitéseit, amelyet a tisztes munka érdeké-
ben tesz, egyuttal kiemelte, Magyarorszdg
szdmdra is prioritds a tisztességes munka
biztositdsa, a feketemunka visszaszoritd-
sa. Hangstlyozta, Magyarorszdg egyik
8 célkittizése a foglalkoztatds bévitése.
A 2008-2010 kozotti idbszakra vonatko-
z6 szakmai stratégia kozéppontjdban 6t
elem 4ll: az 4lldskeresés, munkavallalds
osztonzése integrile foglalkoztatdsi-szo-
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cidlis rendszerrel; a komplex rehabilitdcié
Ujj rendszere a megvaltozott munkaképes-
ségli emberek szdmdra munkaerd-piaci
reintegricidjuk 8sztdnzésével; a munka-
er8-kereslet eldsegitése célzott jirulék-
kedvezményekkel a hdtrényos helyzet(i
térségekben, csoportokban; a be nem je-
lentett munkavégzés kifehéritése dszton-
z6kkel és szankcidkkal; valamint a nemi
megkiildnboztetés csokkentése, igy a n8k
hitrdnydra megmutatkozé 4tlagosan 11
szdzalékos bérkiilonbség mérséklése.
Kifejtette, Magyarorszdg olyan tdrsadal-
mat kivdn épiteni, amely a munkdn és
a csalddok szocidlis biztonsdgdn alapul,
ahol a rdszoruldk lehetéséget kapnak
a felzdrkézdsra. Magyarorszdg a kittizote
célokat hatékony tdrsadalmi pdrbeszéd
sordn kivdnja elérni a szocidlis part
nerekkel 8sszhangban. Az dllamtitkdr
megerdsitette, Magyarorszdg  elkotele-
zett az ILO budapesti szubregionilis
irod4janak fejlesztésében — ezt jelzi az
is, hogy a kormdny az épiilet feldjittatd-
sdt hamarosan befejezi, igy korszer(ibb
munkakérillmények kozore dolgozhat-
nak a munkatirsak.

Simon Gébor kétoldald tdrgyaldsai
sordn taldlkozott Kari Tapioldval, az
ILO végrehajité  igazgatdjdval, Juan
Somavidval, az ILO f8igazgatdjdval,
valamint Petra Ulshoeferrel, az ILO
eurdpai és kozép-dzsiai régids igazga-
téjaval. A megbeszéléseken elhangzott:
az ILO szdmit Budapestre az eurdpai
régié egyilittmiikddésének megerdsité-
se terén, amelyben Magyarorszdg kész
vezetd szerepet véllalni. 2009 februdr-
jdban tartjék Lisszabonban a kévetkez
regiondlis konferencidt, ahol a 2005-6s
budapesti kongresszus kedvezd tapasz-
talatait is fel kivdnjdk haszndlni. Jévére
lesz az ILO létrehozdsdnak 90. évfordu-
16ja, amelyre Magyarorszdg is sajit ren-
dezvénnyel késziil majd. Sz6 esett még
a foglalkoztatdspolitika 4ltaldnos kér-
déseirél, Magyarorszdg 4lldspontja sze-
rint elsdrendd fontossdgu a foglalkozta-
tds bdvitése és annak Ssszekapcsoldsa
a versenyképesség fejleszeésével, vala-
mint a szocidlis védelem erdsitésével. E
témdkat az ILO is kiemelt figyelemmel
kezeli, a tapasztalatokat kélcsdnssen
meg kivénjék osztani.



MEGYEKORKEP
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Az MGYOSZ ujabb regionalis szervezete

A Baranya Megyei Munkaadok és Gyariparosok Szovetsége 2005. oktober 25-én alakult, a magyar gazdasagnak a tagszerve-
zetek dltal létrehozott, elsésorban Baranya megyére és a Dél-Dunantul régidra kiterjedd gazdasagi, munkaadoi érdek-képvi-
seleti szovetség. Kiildetése a tagok érdekei altal meghatarozott gazdasagi, szakmai, munkaadoi érdek-képviseleti, érdekvé-
delmi, -kozvetitd és -egyeztetd tevékenyséqg ellatasa, a hazai gazdasag, valamint a nemzetkozi, hataron atnyulé gazdasagi
kapcsolatok fejlesztése. A regionalizmus fontossagat szem el6tt tartva a Baranya Megyei Munkaaddk és Gyariparosok Szo-
vetsége 2007 6szén atalakult Munkaadok és Gyariparosok Dél-dunantiili Regionalis Szovetségévé (MGYDDRSZ). Az MGYDDRSZ
a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGY0SZ) tagszervezeteként miikodik. A regionalis szovetséget dr. Varga

Jené elnok mutatta be.

— Melyek a szévet-
ség legfontosabb
tevékenységei?

— A Munkaadék
és  Gydriparo-
sok Dél-dundn-
tali
lis Szdvetsége
legfontosabb
teenddi kozé sorolndm a dél-dunin-
tali régidra kiterjedd gazda-
sdgi érdek-képviseleti, érdek-
védelmi, érdekkozvetitd és
érdekegyeztetd  feladatokar,
a munkaadéi érdekképvisele-
tet, a nemzetkdzi kapcsolatok
kiépitését, dpoldsdt, a public
relations és sajtotevékenysé-

Regioni-

get, valamint a kiilonbézd,
a tagsdgunk felé nyujtott szol-
géltatdsokat. AMGYDDRSZ
szolgdltatdsainak célcsoport-
jdba a dél-dundntili régidban
miikddé kis-, kozép- és nagy-
véllalkozdsok tartoznak.

- Mijellemzi
aregionalis szovetséget?

— Az alapszabdlyunk pontosan

fogalmaz: ,Az MGYDDRSZ

onkéntességen alapuld szerve-

zet, melynek tagjai 5nkéntesen

véllaljdk az alapszabdlyban és az etikai
kédexben rogzitett szabdlyrendszert,
a szovetség képviseletében eljdrék pe-
dig betartjik a lobbizds etikai normdit.
A rtagok tiszteletben tartjdk azt az
alapszabdlyban megfogalmazott célt,
hogy az MGYDDRSZ mikédése so-
ran fiiggetlen a politikai pértoked],
mozgalmakedl, de azokkal egyiitemi-
kodésre torekszik. A MGYDDRSZ
érdek-képviseleti, -védelmi, -kozvetitd
és -egyeztetd feladatokat ldt el, mely-
nek keretében tobbek kozott részt vesz

a jogszabdlyalkotds, gazdasdgi szabd-
lyozds tervezeteinek véleményezésében,
kézremikodik a gazdasdgpolitikai kon-
cepcidk, elgondoldsok kialakitdsdban,
mely feladatai sordn kiemelt figyelmet
szdn a mikro-, kis- és kozépvillalkozd-
sok érdekeinek megjelenitésére. Mivel
az MGYDDRSZ tagsdgi korée a dél-
dundntali régié legnagyobb, legjelen-
t8sebb, legnagyobb befolydst véllalatai
alkotjék, igy igen jelentds lobbier8t

képvisel, valamint naprakész gazdasdgi
informécidkkal rendelkezik, melyekbdl
szdrmazé eldnydket a térség mikro-, kis-
és kozépvéllalkozdsai is élvezik.

— Mit emelne ki kapcsolatrendszeriikbdl?

— A hatdron 4tnydlé gazdasdgi kapcsola-
tok kialakuldsdnak el8segitésében, ilyen
jellegli egytittmikodések lécrejortének
kezdeményezésében az MGYDDRSZ
jelentds szerepet véllal. A hatdron 4=
ivels gazdasdgi kapcsolatok szervezése

természetesen nem korldtozédik a tag-
sdgot jelentd nagyvallalati korre, hanem
e nagyvéllalatok beszallitéic és egyéb
kkv-kat is érinti. A régidban miiksdd
véllalkozdsok munkdjic tandcsaddssal,
prog-
ramok szervezésével igyekszik segiteni,

okrtatdsi-képzési-tovabbképzési

hozzdjirulva ezzel a térség gazdasigi
fejlddéséhez. Az MGYDDRSZ-hez
véllalkozdsinditdssal és -mikddtetéssel
kapcsolatban tandcsaddsére fordulhatnak
a mikro-, kis- és kozépvillalko-
z4sokis. Tandcsaddi, szolgdltat6i
tevékenységétaz MGYDDRSZ
a véllalkozdsok igényei sze-
rint alakitja, a tagoktdl, illetve
a térségi kkv-ktdl érkezett igé-
nyek, megkeresések alapjdn.
Ennek keretében a dél-dundn-
tuli régié vallalkozdsai szdmdra
az eurdpai unids tamogatdsi
forrdsok nydjt
palydzati segft
aprojektgenerdldsban, valamint

lehivasdhoz
tandcsaddst,

élére 4ll a régié K+F és innové-
cidés kapacitdsai fejlesztésének,
szorosan egyiittmiikddve ebben
a Pécsi Tudomdnyegyetemmel.

— Milyen tervek
megvaldsitasan dolgoznak?

— Jelenleg futé projektjeink:

a GKM KKC-2007-V pai-
lydzati konstrukcié keretében a ,Pé-
lydzatirds és tzleti tervezés” képzés
a Drévaszdgben cimi pélydzat megva-
16sitdsa (tdmogatds: 5 136 000 Ft, sajdt
erd: 3424000 Fr); az FKA-KT-63/2007
tdmogatdsi szerz8dés keretében az is-
kolarendszerti szakképzési koordindci-
6ban valé részvétel (tdmogatds: 4 950
000 Ft). Tevékenységiinket szeretnénk
az egész régiora hatékonyan kiterjeszte-
ni és Uj projektek megvaldsitdsdval erd-
siteni hatdron tilnyuld, euroregiondlis
kapcsolatainkat is.
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S. Nagy Aniko: Kereskedovilag

Szemelvények a magyar kereskedelem torténetébol

B Dér évtizede errefelé azt igyekez-
tek a tudatunkba vésni, hogy a ke-
reskedelem nem 4llit el értéket. Ez
persze akkor sem volt igaz, a mai,
posztindusztridlis kor pedig a kordb-
biakhoz képest is igen er8sen feléreé-
kelte a kereskedelem gazdasdgi jelen-
t6ségét. Tapasztaljuk, hogy ma mdr
egy tartds fogyasztdsi cikk kivélasztd-
sdndl nem is a médrka szdmit igazdn,
hanem mindenekfelett az, hogy mi-
lyen terméktdmogatdst biztositanak
hozz4. Péld4ul az ember a kényes és
drdga késziiléke elromldsakor megta-
pasztalja, hogy a P...ic-ligyfélszolgdlat
méltdnyossdgi megfontoldsbdl akkor is
segit, midén lenne elegend§ jogalapja,
hogy lerdzza — az ember tehdt a tovdb-
bi vasirldsaindl is ezt a markdt keresi,
és ajédnlja a bardrainak is. Jésdgos volt
a P...ic? Nem, hanem j6 keresked8ként
viselkedett, s egyben jelent8sen meg is
novelte terméke haszndlati értékét, amit
az ember a tovabbiakban hajland$ a vé-
teldrban is elismerni. Mondjdk, néhdny
ozonvizzel ezel8tt dlraldban igy viselked-
tek a j6 kereskeddk.
A kereskedelem vildga az adott kor hét-
koznapi életének egyik igen jé tiikre.
Napjainkban is magdn viseli a korszellem
lenyomatdt, beleértve a mai szélsGséges
eleéréseket is, példdul egy kedves kis iizlet
és egy hipermarket kafkai vildga kozote.
Ebbdl a szép és nagyon érdekes konyv-
bdl réérezhetiink, milyen volt ez a vildg
a kordbbi id6kben, amikor az 4druk el-
addsa még nem vélt — legaldbbis tdlnyo-
morészt — ennyire erltetetten nagyiize-
mi, elszemélytelenedett tevékenységgé,
amikor a keresked6k még hittek abban
— tisztelet és megbecsiilés annak, aki ma
is hiszi —, hogy stabil, gytimélcsdzé tiz-
letmenetet a visszatérd vésarlokra lehet
alapozni, azokat pedig a kulturdlt bdnds-
mdd és a megelégedettség hozza vissza.
A képben, amelyet ez a szép és nagyon
érdekes konyv elénk tdr, a hangsily
legaldbb annyira a vildgon, azaz a haj-
dani itteni élet megjelenitésén, mint
a kereskedelmen van. Ez egydltalin
nincs ellentétben azzal, hogy a kotet ki-
tind Ssszedllitds a kordbbi magyar gaz-
dasdgi élet eme meghatdrozd jelent8ségl
szegmensének bemutatdsiban. Ugyes
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és hatdsos tdrgyaldsi
mddja, hogy vélogatott kizelképeket ad
a hajdani hazai kereskedelem vildgdnak
jelent8s és/vagy jellemzd szerepl6irdl, s
a kép kiteljesitése érdekében néhdny 4c-
fogébb esszét. Eppen ez teszi fontos és
a szemléltetd életkozeliségével kiilon-
leges gazdasdgtorténeti olvasmdnnyd.
Makrogazdasdgi dttekintést ne keres-
siink benne, amint statisztikai adatokat
sem. Azok — lényegében a részletekig
nem hatolé feliilnézetben — kitlinden
megmutathatjdk egy dgazat, teriilet gaz-
dasdgtoreénetének, miksdésének, folya-
matainak, vdltozdsainak és fejlddésének
f8 vondsait, nem adhatjdk meg azonban
annak megjelenitését, hogyan miksdset,
milyen volt az akkori emberek szdmdra
életkdzelben, a napi gyakorlatban a honi
kereskeddvildg. Ezt érzékelteti kit(inden
ez a kotet a maga harminchér kis esszé-
jével, a gazdag és dokumentuméreékii
képanyagéval, és a korabeli dokumentu-
mokbdl vett igen sok, jellemzd idézettel.
Ezek ugyan nem tdrhatjdk elénk a vala-
ha volt keresked8vildg teljes panordmd-
jat, viszont dsszességiikben nagyon is jél
segitenek rédérezni, milyennek l4thatta
a kor embere.
A hajdani keresked6vildg bemutatdsdval
ez a kotet sokkal tobb is, mint pusztdn
gazdasdgtoreénet: igazi kultirtoreéneti
szemelvénygylijteményként is kivdléan
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megéllja a helyét, s élvezetes olvasmdnyt
kindl. Izelitéiil ime néhény kiragadott
fejezetcim: ® Kereskedelem a kézépko-
ri Magyarorszdgon ® Orszdgos vdsdrok
Pesten — ,,1694 marcius 12-én irta ald 1.
Lipét német-rémai csdszdr, Magyaror-
szdg kirdlya azt a kivéltsdglevelet, amely
DPest szabad kirdlyi védrosnak megengedi,
hogy évente négy orszdgos vésdrt tart-
son. Amikor a virosi tandcs kozzétette
a szabadalomlevelet, mér a vdsdri hely-
pénzt is megillapitotta...”
viliga (mert a jézan ész és a szakszerd

e A cégérek

marketing egybehangzdéan rtanusitjdk,
hogy a jé bornak — és a j6 cégnek — is
kell a cégér!) ® A kirakat az iizlet sze-
me (s valaha a jobb utcdk diszei voltak)
*Egy pipai fliszeres iizenete ® Ot nem-
zedék a vaskereskedelem szolgdlatdban
¢ A Monarchia legnagyobb borkereske-
déje — ,,Aki j6 bort akar inni vastton,
vendéglében Magyarorszdgon, csak
azt mondja »Chateau Palugyay«. Aztdn
ha 4tvitorldzik New Yorkba, ha leke-
riil Buenos Ayressbe [sic!], a Chateau
Palugyayra mindeniitc réraldl” (Jokai
Moér, 1979) ® ,Amig nd lesz a vildgon”
e Pirisi Nagy Aruhdz Magyar Divat-
csarnok ® Szovetkezés: er6 — A ,Han-
gyatdl” a Skdldn 4t a Coopig ® Rekldm-
toreénet didhéjban © Védjegytorténelem
® Az drukereskedelem iskoldja — ,Sziiksé-
ges, hogy minden kereskedd a szakmi-
janak megfeleld képzettséget mutasson
ki. Kell§ szakképzettség nélkiil ne sza-
badjon senkinek iizletet nyitnia.” A Pesti
Polgéri Kereskeddk Testiiletének javas-
lata az 1791. évi orszdggytlés kereske-
delmi bizottsdgdnak (az igazsdg orok, és
orokké beteljesiiletlen!) ® Magyarorszdg
elsé kereskedelmi minisztere ® Védegy-
let ® Tulipdnos iparpdrtolds — 1903-ban
alakult meg a Magyar Véd8 Egyesiilet,
amelynek céljdt a hazai ipar megvédé-
sében jeloliék meg a kiilfsldi ipar el-
nyomd versenyével szemben. Hazainak
tekintették azokat az drukat is, amelyek
nyersanyagit Magyarorszdgon, magyar
munkdsok magyar eszkozokkel dolgoz-
tdk fel. (Boldog békeidék!)
Erdemes elolvasni. Hiszen mifelénk a me-
netrend is nagyrészt arra szolgdl, hogy
mindig tudjuk, mennyit késik a vonat.
Dr. Osman Péter



