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A miniszterelnok optimista

Az MGYOSZ cstcstaldlkozojén, a Gundel étteremben Bajnai Gordon
miniszterelnok beszémolt a kormdny elsé dtven napjarél. Mint
mondta: Bizalom, egyensulyteremtés és a gazdasdgi versenyké-
pesség javitdsa terén mér az elsd 6tven nap multan is mutatkoznak
eredmények, nd a bizalom hazank irdnt. Jovére tovabb javulhat a
megitélésiink, mert amig az uniés hiany 7,8 szdzalékra prognosz-
tizdlhatd, addig nélunk minddssze 3,8 szdzalék a varhatd hiany. A
valsag enyhiilése és a kiilfold bizalmanak novekedése mutatkozik a
kockazati felarak (CDS) csokkenésében. Az dllampapirpiac dsszeom-
lasanak kockdzata a marciusi szint felén all.

(Cikkiink a 3. oldalon)
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A MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK ORSZAGOS
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Reform a recesszioban

Arbevétel-alapt add lenne jobb a kereskedelmi ingatlanokra, mond-
ta tobbek kozott dr. Futd Péter, az MGYOSZ elndke a GKI altal szer-
vezett konferencian. Alldspontja szerint az 1 szézalékra tervezett ér-
tékalapu kereskedelmiingatlanokra vonatkozé adé rendkiviil magas.
A megoldas irdnyaként az drbevételen alapuld addterhelés felé vald
elmozduldst jeldlte meg. A Munkaaddk és Gydriparosok Orszégos
Szovetségének elndke bemutatta a Reformszovetség torténetét és
tevékenységét a konferencia résztvevdinek. Elmondta, a pénziigyi és
redlgazdaségi valsag kirobbandsakor nyilvénvalé volt, hogy csak az
azonnali reformok jelenthetnek megoldast.

(Cikkiink az 5. oldalon)
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Valsag és butorgyartas Europaban

A pozitiv elsd féléves eredmények ellenére 2008-ban a bitorgyartas
értéke 3,7 szézalékos csokkenést mutatott. Ez a negativ trend szinte
az bsszes EU-tagdllamban megmutatkozott. Avdlsdg generdlta gyen-
ge globdlis kereslet alacsonyabb termeléshez és exporthoz vezetett
a tagéllamok butorgydrtdi kdrében. Az dsszes bidtorgyarté orszdg-
nak szembe kellett nézni a valsdg okozta helyzettel és a recesszival,
a termelés visszafogasaval. Az EU-n kiviili export 3,8 szazalékkal
novekedett, elérte a 11 510 millié eurdt. Az USA-ba irdnyul6 export
tovabb csokkent (—12 szdzalék), a 2004-es szint 80 szazalékara. A ko-
ziileti badtor exportja Oroszorszagba, az Egyesiilt Arab Emirdtusokba
és Ukrajnéba pozitiv trendet mutat, ennek oka valdszin(ileg az, hogy
amegrendelések még 2007-ben torténtek.

(Cikkiink a 17-18. oldalon)
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MGYOSZ-CSUCSTALALKOZO

A miniszterelnok optimista

Az MGY0SZ csticstaldlkozdjdn, a Gundel étteremben Bajnai Gordon miniszterelnok
beszdmolt a kormdny elsd tven napjdrol. Mint mondta: bizalom, egyenstlyteremtés
és a gazdasdgi versenyképesséq javitdsa terén mdr az elsd 6tven nap multdn is mutat-
koznak eredmények, né a bizalom hazdnk irdnt.

B A 2009-re varhaté 3,9 szdzalékos
dllamhdzcartdsi hidny kiemelked8en
jénak mondhaté az unié 4tlag 6 szd-
zalékos deficitjével szemben. Az eddig
a valsigkezelésben elért eredmények
ldtszanak a forint 4rfolyamdnak emel-
kedésében, és a bizalom noévekedésének
az IMF-fel kotoee 4j megéllapoddsban
is szerepe van. Bajnai Gordon szerint
jovre tovdbb javulhat a megitélésiink,
mert amig az uni6s hidny 7,8 szdza-
lékra prognosztizdlhatd, addig ndlunk
minddssze 3,8 szdzalék a vdrhaté hidny.
A vélsdg enyhiilése és a kiilfold bizalma-
nak névekedése mutatkozik a kock4zati
felarak (CDS) csokkenésében. Az dllam-
papirpiac osszeomldsdnak kockdzata a
mdrciusi szint felén 4ll.

2011-t6] beindulhat a novekedés

A kormdny 6t teriileten tervez alapve-
t6 véltozdsokat a kovetkezd néhdny
hénapban. A hatékonyabb miiksdés
érdekében korszerisitik a kozigazgatdst
és a stratégiai 4llami vallalatokat, mint
példdul a MAV. Tovébbi erdfeszitése-
ket tesznek a munkahelyek megtartdsa
érdekében, djabb munkahelymegdrzd
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programok indulnak, tovdbbd célzot-
tabb lakdshitel-kamattdmogartdsi rend-
szerrel akarjik segiteni elsdsorban az
els6 lakdst vdsarlé fiatalokat.

Bajnai Gordon beszdmolt arrdl, hogy
a kormdny krizisalapot hozott létre,
amelybdl a legrdszorultabb csalddokat
segitik. Ehhez a véllalkozék tdmogatd-
satis kérte. Dr. Futé Péter, az MGYOSZ
elndke bejelentette, a Munkaaddk és
Szovetsége
1 millié forintot ajdnl fel az alapba.

A kozeli célok kozé tartozik a kkv-k
tdmogatdsa, a biirokrdcia csokkentése.

Gydriparosok  Orszdgos

A gazdasigot twobbek kozotr az dllampa-
pirpiacok djrainditdséval és a korrupcié
visszaszoritdsdval élénkitené a kormdny.
A virakozdsok szerit 2011-t8l indulhat
meg a fejlédés, s ez azért volna kedvezd,
mert akkor az IMF-hitel egy részét nem
kellene elkélteni. Novekednének a tarta-
lékaink, s erre a valsdg tapasztalataibdl
okulva nagy sziikség van. Jovd évben
még 1 szdzalékos recesszié vérhatd, de
2011-t8l 3,5 szdzalékndl magasabb ndve-
kedésre is szdmithatunk. Bajnai Gordon
akkor tartand megnyugtaténak fejlédési
iitemiinket, ha az 1-2 szdzalékkal rend-
re meghaladnd az Eurépai Unié 4tlagdt.

ot !‘ ) Evekre elhtizé6dé recesszié mellett azon-

ban ez a cél megvaldsithatatlan.
Megsziinik a kiilénadoé, de...

A 2010-es adévéltozdsok szerint meg-
szlinik a 4 szdzalékos kiilsnads, de
19 szdzalékra nd a tdrsasdgi add, igaz
ugyan, hogy a tdrsasdgi adébdl érvé-

| nyesiteni lehet a beruhdzdsi és fejlesztési

kedvezményeket. Ez igy adédtrendezés-
nek tinik, nem adécsokkentésnek. Az
élémunka terheit csokkentik jovére.
A novekedés serkentése érdekében meg-
valésulé  élémunkateher-csokkentés
eredményeként a munkavéllalék tobb
mint 90 szdzaléka 5 millié forintos sdv-
hatdrig 17 szdzalékos személyijovede-
lemadé-kulces szerint adézik majd. Ez
azt jelenti, hogy csaknem egykulcsos
rendszerben fizetiink majd szja-t.
Bajnai Gordon arrdl tdjékoztatott, hogy
2010-ben az 5 szdzalékos jirulékesok-
kentés 300 millidrd forinttal, a tételes
egészségligyi hozzdjirulds megsziinte-
tése 60 millidrd forinttal, a tdrsasdgi
adé viltoztatdsa 50 millidrd forinttal,
dsszesen tehdt 400 millidrd forinttal
csokkenti a vallalkozdsok adéterheit.
Az adécsomagok elfogaddsa utdn sor
keriil az dllami szervek hatékonysdgd-
nak novelésére, az adminisztracié csok-
kentésére is.

Teritéken a korrupcié

A miniszterelnok a felvetett kérdésre
azt mondta, hogy Magyarorszdg nem
a legkorruptabb az unidban, csak 4tla-
gosan korrupt. Szerinte azére is fel kell
lépni a korrupci6 ellen, mert e nélkiil az
osszes tobbi mutatd javuldsa nem vir-
haté, magyardn szélva a korrupcié ve-
szélyezteti a nem csekély erbfeszitéseink
sikerét. A legnagyobb fertdzote goc”
a partfinanszirozds, amelyre 4j torvényt
kellene hozni, ez kétharmados tobbsé-
get igényelne, de ezt elérni ma a parla-
mentben szinte lehetetlen.

Széba keriilt, hogy a hazai turizmus is
nagy nehézségekkel néz szembe. Ennek
kapcsdn Bajnai Gordon kifejtette, hogy
minden dgazatot rosszul érint a vélsdg,
a turizmus helyzete mégis a legstlyo-
sabbak kozé tartozik. Ezért fontos, hogy
a turisztikai forgalmat lehetéség szerint
belféldon tartsdk, igy az tdiilési csekk
megmarad, alkalmazdsa tovdbbra is
megtériil a munkaadéknak.

49. évfolyam 5. szdm 3



NAPIREND

MAGYAR GYARIPAR

-

A ,legjobb

A Parlament Vaddsz termében 2009 mdjusdban dtadtdk a ,legjobb néi munkahely” és ,,.a néi esélyegyenldségért” dijakat. A Ma-
gyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség 2008 oktdberében irta ki a pdlydzatot. A szervezet célja ezzel a dijkiirdssal az volt, hogy ramu-
tasson a nék foglalkoztatdsdnak esélyegyenldségi szempontjain tul a nék alkalmazdsdnak gazdasdgi sziikségszeriiségére.

B Kilonosen feléreékelédik a nék
munkaerd-piaci helyzetét is figyelembe
vevd pélydzat jelentdsége akkor, amikor
kormdnyzati koncepcié keretében két
évre csokken a gyes. Az esélyegyenld-
ség szempontjdbdl egyrészt j6, hogy
kevesebb kieséssel szdmolhatnak azok
a ndk, akik gyermeket vdllalnak, vi-
szont a kétéves gyermekekrdl vald
gondoskoddsban nagyobb szerepet kell
vallalnia az 4llamnak, és tobbet kell
6voddra, bolcsédére dldozniuk a mun-
kaltatdknak is. Ez is szempont lehet
a munkdt keresé nék korében.

Idén kéc kategéridban osztottdk ki
a dijakat.

Els8 kategdria

A 250 f8nél wbb munkavillalét fog-
lalkoztaté véllalatok kategéridban az
SAP Hungary Kft. és a Citi Szolgéltatd
Kézpont ért el megosztott elsé helye-
zést. Az SAP legjobb gyakorlatai koziil
a ndi toborzdsi napot, a rugalmas mun-
kaid8 lehetdségét, onkéntes céges pro-
jektjeiket és a kismamdknak felajénlott,
a sziilés utdni idészakra vonatkozéd
szandékmegdllapodds
lehet8ségét emelték ki.
A Cit Szolgédltatd Kézpontndl a cég-
kultdra természetes része az inklazié és

megkotésének
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hazai noi munkahely”

a diverzitds, hiszen mdsképp nem felel-
hetnének meg eleve diverz tigyfélkodritk
igényeinek. Legjobb gyakorlataik illuszt-
rdldsdra, az dlldsmegosztdst (job sharing),
a rugalmas és részmunkaidét, a mento-
raldsi rendszert és az alkalmazottaknak
tartott rendszeres képzéseket emlitették.
Ugyanebben a kategéridban mdsodik
helyezést ért el az Elmd Nyrt. A 2006-
ban a csoport minden tagjéndl életbe
léptetett diverzitds-irdnyelvet emelték
ki, melynek részeként az anyavéllalat
figyelemmel kiséri a néi munkatdrsak
és vezetbk szakmai el6menetelét. Az
elsd kategéria harmadik helyezettje
aGEHungary Zrt. Energy Divizidjalett.
A divizi6 csalddbardt gyakorlatait mu-
tattdk be, melyek kozott szerepel a csa-
14di és sportnap, egy céges fitneszterem
létesitése, hogy a néi munkatdrsak kény-
nyebben 4polhassdk szépségiiket, illet-
ve kiilonféle programok és workshopok.
A nék vezetbi készségeinek fejlesztése
érdekében a cégen beliil N6k Hdldzata
csoport miikadik.

Misodik kategéria

A 30-250 f8 munkavéllalét foglalkoz-
tatd vallalatok kategéridban az elsd he-
lyezést az Evopro Kft. érte el. Ott, ahol
a céget nem tekintik néi munkahely-

nek, hanem olyan munkahelynek, ahol
a nék szivesen dolgoznak.

Ugyanebben a kategéridban a Zalaviz
Zrt. kapta a mdsodik helyezésért jird
dijat. A cég legjobb gyakorlatai kozé
tartozik az atipikus foglalkoztatdsi
mdéd, az egyéni munkaidé-meghatdro-
zds, a gyedrdl és gyesrdl visszatérék se-
gitése, illetve a ,némentes nap”, amikor
is csak a férfiak dolgoznak, a n8k pedig
kirdndulnak.

E kategéria harmadik helyezetije
a Thermal Hotel Aquincum Zrt.
Ramada Plaza lett. A néi munkavallalék
igényeit kiemelten is igyekeznek figye-
lembe venni, melyet bizonyit, hogy fel-
mérést végeztek koriikben arrdl, miként
l4tjdk megvaldsulni munkahelyiikon az
egyenjogusdg kérdését.

Kiiléndijak

A Legjobb ndi munkahely 2008 p4-
lydzat keretében hdrom kiilondijat is
dradtak. A Szocidlis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium kiilondijét az IC Companys
Hungary Kft. nyerte el. A Figyel8 Kii-
l6ndijit az Alcoa-Kéfém Kft., a Vildg-
gazdasdg kiilondijit pedig a Kanizsa
Trend Kft. nyerte el, utébbit Décsy Eva
marketingvezetd vette 4t, aki egy rovid
prezentdcidt tartott a cégrol.
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GKI-konferencia: Reform a recesszioban

Arbevétel-alapui add lenne jobb a kereskedelmi ingatlanokra, mondta tobbek kozétt dr. Futd Péter, az MGY0SZ elnéke a GKI dltal
szervezett konferencidn. Alldspontja szerint az 1 szdzalékra tervezett értékalapii kereskedelmi ingatlanokra vonatkozé adé rend-
kiviil magas. A megoldds irdnyaként az drbevételen alapulé addterhelés felé valo elmozduldst jeldlte meg.

Osszefogas a reformokért

B A Munkaaddk és Gydriparosok Or-
szdgos Szdvetségének elndke bemutatta
a Reformszdvetség torténetée és tevé-
kenységét a konferencia résztvevdinek.
Elmondta, a pénziigyi és redlgazdasi-
gi valsdg kirobbandsakor nyilvdnvald
volt, hogy csak az azonnali reformok
jelenthetnek megolddst. Az alapiték
a szdvetség létrejoteét 2008. november
28-4n, a Magyar Tudomdnyos Akadé-
mia székhdzdban jelentették be, hang-
stlyozva, hogy kiildetésitknek tartjik
a problémdk feltdrdsdt, szakmailag
megalapozott, 4tfogd reformprogram
kidolgozdsit, a gazdasdg és tudomdny
osszefogdsdnak  elésegitését  és  szé-
les kori pédrbeszéd kezdeményezését.
A szdvetség céljdul tlzte kia 2009-2013
kozotti id8szak tdrsadalmi és gazdasdgi
programjaiba beépithetd pdrtsemleges
szakmai javaslatok kidolgozdsdt, ame-
lyek alkalmasak a versenyképesség ja-
vitdsdra, a gazdasdg novekedési pélyd-
ra 4llitdsdra, a lakossdg jovedelmének,
életmindségének az Eurdpai Unié dtla-
gdhoz valé felzdrkdzratdsdra.

A Reformszdvetség alapitéi az Orszdgos
Erdekegyeztetd Tandcsban képviselt
kilenc munkaadéi szervezet vezetdi,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elngke, valamint a Magyar Tudomd-
nyos Akadémia jelenlegi és egykori el-
nokei voltak. Az tigyvivéi testiiletben
kapott helyet Futé Péter, Glatz Ferenc,
Nagy Tamds, Parragh L4szI6, P4linkds
Jézsef és Vizi E. Szilveszter. A szovetség
munkdjénak el6készitése sordn egyez-
tettek az 6t parlamenti pért elndkeivel,
kialakitottdk a
a gazdasdgpolitikai munkacsoportot

munkacsoportokat:

Békesi L4szls, a redlgazdasigi mun-
kacsoportot Chikdn Attila, az adé és
jérulék munkacsoportot Oszkd Péter
vezette. Egyeztetést folytattak a kutats-
intézetekkel az egyes szakértdi anyagok
elkészitése érdekében.

A kovetkezd id8szakban megfeszitett
kidolgoztdk

a személyi jovedelemads, a jdrulékok

munkaval javaslataikat

és az dfa, a vallalkozdsok tdmogatdsa,

a jovedéki, az ingatlanadd, a bér- és jo-

vedelempolitika, az dllamhdztartds és az
eurd bevezetésének teriiletén. A reform-
javaslatok fogadtatdsa jelezte, hogy a sz6-
vetség teljesitette véllaldsait, sszegezte
dr. Futé Péter. El8szor is élénk, minden
eddiginél szélesebb vita indult a politikai
szereplék és kiilonbozd szakértdk, elem-
28k részvételével. Kér parlamenti pért
teljes mértékben elfogadta a javaslatokat,
a kormdnyzé pért a javaslatok irdnydval
kezdetekt8l fogva egyetértett, mostan-
ra szdmos javaslatot dtvett és beépitett
a kormdny programjaba.

A Reformszdvetség 2009. dprilis elejére
teljesitette véllale kiildetését. Feltdrea
a hazai gazdasdg legfontosabb problé-
mdit és az azok elhdritdsdt gdtlé wénye-
z8ket. A szdvetség a gazdasdgi teljesitd-
képesség novelését és a versenyképesség
javitdsdt szolgdld javaslatait kidolgozta.
Ezek a javaslatok élénk tdrsadalmi pér-
beszédet generdltak, amelynek sordn
a felmeriilt kérdéseket a szakért8k meg-
vélaszoltdk. A javaslatok megvaldsitdsd-
val jéré politikai folyamatokban viszont

a Reformszvetségnek mér nem feladata

részt venni. Ezért a szovetség megszlint;

igazolva, hogy alulrél kezdeménye-
zett, partpolitikdedl mentes tdrsadalmi
feladatit.

A Reformszdvetség javaslatai — mondotta

szervez8désként  teljesitette
végiil dr. Futé Péter — a szakmai hdceér,
a tudomdny és gazdasdg osszefogdsdnak
koszonhetden hosszii tévon is megke-
rillhetetlen mérceként szolgdlnak a po-
litikai er8k szdmdra. A szdmok a véltozd
koriilmények miatt médosulhatnak, de
a kijelslt irdnyok tovabbra is érvényesek.

Két évig nincs haszon

A koleségvetésnek a csalddi tdmogatdsok
dtszervezésébdl 2009-2010-ben még
semmi elénye nem szdrmazik, ami mu-
tatja hogy a kormdny hosszd tdv refor-
mokban gondolkozik, 4llitotta Oszkéd
Péter pénziigyminiszter a konferencidn.
Fzzel szemben Bod Péter Akos, az An-
tall-kormdny pénziigyminisztere szerint
az egy évig hivatalban lev8 kormdnynak
nem szabadna ilyen hosszt tdvra kiha-
tdssal 1év8 torvényeket hozni.

Oszké Péter szerint a kormdny a vélsdg
kozepette is igyekszik olyan déntése-
ket meghozni, amelyek a késébbiek-
ben kifizetédének mutatkoznak majd.
Példdul emlitette a pénziigyminiszter
a nyugdijrendszer 4talakitdsdt, ami
nemcsak rovid tdvd kiaddscsokkentés
a koltségvetésnek, hanem hosszabb
tdvi — megvalozik a nyugdijkorhatdr,
dtalakul az indexdlds — is. Ezek az
intézkedések egyiittesen
hetévé, hogy a nyugdijkiaddsok
a GDP 10 szdzaléka alatt maradjanak.
A misik hosszabb tdvra szélé dontés

teszik le-

a csalddtdmogatdsi rendszer dtalakitd-
sa, amelynek célja, hogy névekedjen
a munkdban lév8k szdma. Ez tipiku-
san olyan reform, amelybdl a koleség-
vetésnek két évig semmi haszna. Egy
kétgyerekes anya dtlagosan hat évig 4l-
lami tdmogatdsbdl él. Emiatt egyrészt
kiesik a munkaer8piacrél — mondta
a pénziigyminiszter —, mdsrészt al-
kalmatlanngd vdlik a munkdra. Ma az
egyik legnagyobb gond, hogy miként
reaktivdljdk ezeket az embereket.
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MGYOSZ-kiildottseg latogatasa Azerbajdzsanban

B Dr. Orosz Csaba alelnok vezetésé-
vel Azerbajdzsénban, Bakuban trgyalt
a Munkaadék ¢és Gydriparosok Or-
szdgos Szovetségének kiildottsége, és
megéllapodott az Azeri Munkaaddk és
Villalkozdk Szdvetségével (ASK), hogy
az elsd kapcesolatfelvételt tovdbbi egyiite-
miikddés koveti. Az azeri szovetség el-
noke, Alakbar Mammadov ismertette
Azerbajdzsdn dinamikus gazdasdgi fejlé-
dését, és felvdzolta azon dgazatokat, ahol
a gazdasdgi egyiitemiikddés javasolt. Igy
kiemelte az energetikai projektek koziil
a novekvd energiaigény szempontjdbol
lényeges 1j technoldgidk kifejlesztésé,
példdul tengeri szélerdmiiprojektek. Ki-
fejtette a szélessdvi hdlézatok nagy sebes-
ségll internet kiterjesztésére és korszer(i-
sitésére vonatkozo elképzeléseit. Tovabbd
fontos szerepet tulajdonitott a megtijuld
energiaforrdsok, vizgazddlkodds, biolo-
giai sokféleség és az élelmiszer-feldolgo-
z6 és tejipari dgazat szerkezetdralakitdsa
teriiletén kialakithat6 egyiitemiikddésre.
Lehetéséget 14t a logisztikai kdzpontok
és a turizmus fejlesztésében. A taldlkozd
végén a két vezetd egyiitem(ikddési meg-
llapoddst kotor.

Az azeri ldtogatds keretében Orosz
Csabdnak alkalma nyile taldlkozni

Valeh F. Alasgarov, Azerbajdzsin par-
lamentjének gazdasdgi, energetikai és

a természeti kincsek felhaszndldsdére
felelds alelndkével, akivel dttekinterték
a két orszdg és véllalkozoik egyiictmi-
kodésének tovabbi lehetéségeit, vala-
mint véleményt cseréltek a kialakult
nemzetkozi gazdasigi és pénziigyi
helyzetr8l. A taldlkozén az MGYOSZ
alelnske ismertette a magyar véllalko-
z6k gazdasdgi és tizleti térekvéseit.

A kiilldoteség  tovabbd  taldlkozott
a nemzetvédelmi gazdasdgi miniszeéri-

um vezetSivel és az azeri gazdasdg mds
kereskedelmi intézményeinek magas
rangt vezetSivel.

A magyar viéllalkozdk ldtogatdst tettek
néhdny azeri iizembe is, gy az olaj- és
a foldgdzkitermelés szempontjdbdl
meghatdrozéd Neftgazmas OJSC-be,
egy gépipari kombindtba és egy bakui
husfeldolgozé tizembe.

A l4togatds tapasztalatai alapjdn a kiil-
déttség bdtoritd benyomdsokat szer-
zett a magyar véllalkozdk azerbajdzsd-
ni lizleti lehetéségeihez.

Ingatlangazdalkodasi korkep

2009. aprilis 1-5. kozote a MIGSZ
delegicidja Krakkoban jért. A Lengyel
Ingatlankezeld Szévetség és elnoke,
Henryk Rand mint kiilfldre emigréle
és Los Angelesben tevékenykedett iiz-
letember mutatta be a lengyel szervezet
sajdtossdgait. Ndluk évenként végeznek
mindsitést, amit a lengyel miniszter dltal
delegdlt bizottsdg auditdl, és ennek el-
néke Henryk Rand. Litogatdst tettiink
a legjelentésebb ingatlanos Ujsdg és inté-
zet vezetdjénél, akivel az egyiitemiikodés
lehetdségeit fekrettiik le, és a jovében
rendszeres hiranyagok jelennek meg
a MIGSZ és tagszervezeteinek életérdl.

2009. 4prilis 27.-mdjus 4. kozote ren-
dezte meg az Olasz Ingatlanszdvetség
(ANACI) és az Eurépai Ingatlantandcs
(CEPI) Velencében a vildg ingatlankeze-
18 szdvetségeinek konferencidjit a Costa
Fortuna tengerjiré hajén. A vendégldtd
olasz szervezet elndke, Pietro Membri
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koszontbje utdn vette kezdetér a kon-
ferencia. Az els§ el6addst Ray Baca, az
IREM  (Amerikai Ingatlanszdvetség)
2007. évi elndke nyitotta meg, aki a jel-
z4logpiaci vélsdg és annak amerikai és
kontinentilis hatdsait elemezte.

A kovetkezd el6adé Pedro Warmann,
a Segovia Rio (brazil szdvetség) elndke
volt, aki Brazilia ngvekvd ingatlanpiacdt
és az ingatlankezeldk specidlis kérdé-
seit mutatta be. A szdvetség cégei tobb
mint 1 millié tdrsashdzat kezelnek Bra-
zilidban. Ezutdn dr. Németh Miklés, a
Magyar Ingatlangazddlkoddk Szévetsé-
gének fétitkdra és az Eurdpai Ingatlanta-
ndcs f8titkdra a magyar ingatlanpiacrél
és -gazdasdgrdl adott eld olaszul és an-
golul, elsdsorban a k8bdnyai S1 fejlesztés,
a miskolci rehabilitdcié és a gydri vdros-
épités szerepeltek az eldaddsdban.

Chilét Juan Carlos Latorre elndk kép-
viselte, aki a chilei mindsitési rend-
szert és kezelést Osszegezte el6addsdban.

A spanyol szovetség elndke, Miguel
Angel Mufioz Flores a 40 éves spanyol
ingatlankezel8i multrdl és a kezelés spe-
cidlis kérdéseirdl értekezett. Argentindt
Juan Manuel Acosta, Uruguayt Hector
Dupont képviselte, akik a dél-amerikai
orszdgok er8sddésére és az ingatlanfej-
lesztés teriiletén nyujtott  kiemelkedd
tevékenységére hivedk fel a figyelmet.
Susana Figueroa, a guatemalai szervezet
elnoke a specidlis adottsdgu orszdg és an-
nak pezsgd ingatlanos életét mutatta be.
A konferencia kiilfoldi el6adéi koziil
a japdn George Noriaki a tokidi ingat-
lanpiacot és annak sajétossdgait mutatta
be. A bérleti piac erdsodik a krizis elle-
nére is, s a tokidi dtlag lakdsdrak 183 ezer
eurd koriil vannak 2009-ben. A CEPI
volt elnske, Louis de Prado adott el8 az
eurdpai piacrél és annak lehetdségeirdl.
Andrea Merello, szintén a CEPI egykori
elndke és az ANACI tiszteletbeli elndke,
a szervezetek egyiittmtikodésée és a kap-
csolatok fontossdgdt hangsilyozta elé-
addsdban, majd bezdrta a konferencidt.
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Fran

cia Polinézia

L A Csendes-ocedn gyongyszemére, Francia Polinézidra kozel 36 drds utazdssal tudunk
eljutni, hogy megtapasztalhassuk a polinéz szigetvildg csoddlatos természeti kincseit,
vdltozatos tropusi navényeit és pdlmafdval boritott homokos tengerpartjait. A hosszu
. Utazdst érkezés utdn teljesen elfeledteti a polinéz vendégszeretet, asziget Idtvdnya és
a fantasztikus ido, tehdt konnyen dt tudjuk venni a polinézekre jellemzd nyugodt és

dertis életvitelt.

B A 118 vulkanikus sziget koziil a leg-
ldtogatottabbak: Tahiti, Moorea, Bora
i Bora, Raiatea, Taha’a, illetve Rangiroa,

Tikehau. Tahiti taldlhaté

Papeete, a f8vdros, ahova a nemzetko-

szigetén

¥ zi jaratok is érkeznek. Ha tobb szigetet

W szeretne bejdrni a ldtogatd, akkor koz-
| lekedhet bels§ repiil8jératokkal, vagy
hajétdrsasdgok szerveznek korutakat.
A szigetekre egész évben utazhatunk,
hiszen a hdémérséklet szinte 4llandé
minden évszakban. A szdraz id8szak
| 4prilistdl oktdberig tart, de az év tbbi
részében is csak néhdny 6rds zdporok
frissitik fel a levegét.
A lagtndkban a tengerviz is 4llandé-
! an kellemes meleg, {gy ez is hozzdjirul
*ahhoz, hogy bédrmikor kajakozhassunk,
buvirkodhassunk, vagy egyszertien csak
uszkdljunk a kdprazatos szinekben pom-
pazé korallok koézot.

A szigetekrdl réviden

Tahiti buja névényzettel boritott hegyei,
vizesései kozott és a région beliil kiilon-
legesnek szdmitd fekete homokos partja-
indl érdemes néhdny napot eltslteni.

A kozeli Moorea szintén fantasztikus
hegyformakkal, volgyekkel, kiilonleges
novényekkel és a lagindk fehér homo-
kos, égszinkék vizii partjaival fogad.

Mooredn kozvetleniil ismerkedhetiink
meg a polinéz népek kultdrdjéval, min-

dennapi életével, és nem utolsésorban
izletes, foldben siitott ételeikkel.

Bora Bora szigete nemcsak a ndszutasok
és a hdzasulanddk paradicsoma, a sz4lld-
sok luxusfelszereltsége mellett a kiilén-
féle szolgaltatdsok is a teljes kényelmet,
kikapcsoléddst biztositjdk valamennyi
feleoleddésre vagy6 vendégnek.

Minden szigetre jellemz6, hogy foglalha-
tunk kerti, parti, viz feletti, jakuzzis vagy
medencés bungalékat. Francia Polinézia
azért fantasztikus még, mert a felh8tlen
pihenés mellett programok sordt is ki-
ndlja azoknak a turistdknak, akik erre
végynak. Lehetdség nyilik a szigetek
trépusi erdeinek, egzotikus névényeinek
felfedezésére, vagy a kalandra vigydk
etethetnek rdjit, simogathatnak delfint,
részt vehetnek cdpaetetésen. A hajékirdn-
duldsok, piknikprogramok, gydngyfarm-
és vaniliaiiltetvény-litogatds mind-mind
felejthetetlen élményt nytjtanak. Es vé-
giil képzeljiink el egy estét, ahogy a Fold
ttloldaldn a bungalé elétti fiiggddgyban
vagy jakuzziban, pezsgdvel a keziinkben
furkéssziik a csillagokat a palmafdk ko-
zott a tenger morajldsa mellett. Szerin-
tem ez a ,,paradicsom”!

Bdvebben: www.szline.hu

A kindlt lehetdségeket az MGYOSZ

tagjai 5 szdzalék kedvezménnyel vehe-

tik igénybe!
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Fenntarthato u

zleti modellek

A vallalati karbonmenedzsment szerepe a fenntarthato iizleti modellek kialakitasaban

»A vilsdg ellenére egy 1ij, a klimaviltozdssal foglalkozd gazdasdgi teriilet, a karbon-

menedzsment egyre gyorsabban terjed a feéjlett orszdgokban. A szén-dioxid-szint

csokkentése ma mdr nemcsak a kyotdi szerzddés kormdnyainak kitelezettsége, hanem
a gazdasdgi szféra dltal is felismert, hosszii tdvon profitor és a kirnyezeti dllapot ja-
vuldsdt hozd menedzsmenttechnika.” Interjii Lukdcs Akos emisszidkereskedelmi szak-

értbvel, aki a Szent Istvin Egyetemen miikodd Karbonsemleges Klimairoddr vezeti és

a British Council nemzetkozi programjdban klimanagykovet.

Mit jelent a vallalati karbonmenedzsment?

Villalati  karbonmenedzsment alatt
egy cég tevékenységéhez kapcsolédd
minden olyan emisszié- (kibocs4tds-)
kezelést értiink, amely az adott cég
tiveghdzhatdstigdz-mérlegét — a klima-
véltozdshoz valé hozzdjiruldsit — meg-
prébdlja kéltséghatékonyan rendszerez-
ni. Ezeknek a kibocsitott tonndknak
a szdmbavételét, az éves véltozdsdt egy
un. vallalati karbonleledr rdgziti, egyes
orszdgokban iigyviteli szoftverek ko-
vetik, bevételezik és konyvelik a kibo-
csatdsokat és megtakaritdsokat az adott
szdmviteli torvények alapjén. A szén-di-
oxid-kibocsdtdsnak vagy -elkeriilésnek
mdr most is van piaci 4ra, nemcsak az
EU ETS kételezd szektoraiban, hanem
mds gazdasdgi dgakban is. Nem meg-
felels kezelése pedig elmaradé hasznot,
kies§ bevételt jelenthet a véllalkozdsok-

nak.

Honnan érkezik a karbonmenedzsment-
rendszerek iranti igény, mi készteti a cégeket
szén-dioxid-kibocsatasuk csokkentésére?

A jelenlegi vélsdg miatt mdr tbb or-
szdg médositotta a kioté6i célkittizésének
valé megfelelést, majd minden nemzet,
amely eddig nem tudott kibocsdtdst
csokkenteni, most a vdlsdg miacc kény-
szerlien megtette ezt. Nemcsak a ki-
esett termelés, de az energiahatékonysd-
gi intézkedések is felhivedk a figyelmet
a kibocsitdsok monitorozdsira. Ame-
rikdban 2010-t8l kotelezden eldirndk
a cégek szdmdra az energiahdztartdsuk
és minden szén-dioxiddal &sszefiiggd
tevékenységitk nyomon kovetését, ez-
zel is el8segitve azt, hogy az amerikai
gazdasdg hatékonyabban mikodhes-
sen, és visszatérhessen a fenntarthaté
gazdasigi fundamentumokhoz. Az
intenziv szén-dioxid-kibocsité rendsze-
rek hosszd tdvon kockdzatot jelentenek
a gazdasdg és a tdrsadalom szerepldi
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szdmdra, a klimavéltozds kdros hatdsai-
nak folyamatos novekedésével és az olaj
drdnak valészindsithetd emelkedésével
e karbonintenziv 4gazatok finansziro-
zdsa, illetve biztositdsa egyre nagyobb
kockdzatot jelenit meg. Hatékonysdga
novelése érdekében a Bank of America
mér régéta foglalkozik hitelportfoli-
6ja karbonsemlegesitésével! Az igényt
a karbonmenedzsment-rendszerek irdnt
tehdt maguk a gazdasdgi rendszerek és a
természeti eréforrdsok hatékony felhasz-
ndl4sa irdnti verseny indukélja.

Egyre tobbet lehet ma mar hallani a karbon-
labnyomrdl, miben jelent ez Gjdonsagot példa-
ul az 6koldgiai labnyomhoz képest?

A karbonldbnyom fogalmat felfoghat-
juk Ugy, mint az okoldgiai ldbnyom
médszertandnak finomitott, féként az
erbforrdsok megfeleld haszndlatdnak
egyfajta ,gazdasdgi szemléletd”, osz-
szehangolt  specifikdciéjdc. A karbon-
labnyom a klimavaltozdshoz valé embe-
ri eredeti hozzdjdrulds mérékegysége,
melybe minden, az IPCC 4ltal kiemelt
f8bb  {iveghdzhatdsi gdz kibocsdtdsdt
besorolunk. A véllalatok esetén legtobb-
szdr energia- és koleséghatékonysdgrdl
van sz6 a karbonldbnyom mérése esetén,
ezért kornyezeti és pénziigyi indikdtor-
ként is jol alkalmazhatd, ugyanakkor
a cégek teljes szervezeti kibocsdtdsd-
nak felmérésével, hatékonysdgi muta-
téként funkciondl a menedzsmentnek.
A véllalatok komplett felmérése mellett
ugyanakkor a karbonldbnyom rendez-
vények, termékesoportok vagy szolgdlta-
tdsok esetében is jol haszndlhaté. Angli-
dban t6bb nagy izletldnc jelentetett
mir meg tdjékoztaté karbonldbnyom-
informaciét izzékon,
chipseken,

fenntartdsinak karbonkibocsdtdsat is

moséporon,
s6t  bankok folydszdmla-

tudjdk mdr mérni. Egyes japdn auto-
gyartok pedig karbonkvérdkkal adjik
el autdikat, hogy azok 3-5 évig garan-

tdltan karbonsemlegesen jdrhassanak.
2050-re nemcsak az EU, de Amerika
és Japdn is a gazdasdg és tdrsadalom
szinte teljes dekarbonizdci6jdt szeret-
né elérni. Ennek az eléfutdra tdbbek
kozott a  karbonintenzitds felmérése,
a ,karbonldbnyom-védjegyrendszer” el-
terjedése és a cap-and-trade jellegli emisz-
szidkereskedelmi rendszerek bevezetése.

Milyen lépésekkel indulhat el egy véllalat
a karbontudatos miikodés felé, milyen csok-
kentési célokat vallalhat?

A legfontosabb dolog egy hiteles val-
lalati karbonleltdr feldllitdsa, amely-
ben lehet rogziteni, nyomon kévetni
és elére jelezni a vdllalati alrendszerek
tiveghdzhatdstigdz-kibocsdtdsait. Ezt ko-
veten meg lehet hatdrozni a csokken-
tési célokat azokon a teriileteken, ahol
ezt a legkisebb koltséggel meg lehet va-
l6sitani. Ennek els§ 1épése az elkeriilés,
a sziikségtelen karbonkibocsdtdsok ki-
kapcsoldsa a rendszerbdl, majd a meg-
1év8k felhaszndldsinak optimalizdldsa,
a tiizeldanyag-vdleds, példdul szénrdl
gdzra, igy a kibocsdtott karbon nagy ré-
szénekcsokkentéseameglévérendszeren
beliil. Ezt az utat végigjdrva kornyezeti
és koltségoldalon értékelni kell a meg-
takarftasokat, és a fennmaradé fosszilis
szén-dioxid-kibocsdtds offset (kiegyen-
lités) technikdval csokkenthetd tovabb,
amelynek klasszikus formdja lehet
a mezdgazdasdgi karboniiltetvények-
ben valé szén-dioxid-megkotés. Az
offset méreékéed] fiiggden elmondhat-
juk egy véllalatrol, hogy karbontudatos
(low-carbon), karbonsemleges (carbon-
neutral) vagy esetleg karbonnegativ,
amikor tbb szén-dioxidot kot meg,
mint amennyit a mikodése sordn ki-
bocsit. A tdrsadalom 4ltal hitelesnek
tartott
mindig a valds csokkentésekkel kezdd-

karbontudatossdg  azonban
dik, az offset technikdja a raciondlisan
mdr nem csokkenthetd kibocsitdsok
kiegyenlitésére haszndlhatd, amelynek
mértékérél mdr ki-ki maga donthet.
Annyit viszont mdr ma is kijelenthe-
tiink, hogy azok a cégek jarnak elél
a karbontudatos cégmiiksdtetés te-
riiletén, amelyek hosszii tdvon gon-
dolkodnak, Ggynevezett fenntarthatd
tizleti stratégidt alkalmaznak, azaz
megbizhat6 jovéképet szeretnének ki-
alakitani magukrdl a fogyasztdkban és
részvényesekben egyardnt.
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B A Dunavarsinyi Arpid Fejedelem
Altaldnos Iskolinak kérnyezetét csinosi-
tottdk ki a Coca-Cola dolgozéi a villalat
onkéntességi programjénak keretében.
Sportpdlya-fiivesitésben, keritésfestésben
és a kornyezet rendbetételében miiksd-
tek kozre a vdllalat munkatdrsai. A cég
elézetesen a dolgozdk kozdte végzett fel-
mérést arrél, hogy milyen jétékonysdgi
akciéban vennének részt szivesen a mun-
katdrsak, akik koziil tobben személyesen
is kot6dnek a kistérségi intézményhez.

A Coca-Coldnak nem ez az elsd ilyen
onkéntes akci6ja. Tavaly a Duna-nap
alkalmdbdl vonultak ki a véllalat leg-

ﬁnkéhtességi nap a Coca-Colanl

nagyobb telephelye, Dunaharaszti kér-
nyékére, a Duna-Tisza-csatorndhoz és
megszépitették a folydpartot, annak
kérnyezeté.

A hétkéznap orénd kozosségépitést,
a szélesebb tdrsadalomért végzett mun-
kit a cégnél nem ¢élik meg anyagi vesz-
teségként. Ez ugyanis a véllalat CSR-
illeszkedd  tevékenység,
s mint ilyen a Coca-Cola és kozdsség

stratégidjiba

kapcsolatdt gazdagitja. Az 6nkéntességi
napon végzett munkdt, a helyi kozdsség
tdmogatdsdt ezért ugyanolyan munka-
végzésnek tekinti a cégvezetés, mint
a mindennapos munkdt.

CSR-alapu beszerzési csatorna

B A CSR Europe szervezetbe tdmoriilt
vezetd nagyvéllalatok olyan honlapot
hoztak létre, amely eligazitdst ad a tdr-
sadalmi felelésségtudatos beszerzési
ldnc kialakit4sira.

A Portal for Responsible Supply Chain
Management honlap informécidval
ldtja el az érdeklddéket, akik szeretnék
a beszerzési csatorndikat CSR-alapra
helyezni. A http://www.cst-supplychain.
org bemutatja az els6 [épéseket az Gj ti-
pust beszerzési lanc kialakitdsdra, va-

zolja a beszdllitok és a vevék kapcsola-

tdnak feleldsségtudatos miikddési elvée,
példdkat hoz olyan etikdtlan iizleti el-
jdrdsokra, mint amilyen a kényszeritett
munkavégzés vagy a felel8tlen munka-
szervezés kdrnyezetrombold hatdsa.

A honlapon elérhetdek az SA8000 és
az ILO Tripartite Declarations alap-
elvei, csakdgy, mint relevdns példdk
vallalatok etikai kédexeirdl, beszallitsi
tréninglehetdségekrdl. A honlap fel-
haszndldit pedig arra bdtoritjdk, hogy
tolesenek fel minél tobb esettanulmdnyt
masok okuldsa érdekében.

Tarsadalmi feleldsségvallalas:
szoftver segiti a cégeket

B Az iizleti vildgban a vdlsdg hatdsdra
még inkdbb el8térbe keriilt a véllala-
tok tdrsadalmi, gazdasigi és kornye-
zeti felel8sségvéllaldsa. Ez hivta életre
a SAS for Sustainability Management
rendszert, mely a gdzkibocsdtds mellect
elemzi a szervezetek energia- és vizgaz-
délkod4sit, illetve hulladékkezelését.

A fenntarthat6 fejlédés méra divatos
16zungbdl redlis akcidtervvé véle. En-
nek hdcterében f8ként az a szabdlyo-
z6i megfelelés 4ll, amely orszdgonként
kiilonb6z8 méreékli nyomdsként nehe-
zedik a villalatokra. A SAS rendszere
a kornyezetvédelmi tdrekvések otlet-
szer(l megvaldsitdsdt véltja fel stratégiai
szemléletd, pontos analitikdn alapuld
megolddsokkal. A rendszer a gdzki-
bocsitds mellett elemzi a szervezetek
energia- és vizgazddlkoddsde, illetve
hulladékkezelését. A multbéli adatok-
ra alapozva a SAS segiti a véllalatokat
fenntarthaté fejlédési stratégidjuk ki-
dolgozdsiban, igy azok képessé valnak
a komplex kornyezeti, szocidlis és gaz-
dasdgi helyzetekre vdlaszokat adni.

Ezt a megolddst haszndlja az olasz posta,
mely jelenleg 250 [étesitményében elem-
zi az energiafogyasztds hatékonysdgit.
Eddig sikeriilt a szén-dioxid-kibocsé-
tdst 7 szdzalékkal, az energiafogyasztdst
pedig évi 2 szdzalékkal csokkenteniiik.
Az észak-karolinai Chapel Hill Egye-
tem a cég statisztikai felfedezd szoft-
verét alkalmazza, hogy megbecsiilje
az egyetem Okoldgiai ldbnyomdt. Az
energiahatékonysdgra 8sszpontositva az
tiveghdzhatdst gdzok kibocsdtdséére fe-
lel8s menedzser olyan fejlesztéseket ja-
vasol, amelyek pénzt, elektromossigot
és kibocsdtdst takaritanak meg — azzal
a céllal, hogy klimasemlegessé viljon

a szervezet.
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430 tonna szén-dioxidot
sporoltak a biciklis dolgozok

Tabb mint 2 millio kilométert tekertek le a tavaszi Bringdzz a munkdba! kampdny
résztvevai, amivel mintegy 430 tonna szén-dioxidtdl dvtdk meg a kirnyezetet: ez egy
csaknem margitszigetnyi erdd szén-dioxid-megkatése egy év alatt. Vasdrnap kihir-

dették a gydztes cégeket is.

B Sikeresen zdrult a tavaszi Bringdzz
a munkdba! kampdny: a szervezék ada-
tai szerint kdzel hdromszor annyian vet-
tek részt az akciéban, mint 8sszel. 600
cég osszesen 22 ezer munkavdllaléja re-
gisztrdlt, a letekert kilométerek szdma
pedig meghaladja a 2 milliét. Az akci-
6val 430 tonna szén-dioxidtél kiméleék
meg a kdrnyezetet, tehdt koriilbeliil egy
Margitsziget méret(i erd8 egyéves szén-
dioxid-felvételének megfeleld  kdros
anyag nem keriilt a légkorbe.

A tavaszi futam zdré eseményeként
a Margitszigeten hirdették ki a kampdny
eredményeit. A nagyvéllalatok katego-
ridban a Békés Megyei Vizmiivek Zrt.
lett az elsé, mig a kozépvdllalatok kate-
géridban a szézhalombattai Avex Keres-
kedelmi és Szolgdltat6 Kft., a kisvéllala-
tokndl a dévavdnyai 6nkormdnyzat nyert.
A ,nanovillalatok” koéziil a Leonardo
SNS Kft. érdemelte ki a biciklijuta-
lommal jéré elismerést. A Bringdzz az

egyetemre! felhivds legjobbja a Magyar

Képzédmivészeti Egyetem lett. A Kor-
nyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium
12 csapata a tavaly &szi és az idei tavaszi
forduléban 6sszesen 12 896 kilométert
tekert le, ez kozel annyi, mint a Fold
dtmérdje. A minisztérium dolgozdi igy
2400 kilogramm szén-dioxid kibocsd-
tdsdtdl és 270 liter benzin elégetésétd]
kimélték meg a Folder, mikozben 6k
maguk kodzel 300 ezer kaldride égettek el
— mondta Kling Istvdn, a tdrca dllamtit-
kdra a rendezvényen.

A szervez8k a legnagyobb sikernek
azt tartjdk, hogy minden nyolcadik
bringds autérdl vdltott biciklire, és
a résztvevdk fele a kampdny hatdsdra
probélta ki a kerékpdrozdst. A Magyar
Kerékpdrosklub és a Kozlekedési, Hir-
kozlési és Energiaiigyi Minisztérium
szervezésében, valamint a Kérnyezet-
védelmi és Viziigyi Minisztérium
kézremi(ikodésével megrendezett kam-
pany sordn kozel 48 millié forint ben-
zinpénzt spéroltak meg.

Felavattak a Mol erdei sétanyt a Pilishen

A piliscsabai civil szervezetek egyediildllo kezdeményezésére 3,5 km hosszii erdei sé-
tdnyt avattak fel a Pilisben. A sétdny része egy, a Gomba-szikldt védd, ugyanakkor

Idthatdvd tevd kildto terasz.

M A sétdnya Piliscsaba—Szdzhalombatta
gdzvezeték-épitést kovetd helyredllitdsi
munkdk sordn épiile ki az FGSZ Zrt.
egylittm(ikddésével, a  Mol-csoport
tdmogatdsdval és a Pilisi Parkerdd Zrt.
generdlkivitelezésében. Az engedélyez-
tetések utdn az FGSZ 2007 8szén indi-
totta azokat a gdzvezeték-fektetési mun-
kdkat a Pilisben, melyekre a kérnyék
gdzelldtdsdnak biztositdsa érdekében
keriile sor. A kivitelezési munkdk meg-
kezdése el6tt a piliscsabai civil szerveze-
tek a helyi lakosok érdekeit szem el6tct
tartva valtoztatdsokat kezdeményeztek,
melyek sordn mdédosult a nyomvonal,

és a helyiek igénye szerint elkezdédott
a Mol erdei sétdny kialakitdsa is.

A Mol és a civil szervezetek példasze-
rli egyiittm(kodésének koszonhetben
a sétdny mostantdl 3,5 km hosszan
a helyredllitott teriileteken is vezetve Gj
tardzdsi lehetdséget kindl a kdrnyéken
kirdnduléknak. A tdradsvény mellett
a Mol-csoport a helyi lakosokat képvi-
selé civil szervezetek kérésére a kiilon-
leges természeti képz8dmény, a Gom-
ba-szikla védelmére teraszt épittetett,
illetve véd4 fasort telepitett a 10-es féut
mentén 80 méteres hosszisdgban a gdz-
pdszta mentén.

A CSR-hireket osszedllitotta Paksi Mdria,
az MGYOSZ nemzetkozi igazgatdhelyettese
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A biztonsagért felsofokon

A biztonsdg napjainkban felértékelddatt. Sokszor észre sem vessziik, mennyien és
mi mindent tesznek biztonsdgunkért. Legtobbszor csak a kozbiztonsdg jut esziink-
be, pedig mindennapjainkhoz tartozik vdllalataink, iizemeink biztonsdga, iroda-
épiileteink, a bankok, a boltok megdvdsa, hogy a teljesség igénye nélkiil néhdny
fontos elemet felsoroljak. A szertedgazo biztonsdgi tevékenységek és szolgdlatok
elldtdsdra készit fel a Renddrtiszti Foiskola, amely a magyar felsdoktatds ondlld,
autonom és akkreditdlt intézménye. Sdrkdny Istvdn professzor, ny. rendér vezéror-

nagy, rektor mutatja be az intézményt.

— Mit érdemes tudni a Renddrtiszti Féiskola tor-
ténetérol?

— A rendészeti f8iskola 1970-ben jott lét-
re és 1971 szeptemberében kezdte meg
érdemi oktatdsi tevékenységét. Kénnyen
kiszdmithatd, hogy lassan késziilhetiink
fenndllisunk negyvenedik évforduldjd-
nak megiinneplésére. Amikor az intéz-
mény létrejote, csak nagyon rovid ideig
folyt kizdr6lag renddrtiszti képzés. Mdr
a mlikddés legelején bekapcsolédott mds
rendvédelmi teriilet, konkrétan a biinte-
tés-végrehajtdsi oktatds is.

— Hogyan béviilt tovabb a repertoar?

— A nyolcvanas évek mdsodik feléedl
beindult a vimnyomozéi, majd a vdm-
igazgatdsi és a hatdrrendészeti képzés.
A 2000. évet kovetben pedig a kataszt-
réfavédelmi oktatds. Ennek megfelel6en
a képzési strukedra kectévile, rendéri és
nem renddri teriileten valé oktatdsra.
A rend6ri képzésben alapvetden biiniigyi,
igazgatdsrendészeti,  kozrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti és gazdasdgvédel-
mi teriileten folyik az oktatds.

— Kaphatnak-e civilek képzést a foiskolan?

— Harmincét éven 4t a f8iskoldn kizdré-
lag csak rendvédelmi képzés volt. 2006
szeptemberétdl indult a civil teriileten
wrténd képzés, biztonsdgi szakirdnyként
illeszkedve a f8iskola programjaba.

— A bolognai rendszerii képzés hogyan jelenik
meg az intézmény tevékenységében?

— A bolognai kompatibilis rendszerben is-
koldnkban is vannak alapszakok és eze-
ken beliil m{ikdd8 szakirdnyok. A két 6
alapszak a bliniigyi igazgatdsi és a rendé-
szeti igazgatdsi szak. Az elézdekben fel-
sorolt képzési formdk ezekbe a szakokba

Prof. Sarkany Istvan nyugalmazott renddr vezérérnagy

vannak besorolva. Nagyon jelentds 1épés
volt, amikor a rendészeti igazgatdsi sza-
kon beliil megjelent a f8iskola és a ma-
gyar fels6oktatds torténetében elsd izben
a biztonsdgi szakirdnyu képzés.

— Mi tette sziikségessé a biztonsdgi szakirany
bevezetését?

— 1988-ban jelent meg a gazdasdgi tdrsa-
sdgokrol sz6l6 jogszabdly, ez megterem-
tette a magdnositds kiilonbozd tdrsasdgi
formdit. Az dllam etté] kezdve — sem jogi,
sem pénziigyi feltételekkel nem rendel-
kezvén — nem tudta felvéllalni ezeknek a
gomba mddra szaporodni kezd$ véllalko-
zasoknak a biztonsagi hatterét. Igy azu-
tdn a kiilonbszd véllalkozdsok mellett va-
gyonvédelmi véllalkozdsok is létrejoteek.
Ebben a helyzetben a kiilénbsz8 bizton-
sdgi szolgaltatdk kezdeményezték, hogy a
féiskoldnak legyen olyan profilja is, mely-
nek keretében megnyugtaté médon és
az elvdrt szinvonalon az ezen a teriileten

egyre nagyobb szdmban foglalkoztatott
munkatdrsak féiskolai képzése biztositott.
Ennek az elvdrdsnak tett eleget a Rend-
drtiszti Féiskola akkor, amikor a megfe-
leld engedélyeztetési procedurdt kdvetden
2006 szeptemberében megkezdte a civil
szakirdnyon az oktaté munkdt, egyszers-
mind a civil teriiletre valé kilépést.

— Miajelentdsége ennek a nyitasnak?

— Ez egy 4tiitd vdltozds volt a f8iskola
életében, az oktatdsi struktdrinkban,
ez dokumentdlta azt a nyitdst, amit
a tobb ldbon 4llds jegyében, kilépve az
4llamilag finanszirozott képzés keretébdl,
azéta koleségtéritéses képzési formdban
elterjesztettiink. Mindezt tettitk a meg-
feleld szakmai nivé garantdldsa mellett.
Ugy gondolom, hogy ez mindenki sz4-
mdra korrekt megolddst kindl. A szakma
kapott szakembereket, a szakemberek
kaptak végzettséget, az iskola pedig tisz-
tességes keretek kdzott bevételhez jutott.

— Az alapszakok mellett master fokozatot is elér-
hetnek a hallgatok?

— Fontos 1épés volt az iskola életében, ami-
kor 2008 szeptemberében a bolognai
rendszer tovabbi feltéeeleit teljesitve elér-
tiink oddig, hogy elindult a mesterképzés,
ami lényegét tekintve f8iskolai keretek
kozdtt egyetemi szakon folytatott képzést
vezetett be a fdiskolai oktatds gyakorlatd-
ban. fgy intézményiinkben ezentul rend-
védelmi vezetd mesterszakon egyediil
nilunk lehet diplom4t szerezni.

— A Rendértiszti Foiskola milyen képzéseket tud
ajanlani munkaaddknak és véllalkozoknak?

— Or alapvet§ teriileten tudunk képzést
folajénlani. Gazdasdgvédelmi, okmdny-
vizsgdldi, kornyezet- és természetvé-
delmi, blinmegel8zési, valamint konf
liktuskezelési kurzus 4ll az érdeklédék

rendelkezésére.

A f8iskola nappali tagozatdra jelentke-
z8k létszdma 2008-rél 2009-re mint-
egy 50 szdzalékkal emelkedett. Ugy
gondolom, hogy ez egyebek mellett
a megndvekedett érdekl8désben meg-
nyilvdnulé tdrsadalmi presztizsnoveke-
dés eredménye.

Tovabbi informaciék: www.rtf.hu
Lovas Gibor
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A tengerentulon is elismerik a Videotont

Szorosabbrafiizi az egyiittmiikadést a Videotonnal, az MGY0SZ tagvdllalatdval az Eaton. Tengerentiili szakmai elismeréseket kapott
a legnagyobb magyar tulajdondi ipari gydrto. Novelte megrendelési volumenét a Videotonndl az amerikai Eaton-csoport, amely
ezzel pdrhuzamosan — egyik elsd eurdpai dijazottként — ,, 2008 elsérangu beszdllitdja” elismerésben részesitette a Videoton kapos-
vdri Elektro-Plast tagvdllalatdt. A Videoton Holding Zrt. lequtdbbi eredményeit mutatja az a tény is, hogy az MMI (Manufacturing
Market Insider) legfrissebb vildgranglistdja szerint a székesfehérvdri vdllalatcsoport a 25., mig az eurdpai tdrsasdgok kozott az

5. legjobb helyet foglalja el az elektronikai gydrtd-szolgdltato cégek kozitt.

B A legnagyobb magyar magdntu-
lajdonban 1év8 ipari véllalatcsoport,
a Videoton a vdlsdg okozta nehézségek
ellenére is tartja pozicidjit az eurdpai
piacon. Az amerikai MMI legfrissebb
listdjén vildgviszonylatban a 25., Eurd-
paban pedigaz 5. helyen tartjdk szdmon
a Videotont. A villalatokat a 2008-as
eladdsok, az eladdsi volumenndveke-
dés, a foglalkoztatottak, a telephelyek
szdma, a gydrtdsi teriilet, a telephelyek
szdma az alacsony koleségli régidkban,
az SMT-gydrtésorok szdma és vdsrléi
adatok alapjdn rangsoroljdk.

A rangsor megjelenésével szinte egy
iddben érdemelte ki a csticstechnoldgi-
4t gydrté amerikai Eatontdl a ,,2008 el-
sérangt beszdllitdja” (Premier Supplier)
cimet a VT Elektro-Plast. A Videoton
kaposvéri lednyvdllalata eurdpai cég-
ként az els6k kozote nyerte el ezt a ci-
met, ami a vildg 150 orszdgdban tevé-
kenykedd Eaton beszallitéinak csupdn
5 ezrelékének sikeriilt. Az elismeréssel
parhuzamosan déntste Ugy az Eaton,
hogy a bolgdr és a holland egységiiket
kiszolgdlé kaposvédri gydrtds utdn az
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A Videoton Holding Zrt. a legnagyobb
magyar magdntulajdond ipari vélla-
latcsoport, amelynek Magyarorszdgon
tiz, Bulgdridban egy telephelye van.
Els8sorban gyartasi és gydrtdshoz kap-
csolédé szolgdltatdsokat, teljes kort
megoldast kindl a gydrtdsi, mérnéki
és logisztikai szolgéltatdsok teriiletén
ipari vallalatok szdmdra. A cégcsoport
a legnagyobb magyar magéntulajdon-
ban 1év8 iparvillalat, a foglalkoztatot-
tak szdma alapjdn a nyolcadik legjelen-
t8sebb hazai tdrsasdg. Az Ggynevezett
szerz8déses elektronikai gydrtd kate-
goridban Eurépdban az 6t6dik legna-
gyobb: sajit adataik szerint minden
Eurdépdban gyértott személyautéban
4tlagosan hdrom alkatrész a Videoton-
bél szdrmazik.

Eaton legfrissebb akviziciéja, a német
Moeller cég is a Videotont — ez esetben

a székesfehérviri elektronikai gydredst —

vélasztotta besz4llit6jdul.
»Ez a tobb termékesoporton és orszdgon

4tivel§ egyiitem(ikodés jé példa a mul-

tinaciondlis cégek és besz4llitdik stracé-
giai egylittmikodésére, ami a beszdl-
litdk stabil, eredményes miikddésének
feltétele, és bizonyitja, hogy a Videoton
stratégidjdnak {6 elemei, a vertikdlis in-
tegrdcid, regiondlisan elosztott gydrtd-
kapacitdsok és ipardgak széles korének
kiszolgdldsa taldlkozik a piac elvdrd-
saival” — nyilatkozott Lakatos Péter,
a Videoton vezérigazgatéja.

»A Videoton szdmdra kiilonleges hely-
zetet teremt, hogy a vélsdggal terhelt
2008-as év sordn megdrizte eredmé-
nyességi szintjét, és szdmottev8en novel-
te likvid t6kéjét. Erre épitve 2009-ben
fokoztuk akvizicids tevékenységiinket,
elinditottuk az ukrdn gydrunkat, j
technoldgidkkal és a K+F erdsitésével
noveltitk vertikdlis integrélesdgunkat,
s6t a tevékenységiink diverzifikdldsa is
napirendre keriilt. Az 4j iizleti érdek-
l6dések arra engednek kovetkeztetni,
hogy a vélsdg 4ltal generdlt globdlis
feldolgozdipari dtrendez8dés a Video-
tont kiilonosen kedvezden érinti majd”
— tette hozz4d Sinké Otté, a Videoton
mdsik vezérigazgatdja.
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Brusszeli Gazdasagi Forum - 2009

A Briisszeli Gazdasdgi Forumot 2000-ben rendezték meg elsé alkalommal az eurd bevezetése kapcsdn, mdra azonban az unids
szintii gazdasdgi jellegii kérdések széles korii megvitatdsdra szolgdlo legfontosabb, évente megrendezett forummad nétte ki ma-
gdt. Ez évben tabb mint 1300 résztveva regisztrdlt a rendezvényen.

B A férum nagyszer(i lehet8séget te-

remt arra, hogy a nemzeti kormdnyok,
nemzetkdzi szervezetek, pénziigyi inté-
zetek és a szocidlis partnerek képviseldi,
valamint elismert akadémikusok taldl-
kozzanak és megosszdk véleményiiket
az Eurépai Unié egészét érintd akcud-
lis gazdasdgi és pénziigyi kérdésekrdl.
A férumon elhangzott magas szinvonald
eléaddsok azon témdkat és problémdkat
tdrjdk a nagykozonség elé, melyeken
sokszor a zdrt ajték mogote iilésezd szak-
bizottsigok dolgoznak nap mint nap.
Joaquin Almunia gazdasgi és monetdris
tigyekért felel8s biztos a férumot meg-
nyitd beszédében hangsilyozta, hogy
a kozvetlen vilsdg jelentette kihivdsokon
tul fontos a vdlsdg utdni eurdpai gazda-
sdg stabilitdsdra is gondolni. Egy olyan
stratégia kidolgozdsa sziikséges, mely az
dtmeneti jellegli tdmogatdsokat fokoza-
tosan kivonja a novekedési pélydra 4lli-
tott gazdasdgbdl, és levonja a pénziigyi
vélsdgbdl eredd tanulsdgokat.

Felipe Gonzdlez egykori spanyol mi-
niszterelndk, a Reflection Group on the
future of the EU 2020-2030 tanicsadé
testiilet elndke, szenvedélyes beszédé-
ben figyelmeztetett arra, hogy Eurdpa
a globdlis gazdasdgi versenyben fokoza-
tosan elmarad, mivel a mai napig nem
tudott hatékony vélaszokat adni az Eu-
répdba is begy(ir(iz8 gazdasdgi vlsigra.

»Sokkal ambiciézusabbd kell vdlnunk!
A gazdasdgi vdlsdg lehetéségeket is rejt
magiban. Lehet8séget arra, hogy Euré-
pa titkdrbe nézzen, és onkritikdc gya-
koroljon sajét maga felett. Ha képesek
vagyunk erre, a gazdasdgi vdlsdg nem
tortént hidba” — ezzel Gonzdlez a meg-
kovesedett régi gondolkoddsméd elha-
gydsdra és Uj utak, a tdrsadalmi/gaz-
dasdgi kapcsolatok djragondoldsira és
az oktatdsi rendszer megreformdldsdra,
feltérképezésre szélitott fel. Egy 4j, a 21.
szdzadi kihivdsokra vdlaszt adé ,tdrsa-
dalmi paktum vagy szerz8dés” megks-
tésére tett javaslatot a lekdszont spanyol
miniszterelngk. Az 4j paktum kozelebb
hozza az Eurdpai Unidt az emberekhez,
és 5 f6 célkitlizést jelol meg: a gazda-
sdgi valsdg lekiizdése, Eurépa technold-
giai és gazdasdgi potencidljdnak erdsité-
se, az energiabiztonsdg és klimavaltozds
teriiletén kidolgozott sikeres vélaszok,
tdrsadalmi kohézié és migrdcié tdmo-
gatdsa,

kezelése.

biztonsdgpolitikai kihivdsok

Az eldregedd eurdpai tdrsadalom uj ki-
hivésok elé llitja Eurépdt. A probléma
kezeléséhez legaldbb annyi erdfeszitésre
lesz szitkségiink, mint a pénziigyi vél-
sdgbdl valé kildbaldshoz. A panel szak-
értdi egyontetlien egyetértettek abban,
hogy szélesebb kort reformok kidol-
gozdsa sziikséges, és hogy az egészség-

tigyi szolgdltatdsok biztositdsa a fiskdlis
politika meghatdrozé eleme lesz az el-
kovetkezd évtizedekben. Az eldregedd
tdrsadalom jelentds gazdasdgi, tdrsa-
dalmi és pénziigyi kihivdsokat teremt.
A férumon mutattdk be a Gazdasdgi és
Pénziigyi Féigazgatésig (DG ECFIN)
és az EU Gazdasdgpolitikai Bizottsé-
ga dleal létrehozott Ageing Working
Group kozds munkdja eredményeként
megsziiletett, 2009 Ageing Report ci-
met viseld jelentést, mely a 2008—-2060
kozotti id8szakra vetiti el§ az eldregedd
tdrsadalom a kdzponti kéleségvetésre
gyakorolt hatdsdt az EU 27 orszdgdban.
A felmérések szerint 2060-ra az Eurdpai
Uniéban a munkaképes korti lakosok
és a 65 évnél id8sebbek ardnya a kordb-
bi 4:1-r8l 2:1-re véltozik. A munkaerd
ilyen méreékd csdkkenése az orszdgok
gazdasdgi novekedésének iitemére is je-
lent8s hatdssal lesz, rdaddsul a nyugdi-
jakra, az egészségbiztositdsra és hosszt
tdvi gondozdsra forditott kdzkiaddsok
teriiletén is ugrdsszerd, 4,75 szdzalékos
GDP-ardnyos novekedés varhatd.
A férumon megszélalé  szakemberek
egyetértettek abban, hogy az eurdpai
gazdasdgi ndvekedési pdlya hosszd tdvi
fenntarthatdsdga, valamint a foglalkoz-
tatds és a termelékenység visszaesésének
megakaddlyozdsa érdekében az Eurdpai
Gazdasigi Fellendiilési Tervben megfo-
galmazott prioritdsokkal 8sszhangban
célzott és koordindle politika kialakits-
sdra van sziikség az eloregedd eurdpai
tdrsadalomban. A védlsdg okozta gaz-
dasdgi instabilitds lekiizdését kdvetSen
a legfontosabb feladatot a kéltségvetési
hidny csokkentésére és az dllami kiaddsok
fenntarthatd palydra éllitdsdra irdnyuld
er6feszitések kidolgozdsa fogja jelenteni.
Az eloregedd tdrsadalomrdl szol6 je-
lentés 2009 Ageing Report néven
a kovetkezd internetcimen érhetd el:
http://ec.europa.cu/economy_finance/
thematic_articles/article14761_en.htm
A2009-esBriisszeli Gazdasdgi Férumon
elhangzottel6addsok letslthetdk: heep://
webcast.ec.europa.eu/eutv/portal/
archive.html?viewConference=6908
Kundermann Andrea
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Tekintettel az Eurdpai Parlamentnek az EU dontéshozatalaban betoltott egyre jelentdsebb szerepére,
az eurdpai munkaadoi szovetségek kozos nyilatkozatot intéztek az tjonnan felallt testiiletben helyet kapott képviselokhoz.

Az europai jolét

o 0 /7 (N X

jovdje a

7”7 e

tet!

Az eurdpai munkaadodk iizenetei az uj 6sszetételli Eurdpai Parlamentnek

1. Kézponti szerepet a véllalatoknak!

Az Eurépai Munkaadéi Konfoders-
cié (Businesseurope) aktiv tagjaként
az MGYOSZ gratuldl a megvélasztott
képviseldknek, és szdmit az Eurdpai
Parlament tdmogatdsdra, hogy az uni-
6s doéntéshozatalban kdzponti szerep-
hez jusson a véllalkozéi kérnyezet és
a versenyképesség javitdsa. A vallalatok
a gazdasdgi novekedés és a munkahely-
teremtés mozgatérugdi. A kornyezetvé-
delmi és tdrsadalmi célok megvaldsi-
tdsa Eurdpa-szerte jorészt a véllalatok,
igy a belsd piac sikerességén is mulik.
A jelenlegi vélsdg megolddsa és a no-
vekedési palydra vald visszatérés érde-
kében elengedhetetlen a dontéshozdok
— igy az Eurépai Parlament — és a vdllal-
kozoi kozosség kozotti akeiv parbeszéd.

2. A névekedés
és a munkahelyteremtés 6sztonzése!

Az Eurdpai Unié szdmos elényt, kony-
nyitést és nagyobb szabadsigot nyujt
az eurdpai cégek és dllampolgdrok szd-

mdra. 2008-ban a globdlis pénziigyi és

gazdasdgi vdlsdg kovetkezményeként
azonban eddig nem tapasztalt méreé-
ki gazdasdgi problémdkkal keriiltiink
szembe. Az Eurépai Unié az eddig elért
eredményeire alapozva és a kozos érté-
kekre tdmaszkodva fel tudja gyorsitani
a jelenlegi valsdgbdl vald kildbal4st.

e A munkaerd, tdke, druk és szolgaltatd-
sok szabad 4ramldsa a virdgz6 gazda-
sdg alapjait jelentik. Fontos ezen sza-
badsdgjogok védelme és kiterjesztése!

e A kozds piac, az eurd, az eurdpai
novekedési és munkahely-teremtési
stratégia, valamint a kozos kiilgazda-
sdgi politika a gazdasdgi novekedés és
a munkahelyteremtés jelent8s moz-
gatérugdi. A valsdgbol kivezetd tton
ezekre kell tdmaszkodnunk!

2009-2014-es mand4dtuma alatt az Eu-
répai Parlamentnek minden figyelmée
arra kell irdnyitania, hogy visszadllja-
nak a fenntarthat6 névekedés és foglal-
koztatas feltételei.

3. Fenntarthaté megolddsok
a gazdasdgi, tdrsadalmi és kornye-
zetvédelmi kihivdsokra!

Csak a beruhdzdsvezérelt novekedés le-
het tartds, ezért szorgalmazzuk:

e a finanszirozdsi eszkdzokhoz valé
hozzdférést és a pénziigyi piacok mii-
kodésének javitdsdt;

e az dllamhdztartdsok fenntarthaté pd-
lydra valé visszatérésének el8segitését
a stabilitdsi és novekedési paktum-
mal dsszhangban;

* a novekedést és munkahelyteremtést
célzé eurdpai stratégidban lefektetett
strukturdlis reformok folytatdsdt;

e mindenféle protekcionizmus elutasi-
tdsdt Eurépdban és a vildgban.

Eurdpa sikere az innovicié fiiggvénye,
ezért szorgalmazzuk:

e a tuddskozpontti befekeetések tdmoga-
tdsdt, a K+F PPP alapt 6sztonzését;

e az oktatdspolitika, a szakképzés és
a kutatds kozotti kapcsolat erdsitését,
a szakképzett munkaer utdnpétldsi-
nak biztos{tdsdt;

* az Eurdpai Innoviciés és Technolé-
giai Intézet és eurdpai vdllalatok kozds
projektjei szdmdra elegendd pénziigyi
forrdsok allokaldsat;

e a szellemi tulajdon védelmének fejlesz-
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tését unids szintl jogszabdlyok alkots-
sdval és a kozosségi szabadalom megte-
remtésével.

A villalkozésok a névekedés és a mun-
kahelyteremtés forrdsai, ezért szorgal-
mazzuk:
* a jobb szabdlyozdsi rendszer kialaki-
tasdt;
* a kisvallalkozdi torvény és az eurdpai
részvénytdrsasigi forma elfogaddsit;
* avillalkozdi szellem tdmogatdsdt;
* a késedelmes fizetések elleni szabélyo-
z4s életbeléptetésér.

A gazdasigi és a térsadalmi célok &ssze-
egyeztethetek a rugalmas biztonsdg
révén, ezért szorgalmazzuk:

e a villalatok és a munkavéllalék ti-
mogatdsit a valtozdsokhoz valé al-
kalmazkoddsban, az életen 4t tartd
tanuldsban;

* az Uj tevékenységek, iizletdgak és
munkahelyek teremtésének 6sztonzé-
sét az improduktiv munkahelyek min-

Unié hatékonyabb kormdnyzdsdnak.
Az Eurépai Parlament tagjaként Onok
tényleges befolydssal birnak az eurépai

szakpolitikdk kialakitdsiban.
Ne feledjék:

* A siker mércéje nem az elfogadott jog-
szabdlyok mennyisége, hanem a vélla-
latok és az dllampolgdrok életében be-
kovetkezett mindségi valtozdsok!

o Az ésszerli és egyszer(i szabdlyok vég-
rehajtdsa hatékonyabb, mint a tdl bo-
nyolult és tilzott biirokricidt igényld
szabdlyozdsoké!

* A jogalkotds sordn folyamatos és
mélyrehatéd hatdselemzés sziikséges
a kovetkezmények pontos felmérése
érdekében!

e A kiilsnboz8 szakpolitikdk kozdeti
osszhang és azok kovetkezetes végre-
hajtdsa alapvetd fontossdgu!

5. A Businesseurope

és az MGYOSZ az Onék partnerei!

A Businesseurope a legnagyobb eurdpai
munkaad6i ernyészervezet. Negyven
tagszOvetsége révén 34 eurdpai orszdg-
ban, valamennyi gazdasdgi szektorban
tevékeny nagy-, kozép- és kisvallalatokat
képvisel. A Businesseurope tagjaként az
MGYOSZ 2005 6ta képviseli a magyar
munkaadéi érdekeket Briisszelben, és
6ndllé képviseletet tart fenn. Aktivan
tdmogatjuk az eurdpai parlamenti kép-
visel6k novekedésre és munkahelyterem-
tésre irdnyuld erdfeszitéseit. Kiildetésiink
tovabbi fontos részét képezi a szakpoliti-
kai dontések eurdpai és hazai vdllalatokra
gyakorolt hatdsainak elemzése és felméré-
se. A Businesseurope és az MGYOSZ ké-
szen all az Onokkel valé szakmai egyiitt-
mikodésre Briisszelben, Strasbourgban
és a valasztdkeriiletekben.

Az immdr hetedik alkalommal megvélasztott Eurépai Parlament létszdma 785-

dendron vald fenntartdsa helyett;

* a rugalmas munkavégzés tdmogatd-

sdt, mely hozzdsegiti a munkavéllalét
a munkaerdpiacra valé belépéshez és

18l 736 fére csokkent, igy az abszolut tobbség eléréséhez 369 szavazat szitkséges.

Jellemz8 médon a vilasztdsok eredményei csak sajdtos nemzeti kontextusban

elemezhetdk, illetve értelmezhet8k megfeleléképpen. Az Eurdpai Parlament leg-
erdsebb frakcidja tovdbbra is az EPP-ED (Néppdrt), 6ket koveti a PES (Eurdpai
Szocialistdk) frakcidja. Az Gjonnan megvdlasztott Eurépai Parlamentben helyet

az ott maraddshoz;
* aszocidlis parbeszéd tdmogatdsit és au-
tonémidjanak tiszteletben tartdsat.

Az éghajlatvédelem, a kornyezetvédelmi
politika és a versenyképesség sszhangja
érdekében szorgalmazzuk:

* a kornyezetkiméld technol6gidk hasz-
ndlatdt, az energiahatékonysdg és az
energiaforrdsok diverzifikdl4sdt;

* a kiilonb6z8 tdrsadalmi szereplSk
kozoti igazsdgos teherviselés meg-
teremtését az eurdpai dllamokban és
vildgszerte;

o globdlis éghajlatvédelmi egyezmény
aldirdsdt;

* a meglévd kornyezetvédelmi szabdlyo-
z4sok hatékony végrehajtdsdt;

o piacorientdlt kezdeményezések tdmo-
gatdsdt a fenntarthat fogyasztds és ter-
melés érdekében.

4. Ko6z6s célunk egy er8sebb
és versenyképesebb Eurépai Unié!

Egyetlen orszdg sem képes a vdlsigbol
csupdn sajit erforrdsaira tdmaszkod-
va kijutni. Erésebb és versenyképesebb
Eurépai Unidra van sziikségiink! A lisz-
szaboni szerz8dés utat nyit az Eurdpai

foglal6 pdrtok a frakcidk létszdma szerint az aldbbiak:

“ ALDE : 81

o0 GREENSIEFA - 51

Bl pes: 159

wF GUE/NGL - X3

. EPP.ED : 267

UEN ' 35

ID woDEm - 20

Others : 90

A vélasztdson a részvételi ardny meglehetdsen alacsonynak bizonyult, a vdlaszt6-

polgdrok 43 szdzaléka jérult csupdn a szavazéurndkhoz. A szélsjobboldali kép-

visel8k szdma tovdbbra is margindlis az Gjonnan feldllé Eurdpai Parlamentben,

viszont elgondolkodtaté, hogy tiz tagdllamban vératlanul magas szavazati ardnyt

ért el, igy nagyobb létszdmban szerepelnek az euroszkeptikus képviseldk.

Az 4j belsd szabdlyozds értelmében a parlamenti képvisel8k egységes besorolds

alapjan kapjdk fizetésiiket, szemben a kordbbi gyakorlattal, miszerint nemzeti

alapon kiilénb6z8 nagysdgt honordriumot kaprak.

AZ MGYOSZ BRUSSZELI IRODA ELERHETOSEGE

La Valette Business Centre ® 289, Avenue d’Auderghem, B-1040 Brussels
Tel./fax: +32 (0) 2 648 09 38 ® E-mail: info@mgyosz.be
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Elnokvaltas a Businesseurope élén

A hagyomdnyoknak megfeleléen az elndkséget vivé orszdg munkaadoi szivetsége,
jelen esetben a (seh Munkaaddi Szivetség adott otthont a Businesseurope féléves
elnaki iilésének. Az iilésen az MGYOSZ-t dr. Futo Péter elndk, dr. Vaddsz Péter alelndk,
Wimmer Istvdn fétitkdr és Lotos Adrienn, az MGYOSZ Briisszeli Iroddjdnak vezetdje

képviselték.

B Az iilés alkalmat adott a valsdg egyes
tagorszdgokra kifejtett hatdsdnak az ér-
tékelésére. A munkaaddk aggodalmukat
fejezték ki azirdnt, hogy a mdsodik fél-
évi adatok valdszintileg a valsdg tovdbbi
mélyiilésée fogjak igazolni a csokkend
foglalkoztatdsban  (a  szeptemberben
végz$ fiatalok és pélyakezddk nehezebb
elhelyezkedése), a GDP-névekedés tovab-
bi lassuldséban (a tavaly 6ta elhalasztott,
illetve késleltetett befektetésekbdl vart
kiesd jovedelmek, az exportcsokkenés) és
a koleségvetési deficitek novekedésében.
Az eurdpai tagorszdgok munkaaddi, veze-
t6i azt is hangsilyoztdk, nem szigortibb
reguldcidra, hanem 4tldthatd és hosszi té-
von hatékony és véllalkozdsdsztonzd sza-
balyz4sra van sziikség. A gazdasdgélénkits
és stabilizdciés intézkedéseket kdvetden
az dllamnak ujra ki kell vonulnia a gazda-
sdgbdl, nem szabad, hogy a vélsdg alatti
dtmeneti kdzfoglalkoztatds perspektivdja
a magdnszektor foglalkoztatdsi mutatéit
rontsa, hiszen az egyensilyhidnyt ered-
ményez, és fenntarthatatlan.

Az iilésen egyhangtlag elfogadtdk a né-
met Jiirgen Thumann jelslését a junius
végén mdsodik kétéves manddtumidt
z4aré francia Ernest-Antoine Seilliere
utédaként. Seilliere nemcsak a szervezet
névviltozdsit vitte sikeresen keresztiil
(a kor4bbi, néha félreértelmezett UNICE
az lizleti vildg egyértelm(i képviseleté-
re utalé Businesseurope nevet kapta),
2006-ban a kormdny- és 4llamf8k ta-
ndcsiilésének hivatalos felszélaléjaként
kiilon presztizst vivott ki a munkaadéi
szervezetek szimdra. A Barroso vezette
Eurdpai Bizottsdgban tobb aktiv szo-
vetségesre is taldlt, és kivdloan kezelte
a magas szint( politikai kapcsolatokart,
elkeriilhetetlenné téve a szocidlis part-
nerekkel valé konzultdciét.

Az 4j német elnok elsédleges kihivdsa az
j 8sszetételt Eurdpai Parlamenttel és
Bizottsdggal valé tartés munkakapcso-
lat kiépitése, valamint a Businesseurope
vélsdgkezelést és tjra fellendiilést segitd
javaslatainak elfogadtatdsa.

TALALKOZZON HAVONTA
AZ ORSZAG VEZETO UZLETEMBEREIVEL
A MAGYAR GYARIPAR HASABJAIN!

A vallalkozokat érintd aktualis témak bemutatasa
mellett hirdetéseivel olyan k6zénséget érhet el,
mely er&sitheti versenyképességét.

B Formatum: A4
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Jiirgen R. Thumann

1941. augusztus 17-én sziiletett a veszt-
faliai Schwelmben. A kiilkereskedel-
mi kozgazdasdgi diploma megszerzése
utén a csalddi Thumann Stahl-Service
Center véllalatvezetdje lesz, majd tdbb
mint tiz éven keresztiil a Hille & Miiller
Group ligyvezet8 igazgatdja. 1978-ban
megalapitja a Heitkamp & Thumann
Holdingot, amely acél-, fém- és mi-
anyaggydrtokat tomérit, mintegy 2300
munkavéllaléval. 1991-ben megvélaszt-
jdk a Német Acél- és Fémfeldolgozo Ipa-
ri Szdvetség (WSM) elnokévé, és egyben
a Német Gydriparosok Szdvetségének
(BDI) elnéki tandcsdnak tagja is. 2000—
2005 kozdte a BDI versenyképességi
politikdval foglalkozd bizottsigdnak el-
noke, majd 2005-2008 végéig a Német
Gydriparosok Szdvetségének elnoke.

A MAGYAR GYARIPAR HIRDETESI ARAI
Megjelenés Al . 1/2 i
szama szines szines
1 100 000 Ft 60 000 Ft
2 195 000 Ft 117 000 Ft
3 285 000 Ft 171 000 Ft
4 370000 Ft 222 000 Ft
5 450 000 Ft 270 000 Ft
6 525 000 Ft 315 000 Ft
7 585 000 Ft 351 000 Ft
8 635 000 Ft 381 000 Ft
9 685 000 Ft 411 000 Ft
10 725 000 Ft 435 000 Ft
Az arak az afat nem tartalmazzak!
Az arak az MGYOSZ tagjaira vonatkoznak.
Nem MGYOSZ-tagok szamara a felar +20%
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Kiut lehet a klaszter

A Magyar Biitor- és Faipari Szovetség, az MGYOSZ tagszivetsége az Uj Magyarorszdg
Fejlesztési Terv keretében 2008-ban pdlydzatot nyujtott be Kozép-magyarorszdgi Fa- és
Biitoripari Klaszter fejlesztésére. A beadott pdlydzatok elbirdldsa megtortént, melynek
értelmében szdvetségiink 24 millio forint tdmogatdsban részesiil az Eurdpai Unié és az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, valamint a Magyar Allam tdmogatdsdval.

B A jelenlegi palydzati timogatds egyik
f8 projektcsoportja az informdcidszerzés,
mely szerint 2009-ben benchmarking
klub kialakitdsira keriil sor, valamint
elkésziil a Piacanalizis tanulmdny, a fo-
gyaszt6i szokdsok felmérése a hazai bu-
torpiacon. A mdsik csoport a marketing-
munkdt tdmogaté tevékenységek, kozos
arculat, honlap létrehozdsa, kozos mar-
ketingkiadvdny készitése formdjéban.
A hatékony marketingmunkdt segiti
még az évente megrendezendd Design
konferencia és a Burtorvildg kidllitdson
val6 kozds megjelenés is. A fejlesziés so-
rdn a fenti tAmogatdsbol megvaldsitandd
projektekrdl folyamatosan tdjékoztatjuk
az érintetteket e-mailben, valamint web-
oldalunkon.

VALSAG ES BUTORGYARTAS
Mi térténik Eurépa butoripardban?
Az eurdpai bitorgydrtds trendje 2008-ban

A pozitiv elsd féléves eredmények elle-
nére 2008-ban a butorgydrtds éréke
3,7 szazalékos csdokkenést mutatott.
Ez a negativ trend szinte az 8sszes EU-
tagdllamban megmutatkozott. A vél-
sdg generdlta gyenge globdlis kereslet
alacsonyabb termeléshez és exporthoz
vezetett a tagdllamok butorgydrtdi
korében. Az osszes butorgydrtd or-
szégnak szembe kellett nézni a vél-
sdg okozta helyzettel és a recesszidval,
a termelés visszafogdsdval.

Az EU-n kivilli export 3,8 szdzalék-
kal noévekedett, elérte a 11 510 millié
eurét. Az USA-ba irdnyul$ export to-
vabb csokkent (12 szdzalék), a 2004-
es szint 80 szdzalékdra.

A koziileti bator exportja Oroszorszdg-
ba, az Egyesiilt Arab Emirdtusokba és
Ukrajndba pozitiv trendet mutat, en-
nek oka valdszintileg az, hogy a meg-
rendelések még 2007-ben toreéntek.
Az EU-n kiviili import elérte a 12 477
millié eurét. Az elsé bévités 6ta eld-
szdr csokkent az import, 1,2 szdzalék-
kal. A Kindbdl szdrmazé import 2,9
szdzalékkal névekedett, értéke jelenleg

6,2 millidrd eurd. Vietnam (jelenleg
az EU27 mdsodik butorbeszéllitéja)
és Torokorszdg tudtdk novelni be-
szdllitdsaikat az unids tagdllamokba
2007-hez képest. Minden mds orszdg-
b6l szdrmazd import 5-10 szdzalékkal
csokkent. A kiilkereskedelmi mérleg
deficitje 967 milli6 eurd.

A globdlis vélsdg kozel hasonléan
kedvezdtlen helyzetet eredményezett
a legtobb EU-tagorszdgban.

VALSAGKEZELO INTEZKEDESEK
Az eurépai gazdasdgot lefed§ tervek

Néhdny eurdpai példa

Az eurdpai gazdasdgot lefedd tervek két
kulcsfontossdgu pilléren alapszanak.
Az elsd jelent8s vdsdrléerd befektetése
a gazdasdgba a kereslet fellenditésére
és a bizalom megerdsitésére. Az Eu-
répai Bizottsdg javasolja — siirgdsen
megoldand$ probléma —, hogy a tagor-
szdgok és az EU szavazzanak meg egy
azonnali kéleségvetési impulzust, 200
millidrd eurét a kereslet fellenditésére,
maximdlis tekintettel a stabilitdsi és
novekedési paktumra.

A miésodik pillér a kozvetlen rovid
tdvt intézkedéseken nyugszik, Eurépa
versenyképességét hosszi tdvon meg-
erdsitve. A terv egy dtfogd programot
tartalmaz, kozvetlen intézkedéseket

a ,smart” beruhdzdsokra. A ,smart”
beruhdzdsok azt jelentik, hogy a hol-
nap igényeit kielégitd képességekbe
fektetiink. Pl. energiahatékonysdg, j
munkahelyek teremtése, energiataka-
rékossdg, dgazatok fellenditésére tiszta
technoldgidkba valé befektetés, mint
az épits- és a gépjarmdiipar.

VALSAGKEZELO INTEZKEDESEK

Franciaorszig

A francia kormdny hdrom év alatt 175

millidrd euré kozvetlen beruhdzast

eszkozol  kiilonféle gazdasdgi tevé-
kenységekbe.

o Stratégiai befektetési alap létrehozdsa

A francia elnék egy nyilvdnos inter-

vencids alap létrehozdsét jelentette be,

mely beavatkozhat a nehéz helyzetben
1év8 stratégiai fontossdgt cégek tdmo-
gatdsiba.

* A tdrsasigi ad6 azonnali és teljes
megsziintetése az Uj beruhdzdsokra

Teljes tdrsasdgiadé-mentesség azokra

a beruhdzdsokra, melyek 2008. okto-
ber 23. és 2009. december 31. kozott
valésulnak meg.

Az érintett befektetések nem tartoznak

a tdrsasdgi ad6 alapjdba.

A helyi 6nkormdnyzatok ebbdl eredd
deficitjée a kozponti kéltségvetésbdl
ellenstlyozzdk.

A tdrsasigi add jelentds reformja

a francia helyi 6nkormdnyzatok reform-

bizottsigdnak dontése alapjin tortént.

e Fellendit8 csomag: 1000 projeke td-
mogatdsa egész Franciaorszdgban

A csomag a gazdasdgi tevékenység td-

mogatdsira 26,5 millidrd eurd 8sszegli

tdmogatdst képvisel (a francia GNP

1,3 szdzaléka), és 3 kulcsfontossdgt

részbél all:

— 11,4 millidrd euré a viéllalkozdsok
cash flow-jdnak névelésére (hiteltdr-
lesztés vagy 4fa);

— 11,1 millidrd euré a francia kormany
dltal biztositott kozos befektetési
program finanszirozdsira;

— 4 millidrd euré tovabbi befektetésekre,
melyet nagy, dllami tulajdont cégek
tdmogatdsira forditanak, modernizd-
l4sra és fejlesziésre, példdul a vasit- és
az energia-infrastrukedra, valamint
a postai szolgdltatdsok terén.

Spanyolorszig
A spanyol kormdny a butoripart a tb-
bi kulesfontossdgi dgazat kozé sorolja,
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a burorgydrtd cégek nagy szdma (kb. 11
ezer) és az ott foglalkoztatottak magas lée
szdma miatt. Ezért specidlis terv késziilt a
helyzet okozta nehézségek enyhitésére.

A krizis okozta problémdk megolddsdra

irdnyuld intézkedéseknek 2 f6 pontra

kell irdnyulni:

1. A spanyol buroripar versenyképessé-
gének novelésére, beleértve a kutatds,
a dizdjnfejlesztések novelését, vala-
mint az anyagok és gydrtdsi techno-
16gidk fejlesztését.

2. Minimalizdlni kell az alacsonyabb
buroreladdsok 4ltal okozott negativ
kévetkezményeket.

Intézkedések sorit tervezték az elbocsi-

tott alkalmazottak helyzetének javitd-

sdra (tovdbbképzések, specidlis szocidlis
szolgéltatdsok, munkahelyteremtd td-
mogatdsok stb.).

Rominia
— Allami beruhdzasok a szdllitds-kozle-
kedés, kdrnyezet, vidékfejlesziés, vala-
mint az oktatds és egészségiigy terén
— Epiiletek hészigetelése, kb. 460 mil-
1i6 lej
— Pénziigyi tdimogatds a f6 bankoknak
— Pénziigyi tdmogatds az export8rok-
nek
— Kkv-k tdmogatdsa:
* a Strukturdlis Alaphoz kapcsolédd
projektek esetén  tdrsfinanszirozds
a bankoktdl
* egy specidlis alap létrehozdsa arra,
hogy a kkv-k hitelfelvételét el8segitse
—2009. II. negyedévtdl nincs tdrsasdgi
adé az Gjra befektetett nyereségen
— Exportpromécidk tdmogatdsa (kifeje-
zetten jo a butoriparnak)
— Haszndlt autdk cseréjére kiterjesztett

program

— Intézkedések az 4fafizetés felgyorsitd-
sdra (4llam-cég, cég-dllam) mindkét
irdnyba

—A technikai munkanélkiiliség ideje
alatt az elbocsdtott dolgozék max. 3
hénapig kaphatnak jdrulékot

Forrds:
UEA (Eurdpai Biitorszivetség, Briisszel)

Magyarorszag

A hazai butoripar gazdasdgi mutat6i
2009. I. negyedévre komoly visszaesés-
r8l adnak szdmot. A butorgydrtds 30
szdzalékkal esett vissza 2008 azonos
idészakdhoz képest. Az export is csdk-
kent, de nem olyan mértékben, mint a
belfsldi éreékesités, ahol az ardnyok 50
szdzalékos visszaesést mutatnak.

Metanol-mintauzem Miskolcon

Az Enin Kornyezetipari Klaszter, az MGYOSZ miskolci szervezetének tagja 247 millié fo-
rintos unids és dllami tdmogatds elnyerésével egy kozel 600 milli forintos projektbe
kezd Miskolcon. A megvaldsitdsban részt vevé konzorciumi tagok az Eszak-Magyar-
orszdg régioban miikada vdllalkozdsok: az AVE Miskolc Kft., az Enviro-Pharm Kft. és
a Fdbry Ipari és Kereskedelmi Iroda Bt., valamint a klaszter menedzsmentszervezete:

az Enln Karnyezetipari Klaszter Kft.

B A projekt az Uj Magyarorszig Fej-
lesztési Terv — ,EMOP-1.2.1-22008 Re-
giondlis jelent8ségli klaszterek kozos
beruhdzdsainak tdmogatdsa, szolgdlta-
tdsainak kialakitdsa és fejlesztése” cimii
— pélydzati konstrukciéjdnak tdmogatd-
sdval valésulhat meg. Az elnyert Ssszeg
és a klasztertagok kozds beruhdzdsdnak
nagysdgrendje mind regiondlis, mind or-
szdgos szinten kiemelked.

Az Enln Koérnyezetipari Klaszter stra-
tégiai fontossdgl kozds beruhdzdsinak
megval6sitdsa és kozponti szolgdlratds fej-
lesztése cimli projeke egy teljesen dj eljd-
rést vezet be a piacra a szerves hulladékok
hasznositdsa terén. A projeke alapvet8en a
dr. Raisz Ivdn és Barta Istvan alkotopdros
4ltal ,,az év taldlmdnya és felraldléja 2008”
cimet is elnyert ,, Metanol-el8allitds kom-
hulladékbél”

megoldds piaci hasznositdsdt célozza meg.

mundlis cdmd miszaki
Ezen, t6bb magyar szabadalmat haszno-
sit6 innovdcié révén a begyjtoet hulladé-
kok mindennemi szervesanyag-tartalmdt
4t lehet alakitani magas hozzdadott éreé-
ki termékké. A vegyes telepiilési szildrd
hulladékbdl el8zetesen kivélogatjdk a
fémeket, tiveghulladékokat és az épitési
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tormelékeket — melyeket szintén hasz-
nositanak. A maradék szerves dsszetevék
mezdgazdasdgi és egyéb szerves hulladé-
kokkal egyetemben pedig egy termikus
bontdst és egyéb részfolyamatokat kove-
téen metanolld alakulnak.

Az eljérds révén vildgpiaci szinten is je-
lent8s értékii folyékony tizemanyag, me-
til-alkohol, tovdbb4 villanydram és ipari
cseppfolyds szén-dioxid is elddllithatd.

A lerakott hulladék iivegesedett salak,
melynek térfogata toredék része a beérke-
26 hulladéknak. fgy a befogadd hulladék-
lerakék élettartama akdr tobb évtizeddel
megndvelhetd. A kétezer tonna vegyes
szerves hulladékkal miikédd rendszer
évente 600 tonna metil-alkoholt, 133
tonna folyékony szén-dioxidot termel.
Ahulladék lerakds helyetti hasznositdséval
emellett jelentésen csdkken a hulladékle-

rakék iiveghdzgdz-kibocsitdsa. A szén-
dioxidndl negyvenszer erésebb iiveghdz-
hatdst okozd metdngdz egyébként nagy
mennyiségben keletkezik a depénidkban
elhelyezett szerves anyagok bomldsdbol.
A konzorcium 100 millié forint feletti
nyereségre szdmit mdr a pilot rendszer
tizemeltetésébdl. A projekt eredményeire
épitve viszont mér pdr éven beliil meg-
kezd8dhet a nagyobb, kistérségi-térségi
szint(i hulladékgazddlkoddsi rendszere-
ket kiszolgdl6 regiondlis szerveshulladék-
hasznosité blokkok kivitelezése is. Ezek
az izemek metanol mellett z6ld villamos
energia el6allitdsdra is képesek lesznek.
Az Uj, kéménymentes, egylépcsds hulla-
dékhasznositdsi eljdrds kornyezetkiméld
alternativdja lehet majd az elavult termi-
kus eljérdsoknak (pl. hagyomanyos kom-
mundlis hulladékégetés).
A most indulé projekt a metanoliizem
mellett két évre biztos alapot ad az akk-
reditdlt innovéciés klaszter mikodteté-
séhez és fejlesztéséhez, Gjabb nemzetkdzi
jelent8ségi kutatds-fejlesztési és innovd-
cids egyiitemiikddések generdldsihoz és
megvaldsitdsdhoz. A 15 hazai akkreditdle
innovdcids klaszter egyike, a miskolci
székhely Enln Kérnyezetipari Klaszter
szerint egyre tobb biztatd jel mutatja,
hogy az Eszak-Magyarorszdg régié jové-
beli vezetd dgazata a kdrnyezeti ipar le-
het. A ,szemétb8l metanol” projekt egy
grandibzus regiondlis kdrnyezetipar fej-
lesztési koncepcié egyik els — 4m igen
fontos — eleme.

Lenkey Péter fejlesztési igazgatd, Enln Kft.



GONDOLATIJEL

Frank J. Fabozzi - Franco Modigliani:

MAGYAR GYARIPAR

Prentice Hall/Pearson, 2009, 4., bovitett és frissitett kiadds

Capital Markets — Institutions and Instruments

Tokepiacok — intézmények és eszkozok

B Korunk egyik sajétos, cseppet sem
pozitiv vondsa, hogy a mindennek
alapjdul szolgdlé gazdasigban a farok
feliilkerekedett a kutydn: a pénz vild-
ga a redlgazdasigon. Ahogy a pusztitd
szokédre a foldkéregben felgyiilemlett
fesziiltségek kirobbandsa okozza, tgy
ziditottdk a mostani vdlsdgot a vildgra
a globdlis t8kepiaci rendszerben 1évé fe-
sziiltségek s az dltaluk keltett miikodési
anomadlidk. A t8kepiacok, intézményeik
és eszkozeik vildgdrol ad rendkiviil ala-
pos és feltétleniil megbizhatd 4reekineést
és elemzést ez a csaknem 700 oldalas,
hatalmas szakmai anyagot felvonultaté
kotet. Mint 4ltaldban a Prentice Hall —
a felséfoktl gazdasdgi és pénziigyi szak-
és tankonyvek egyik legnevesebb ki-
addja — kényvei, igen jé abban is, hogy
eldaddsmédja a lehetd legjobban segiti
a tuddsanyag megértését és elsajdtitdsdr.
Az itteni olvasék szdmdra ugyanakkor
ki kell emelniink, hogy a t6kepiacoknak,
azok intézményeinek és eszkdzeinek itt
ismertetett jellemzéi els8sorban az USA
jogi és intézményi kereteihez illeszked-
nek, és ugyanez érvényes a fogalmi rend-
szer bizonyos elemeire is.

A koétet célja — amint elészavdban nagy-
nevli szerkesztGje vallja —, hogy leirja
a finanszirozdsnak, befektetésnek és az
ezekkel jdré kockdzatok kezelésének
azt a széles kor(l eszkoztdrdt, amely ma
a pénziigyi piacokon rendelkezésre 4ll.
Az Gj pénziigyi eszkdzok létrehozdsdt
a piaci szereplSk sziikségletei 6sztonzik,
azok mogott pedig az eszkozeik és a ko-
telezettségeik menedzselésébdl kovetke-
z8 igényeik és tdrekvéseik dllnak, tovdb-
b4 hogy a maguk szdmdra optimdlisan
tudjék kezelni a szabdlyozdsokbdl adé-
dé esetleges korldtozdsokat, valamint
a szdmviteli és az adézdsi kotelezettsé-
geiket. A mér létezd, valamint a vdrhatd
pénziigyi innovdciok megértéséhez 4t
fogé ismeretekkel kell rendelkezni azon
problémadkat illetden is, amelyekkel
a nagy intézményi befektet8k szembeke-
rillnek. Ezért a pénziigyi eszkozok pia-
cainak ismertetésén tdl a kétet szintiigy
drtekintést kozol ezekrdl is, valamint
a stratégidkrol, amelyeket e befektetdk
alkalmaznak. Itt emlitjiik, hogy a piaci

szereplék és az tigyletek tipusainak ma-
gyardzatdval a kotet igen j6 értelmezd
szétdrként, kisenciklopédiaként is szol-
gdl azoknak, akik a témakérben vagy
annak egyes részeiben, ill. a redjuk vo-
natkozé angol-amerikai széhaszndlat-
ban tbbé-kevésbé jaratlanok.

Az egész kotet, amint az eddigiek is mu-
tatjdk, a t6kepiaci intézményekre és esz-
kozokre vonatkozé legfontosabb ismere-
tek hatalmas tdra. Szakmai éreékée csak
azzal mutathatjuk be, ha az dltaldnos ér-
tékelésen tdl legaldbb valamelyes konk-
rét dttekintést is nydjtunk a tartalmdrdl.
Ez az dttekintés azonban a rendelkezésre
4ll6 keretek kozott csak sziik felsorolds-
szerlien adhaté el8. A kotet hatalmas és
szertedgazd anyagdt a szerz8k az el8sz6t
és a bevezetd fejezetet kdvetden nyolc
részre, és azokon beliil 32 tovdbbi feje-
zetre tagoltdk. Ezek a kovetkezdk:

1. rész: A piaci szereplk

Fejezetei: M A piaci résztvevlk és
a pénziigyi innovicié 4ttekintése M Le-
téti intézmények — Itt, és a tovdbbiakban
is, a fogalmak tartalma gyakran ki-
sebb-nagyobb mértékben eltér a ndlunk
hasznilatosakétdl. A fejezet ide sorolja
a kereskedelmi bankokat, a takarék- és
hitelszovetkezeteket, a takarékbankokat
B Biztositétdrsasigok M Vagyonkezeld
cégek — Benne egyebek kozt: Tézsdén
forgalmazott befektetési alapok; Fedeze-
ti alapok; Nyugdijalapok B Befektetési
bankok — Benne egyebek kozt: Nyilvé-
nos kibocsatas; Ertékpapir—kereskede—
lem; Eszkozok éreékpapirositdsa; Felvé-
sdrldsok és dsszeolvaddsok; Sajdt szamlds
tigyletek; Tandcsadds pénziigyi dtstruk-
Ertékpapl’r—kélcsénzéshez
szolgdltatdsok; Derivativ

turaldshoz;
kapcsolodd
eszkozok létrehozdsa és kereskedelme;
Vagyonkezelés

2. rész:

A piacok szervezete és szerkezete
Egyetlen fejezete: Els8dleges és médsod-
lagos piacok

3. rész: Kockdzat- és hozam elméletek
M Kockizat- és hozam elméletek 1. és II.
Egyebek kozt: A befektetések hozamai-
nak mérése; Portfélidelmélet; Diverzifi-
kacié; A t6kepiac elmélete; A részvény-
4rfolyamok t8kepiaci elmélete

4. rész: Derivativdk piacai

B Bevezetés a pénziigyi futures tigyletek
piacaihoz M Bevezetés az opcidk piaca-
ihoz M Bevezetés a swap és a caps and
floors tigyletek piacaihoz

5. rész: A részvénypiac

B Részvénypiac 1. — Lényegében az
USA  részvénypiacait és -kereskedését
irja le M Részvénypiac II. — Egyebek
koze: A kereskedés
Részvénypiaci mutatdk; A részvénypi-

mechanizmusai;

ac drazdsinak hatékonysiga; Globdlis
diverzifikdlds M Részvényopcidk piaca
B A részvényindextermékek és egyéb
részvényderivativdk piaca
6. rész: Kamatmeghatdrozais
és kotvényérték-megallapitds
B A kamatok elmélete és szerkezete Il
A hitelviszonyt megtestesitd értékpapi-
rok értékelése, és drvolatilitdsuk jellemzdi
— Egyebek kozt: A hitelviszonyt megteste-
sitd értékpapirok jellemzdi; Alapvetd ér-
tékelési elvek M A kamatok lejérati struk-
turdja — Egyebek kozt: A hozamgorbe és
a lejarati strukedra; A hozamgorbe fel-
haszndldsa kotvénydrazdsra
7. rész: Kotvénypiacok
B Pénzpiacok M Az USA 4llamkincs-
tdra és a szdvetségi ligynokségek 4l-
tal kibocsdtott értékpapirok piacai M
A kielégitési els8bbséget biztosité (senior)
véllalati instrumentumok piacai I. és IL.
B Onkormdnyzati értékpapirok piacai
B Lakdépiiletek jelzdlogpiaca M A laké-
épiiletjelzdloggal fedezett értékpapirok
piaca MEszkozokkel fedezett éreékpapir-
ok piaca B Kereskedelmi céld eszkozok-
re alapitott jelzdlogkslesondk és ezekkel
fedezett értékpapirok M Nemzetkozi
kotvénypiacok M A kamatldbkockdzat
transzferdldsdra szolgdld eszkozok piaca:
tézsdei termékek M A kamatlibkockdzat
transzferdldsdra szolgdld eszkozok piaca:
OTC-termékek B A hitelezési kock4zat
transzferdldsdra szolgdld eszkozok piaca:
hitelderivativak és Collateralized Debt
Obligations — Egyebek kézt: Az 4j ilyen
eszkozokkel kapesolatos aggodalmak
8. rész: Valuta- és devizapiacok
Egyetlen fejezete: Az drfolyamok és
a kockdzatok kezelésére szolgdld eszko-
z0k piaca

Dr. Osman Péter
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