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A munkahelyi egészségfejlesztés lehetoségei

A munkahelyi egészségfejlesztés gyokereit kutatva két meghatdrozo
el6zményt azonosithatunk. Az egyik irdny a dolgozok szdmdra létreho-
zott sport- és rekredcios programokbdl nétte ki magat és a XIX. szdza-
dig, az els6 nagyvallalatok megalakuldsanak korszakdig nydlik vissza.
A mésik torekvés a XIX. szdzad végére és a XX. szdzad elejére tehetd,
és a nagyiizemek biztonsagos miikodtetésével kapcsolddik szorosan
ossze. Ekkor a munkavédelem és a balesetmentes munkahely kiala-
kitasa alapvetden nemcsak dolgozdi, hanem kifizetdd és megtériild
munkaltatoi érdekké is valik.

(Cikkiink a 4-5. oldalon)

Gazdasagi forum Vas megyében

A Vas Megyei Munkaaddk és Gyariparosok Szovetsége, az MGYOSZ
regiondlis szervezete, a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és
a Vas Népe napilap kozos szervezésében gazdasagi forumot tartottak
Szombathelyen. A rendezvényen dr. Kovécs Arpad, az Allami Szam-
vevszék volt elndke (Tajékoztatd a kozpénzek és az dllamhéztartds
helyzetérdl), dr. Paldcz Fva, a Kopint-Tarki Konjunkttrakutatd Intézet
Irt. vezérigazgatoja (A vildggazdaség és a magyar gazdasag vérhato
helyzete 2010-ben) és Mezriczky Laszl6, a Magyar Reklamszdvetség
elndke (Reklamrol) mondtdk el véleményiiket a jelen helyzetrdl, a ki-
torési pontokrol, a veszélyekrdl és persze a kindlkozd lehetdségekrdl.

(Cikkiink a 9. oldalon)
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VALASZTOTTUNK

Dij Komarom-Esztergom megye gazdasagaért

Komarom-Esztergom Megye Kozgy(ilése évrdl évre 5+1 kategdridban ad
dijakat ,,a megye gazdasagaért” cimmel, az eldzd évben elért sikerek el-
ismeréseként. Idén a Komérom-Esztergom Megyei Munkaadok és Gyar-
iparosok Szovetségének tagjai koziil a Reneszansz Kfaragé Zrt. a KEM
Beruhdzdja 2009 cimet nyerte el. A zrt. ligyvezetGje, Pal Janos Andrds
a Munkaadodk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége elnokségének tagja.
Acikkbdl sok érdekességet tudhatunk meg a Reneszansz Zrt. tevékenysé-
gérdl, arrél a munkardl, amellyel tovabb dregbitették a tobb évszazados
kéfaragd-hagyomanyokat dpold siittéi marvany himevét.

(Cikkiink a 10. oldalon)
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A
FLEMCEE-konferencia a Gundelben

B A FLEMCEE (Flexible Employment CEE countries — ru-
galmas foglalkoztatds és szocidlis pdrbeszéd a kelet-kdzép-eu-
répai orszdgokban) projekt a bolgdr, romdn, szlovén, német,
spanyol és magyar munkdltatéi részvevlk egyiitemikodd
részvételével Széfidban kezd8dote. A projekt keretében a fent
emlitett orszdgokban a rugalmas foglalkoztatds témakérben

nemzeti konferencidt rendeznek. Igy keriilt sor Budapesten
a Rugalmas foglalkoztatdsi formdk az 4dralakulé gazdasdgban
és hatdsai a munkahelyteremtésre cim( konferencidra.

A konferencidn nagy szaktekintélyl el6addk az innovdcié és
a véllalkozéi szellem dsszefiiggésével, a tuddsalapt gazdasdg no-
vekedésével, a kutatdsi és innovdcios képességekkel foglalkoztak,
valamint t5bb és jobb munkahely oly médon t6rténé megterem-
tésével, hogy minél t6bb embert vonzzanak a foglalkoztatds vagy
a véllalkozdi tevékenység korébe, valamint fejlesszék a munka-
véllalék és a véllalkozdsok alkalmazkoddképességét, novelve
a humdn erdforrdsba torténd beruhdzdsokat. Zsoldisné Csaposs
Noémi, a Személyzeti Tandcsaddk Magyarorszdgi Szovetségének
(SZTMSZ) elndke bemutatta a munkaerd-kolcsonzés gyakorlati
példdin keresztiil a hazai és eurdpai tapasztalatokat. Ezt kivetd-
en dr. Horvath Istvdn, az SZMM jogi f6osztélydnak vezetdje
el6addsdban hangstlyozta a kdrtiineteket és korkivdnatokat az
4ralakuld gazdasdgban, a vdltozatlan munkajogi szabdlyozds ke-
retei kozott.

Dr. Télas Miklds, az MSZOSZ jogi képvisel$je a munkaval-
lalék szempontjai alapjdn értékelte a rugalmas foglalkoztratdsi
formdkat. Egy magyar nagyvallalati gyakorlat példdjan ke-
resztiil Szits Ildikd, a Magyar Posta vezérigazgatdja bemu-
tatta, hogyan alkalmazzdk sikeresen a rugalmas foglalkoz-
tatdsi formakat vallalatukndl. Barbara Hantschmann, BSW
Bildungswerk der Sichsischen Wirtschaft GmbH, a szdsz gaz-
dasdgi oktatdsi kdzpont vezetdje a német rugalmas foglalkoz-
tatdsi gyakorlatokat mutatta be. Végezetiil dr. Maké Csaba,
a Debreceni Egyetem egyetemi tandra el6addsdban dsszefog-
lalta a munkahelyi innovécidk és a munkaszervezeti formdk
kapcsolatdt, a kelet-kdzép-eurdpai gazdasdgokat az eurdpai
osszehasonlitds perspektivdjiban.
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Dr. Futd Péter:

Mi legyen az uj kormany elso tiz lepése?

B A Munkaaddk és Gydriparosok Or-
szdgos Szdvetsége elndkeként azokra
a lépésekre koncentrdlok, amelyek
a gazdasdg Ujrainditdsihoz sziiksége-
sek, és nem terhelik jelentds mértékben
a koltségvetést.

1. A kézaddssdgok finanszirozdsdnak
biztositdsa

A hivatalos tdrgyaldsok haladéktalan
megkezdése a Nemzetkdzi Valutaalappal
és az Eurdpai Uniéval az orszdg finan-
szirozhatdsdgdnak biztonsdga érdekében.
A kéltségvetésihidny-csokkentés  prog-
ramjdnak folytatdsa.

2. A vallalkozdsok hitelezésének tamo-
gatdsa

Azonnali dtfogé dllamigarancia-program

inditdsa sziikséges a vallalkozdsok mind

nagyobb hdnyaddnak hitelhez juttatdsa

érdekében, a hitelintézeti tékekdvetelmé-

nyek fenntartdsa mellett.

3. Az eurépai unids forrdsok hatéko-
nyabb felhasznildsa
Az eurdpai uni6s forrdsok legaldbb 70
szdzaléka jusson el a vallalkozdsokhoz.
Részesiiljenek eldnyben a magdnberu-
hdzdsok az 4llami nagyberuhdzdsokkal
szemben. Radikélisan egyszertsodjon
a hozzédférés folyamata.

4. A foglalkoztatds novelése

A foglalkoztatds szintjének noveléséhez
hangsilyt kell kapni a részmunkaidés
és az atipikus foglalkoztatdsnak, a szak-
képzés  kormdnyprogramba  torténd
emelésének. A véllalkozoi bérlakdsépités
élénkitése a bérlének, bérbeadénak adott
adokedvezményekkel.

5. Az adérendszer dtlithatéva tétele

A kis addk (pl. innovéci6s jarulék, szak-
képzési hozzdjérulds) eleorlése, th-fizetés
drasztikus egyszerisitése lehet az elsd
épés az adérendszer bonyolultsigdnak
megsziintetése érdekében.

6. Lakéspolitika

Szitkségesnek tartjuk a kedvezményes
kamatozdst (dllami tdmogatdsos) hitelek
terjesztését, a kordbbi szocpol bevezetését,
a lakdsépités dfdjdnak csokkentésée, az Gj
lakdst vdsdrlék személyi jovedelemado-
jdnak csokkentését és a lakdsértékesités
illecékmentességének bevezetését.

7. Kozigazgatas

Erdsiteni kell a kozigazgatds szolgdltatd
jellegét. A hatésdgi ellenérzéseknek nem
a birsdgoldsra, hanem a jogszabdlyok be-
tartdsdra kell fékuszdlniuk. Meg kell sziin-
tetni a hatdsdgi ellendrzések és eljdrdsok
Lbiintetd ipardgi” jellegét. Kozos érdek az

dllami és onkormdnyzati biirokratikus,
adminisztrativ kotelezettségek dtgondolt
enyhitése. Példaként a vérosrendezés és
épitési szabdlyozds rendszerének egysze-
rdsitése, az épitési Ugyintézés egyszeriisi-
tése egyablakos rendszer bevezetésével.

8. Onkormdnyzati rendszer

Az dnkormdnyzatok szdmdnak jelentds
csokkentése a hozzdjuk rendelt kételezd
feladatok feliilvizsgdlata mellett, tekintet-
tel a méretgazdasdgossdg kiovetelményére.
Az dnkormdnyzati beruhdzdsok lebonyo-
litdsdnak és a jelentdsebb kozszolgaltatd-
sok biztositdsdnak kézpontositdsa kistér-
ségi, illetve megyei szinten.

9. Energiapolitika

A geotermilis, geotermikus, szél- és nap-
energia felhaszndldsdnak tdmogatdsa ado-
kedvezményekkel és az energiadevéeeli
drakkal. A panellakdsok hdszigetelésének
felgyorsitdsa dllami segitséggel.

10. Kutatds, fejlesztés, innovicié
Tudésalapti gazdasdg kiemelt fejlesztése,
mérndki és természettudomdnyi oktatds
fejlesztése. Az egyetemek szdmdnak csok-
kentése és a kutatdegyetemek fejlesztése.

Vildggazdasig, VG Online
2010. dprilis 26.
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A munkahelyi egészségfejlesztés lehetoségei

A munkahelyi egészségfejlesztés gyokereit kutatva két meghatdrozo elézményt azonosithatunk. Az egyik irdny a dolgozok szd-
madra létrehozott sport- és rekredcids programokbdl ndtte ki magdt és a XIX. szdzadig, az elsé nagyvdllalatok megalakuldsdnak
korszakdig nydlik vissza. A mdsik torekvés a XIX. szdzad végére és a XX. szdzad elejére tehetd, és a nagyiizemek biztonsdgos mii-
kodtetésével kapcsolddik szorosan dssze. Ekkor a munkavédelem és a balesetmentes munkahely kialakitdsa alapvetéen nemcsak
dolgozdi, hanem kifizetddd és megtériild munkdltatoi érdekkeé is vdlik.

Bl A szintérben valé gondolkodds gyo-
keresen megvdltoztatta az egészséghez
valé viszonyunkat. Mig kordbban az
egészség megbrzését kizdrdlag az egyén
felel8sségének tartottdk, ma mér tud-
juk, hogy egészségiink nagyban fiigg
a minket koriilvevd tdrsadalmi, po-
litikai, gazdasdgi rendszerektdl is.
Legkordbban ezt 1986-ban az elsé,
Kanaddban tartott Nemzetkdzi Egész-
ségfejlesztési Konferencidn megsziile-
tett ottawai charta fogalmazta meg.
Mir magdban az egészségfejlesziés de-
finiciéjéban is lithatd, hogy az egyéni
felel8sségen tdl az egészséget nagyban
befolydsoljdk a szinterek: ,,...az egész-
ségfejlesztés az a folyamat, amely mé-
dot ad az embereknek, kozosségeknek
egészségiik fokozott kézbentartdsdra és
tokéletesitésére. A teljes fizikai, szellemi
és szocidlis jolét dllapotdnak elérése ér-
dekében az egyénnek vagy csoportnak
képesnek kell lennie arra, hogy megfo-
galmazza és megvaldsitsa vdgyait, ki-
elégitse sziikségleteit, és kérnyezetével
véltozzék vagy alkalmazkodjon ahhoz.”
(Ottawai charta, 1986.)

A MENTALIS EGESZSEG

Az egyéni tapasztalatok és a véllalati, or-
szdgos statisztikdk egyardnt érzékenyek
az egészségvesztésre, -romldsra mint
a munkahelyi egészségmegévdsi, -fej-
lesztési tevékenység mutatéira. Ujabban
a mozgdsszervi, kdrnyezeti stb. eredet(i
kirosoddsok mellett kiemelt figyelem
irdnyul a lelki egészség megdvdsira,
hiszen mér napjainkban is a munka-
véllalok 28 szdzaléka, vagyis 56 millié
ember kiizd az Eurdpai Unidéban mun-
ka okozta lelki egészségi problémdakkal.
Az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO)
eldrejelzése szerint 2020-ra mér a dep-
resszié lesz a munkaképtelenség mdso-
dik legfébb oka Eurépdban, igy stlyos
gazdasdgi okozhatnak
a munkdbdl ered mentdlis megbetege-

problémdkat

dések kdvetkezményei, példdul a kifize-
tett tippénzes napok szdmdban.

04 50. évfolyam 4. szdm

Mira bizonyitott tény, hogy a munka-
vallok egészségének és biztonsdgdnak
megdvédsa hosszd tdvon kifizet6dé, sbt
nyereséges befektetés a munkdltaté szé-
mdra. Szdmos kutatds igazolta, hogy
az  egészségmegdvds elhanyagoldsdval
tényleges kdrok keletkeznek nemcsak
a munkaadé és a munkavillalé, hanem
a tarsadalom szdmdra is. Nemzetkozi
szdmitdsok szerint a munkdval kapcso-
latos egészségkdrosoddsok kiaddsai és
veszteségei meghaladjék a brutté nemze-
ti Ossztermék értékének 4 szdzalékit. Ez
hazdnkban jelenleg koriilbeliil 400-500
millidrd forintos kért okoz.

Hazdnkban a munkavédelmi tdrvény
a munkdltatéi  kotelezettségek kozt
a kockdzatkezelés részeként a munka-
helyi pszichoszocidlis veszélyforrdsok
felcdrdsdt, a kockdzatok meghatdrozdsit
és értékelését, valamint a kockdzatok
intézkedések
végrehajtdsdt irja el8. Ezek a tevékeny-

csokkentésére  irdnyuld
ségek szerencsésen fonddhatnak 8ssze
a torvényi el8irdsokon tilmutaté — pél-
ddul tdplélkozdsi, dohdnyzdsleszokdst
tdmogatd, alkohol- és drogfogyasztdst
visszaszoritd, sportoldsra serkentd eleme-
ket is tartalmazé — munkahelyi egész-
ségfejlesziési stratégidval. Az integrilt,
szintér alapi megkozelitésben nem be-
szélhetiink a munkavédelmi tevékenység
és az egészségfejlesztési programok szée-
vélasztdsdrdl, hiszen ezeknek egymdst
kell erdsiteniiik annak érdekében, hogy
fejlédjon (és semmiképpen ne sériiljon)
a dolgozdk egészsége, teljesiiljenck a tor-
vényi eldirdsok és a kiilonbszd vallalati
(példdul tdrsadalmi felel8sségvallaldsi)
torekvések.

A munkahelyi egészségfejlesziési straté-
gia kidolgozdsa és kovetkezetes végre-
hajtdsa biztos alapot nyujthat a torvényi
kotelezettségek teljesitésének is.

MUNKAHELYI EGESZSEGFEJ-
LESZTESI (MEF) PROGRAMOK
CELJA

A munkahelyi egészségfejlesztés egy

olyan modern véllalati stratégia, mely-
nek célja twobbek kdzdtt, hogy a beteg-
ségeket a munkahelyen el8zzék meg,
noveljék az egészségesség lehetbségeit és
a munkahelyi jél-létet. Olyan munkahe-
lyi kuledra meghonositdsdt tzi ki célul,
amely a dolgozdk egészségét ugyanolyan
fontosnak tartja, mint a gazdasdgi célo-
kat. Magdba foglalja az &sszes olyan, az
alkalmazottak, a munkaadék és a civil
szervezetek 4ltal koézdsen hozott intéz-
kedést, amelyek a dolgozdk egészségét és
jol-lécét szolgdljdk. Az egészségfejlesziést
hosszd tdvon az emberi erdforrdsok fej-
lesztésébe torténd beruhdzdsnak tekinti,
megfelelden annak az alapelvnek, hogy
az egészség nem cél, hanem a minden-
napi élet erbforrdsa.

A munkahelyi egészségfejlesztés szem-
léletének sikerességét a megvaldsitott és
publikdlt hazai és nemzetkdzi progra-
mok szdmadatai is j6l mutatjdk. A Mun-
kahelyi Egészségfejlesztés Eurépai Hé-
l6zata (ENWHP) kéleséghatékonysdgi
elemzése szerint minden egyes MEF-be
fektetett eurd 2,5—4 euré megtakaritdst
eredményez hosszi tdvon. Egy jol vé-
gigvitt és folyamatosan a munkdltatdk
igényeihez alakitott munkahelyi egész-
ségfejlesztési stratégia hatdsra

e csokken a fluktudcié, ezdltal csokken-
nek a toborzdsi és képzési koleségek;

* kevesebb beteg munkavéllalé lesz, igy
csdkkennek a tdppénzkoleségek;

* n8 a munka hatékonysdga;

* nd a vallalat szellemi t8kéje a kiegyen-

sulyozott dolgozdk miatt.

A koézvetlen hasznok mellett kozvetett

hasznokat is taldlunk:

* eredményei publikdldsdval a vallalat j6
hirnévre tehet szert, mely a befektetdk
szdmdra érték és a vallalat piacon elfog-
lalt helyét is emeli;

* a MEF eredményeként egészségesebbé
vélé dolgozdk az egész kozdsség egész-
ségesebb résztvevdivé vélnak, azaz je-
lentds tdrsadalmi szint(i haszonrdl is
beszélhetiink.
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MOVE EUROPE

Az Egyesiilt Allamokban Employee
Assistance Program (EAP) azaz mun-
kavdllaléi tdmogaté program néven fut-
nak egységesen a komplex munkahelyi
egészséglejlesztési programok. Ezek az
egészséges tdplélkozdssal, a stresszmentes
munkahely kialakitdsdval, a dohdnyzds-
16l vald leszokds segitésével és munkahe-
lyi alkoholpolitikdval foglalkoznak. Ma
kozel 10 ezer amerikai véllalatnak van
sajét munkavallaléi tdmogat$ program-
ja. A Munkahelyi Egészségfejlesztés Eu-
répai Hélézatdnak kialakitott szemlélete
els6sorban eurdpai gyodkerd, kevésbé
profitorientdlt, és a munkahelyi egész-
ségfejlesztést kiterjeszti a civil szférdra
is. E szemlélet a megvalésulé komplex
programok tartalmdban nem nagyon tér
el az amerikaitdl, azonban toreénetileg
er8sen kapcsolédik az ,egészséget min-
den szakpolitikdba!” megkézelitéshez.
Az ENWHP 1997-es megalakuldsa 6ta
évrél évre ennek a szemléletnek a kereté-
ben terjesztette kidolgozott programjait
Eurdpa szdmos orszdgdban. Legutébb
lezdrult kezdeményezése Move Europe
néven futott, és 26 eurdpai orszdg vett
részt benne. A mozgalom két éven dt,
négy teriiletrdl —

* egészséges taplilkozds;

® testmozgas;

* munkahelyi stresszkezelés;

* dohdnyzdsrél valé leszokds segitése

— gytjedtee, dijazta és publikdlta a leg-
jobb nemzetkoézi gyakorlatokat. A kezde-
ményezésben Magyarorszdg is részt vett,
hazai koordindlé szervezete az Orszdgos
Egészségtejlesziési Intézet volt. Irthon
a felhivdsra a 12 legjobb gyakorlat leirdsa
érkezett be, amelyek koziil kettd —a Mol
Nyrt.-é és az Unilever Kft.-é — nemzet-
kozi dijat is kapott.
A Move Europe kovetkez eleme a 2009-
ben indult ,Munka: lélekre hangolva”
(Work. In tune with life) kampdny. En-
nek sordn szintén a legjobb nemzetkozi
gyakorlatok 8sszegylijeése, terjesztése és
dfjazdsa torténik a munkahelyi lelki egész-
ségfejlesztés témakorében. A program ke-
retében az Orszdgos Egészségfejleszési
Intézet online kérdiv segitségével gytj-
ti a véllalatok e témdban megvaldsitott
programjainak lefrdsdt, majd ezek alap-
jdn kivalasztja azokat, amelyek a legjobb
gyakorlat cimre méltéak. A kivalaszedsi
és dijazési folyamat a jov6 év elejére fog
lezdrulni hazai és nemzetkozi szinten is.
A legjobb gyakorlatokat mind az OEFI,
mind az ENWHP honlapjén, illetve ha-
zai és eurdpai zdrokonferencidkon teszik
majd kozzé, annak érdekében, hogy azok-
bél méds munkahelyek is tanulhassanak,
azokat sajdt szervezetiikre adaptdlhassék.
A kérdbivekbdl nyert eredmények és
a dijazottak pdlydzatai egyardnt szolgdl-
nak majd mintaként mds munkahelyek
szdmdra egészségfejlesziési  stratégidjuk
kialakitdsdhoz, illetve adataik késébb

alapjai lehetnek Gjabb kutatdsoknak, és
tapasztalataik tdmogathatjdk a szakmai
tandcsaddst.

OSSZEGZES

Az egészségi dllapot javitdsa nem képzel-
hetd el megalapozott nemzetkézi, nem-
zeti és regiondlis szakpolitikai stratégidk
nélkiil, de az egészség fejlesztése is csak
hatékony dgazatkozi egyiitem(ikddés-
ben valdsithaté meg, amely ki kell, hogy
terjedjen az dllami (miniszeeri tdrcdk,
onkormdnyzatok, kézintézmények) és
a civil szférdra egyardnt. ,A j6 egészség
nélkiilszhetetlen a modern tdrsadalmak
fejlédéséhez, alapkéve a jol teljesitd gaz-
dasdgnak, és kozos alapelve az eurdpai
demokricidknak” — fogalmazza meg az
Eurdpai Unid egészségstratégidja. Tehdt
a gazdasdgi fejlédés egyik legfontosabb
tényezdje és legériékesebb erdforrdsa
az egészség. Mdr az ottawai chartdban
is megjelenik a munkahely mint egy
olyan kozdsségi szintér, amely nagyban
befolydsolhatja egészségiinket, magatar-
tdsunkat, mindennapjainkat. A munka-
hely a tdrsadalom szdmdra éppoly fontos
szintér, mint a csaldd vagy a lakdkor-
nyezet, tehdt azért, hogy ez a szintér is
egészséges legyen, nemcsak a munk4lta-
t6, hanem maga a tdrsadalom és az azt
irdnyfcdk is feleldsek.

OEFI

50. évfolyam 4. szdm 5 1



CSR-HIREK

MAGYAR GYARIPAR

Mol Tehetséggondozasért Dij — harmadszor

Az Uj Eurdpa Alapitvdny ismét nyolc tandr és edz6 dldozatos munkdjdt dijazta.

H Az UJ Eurépa Alapitvdny harmadik
alkalommal adta 4t a Mol Tehetséggon-
dozdsért Dijat, amellyel nyolc dldozat-
kész tandr és edzd munkdjdc ismerték
el. A program sordn olyan szakembe-
rek munkdjdt jutalmazza az alapitvdny,
akik nagyban hozzdjdrulnak a fiatal te-
hetségek felfedezéséhez és elinditdsdhoz.
A dijazottakat a 2009-ben beérkezett
kézel 300 jelsle koziil vélasztotta ki az
alapitvdny kuratériuma. A Mol Tehet
séggondozdsért Dij erkolcsi és anyagi
elismerés egyben, melynek értéke sze-
mélyenként 500 ezer forint.

A Mol Tehetséggondozdsére 2009. évi
dijit olyan kivadlé sportszakemberek
vehették 4t, mint Herendi Ividn asztali-
tenisz-edz8, Kéléczi Jézsef karateedzd,
Némethné Erfalvy Noéra, RG-edzd és
Téth Sdndor atlétika-mesteredz8. A ta-
narok kozott Farkas Laszlé fizika-, Mol-
ndr Tamds kémia—bioldgia tandr, Nddas
Imréné néptincpedagdgus és Pdsztd
Andrds magyartandr vehették 4t az elis-
merést. Az Uj Eurépa Alapitvény a dij-

dtadé esemény keretében meghirdette
idei pdlydzati programjait is. Badn Ldsz-
16, az alapitviny kuratériumdnak elnéke,
a Szépmivészeti Mizeum f8igazgatdja
kiemelte, hogy a Mol Tehetségtdmogatd
Program immdr hatodik éve segiti a fiata-
lokat a sport, a mivészet és a tudomdny
teriiletén. A ,sport” kategéria idei pdlys-
zatdra 2010. 4prilis 6-ig jelentkezhettek
a 10-18 év kozotti fiatalok, akik kiemel-
kedd teljesitményt értek el orszdgos vagy
nemzetkdzi versenyeken, de tovdbblépé-
siikhdz anyagi segitségre van sziikségiik.
A miivészeti-tudomdnyos kategoridra Gsz-
szel lehet majd palydzni. A két kategérid-
ban 6sszesen 47 millié forintot fordftanak
a flatalok tdmogatdsdra.

2010-ben is fogadja az alapitvdny a Mol
Gyermekgydgyité Program keretében
azoknak a nonprofit szervezeteknek
a palydzatait, akik krénikusan beteg
gyermekeknek szerveznek mivészeti
és élményterdpids programokat. Ennek
a programnak tdmogatdsi kerete a kordb-
bi évekhez hasonléan 43 millié forint.

Kiemelt elismerés a Tesco zoldinnovacidjanak

Kiemelt elismerésben részesiilt a Tesco napenergia-hasznositdst célzo projektje a Magyar Innovdcids Alapitvdny idei pdlydzatdn.
Pénteken iinnepélyes keretek kdzott adta dt Varga Istvdn gazdasdgi miniszter azt az oklevelet, amellyel az druhdzldnc a megujulo
energiaforrdsok hasznositdsa terén alkalmazott innovdcidjdt ismerték el.

B A Magyar Innovdcids Alapitviny
a szaktdrcdkkal és mds partnerintézmé-
nyekkel kézosen immadr 18. alkalommal
adta 4t idén a legjobb hazai innovicidk-
nak jéré dijakat és elismeréseket. A médr-
cius 26-4n, az Orszdghdzban megtartott
dijitadén a Tesco-Global Aruhdzak Zrt.
kiemelt elismerésben részesiilt. A Varga
Istvdn gazdasigi miniszter 4ltal dradott
oklevelet a napenergia hasznositdsa terén
elért eredményekért vehette 4t Per Bank,
az 4ruhdzlinc vezérigazgatéja a teljes
projektcsapat  (Tesco-Global Aruhizak
Zrt., Budapesti Mdszaki és Gazdasdgtu-
domiényi Egyetem, Energiagazddlkoddsi
Tudomdnyos Egyesiilet, Magyar Eleke
rotechnikai Egyesiilet) nevében. A Tesco
véllalati felel8sségvéllaldsi stratégidjaban
kiemelt szerep jut a kdrnyezet védelmének,
az innovativ, zdldtechnoldgidk alkalma-
zdsdnak. Az druhdzldnc szdmos fejlesziés
révén igyekszik biztositani a fenntarthatd
fejlédést oly médon, hogy kérnyezetét
a lehetd legkisebb mértékben terhelje. Az
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TESCO

utdbbi években egyre tbb olyan megol-
ddst alkalmaznak az druhdzak épitésénél
és lizemeltetésénél, amelyek meguijuld
energiaforrdsok segitségével Dbiztositjak
a sziikséges energidt.

fenntarthaté tob-
bek kozdtt a napenergia hasznositdsa.

A Tesco-Global Aruhdzak Zrt. t5bb ku-

tatds-fejlesztési projektet valdsitott meg

Ilyen megoldds

az utdbbi években a napenergia-haszno-
sitds teriiletén. Gyali raktdrbdzisukon
hdrom napkévetd napelemes rendszert
épitettek ki, a Megapark druhdz tetején
pedig Magyarorszdg eddigi legnagyobb
napelemes rendszerét helyezték iizembe.

Az egyik — vildgviszonylatban is Gctdrd-
nek szamitd, és most hazdnkban is elis-
mert — innovécids projektjitk a budasrsi
4ruhdzba telepitett tigynevezett Climasol
napkollektorrendszer. Itt egy tbb mint
ezer négyzetméteres napkollektoros rend-
szetben fogjdk fel a napenergidt, amit
hévé alakitanak 4t. Az igy begytjtote
héenergidt tobbféleképpen hasznositjdk
az 4ruhdz {izemeltetése sordn: segitsé-
gével egész évben meleg vizet 4llitanak
el8, emellett télen flitésre, nydron pedig
hiitésre haszndljik. Az egész évben haté-
konyan miikédtethetd, egyedi rendszer
vizsgdlata és elemzése jelenleg is folyik
a Budapesti Mszaki és Gazdasigtudo-
médnyi Egyetem, az Energiagazddlkods-
si Tudomdnyos Egyesiilet és a Magyar
Elektrotechnikai Egyesiilet bevondsdval.

A CSR-hireket isszedllitotta:
Paksi Mdria, az MGYOSZ
nemzetkizi igazgatdhelyettese
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oket fejlesz

Karoly walesi herceg

megtekintette a HBLF Romaster Programot

A HBLF alapitdja, Kdroly walesi herceg
mdrcius 18-dn este megtekintette az
Urdnia Nemzeti Filmszinhdzban a HBLF
Romaster Programjdt (Esélyprogram
aJovd Roma Vezetdiert).

B A herceg taldlkozott két tdimogarott
és mentoralt didkkal, Kocsis Adriennel
és Orsés Zsolttal, a programhoz 2007-
ben alapité partnerként csatlakozd
IBM Magyarorszdgi Kft. vezérigazga-
t6jdval, dr. Padl Péterrel, Kis Aniké
romaster mentorral, tovdbba a HBLF
vezetbivel és munkatdrsaival. A herceg
és az Urdnidban jelen 1évé vendégek
megtekintették a HBLF Sokszindségi
fotékidllitdsde is, mely képekben mu-
tatja be a szervezeti sokszin(iség ma-
gyarorszdgi példdit.
w

a napenergia jobb kiaknazasa érdekében

A Google dltal kifejlesztett tj tiikortechnoldgiai prototipussal felére csokkenthetdek

egy naperémii épitési kdltségei.

M A villalat zoldtechnolégidkkal foglal-
kozé vezet8je elmondta, ha a fejlesziés és
a tesztek jol haladnak, a termék egy—h4-
rom ¢éven beliil elérhetd lesz. A Google
szokatlan anyagokat keres a titkrok
fényvisszaverd feliiletéhez és ahhoz az
alaphoz, melyhez a tiikroket erésitik.

A termdlis napenergia esetén a Nap
energidjit olyan anyag melegitésére
haszndljik, mely gdzt 4llit el8 egy turbi-
na meghajtdsdhoz. A titkrok irdnyitjdk

a Nap sugarait a melegitendd anyagra.
A villalat ezzel az j fejlesztésével sze-
retné megfelezni a heliostat vezérelte
(napra forgd) titkrokre épiilé erémiivek
épitési koleségét. Ennek érdekében be-
fektettek két véllalatba, az eSolarba és
a BrightSource-ba. A technolégia még
nem tart abban a szakaszban, amikor
természetes koriilmények kozote lehet-
ne tesztelni, de mindkét véllalat érdek-
18dik a technoldgia alkalmazdsa irdnt.

Hulladékbol

a  British  Airways

készit

lizemanyagot
tervezett  létesitménye

A British Airways és a Solena (soport azt tervezi, hogy felépiti Eurdpa elsd bioalapu repiilési iizem-
anyagot elddllitd létesitményét. A BA 2014-t6l szeretné alkalmazni az iizemanyagot, melyet hulladék
biomasszdbal fognak elddllitani, és olyan létesitményben legydrtani, ahol sokféle hulladékot tudnak

dtalakitani repiilési iizemanyaggd.

B Az {izem, mely valésziniileg London kele-
ti részén lesz, 500 ezer tonna hulladékot fog
évente dtalakitani 16 millid gallon repiilési
lizemanyaggd. Ez az {izemanyag tobb mint két-
szerese annak a mennyiségnek, ami a London
City repiil8tér teljes flottdjdnak szénmentessé
alakitdsdhoz szitkséges. Az tizemanyagot tgy
fogjak el8allitani, hogy a hulladékot betdpldl-
jdk egy szabadalmaztatott, magas hémérsék-
letli gdzositéba, ahol BioSynGas keletkezik.
A Fischer Tropsch-eljdrdsnak nevezett folya-
mattal pedig biolizemanyagokkd alakitjdk

a gdzt. Az igy eldéllitott biotizemanyagot ben-
zinhez keverve alkalmazzdk, de a petrolké-
miai ipar is hasznos nyersanyagként tekint ré.
A British Airways aldirt egy szdndéknyilat-
kozatot, melynek értelmében az {izem 4ltal
elédllitote Ssszes lizemanyagot meg fogjik
vésdrolni. A létesitményt a Solena Csoport
fogja megépiteni. Négy teriileten gondolkod-
nak London keleti részén a beruhdzgssal kap-
csolatban, mellyel 1200 munkahelyet fognak
létrehozni, és jelentdsen csokkentik a helyi
hatésdgnak fizetend hulladékadé 8sszegét.
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Karbon Kerekasztal — rendhagyo klimavedelmi esemény

Mozgalmas, inspirdlo beszélgetésekkel és vitdkkal teli, sokféle dlldspontot felvonultaté napot tudhatnak maguk magatt az elsé
Karbon Kerekasztal résztvevdi. A British Council klimanagykavetei dltal szervezett esemény célja a civil, a koz- és az dllami szféra
fiatal, a klimavédelem teriiletén is aktiv vezetdinek egy asztalhoz iiltetése volt.

B Az eseményt Simon Ingram-Hill,
a British Council igazgatéja nyitotta
meg, majd Simon Andrea igazgatéhe-
lyettes elmondta, hogy a szervezet nem
a gazdasdg vagy politika, hanem a ko-
zds, fenntarthat6 jové oldaldn 4ll a kli-
mavédelmi tdrekvéseket illetéen. Ezért
tdmogatjdk azt a fiatal klimanagyks-
vetekbdl 4116 csapatot, amely a rendez-
vényt kitaldlta és megszervezte.

A déleléet folyamdn négy, kiilonbozd té-
mét boncolgaté kerekasztal meghivott
résztvevdi ismerték meg egymidst, és
kezdték el megvitatni a teriiletet érintd
leglényegesebb  kérdéseket, eltérd meg-
kozelitésekben. A kerekasztalok témai
a kovetkez8k voltak: Fenntarthaté fo-
gyasztds, Fenntarthaté mobilitds, Ener-
gia: napfényes Magyarorszdg és Epitett
kornyezet. Erdekesség, hogy mindegyik
asztalndl sz6 volt a COP15 hatdsairdl,
a karbonldbnyom, az innovdcié és a ha-
tékonysdg értelmezéseirdl az adott teriile-
teken, valamint arrél, hogy a kommuni-
k4ci6 milyen szerepet jitszik az elméletek,
éreékek, technikdk terjesztésében.
Altalénos vélemény, hogy a koppenhi-
gai ENSZ-klimacsticsnak semmilyen
gyakorlati hatdsa nem volt hazdnkra. Ez
megerdsitette a rendezvénynek alapot adé
gondolatot, hogy lokdlis fejlddést nem le-
het kizdrélag nemzetkdzi megéllapods-
sok sikeréhez kotni. A helyi gazdasdgi és
tdrsadalmi igényeket, lehetéségeket figye-
lembe vevd folyamatokat kell elinditani.
A karbonldbnyom témakérée elemezve

az egyes termékek kibocsdtdsit meg-
mutaté karboncimke bevezetésével
kapcsolatban Pogdny Eda, a Coca-Cola
Hellenic képviseletében elmondta, hogy
ez az olyan nagy cégeknek, mint az
6vék, megoldhatd lenne, de a kisebb cé-
gek szdmdra nagyon nagy megterhelést
jelentene. Nem is beszélve arrol, hogy
hidnyzik az egységes dllami szabdlyozds,
hiszen jelenleg t6bbféle szdmitdsi méd
ismert, ami lehetetlenné teszi a kibocsé-
tdsi éreékek pontos dsszehasonlitdsit.

A témiak innovéciévetiiletét nézve szin-
tén egységes volt a vélemény arrdl, hogy
a kutatdsi és fejlesziési egyticemiikodése-
ket er8siteni kellene, és ezek kivitelezésé-
hez az 4llamnak is hozzd kell jérulnia.
A napenergia jobb kihaszndldsdnak egyik
akaddlyaként példdul az dllami és eurdpai
unids pélydzati rendszerek bonyolultsdgdt
és irredlis elvdrdsait nevezték meg a része-
vev8k. Adottak a technolégidk példdul
napkollektorok segitségével valé dramfej-
lesztéshez, nehéz azonban forrdshoz jutni.
Dr. Fogarassy Csaba, a Szent Istvdn
Egyetem klimatandcsdnak titkdra a
Fenntarthat6 mobilitds kerekasztalnal
felvetette, hogy a készletezd életmodrdl
4t kell térni a szolgdltatd életmédra, azaz,
ha példdul egy évben tizszer van sziiksé-
giink autdra, felesleges vasdrolnunk egyet,
és a gardzsban tdrolni. J6 példa ennek a
problémdnak a felolddsdra a Peugeot P4-
rizsban tizemeltetett csipkdrtyds autékol-
csonzési rendszere, ahol a mér jél ismert
kerékpdr-kolcsonzési rendszerek példdjs-

ra pillanatok alatt lehet autét kélesondzni.
Minden asztalndl kiemelt téma volt az
okrtatds és a kommunik4cié hidnya. Kor-
nyezettudatos  otthon megteremtésére
példdul mér dlealdnos iskoldban is kiala-
kithaté lenne az igény, de val6jdban még
az 4tlag magyar felndtt sincs tisztdban
a kibocsdtdscsokkentési lehetSségekkel.
Rengeteg téves informdcié terjed példdul
passziv hdzakrél, pedig amellett, hogy
nem terheljiik a kérnyezetiinket, jelentds
osszegeket takarithatunk meg haszndla-
tuk sordn, sét kivitelezésitk sem feltétle-
niill drdgdbb a hagyomdnyos technolégi-
4val épiil hdzakén4l.

A Fenntarthatd fogyasztds szekcioban ki-
emelték, hogy egyfajta holisztikus szem-
lélettel teljes folyamatokat, 8sszefiiggé-
seket kell megértetni a fogyasztokkal,
miér a gyerekekkel is. Példaként hoztdk
fel egy termék élettitjdt. Megtermeljiik/
legydrtjuk valahol az alapanyagot, majd
elszéllitjuk a feldolgozdsi helyre, ezutdn
a fogyasztdsi helyre, haszndljuk, majd
hulladék lesz beldle, amelyet fel kell
dolgozni. A folyamat mindegyik eleme
kibocsdtdssal jir. Minél kozelebb van
azonban a termelés/gydrtds/feldolgozds
helye a fogyasztds helyéhez, annal kisebb
a végrermék kibocstdsa. Ezért hasznos
a lokdlisan elddllitott termékeket elény-
ben részesiteni. Cosovan Attila, a Co &
Co Communication kreativ igazgatdja
hozzitette, hogy valéjédban nem a fenn-
tarthatd fogyasztds, hanem a fenntartha-
t6 élet a cél.

A Nike 100

szazalékban

ujrahasznositott

PET palackokbdl gyartia a futballvb mezeit

Amikor minddssze hdrom hdnap maradt az elsé rigdsig, a Nike bemutatta a 2010-es
labdarigo-vilagbajnoksdgra késziilt sportfelszereléseit. Kilenc csapat, koztiik Brazi-
lia, Anglia és Hollandia viseli majd az uij ruhdkat, melyeket 100 szdzalékban tjrahasz-
nositott PET palackokbdl gydrtanak, ezekbdl készitik ugyanis a poliészter cérndt.

B Bér ez nem az elsd eset, hogy a vallalat
Ujrahasznositott PET palackokbdl készit
ruhdzatot ilyen jelentds sporteseményre,
ez az elsé alkalom, amikor a Nike 4ltal
oltoztetett nemzeti csapatok mindegyi-
ke fenntarthaté felszereléssel lesz elldtva.
A fent emlitett csapatokon til Portugilia,
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az Egyesiilt Allamok, Dél-Korea, Auszt-
ralia, Uj-Zéland, Szerbia és Szlovénia
fogja viselni azokat a mezeket, melyek
minden darabjdhoz nyolc PET palackot
dolgoznak fel.

A palackokat tajvani és japdn hulladék-
lerakékban fogjak Ssszegytjteni, majd

Tajvanban dolgozzdk fel, mieltt poliész-
ter cérnaként elsz4llitjdk Sket a gydrakba.
Ennek az Gjrahasznositott alapanyagnak
a legydrtdsa ugyanakkor 30 szdzalékkal
kevesebb energidt igényel, mintha nyers-
anyagbdl 4llitandk el. Ezzel a megtaka-
ritdssal szeretné a véllalat kompenzdlni
az enyhén megemelkedett gydredsi kole-
ségeket. A Nike 4llitdsa szerint eddig 13
millié PET palackot gyijtdte dssze hul-
ladéklerakékbél, mely nagyijabél 558 ezer
font poliészterhulladékot jelent. A rajon-
gbknak szdnt mezek szintén Gjrahaszno-
sitott PET palackokbdl késziilnek majd,
ezzel meghatvdnyozva a kezdeményezés
kedvezé hatdsit.
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Gazdasagi forum Vas megyében

A gazdasdgi férumon dr. Kovdcs Arpdd, dr. Palécz Eva és Mezriczky LdszI6 tdjékoztatta a megjelent cégvezetéket és villalkozokat

B A Vas Megyei Munkaadok és Gyar-
iparosok Szévetsége, az MGYOSZ regi-
ondlis szervezete, a Vas Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara és a Vas Népe
napilap kozos szervezésében gazdasdgi
férumot  tartottak  Szombathelyen.
A rendezvényen dr. Kovics Arpad,
az Allami Szdmvevészék volt elnske
(T4jékoztatd a kozpénzek és az dllam-
hdztareds helyzetérdl), dr. Palécz Eva,
a  KopintT4rki Konjunkturakutaté
Intézet Zrt. vezérigazgatja (A vildg-
gazdasdg és a magyar gazdasdg vdrhatd
helyzete 2010-ben) és Mezriczky Lész-
16, a Magyar Rekldmszvetség elndke
(Rekldmrdl) mondtdk el véleményiiket
a jelen helyzetrdl, a kitdrési pontokrdl,
a veszélyekrdl és persze a kindlkozé le-
het8ségekrdl.

Dr. Kovics Arpid véleménye szerint
a tavaly tavasszal médositott koltségve-
tés gondolatmenetének és a konzervativ
tervezésnek koszonhetden az idei bi-
dzsé nagysdgrendileg és 6 folyamatai-
ban biztositani fogja az dllamhdzrareds
mikodését. A bizonytalansdgi tényezék
kozdte a kovetkezd kockdzati elemeket
sorolta fel: elsdként a tavalyi évben las-
sulé gazdasigot emlitette, illetve hogy
ennek nyomdn az eredeti tervhez képest
koriilbeliil 700-800 millidrd forinttal
lehet kevesebb az adébevétel. Egy mié-
sik, ugyancsak jelentés bizonytalansdgi
tényez8, hogy az Allami Szdmvevészék
volt elndke szerint a tdrsadalom egy jelen-
t6s részének elvdrdsai sziirrealista médon
jelennek meg. A teljesithetetlen igények

valésdgos igényként lépnek fel. A kocka-
zatokat sorolva arra is kitére, hogy ez idé-
ig elhalasztottunk egy sor modernizdcids
1épést, és ezek a kiaddsok most egyszerre
fognak megjelenni, halmozottan fogjik
megterhelni a kéleségvetést. (Kiilonds te-
kintettel az egészségiigy ingatag helyzeté-
re.) Végiil a fentiek mellett Kovacs Arpad
az onkormdnyzati forrdselosztds koriili
bizonytalansigokat is jelent8s kockdzati
tényezdének tartja. Ennek hatdsai ugyanis
ranyomjak bélyegiiket példdul az alap- és
kozépfoku oktatdsra, ezek romldsa pedig
visszaveti a tdrsadalmi teljesitményeket.
Az ASZ volt elngke tobbszor is kiemel-
te: dtgondolt jovekép nélkiil nem lehet
mikoddképes gazdasdgot épiteni. El kell
dénteni, hogy ebben hol a helye a mul-
tinaciondlis vallalatoknak, a magyar v4l-
lalkozdsoknak, illetve stabil szabdlyozdst
késziteni arrdl, hogy mit vdllal magira az
4llamhdztartds.

Dr. Palécz Eva a 2010-es év virhaté
gazdasdgi fejleményeirdl beszélve Gjra és
Ujra visszakanyarodott az elmult évek —
kiilonésen a magyar gazdasdg — toreéné-
seihez. Azt az alapigazsdgot hangsulyoz-
ta, hogy hazdnk 2002 és 2009 kozott az
uniés gazdasdgi folyamatokkal ellenkezd
irdnyba haladt. Az ,alapot’ehhez a 2002
és 2006 kozote felhalmozott oridsi mér-
tékli dllamhdztartdsi hidny szolgdltatra.
A hidny miatt 2006-t0] kezdve kiigazi-
tdsra, megszorit6 intézkedések bevezeté-
sére kényszeriilt a kormdny, ami viszont
a gazdasigi novekedésre hatott vissza.
Ezért a 2008-as vdlsdg Magyarorszé-

got sokkal stlyosabban érintette, mint
a tobbi orszdgot.

A kozgazddsz arra is figyelmeztetett,
hogy a vélsignak vannak lélektani
hatdsai is. A gazdasdg szerepldi koziil
sokan éppen akkor ,fulladnak ki”, mi-
utdn a vdlsdg elérte a mélypontjdt, és el-
jon a felemelkedés. A kitdrési pontokat
sorra véve a vezérigazgatd hangsilyoz-
ta: sz(ik mezsgyén mozog a kovetkezd
kormdnyzat.

A rendezvényen dr. Kondor Jdnos,
a Vas Megyei Munkaaddk és Gydripa-
rosok Szdvetségének elndke ismertette
a legnagyobb eurépai munkaadéi
szdvetség, a Businesseurope dltal
a 2010-14-es évekre készitett eurdpai
vélsdgkezel8 programot, amely fontos
ajanldsokat fogalmaz meg az Eurdpai
Unié szdmdra a vdlsdgbdl valé kildbalds
érdekében. Véleménye szerint az elko-
vetkezend§ id8szakban a vildggazda-
sdgban, igy értelemszer(ien ndlunk is,
markdns véltozdsok vdrhatk. A vélsdg
szamos kérdést vetett fel a piac miikodé-
sével, az 4llamnak és a kormdnyoknak
a gazdasigban betoltdtr  szerepé-
vel, valamint a jelentkezhettek hoz-
Ebben
a helyzetben a véllalkozéknak napra-
kész informdcidkkal kell rendelkezniiik.
A munkaadék szervezete pedig minden
lehet8séget megragad, hogy segitse
a jobb eligazoddsukat.

zdjéruldsdval  kapcsolatban.

(Forrds: http:/fwww.vasnepe.hu/
gazdasagl20100304_gazdforum)

50. évfolyam 4. szam 9 M



REGIONALIS HIREK

MAGYAR GYARIPAR

Dij Komarom-Esztergom megye gazdasagaért

Komdrom-Esztergom Megye Kozgyiilése évrdl évre 5+1 kategoridban ad dijakat
0 megye gazdasdgdeért” cimmel, az el6zd évben elért sikerek elismeréseként. Idén a Ko-
mdrom-Esztergom Megyei Munkaadok és Gydriparosok Szivetségének tagjai koziil a Re-
neszdnsz Kéfaraga Zrt. a KEM Beruhdzdja 2009 cimet nyerte el. A zrt. iigyvezetdje, Pdl Jdnos
Andrds a Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége elnokségének tagja.

ERDEKESSEGEK
AKITUNTETETT CEGROL

A Reneszdnsz Kéfaragd Zrt. bényaterii-
lete 114 hektdron teriil el, melyen &t fej-
tési hely is taldlhatd, dsszesen 22 heked-
ron. A kitermelt keménymészkd édesvizi
eredet(, a pleisztocén korbdl szdrmazik.
A kb. 1,8 millié évvel ezel6te kialakult
torésvonalak mentén keletkezd langyos
vizi forrdsok, tavak lerakédott iiledék-
rétegébdl képzddotr. Napjainkban ezt
a megkdvesedett réteget mdr vastag losz
és 40—60 cm vastag termdtalaj boritja.
A bdnya teljes kitermelhet§ kévagyona
t6bb mint 7 millié kébméter! Ez azt je-
lenti, hogy ha a jelenlegi kitermelési ada-
tokkal szdmolunk, akkor t6bb mint 300
évre elegendd kdanyag 4ll rendelkezé-
siinkre. Bdnydink jé tulajdonsdgai kozé
tartozik, hogy a mészkdpad vastagsiga
egyediildllé Magyarorszdgon, valahol
a40 métert is eléri, ezért tobb fejtési szint
kialakitdsa is lehetséges volt. A fejtéskor
1991-ig még a hagyomdnyos kézi frdsos,
robbantdsos technolégidt alkalmaztuk,
de ez jelent8s mértékben roncsolta a fel-
dolgozdsra alkalmas kérétegeket és kor-
nyezetkdrositd hatdsa is volt, igy amint
lehetségessé vélt, dtdlltunk a gyémdneéla
1997-t6l

mdr csak ezt alkalmazzuk. Ennek ered-

drétflirészes  technoldgidra,
ményeként nagyobb tombok kibdnyd-
szdsa valt lehetségessé, jobb hatdsfokkal
dolgozunk, és a munkdnk sordn igy mér
a helyi faundt sem zavarjuk.
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MUEMLEKI REKONSTRUKCIO

A Reneszdnsz Zrt. — mint az 1947-ben
alakult jogel6dje, a Kéfaragd Villa-
lat — szinte mindig kapcsolatban 4llt
a miemlék-helyredllitdssal, eleinte csak
a kdszerkezetekhez kotddve, majd a kap-
csolédé feladatokon keresztiil a 2000-es
évek elejére a komplex mliemlék-, mi-
emlékegyiittes-helyredllitdsi feladatokig
eljutva. Ez megalapozta az egyre gyor-
suld, folyamatos fejlédést, amely sziiksé-
ges az e teriileten t5rténd helytdlldshoz.
A feladatkér 4llandé béviilése miatt a
cégen beliil 2005-ben megalakult a M-
emléki Igazgatdsdg, fdrestaurdtorokkal,
valamint tovabbi, specidlis teriiletekhez
szitkséges, jol képzett, felkésziile szak-
emberekkel. Igazgatésigunk azédta is
nagy gondot fordit a feladatainkhoz il-
leszked§ szakembergdrda kialakitdsdra
és bévitésére, mind jol képzett munka-
erd felvételével, mind képzéssel, sajit to-
vabbképzéssel, ideértve a specidlis szak-
mai, szakmérnoki tudds megszerzését is.
A széles skdldn mozgé tevékenységiink
az orszdg egész teriiletére kiterjed, vidéki
kastélyok, vdrak, torténeti kertek helyre-
4llitdsdtol az egyhdzi épiiletek, kozépii-
letek, lakéépiiletek, parkok rekonstruk-
cidjdig, ill. megvaldsitdsdig. Elkésziile
munkdinkat sorolhatjuk Salgdtarjéncél
Gyért8l  Hollokdig,
DPécstdl Esztergomig, a fvdrosi Szent Ist-

Szombathelyig,

vén-bazilikdtél a Gresham-palotdig, de
jelenleg is dolgozunk pl. az Orszdghdz

épiiletén, tovdbbd a budavdri Mdtyds-
templomon. A Muemléki Igazgatdsdg
kiildetésének vallja, hogy a hazai mtiem-
lékekhez minden esetben kell8 kériilte-
kintéssel kozeledjen, hozzdéred kezekkel
avatkozzon be a mtiemlékek életébe. Cé-
lunk mindig hiteles, j6 mindségli mun-
kat végezni, megfelelve az érvényes hazai
elvek irdnymutatdsdnak és az érvényben
1év8 nemzetkdzi egyezményeknek. Fo-
lyamatosan j6 egyiittmi(ikddésre torek-
sziink az illetékes hatdsdgokkal és egyéb
partnereinkkel. Ez — véleményiink sze-
rint — eddig sikeriilt, és reméljiik, hogy
a jov8ben is megvalésul. E teriileten
a legfontosabb partneriinkkel, a Kul-
turdlis Orokségvédelmi Hivarallal évek
6ta eredményesen dolgozunk egyiitt,
a hivatal megelégedésére.

EPITES-SZERELES
IGAZGATOSAG

Természetes kébdl késziilt kélapok elhe-
lyezése az igazgatdsig {6 tevékenysége.
Evente 30 ezer négyzetméter mészkd, ho-
mokkd, grdnit-, marvany-, k8burkolatot
helyeziink el kozépiiletekben, irodahs-
igé-
nyes tdrsashdzakban és lakéépiiletekben,

zakban, bevdsdrlokdzpontokban,
valamint tereken, utcdkon. Az ¢épiiletek
homlokzatdra rozsdamentes kapcsokkal
rogzitjitk a 3—4 cm vastagsdgt kélapokat.
Amennyiben a teherhordé falazat hészi-
getelése nem elegendd, tigy kdlapok mogé
téresds diibelekkel régzitett dsvdnygyapot
hészigetelést helyeziink. Belsé terck fala-
it, padléit, oszlopait, 1épcséit a legkiilon-
boz8bb anyag, feliileti megmunkdldsa,
formdji és nagysdgi diszit8kovekkel
burkoljuk. Segitiink az épitészeknek,
beruhdzéknak a megfeleld természetes
kovek és azok rogzitési technolégidjdnak
kivélasztdsdban. Egyiittm(ikodiink a ter-
mészetes kovek vizsgalatdban és szakéredi
éreékelések elkészitésében az EMI-vel és
a miiszaki egyetem geoldgiai tanszéké-
vel. A tudomdny és technika vivmdnyai
és a bevezetend j eurdpai szabvanyok
ismeretében j technolégidkat, médszere-
ket, anyagokat vezetiink be, hogy minél
nagyobb mindségi kovetelményeknek
felelhessiink meg, Természetes kovek el-
helyezésében szerzett tapasztalatainkat
nemcsak az Uj, hanem a feldjitand6 ké-
burkolatok kivitelezésénél is hasznositjuk.
A szakszer(i tervezésen, kivitelezésen tul
hangsulyt fektetiink a természetes kovek
megfeleld kezelésére és dpoldsdra.
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Europai Tripartit Szocialis Cstics

Dr. Vaddsz Péter, az MGYOSZ tdrselndke a Businesseurope tizfés munkaadoi delegdcidjd-
nak tagjaként a tavaszi Eurdpai Tripartit Szocidlis Cstics keretében tdrgyalt José Manuel
Barrosdval, az Eurdpai Bizottsdg elnokével a tartds gazdasdgi és pénziigyi vdlsdg munka-
erdpiacra gyakorolt negativ hatdsairdl, illetve azok enyhitésének lehetdségeirdl.

B Az Eurépai Tandcs 2010. mdrcius 25-
én tartotta meg évi rendes novekedési
és foglalkoztatdsi hdromoldald szocidlis
cstcstaldlkozdjdt, melynek kiemelt émé-
ja a gazdasdgi és pénziigyi krizis, illetve
annak a foglalkoztatdsra gyakorolt hatd-
sai, valamint az 0j eurdpai gazdasdgi stra-
tégia, az Eurdpa 2020 irdnyelvei voltak.
A José Manuel Barroso elndkletével, vala-
mint a magyar kormdny részérdl — mdsok
mellett — Bajnai Gordon miniszterelnék,
illetve Herczog Ldszlé szocidlis és mun-
kaiigyi miniszter részvételével megrende-
zett csticstaldlkozén elhangzott, a krizis-
bdl kifelé vezetd it egyben egy Uj eurdpai
gazdasdg irdnydba mutatd folyamat kez-
detét is kell jelentse. Az Eurépai Tandcs
elnskét, Herman Van Rompuyt is vendé-
giil 146 cstcstaldlkozd egyik legf8bb célja
az volt, hogy Eurdpa-szerte felhivja a fi-
gyelmet arra: kizdrdlag stabil kormdnyza-
ti rendszerek egyiittmiikodésében adédik
lehet8ség az Eurdpa 2020 stratégia teljes
kori megvaldsitdsdra. A tagdllamok ko-
zéttd jobb koordin4cid, tovdbbd a szocidlis
partnerek megfelel§ bevondsa dltal célzott
és ambicidzus kormdnyzati stratégidk ki-
alakitdsdra van sziikség a foglalkoztatds

és a termelékenység javitdsihoz, illetve
a tdrsadalmi kohézié eléréséhez.

Az eurépai munkaaddi oldalt reprezen-
tdlé Businesseurope negyven tagszer-
vezete koziil az EU-elnokségi tride is
leképezd spanyol, belga és magyar szo-
vetség képviseltette magdt a taldlkozén.
Az MGYOSZ képviseletében dr. Vaddsz
Péter tarselnok is felszélalt a Briisszelben
osszegyllt eurdpai vezetSk eléet. Beszé-
dében arra hivta fel a figyelmet, hogy
a pénziigyi és gazdasdgi valsdg, valamint
annak az eurdpai tdrsadalomra gyako-
rolc hatdsa eurdpai szintli vélaszokat
igényel, egymagdban ugyanis még a leg-
nagyobb és legerésebb orszdgoknak sem
sikeriilhet a kildbalds. Kiemelten fontos
tehdt — a tripartit taldlkozd alapelveinek
megfelelden — a szocidlis partnerek be-
vondsa, hiszen az 0j eurdpai gazdasdgi
modell megvaldsitdsihoz a munkaaddk
és a munkavéllalok felel8sségvéllaldsa
egyardnt sziikséges.

»A Businesseurope és 108 éves magyar
tagszovetsége, az MGYOSZ a tbbi eu-
ropai szocidlis partnerrel kozosen arra
az 4lldspontra helyezkedett, miszerint
a munkaerdpiac két fontos elemée, a ru-

galmassdgot és a biztonsdgot egyardnt
fejleszteni kell” — hangstlyozta Vaddsz
Déter. A Magyarorszdg el6ee 4ll6 felada-
tokrdl szélva az MGYOSZ tdrselndke
elmondta: ,mindenekelétt hatékony és
fenntarthaté szocidlis védelmi rendszer-
re, valamint kiegyensulyozottan miiksdé
szocidlis parbeszédre van sziikség”.

A tripartit csticsot mdsnap az dllam- és
kormanyf8k menetrend szerinti tavaszi
taldlkozdja kovette, ahol az EU 2020-
as stratégidjanak els vitdja folyt, me-
lyen az Eurdpai Tandcs megdllapodott
a hivatalosan jiniusban elfogadandé gj
stratégia aldbbi elemeirdl. Az EU-nak
a gazdasdgpolitikdk jobb &sszehangold-
sdn alapul 0j stratégidra van sziiksége,
hogy nagyobb névekedést és foglalkoz-
tatdst tudjon biztositani. Az Uj stratégia
az aldbbi kiemelt teriiletekre fog &ssz-
pontositani, ahol intézkedésre van sziik-
ség: tudds és innovicid, fenntarthatébb
gazdasdg,
szint és tdrsadalmi befogadds.

magas foglalkoztatottsdgi
Az Eurdpai Tandcs az aldbbi — a tagdl-
lamok és az unid intézkedéseit irdnyitd
— koz8s kiemelt célokrél dllapodott meg:
—a 20-64 éves nbk és férfiak foglal-
koztatdsi rdtdja 75 szdzalék legyen,
tobbek kozdet a fiatalok, az idésebb
munkavéllalék és az alacsony kép-
zettségl
méreéki

munkavéllalék  nagyobb

foglalkoztatdsa, valamint
a legdlis migrénsok fokozottabb in-
tegracidja révén;

—a kutatds és fejlesziés feltételeinek ja-
vitdsa, kiildndsen azt célozva, hogy
e teriileten a kdz- és a magdnszféra
beruhdzdsainak egyiittes mértéke
a GDP 3 szdzaléka legyen; a Bizott-
sdg kidolgoz majd egy olyan mutatdt,
amely titkrdzi a K+F és az innovécids
intenzitast;

—az {iveghdzhatdst okozé gdzok kibo-
csdtdsdnak az 1990-es szinthez ké-
pest 20 szdzalékkal valé csokkentése,
a megtjuld energiaforrdsok ardnyi-
nak 20 szdzalékra valé névelése a teljes
energiafogyasztdsra vetitve, és az ener-
giahatékonysdg 20 szdzalékkal toreénd
ndvelése érdekében tett 1épések;

—az EU véllalja, hogy hatdrozatot hoz
arr6l, hogy a 2012 utdni id8szakra
vonatkozd globdlis és dtfogd megdl-
lapoddshoz vald feltételes felajénldsa-
ként 2020-ra az 1990-es szintekhez
képest 30 szdzalékos csokkentést tliz
ki elérendd célkén, feltéve, hogy mds
fejlett orszdgok is kotelezettséget val-
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lalnak a kibocsédtds hasonlé mérték(i
csokkentésére, és ahhoz a fejl6dd or-
szdgok is megfeleld mértékben hozzi-
jérulnak felel8sségeik és képességeik
szerint;

—a képzettségi szint javitdsa, kiilons-
sen torekedve a korai iskolaelhagyds
ardnydnak csokkentésére és novelve
a felséfokt vagy annak megfeleld
végzettségliek ardnydt; az Eurdpai
Tandcs — a Bizottsdg javaslatdnak fi-
gyelembevételével — 2010 juniusdban
szdmszer(siti majd e célkitlizéseket;

—a tdrsadalmi befogadds elésegitése,
mindenekel8tt a szegénység csokken-
tése révén; a megfeleld murtatdk lécre-
hozdsa tovdbbi munkdr igényel. Az
Eurdpai Tandcs a 2010. juniusi iilé-
sén vissza fog térni erre a kérdésre.

Az Eurépai Bizottsdg 2010 oktdberéig

benyujtja azokra az unids szintd intéz-

kedésekre vonatkozd javaslatait, ame-

lyek az Gj stratégidnak — kiilsnosen
a kiemelt kezdeményezések révén toreé-
nd — végrehajtdsdhoz sziikségesek.

A kiemelt célok fényében a tagéllamok ki-
tlizik nemzeti céljaikat, figyelembe véve
sajat kiinduldsi helyzetitket és nemzeti
koriilményeiket. A tagdllamok nemzeti
reformprogramokat készitenek, amelyek
részletesen tartalmazzdk az (j stratégia
végrehajtdsa  érdekében  meghozandd
intézkedéseket,
a nemzeti célkitlizések teljesitésére ird-

kiilsnds  figyelemmel
nyulé erbfeszitésekre, valamint a nemzeti
szint ndvekedést gitld szlik keresztmet
szetek megsziintetését célzé  intézkedé-
sekre. Az 1 stratégia elsd évében a tagdl-
lamok 2010 8szén kell majd benyujesdk
reformprogramjaikat, amelyek részletesen
tartalmazzdk az Uj stratégia végrehajtdsa
érdekében 4ltaluk meghozandé intézke-
déseket. Ezen intézkedéseket teljeskortien
tdmogatni kell a relevdns unids eszkdzok

— példdul az EBB-csoporttal egyiittmiiks-
désben biztositott innovativ finansziro-
z4si eszkdzok — mozgdsitdsdval, ezdleal is
Osztondzve a reformokat.

A Briisszeli Hirado osszeallitast szerkeszti:
Lotos Adrienn allando képviseld

MGYOSZ Briisszeli Iroda
La Valette

289, Avenue d’Auderghem,
B-1040 Brussels

Tel./fax: (+32) 2 648 09 38
E-mail: info@mgyosz.be

A munkaido-szervezesrol szolo iranyelv

Az Eurdpai Bizottsdg (EB) 2010. mdrcius 24-én adta ki legtijabb kizleményét a munkaidd-szervezésrdl szold irdnyelv feliilvizsgd-
latdrdl. A dokumentum o motivuma, hogy széles korii megkadzelitést alkalmaz, valamint célként a munkaidé-szervezés dtfogo
feliilvizsgdlatdt teszi meg, melyet az eurépai munkaadoi szivetségeket tomaritd Businesseurope iidvizlendének tart.

B A munkaid§-szervezéssel kapcsolatban
el8szor 1993-ban sziiletett eurdpai unids
irdnyelv. A mostani dokumentum az az-
6ta bekovetkezett véltozdsokra vildgft ré:

® a heti munkadrdk 4ltaldnos csokke-
nése;

* 2 munkarendben és -szervezésben be-
kovetkezett valtozdsok;

* az életmdd egyéniesedése;

* a tuddsalapu gazdasdg felé toreénd el-
mozdulds;

* fejlett ICT, ami nagyobb mobilitdst és
6ndllébb munkafajtdkat tesz lehetdvé.

A villalatok versenyképességének érde-
kében a rugalmas munkaidé-szervezés
4j formdira van szitkség. A rugalmas

oldala,

hogy segit a szakmai és a magénélet 8sz-

munkaid8-szervezés  pozitiv
szeegyeztetésében, azonban negativum-
ként a megnovekedett munkamennyiség
emlithetd meg a munkavillalékra néz-
ve. Bir a munkaid8-szervezésrél szélé
irdnyelvet még mindig a munkahelyi
egészség és biztonsdg keretrendszerében
tdrgyaljik, a jelen dokumentum mégis
mds témdk fontossdgdra is rdmutac. E té-
mék példdul a munka-magdnélet egyen-
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suly tdmogatdsa, valamint a preferencidk
és munkarendek névekvé diverzitdsival
valé szembenézés. Az EB kijelentette,
hogy az 4tfogé feliilvizsgilatnak azono-
sitania kell azon rendelkezéseket, me-
lyeket alkalmazni, egyszer(siteni vagy
tisztazni kell. Ezek a kévetkezdk:

MUNKAIDO

Az EB elismeri, hogy néhdny dgazatnak
vagy szakmdnak sziikséges, hogy hosz-
szabb  munkaidében foglalkoztasson,
pl. a versenyképesség megdrzése, illetve
aszezondlis fluktudcick végett. Eztazérvet
aBusinesseurope isdllandéan hangoztatja.
Az EB azonban rdmutat a megnévekedett
munkaidé negativ hatdsira a munka
és magdnélet Osszeegyeztetése, illetve
a termelSképesség kapcsdn, ami felveti
a munkaidd jogi szabdlyozdsinak sziiksé-
gességét a munkavillalé egészségének és
biztonsdgdnak megérzése érdekében.

UGYELETI IDO

A konzulticiés dokumentum csak az
egészségiigyl és a vészhelyzeti szolgdl-
tatdsok kapcsdn utal az tigyeleti id8re

(on-call time). Ez persze nem ad tel-
jes képet, hiszen mds dgazatokban is
eléfordul ilyen. Az EB rdmutat arra
a problémdra, amit az ligyeleti idének
a teljes munkaid8be valé beszdmitdsa
kelt, azonban az ellenkezd esetben vég-
bemend, munkahelyen t5rténd hosszas
tartézkodds kdros hatdsaira is a munka-
véllalé egészségének és biztonsdgdnak
szempontjabdl.

A HETI MUNKAIDO ATLAGO-
LASANAK RUGALMASSAGA

A heti munkaid8 4tlagoldsénak rugal-
massdga fontos a véllalatok szdmdra,
hogy képesek legyenck megbirkdzni
a termelésben bekovetkezd fluktudci-
6val. A Businesseurope tdmogatja azt
a jelenlegi dokumentumban kifejtett
elképzelést, mely a tagdllami tdrvény-
hozdsra biznd a— maximum 12 hénapig
terjedd — referencia-id8szak megallapi-
tdsdt, a jelenleg érvényes kollektiv meg-
4llapoddssal szemben. A dokumentum
szitkségesnek tartja ennek feltételekhez
valé kotését, nehogy a hosszabb refe-
rencia-idészakok hosszabb munkaidé
alkalmazdsira batoritsanak.



BRUSSZELI HIRADO

A MINIMALIS NAPL ILLETVE
HETI PIHENOIDO IDOZITESE-
NEK RUGALMASSAGA

A nagyobb rugalmassigra azért van
szitkség, hogy segitsenek a véllalatok-
nak a munka szervezésében, valamint
a munkavillalék esetében a munka és
a magdnélet osszeegyeztetésében. Az
érvet  aldtdmasztandd, a pihendidd

MAGYAR GYARIPAR

késleltetése egészségiigyi és biztonsdgi
kockdzatokkal jirhat az agyonhajszolt
munkavdllalékndl. A Businesseurope
kitartéan amellett érvel, hogy na-
gyobb rugalmassigra van szitkség
a tekintetben, hogy mikor lehet a kir-
pétlé pihenéssel élni, és hogy annak
nem feltétleniil régtén a munkavégzés
utdn kell bekévetkeznie. Andor Ldszlo,
a foglalkoztatdsért felel8s eurdpai biz-

tos szocidlis partnerekkel folytatandé
konzultdciéra bocsitotta azt a kérdést,
hogy indokolt lehet-e a tavaly az Euré-
pai Parlamentben harmadik olvasatban
megbukott munkaidé-irdnyelv  jjé-
élesztése. Uj jogszabilyi tervezetre a ked-
vezd visszajelzések fényében év végére
keriilhet sor.

Konez Mdrton szakmai gyakornok

Eco-innovAtion g

Okoinnovaciés projektfelhivas

,Hasznos az tizletnek — jo a kbrnyezetnek”

Az Eurdpai Bizottsag 35 millié eurd értéki palyazati felhivast tett kozzé olyan projektek tdmogatasara,
amelyek célja a kdrnyezetvédelmi kihivasok Uzleti lehetéséggé alakitdsa.

A Versenyképességi és Innovacids Keretprogram (CIP) 2010-es koinnovacios palyazati felhivésanak keretei kdzott
az anyagok Ujrahasznositasa, a fenntarthatd épitési termékek, az élelmiszer- és italdgazat,
valamint a kornyezetbarat Gzletvitel témakoreiben lehet palydzni. Kildndsen varjak azoknak a kisvallalkozdsoknak
a palydzatait, amelyek kdrnyezetbarat termékekkel vagy szolgaltatasokkal foglalkoznak,
és tdmogatasra van szikséguk ahhoz, hogy betdrjenek a piacra.

A felhivas négy f6 teriiletet fed le:

- anyagok Ujrahasznositasa;

- fenntarthatd épitési termékek;
- élelmiszer- és italagazat;

- kornyezetbarat Uzletvitel.

A felhivas kifejezetten azoknak a kis- és kozépvallalkozasoknak szol, amelyek olyan kérnyezetbardt terméket,
eljarast vagy szolgaltatast fejlesztettek ki, amely, bar technikailag igazolhato, még nem tudta megvetni labat a piacon.
A felhivés kdzvetlen tarsfinanszirozast ajanl a projekt teljes koltségének 50%-aig.

A 2010-es palyazati eljarasban lehivhato 35 millié eurdt vérhatdan 45-50 Uj projekt kdzott fogjék elosztani.

A nyertes projekteket az Ujszer( megkdzelités, a varhaté piaci fogadtatas és az eurdpai
kornyezetvédelmi szakpolitikédhoz vald hozzajaruldsuk, killondsen az eréforrés-hatékonysag alapjan vélasztjak ki.

CIP - ECO-INNOVATION 2010

Kiiras idépontja: 2010. 4prilis 13. (brusszeli infénap)
Beadasi hatarid6: 2010. szeptember 9, 17.00, Brusszel (elektronikus beadas)

Tamogatasi keret: min. 35 M EUR
Futamidé: max. 3 év
Tamogatasi arany: 50%

Részt vevo orszagok:

EU 27 + Norvégia, Izland, Liechtenstein, Horvatorszag, Montenegré, Macedénia, Izrael, Tordkorszag, Albania

2009-es palyazati csomag: http://ec.europa.eu/environment/ecoinnovation/application_en.htm

Tovabbi informacié: Szentpéteri Orsolya — MGYOSZ Brisszeli Iroda; E-mail: info@mgyosz.be
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EP-SAROK

MAGYAR GYARIPAR

A késedelmes fizetésekrol

sz0l0 iranyelv feliilvizsgalata

A késedelmes fizetések (late payment) direktiva feliilvizsgdlatdrél mdr kordbban irtunk a Magyar Gydriparban. A direktiva mddo-
sitdsdnak menete azéta is rendszeres téma az eurdpai iizleti életben. Hogy ez miért van igy és mik a legujabb fejlemények, arrdl

ebben a cikkben tdjékozddhat.

B A késedelmes fizetésekrdl a 2000/35/
EK irdnyelv rendelkezik. Azonban ez az
irdnyelv nem véltotta be a hozzd flizdet
reményeket, {gy a direktivdt 2009-ben
az Eurdpai Bizottsdg (EB) feliilvizsgdl-
ta, ugyanis az eredeti direktiva nem
szabdlyozta kielégit8en az iizleti szféra
szerepldi kozti (B2B) fizetési késedel-
mekbdl ered§ problémdkat, a koz- és
maginszféra (PA2B) kozti fizetésekrdl
pedig nem is rendelkezett. A tervezetet
az Eurdpai Bizottsdg 2009. 4prilis 8-4n
nyUjtotta be. Az 4 tervezet mér tartal-
maz intézkedéseket a koz- és magdn-
szféra kapcsolatdra is.

A Businesseurope és tagjai — koztiik az
MGYOSZ — iidvozli az EB azon dénté-
sét, hogy a késedelmes fizetésekrdl sz6lo
szabdlyozdst a PA2B tranzakcidkra is ki
akarjdk terjeszteni. Ennek oka, hogy itt
a business-to-business kapcsolatok ese-
tén tapasztalhaténdl is nagyobb a kése-
delmes fizetés eléforduldsa, és a fizetés
teljesitésének ideje is hosszabb. Az EB ja-
vaslatdnak két fontos eleme a késedelem-
bél eredd koleségek és a késedelmi kamat
mellett egy kotelezd biintetési tétel be-
vezetése, illetve a fizetési hatdridék 30,
maximum 60 napban valé korldtozésa.
A Businesseurope és az Eurocommerce
ugyanakkor kézos nyilatkozatban utasi-
totta el azt a tdrekvést, hogy a PA2B és
B2B kapcsolatok esetén azonos médon
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jérjanak el, mivel a szereplék kozt szigni-
fikdns kiildnbségek vannak, tovdbbd egy
ilyen intézkedés sérti az tizleti szerz8déses
szabadsdg és ezzel egyiitt a szubszidiaritds,
illetve az ardnyossdg elvét. Tovabbd
a nemzetkozi kereskedelmi kapcsolatok-
ban is jelentds versenyhdtrdnyt general.

A direktivardl az Ggynevezett egyiitt-
dontési  eljards keretében dontenek.
Jelenleg az Eurépai Parlamenten (EP)
a sor, hogy a mddosité inditvdnyokat
elkészitsék és megszavazzdk a megfeleld
bizottsdgokban, majd pedig a plendris
szavazdson sziiletett eredményt eljut
tassak az Eurdpai Tandcsnak. A témd-
ban az EP hdrom bizottsdga érintett.
Ezek a bizottsdgok déntenek az EP 4l-
tal majdan a plendrison jévdhagyandé
moédosité inditvadnyokrdl elsé korben.
A tervezettel foglalkozé bizottsigok a
koévetkez8k: Ipar, Kutatds és Energia-
tigyi Bizottsig (ITRE); Jogi Ugyek Bi-
zottsiga (JURI); Bels6 Piac és Fogyasz-
tévédelmi Bizottsdg (IMCO).

Az ITRE mircius 18-4n szavazott a mé-
dositd inditvdnyokrdl és a szavazds sordn
az egyenld elbdndst elvét tdmogarttdk.

A JURI marcius 23-dn szavazott az
inditvanyokrél. A JURI egyhangulag
utasitotta el az egyenld elbdndst javasld
inditvdnyokat. Indokldséban azt irta,
hogy az ilyen eljérds egyértelmien sérti
a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvét,

tehdt sérti az els6dleges joganyagokban
foglaltakat. A JURI az dsszes tovdbbi in-
ditvdnyrdl az tizleti szféra szdmdra ked-
vezd dontést hozott. A JURI dontésének
komoly jelent8sége lesz a plendris szava-
z4s sordn, mivel egyértelmiien rdmutat
a tervezet kompatibilitdsdnak hidnydra.
Ennek titkrében az IMCO-ban 4prilis
8-ra tervezett szavazdst 4prilis 23-ig el-
halasztottdk, a tervezett napon pedig vi-
tdt rendeztek a mddosité inditvanyokrdl.
AZ EPP, az ALDE és a zoldek frakcidja
jelenleg tdmogatja az egyenld elbdnds
elvét. Barbara Weiler, aki az eléz8 cik-
lusban a parlamenti jelentést készitette
a direktivatervezetrdl, tovabbra is kidll
a véleménye mellett, hogy az iizleti élet
szdmdra hdtrdnyos egy ilyen, a kozszfé-
réval azonos elbdndsrél szélé dontés.
Az IMCO elndke, Malcolm Harbour
pedig felhivta a tagok figyelmét az EB
hatdstanulmdnydra, melyben szintén
kdrosnak vélik az egyenld elbdnist.
Ugy tlinik, a tagdllamok alkotra Eu-
répai Tandcs sem ért egyet az egyenld
elbdnds elvével, érthetd mddon a tag-
dllamok képvisel8i a kozszférara kése-
delemért kirétt biintetések elvével sem
értenek egyet.

Az EP plendris iilése juniusban szavaz
a tervezetrdl.

Kostenszly Kilmdn szakmai gyakornok



TANACSADO
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Lehetoségek a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara

A rehabilitdcio ij rendszerének eredményeként 2009-ben meghaladta a 14 ezret azon rehabilitdcios jaradékban részesiilok szdma,
akik elhelyezkedését komplex program és tdmogatdsi rendszer segiti.

B 2008. janudr 1-jével léptek életbe
a komplex rehabilitdciét és a komplex
mindsitést megalapozd  jogszabdlyok:
a rehabilitdciods jaradékrol szolo torvény,
az Orszdgos Rehabilitdcids és Szocidlis
Szakértdi Intézet (ORSZI) eljdrdsdnak
szabdlyairdl, a komplex rehabilitdciordl,
valamint az egészségkdrosodott szemé-

lyek szocidlis jiradékairdl sz6l6 kormdny-

munkaképességli emberek rehabilitdcio-
jdnak és foglalkozratdsdnak segitése”

A komplex rehabilitdci6 sordn sziitkséges
humdnszolgaltatdsok, a mentori szolgdl-
tatds, a képzések, a bérjellegli tdmogatd-
sok, az onfoglalkoztatds tdmogatdsa és
a kapcsolédd egyéb tdmogatdsok (példd-
ul: utazdsi koltség) is ezen program segit-
ségével valdsulhatnak meg.

REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATAST
ELOSEGITO BERTAMOGATAS,
REHABILITACIOS KOLTSEGTA-
MOGATAS, KOLTSEGKOMPEN-
ZACIOS TAMOGATAS

2006. janudr 1-jét8l hatdlyba lépett az
a rendelet, melynek alapjin a bértdmoga-

rendeletek.

A jogszabdlyok egy foglalkozta-
rehabilitdcié-kézpontd
ellitérendszer mikodeetésée irjak

tas- és

el8, alapjaiban megvéltoztatva az
ORSZI mindsitési eljdrdsdc, a reha-
bilitdlhat6 személyek elldtdsdt és az
Uj feladatok megvaldsitdsdban érin-
tettek korét.

Mindemellete 2010. janudr 1-jéeSl
a foglalkozdsi rehabilitdcié el8segi-

tése érdekében jelentbsen megemel-
kedett a rehabilitdciés hozzdjirulds
mériéke (964 500 Ft/f6/év). A fog-
lalkoztatdsi tdrvény szerint a 20 f8
felett foglalkoztaté munkaadé reha-
bilitdciés hozzdjarulds meghizetésére
koteles, ha az 4ltala foglalkoztatott
megvéltozott munkaképességli sze-
mélyek ardnya nem éri el az 5 szdza-
lékot (kotelezd foglalkoztatdsi szint).
A dontés a villalkozdsok kezében van, két
lehet8ség kindlkozik szdmukra: megfize-
tik a hozzdjdruldst, eleget téve a torvény
dlrali kotelezettségnek, ami 4dltal nem
teljesiil az intézkedés igazi célja, a meg-
véltozott munkaképességli emberek fog-
lalkoztatdsi szintjének novekedése, illetve
a rehabilitdcids hozzdjdruldsnak megfele-
16 dsszeget megvaltozott munkaképessé-
gli emberek munkdba helyezésére fordic
ja. Igy a foglalkoztatés révén valtozatlan
koltségek mellett hasznos munkaéreék-
hez jut. Cégének tdrsadalmi megitélésée
pozitivabbd teheti, marketingcélokra és
imdzsépitésre is felhaszndlhatja. A fog-
lalkoztatdsi kotelezettség teljesitése mar
havi 60 érés foglalkoztatds révén is biz-
tosithat.

REGIONALIS MUNKAUGYI
KOZPONTOK TAMOGATASI
ESZKOZEI, PROGRAM]JAI

ATAMOP 1.1.1. program ,Megvéltozott

A program célja az egészségkdrosoddssal

él8, megvaltozott munkaképességli sze-
mélyek és ezen beliill kiemelten a reha-
bilitdcids jaradékban részesiil6k szdmdra
olyan foglalkozdsi rehabilitdcids szolgdl-
tatdsok biztositdsa, amelyek segitik a ko-
ribbi munkahelyre valé visszatérést vagy
az Gjbdli elhelyezkedést, valamint a mun-
kélcatdk 6sztonzése megvaltozott mun-
kaképességli személyek foglalkoztatdsdra.
A TAMOP 1.1.1/B palydzat keretében
lehet8ség van azon munkahelyek fizikai
akaddlymentesitésére, ahol a TAMOP
1.1.1. kiemele projektbe keriils megval-
tozott munkaképességli munkavéllalét
alkalmaznak.

FOBB TAMOGATHATO
TEVEKENYSEGEK KORE:

¢ a foglalkoztatdshoz szitkséges eszkozok,
berendezések beszerzése és 4talakitdsa;

¢ a foglalkoztatds érdekében a munkahely
és munkaeszkdzok korszertsitése.

tast akkreditdlt munkdltaték vehetik
igénybe megvaltozott munkaképes-
ségli munkavéllalék munkaviszony-
ban reénd  foglalkoztatdsihoz.
A tdmogatdst a kordbbi, hasonlé cél-
lal nytjthaté dotdcié helyett vezették
be. Jogi alapjdt a 177/2005. (IX. 2.)
korményrendelet és annak végrehaj-
tdsi szabdlyait tartalmazé 15/2005.
(IX. 2) FMM-rendelet, valamint
az akkreditdciérél szélé 176/2005.
(IX. 2) kormdnyrendelet képezi.
A tdmogatds formdi: a munkdltatdk
a koltségvetési el8irdnyzatbdl reha-
bilitdcids koltségtdmogatds, koltség-
kompenzdcids tdmogatds és a reha-
bilitdcids koltségvetési bértdmogatds
jogcimen részesiilhetnek tdmogatds-
ban. A tdmogatdsok célja a megval-
tozott munkaképességli munkavil-
lalék foglalkoztatdsdnak elésegitése.
Emlitésre méltd, hogy 2009-ben orsza-
gosan kozel 29 ezer f6, megvaltozott
munkaképességli munkavillalé foglal-
koztatdsdra keriilt sor rehabilitdcids fog-
lalkoztatdst el8segitd koltségvetési béred-
mogatds segitségével, illetve munkahelyi
segitd foglalkoztatdshoz nydjthaté kole-
ségkompenziciés tdmogatdssal. (A fent
nevezett programokrdl és tdmogatdsok-
16l részletesebb informéciét a regiondlis
munkaiigyi kozpontok illetékes kiren-
deltségein vagy a www.afsz.hu honlapon
kaphat) A tdmogatdsok nyujtdsa és fel-
hasznildsa sordn szem el6tt kell tartani,
hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek rehabilitdcidja és a foglalkoz-
tatdsuk elésegitése sordn felmeriild kole-
ségeket befektetésként kell kezelni, amely
csak akkor tériil meg, ha a folyamat vé-
gén fogaddkész munkdltaté 4ll. Mindez
hatvédnyozottabban igaz a megvéltozott
munkaképességli személyek dltal tett erd-
feszitésekre a jovébeni foglalkoztatdsuk
reményében.
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GONDOLATIJEL
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Atdolgozott és bévitett kiadds

B Ezzel a lexikonnal az ismeretek na-
gyon hasznos és éreékes forrdsdval gya-
rapodik mindenki, akinek oka, érdeke

fiz8dik ahhoz, hogy tdjékozott legyen,

vagy legaldbb tdjékozddni tudjon a

jogrend vildgdban.

Régi, ma is igaz alapelv, hogy a tor-
vény ismeretének hidnya nem mentesit

a kdvetkezményektdl, amelyet annak

megszegése idéz rank. Hasonlokép-
pen, mindenki csak magdra vethet

a veszteségeiért, amelyek abbdl kovet-
keznek, ha nem ismeri kellképpen

a jogait, vagy nem képes olyan jol ke-
zelni a jog eszkozeit, mint a vele szem-
ben 4ll6. Korunkban pedig kivétel

nélkiil mindannyian a jogrend er6te-
rében éliink, s ennek kdvetkezménye-
ibe akkor is beleiitkoziink, ha kell8

tudds hijdn fel sem ismerjiik, mivel

4llunk szemkozt. Barmit tesziink, bér-
hogyan viselkediink 4llampolgdrként,

maginemberként, a kozélet és/vagy

a gazdasdg szereplGjeként, jogszabdly-
ok hatdrozzdk meg lehet8ségeinket, ko-
telezettségeinket, jogi keretek rendezik
egymdshoz és a vildghoz fiz8d6 viszo-
nyainkat. Ebbdl viszont szitkségszer(-
en kovetkezik, hogy nekiink jobb, ha
ismerjiik, értjiik ezeket a szabdlyokart,
ha rendelkeziink legaldbb valamelyes
jogi ismeretekkel.

Gyakran stlyos kovetkezményekkel
jaré ostobasdg, ha valaki, akinek nincs
meg a széban forgd jogteriileten az ele-
gendd tuddsa, nekidll jogi tigyletekben
barkdcsolni anélkiil, hogy ehhez szak-
képzett segitséget is igénybe venne. Am
szintigy kiildndsen veszélyes az is, ha
Ugy bizza az tigyét jogdszra, hogy ma-
gdnak fogalma sincs, az mit és miért
tesz az & nevében és szdmldjdra. Ez
olyan kiszolgéltatottsdgot jelent, ame-
lyet gondolkodé ember, hacsak teheti,
nem fogad el. Es stlyos hiba azért is,
mert {gy esélye sincs arra, hogy ké-
pes legyen kévetni az ligye alakuldsdr,
s sziikség szerint akdr beavatkozni abba
a maga érdekei szerint, akdr segiteni
a jogdszt annak szdmdra optim4lis vite-
lében. E lexikon el8z8, 1999-ben megje-
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lent kiaddsdt a Complex Kiadé jogel8de,
a méltdn nagynevli Koézgazdasigi és
Jogi Kiadé (akkori nevén a KJK-Kerszov
Jogi és Uzleti Kiadé) adta kozre. Az volt
a szakeeriilet elsd 8sszegzd miive a XX.
szdzad forduléjdn megjelent Magyar
jogi lexikon 6ta, s benne 175 elméleti
és gyakorlati jogdsz négyéves munkdja,
kiemelked8 szakmai teljesitménye vo-
nult fel.

A jog meghatdrozé jelentdségli és éreékd
tdrsadalmi és gazdasdgi szerepét azon-
ban csakis az biztosithatja, hogy egyiitt
fejlédik az élettel, a szabdlyozandé te-
rilletekkel, és kell8képpen reagdl a vél-
tozdsokra, az Uj fejleményekre. Az el8z8
kiadds létrejotte Sta pedig kiilondsen
viharos évtizedek teltek el, s Magyar-
orszdgon és vildgszerte is olyan jelentds
véltozdsok torténtek, amelyek a jogra
és a jogtudomdnyra igencsak hatdssal
voltak, amelyeket a jognak is kovetnie
kellett. A kiadd azt is kiemeli, hogy
a tudomdny és a technika fejlédése ko-
vetkeztében is szinte minden jogdgban
nagy elérehaladds kovetkezett be, sét
Ujabb jogdgak, illetve jogintézmények
alakuleak ki.

Mindebbdl kévetkezik, hogy a kordbbi
kiaddsdhoz képest e lexikonnak is meg
kellett julnia, mint minden hasonld
tuddstdrnak. Az 4j kiad4s ennek megfe-
lel8en szolgdl rd az dtdolgozott és bovi-
tett mindsitésre. Amint a kiad6 dsszegzi,
P koveti az egyes )ogagakban beks-
vetkezett véltozdsokat, P4 tobb mint
300 uj szoécikkel béviile, B4

szdcikkeket dtdolgozedk, béviterrék,
pontositottdk. E kiadds el8szava azt is

kiemeli, hogy az 4j szdcikkeket, a ki-
egészitéseket és az 4dtdolgozdsokat ki-
zdrélag az MTA Jogtudomdnyi Intézet
kutatéi készitették.

Pd Tartalmazza
tovabbi tobb szdz neves magyar és

kiilfsldi jogtudds lezdre életmiivének
legfontosabb adatait. Nem hagyhaté
emlitetleniil azonban, hogy — mint oly
gyakran — az iparjogvédelem tekinte-
tében itt is taldlhaték szakmai hibak,
az ezzel kapcsolatos szdcikkeket nem
mindenben illeti meg a maradéktalan
elismerés.

fgy 4lle dssze 4300 szécikk egy koter

ben, amelyek fogalmi szinten ma-

gyardzzdk a legkiilonbdz8bb jogdgakba

tartoz6 jogintézményeket
jogintézmények torténelmi gyokereire

dadatokat kézolnek a jog fejlédésének
szempontjdbol meghatdrozé jelentdsé-

gli dokumentumokrdl B
dokumentumokat, illetve nemzetkoézi
szervezeteket ismertetnek.

A j6 lexikonok természete szerint,
a benne 1év8 szémagyardzatok tobbet
is adnak, mint a fogalmak értelmezé-
sét. Gyakorta betekintést engednek
abba,
hogy hogyan illeszkedik a jog szdvetébe
a kérdéses fogalom, vagy éppen az tigy,
cselekedet, dolog, amelyhez e fogalom

a mogdttes Osszefiiggésekbe,

kapcsolédik. Egy-egy bdvebb szécikk
elolvasdsa révén nemcsak a fogalmat
értjitk meg, hanem kozelebb keriilhe-
tiink a jog széban forgo teriiletéhez is.
Mindezekkel kitting, hasznos és érde-
kes ez a lexikon, jogdsznak és mindenki
mdsnak egyardnt (ha nem is minden-
ben ugyantgy). Benne kiilondsen nagy
koncentrdciéban és mégis j6l 4ctekint-
hetden sorakoznak a jogra vonatkozé
vagy azzal kapcsolatos informdcidk,
és ezzel lehet8séget teremt arra, hogy
kénnyen és gyorsan, azaz nagyon haté-
kony mddon hozzéférhessiink e nélkii-
l6zhetetlen ismeretek nagy koréhez.

Dr. Osman Péter



