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Kitorési pontok: innovacio és oktatas
Evértékeld interju dr. Futé Péterrel, az MGYOSZ elndkével
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MAGYAR GYARIPAR

Az elhizodoé vélsag meg-
viselte a vallalkozasokat, és
jovedelmezdség szempont-

jabol szétzildlta a mezényt”

Dr. Rolek Ferenc
az MGYOSZ alelndke

Béremelési bizonytalansagok
=0

Az év elején szokasos szamhabori még javaban tart a gaz-
dasdagi novekedés varhatd mértékérél, a GDP alakulaséarol.
A kormany el6rejelzése jelenleg 0,9 szazalék, mig kevésbé
optimista intézmények és szakértdék stagnalassal vagy
kismeértékl csokkenéssel szamolnak. A 1ényeg: jelentds
elmozdulds, javulas az elmult évhez képest nem véarhaté.

A helyzet Eurépa mas részein sem nagyon kulénbdézik, igy vallalkozasaink az ex-
port jelentés felfutdsdban sem reménykedhetnek. Persze azért Udité kivételek
lehetnek. Tovabbi bizonytalansagot okoz mind az exportald, mind az importalé val-
lalkozdsoknak a forintarfolyam ingadozéasa.

A fenti piaci varakozdsok miatt a vallalkozasok jovébeni bevételei nagy bizonyta-
lansaggal prognosztizalhatok. Ebben a helyzetben az dvatossag kotelezd. Ennek
egyik alapeleme a nagyon szigoru és kdvetkezetes koltséggazdalkodas. A kolt-
ségekre van a vallalkozasnak direkt befolyasa, ez tervezhetd, kalkuldlhatéd és ala-
kithat6 , sajat hataskorben” a leginkabb. A koltségek természete is nagyon kildon-
bdz6 a megtakaritasi lehetéségek szempontjabdl. Mivel az add vagy a hatésagi
aras szolgéltatasok koltsége inkabb rugalmatlan, ezért a koltséggazdalkodas
leginkabb kindlkozo terepe a személyi koltségek alakitdsa. Ez 2013-ban nagymér-
tékben behatérolja a bérek varhaté alakulasat.

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésérél megallapodas szlletett,
amelynek értelmében az allami koltségvetés a legérintettebb dgazatoknal a kolt-
ségnovekedést az elsé fél évben az érintett véllalkozdsoknak visszatériti. Ezzel
egyUtt sok véllalkozdsnak nehézséget okoz a tobb mint 5 szdzalékkal megemel-
kedett bérek kifizetése, és a koltségvetés kedvezményezettjeinek is allni kell ezt
a koltséget a méasodik fél évben.

Eddig erre az évre — az eImult évektdl eltéréen — nem szlletett bérndvekedési
ajanlas. Az MGYOSZ pozitivnak tekinti az ilyen ajanlés orientéld szerepét, azonban
2013 ebbdl a szempontbdl egyedi. Az elhlzddd vélsag megviselte a véllalkoza-
sokat, és [Ovedelmezdség szempontjabol szétzildlta a mezényt. Az atlag el
vesztette orientald szerepét és jelentését. Lehet persze mondani, hogy amelyik
véllalkozés képes réa, az inflacié korll emeljen, de sokan erre képtelenek lesznek.

A szigoru koltséggazdalkodasnak tehat nincs alternativaja, vagy ahogy miniszter-
elnoklnk mondta: hitelbél nem szabad bért emelni.




MAGYAR GYARIPAR

Magyar Gyaripar: /nditsuk pozitivan a mult
év értékelését: mit tart eredményesnek az
MGYOSZ munkajaban?

Dr. Futo Péter: Talan a legfontosabb az volt,
hogy hatalyba Iépett az Uj munka torvénykony-
ve, amely tobb terlleten rugalmasabban il-
leszkedik az Uzleti szektor igényeihez. Szovet-
séglink rendszeresen részt vesz az orszagos
egyezetd forumot jelenté Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacs munkéjaban és legma-
gasabb szinten képviselteti magat a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Konzultacios Fo-
rumanak munkajaban, amely a korméany és a
versenyszféra munkaaddi szovetségeinek, va-
lamint szakszervezeteinek részvételével mU-
kodd orszagos egyezetd testllet. Kozel hat-
ezer kOzvetlen és kozvetett tagunk érdekeit
jelenitjik meg tovabbé a Véllalkozasfejlesztési
Tanacsban, valamint a szakminisztériumokkal
folyd kozvetlen targyaldsaink soran. Az
MGYOSZ mikodésében kiemelt szerepet jat-
szik a tagsaggal (mind a vallalatokkal, mind a
szakmai szOvetségekkel) vald elektronikus
kapcsolattartdas. Az MGYOSZ havi magazinjat,
a Magyar Gyaripart és a Gazdasagi Helyzetkép
cimd kiadvanyat is elektronikusan terjeszti.
Ezek a kiadvanyok rendszeresen eljutnak a
tagvéllalatok, tagszervezetek képviseldihez,
ezek tulajdonosi, menedzseri koréhez csak-
ugy, mint mas hazai gazdasagi, politikai don-
téshozdkhoz, illetve nemzetkdzi partnereink-
hez is. A szdvetség tagjai korében népszerl
és jelentés médiafigyelemmel kisért az

Furcsa év volt 2012: nagyon eredményes
és nagyon kudarcos — értékeli a mult évet
dr. Futé Péter, az MGYOSZ elndke. Ered-
meényes a szovetségnek, hiszen az intenziv
munka tobb esetben is sikerrel jart, kudar-
cos, mert a magyar gazdasag szamara
2012 a recesszi6 éve volt.

MGYOSZ
TESTULETI ULESEK

Az érdek-képviseleti munkaban
a legmagasabb szintii felhatal-
mazo testiilet az EIn6kség, mely
tilésein keresztiil biztositja a
mandatumot az MGYOSZ képvi-
seléinek. 2012-ben 3 alkalommal
kerult sor elnokségi tlésre, ahol
sok mas egyéb kozott az alabbi
témak keriltek napirendre:

e az MGYOSZ elndkének és
José Manuel Barroso briisszeli
talalkozojanak el6készitése

e beszamolé az MGYOSZ palya-
zati tevékenységérol

¢ BusinessEurope Koppenhaga-
ban megrendezésre keriilo el-
nokségi tilésének el6készitése

e a Szovetség kommunikacids
tevékenysége

e az MGYOSZ Gazdasagi Hely-
zetkép kiadvany tervezetének
bemutatasa és megvitatasa

¢ az i munka térvénykonye el-
sO tapasztalatainak iranyulo
felmérés bemutatasa

e az elvart béremelés tapasztala-
taira iranyulé felmérés ered-
ményeinek bemutatasa

MGYQSZ Csucstalalkozé rendezvénysorozat,
ahol a résztvevék elsé kézbdl ismerhetik meg
a meghivott gazdaséagi-politikai dontéshozo al-
laspontjat, kaphatnak informaciét, s persze
kérdezhetnek, véleményt mondhatnak. Ta-
valy Andor Laszl6 foglalkoztatasért felel6s eu-
ropai biztos és Kovacs Arpad, a Koltségvetési
Tanéacs elndke volt a vendéglnk.

MGY: Tavaly nagy vita kisérte az uj munka
torvénykonyvének megalkotasat, de voltak
egyéb, a munkaltatok szamara fontos valtoza-
sok is. Ezek kialakitasaba beleszdlhatott az
MGYOSZ?

Dr. Futo Péter: Tavaly tobb fontos jogalkota-
si dontésnél érvényesiteni tudtuk tagjaink ér-
dekeit. gy példaul a munka torvénykonyve-
nél, az elvart béremelésnél, a munkaltatok
utazasi koltségteritési kotelezettségeérdl sz6ld
vitanal, a munkaltaték adminisztraciés terhei-
nek csokkentésénél, kornyezetvédelmi ter-
meékdij torvénynél, a csomagolasi és csoma-
golasi hulladékrol szolé kormanyrendeletnél,
a hulladékokkal foglalkozé torvény és végre-
hajtasi rendeleteinél, az U] kozbeszerzési tor-
vénynél, az EU Energia- és Klimapolitika 2050
magyar vitdjanal, vagy példaul a nemdohany-
z6k védelmérdl szolo torvény tervezeténeél.

MGY: A kilféldi kapcsolatok dpoldsa fontos a
tagok, s az MIGYOSZ szamdra. Hogyan ala-
kult tavaly az MGYOSZ nemzetkézi teve-
kenysége?
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PALYAZATI
TEVEKENYSEG

Szakmai szolgaltatasainak
erdsitésére az MGYOSZ
rendszeresen részt vesz
nemzetkozi palyazatokban,
melynek keretében esemé-
nyeket, szakmai anyagokat
készit tagjai és a szélesebb
szakmai k6zonség szamara.
2012-ben az alabbi, nagy
érdeklodésre szamot tarto
témaban voltak rendez-
vények:

e a munkahelyi stressz
megel6zése és kezelése

o vallalati szerkezetatalaki-
tas és gazdasagi valsag

« szocialis partnerek egyuitt-
miikodése a hatranyos
helyzetii munkaeré-piaci
csoportok minél hatéko-
nyabb integracidja érde-
kében.

e tananyag kidolgozasa a
kisvallalkozasok IT-hasz-
nalati gyakorlatanak javi-
tasara (folyamatban)

« a munkavallaldok pénziigyi
részvétele: a legjobb gya-
korlatok bemutatasa

Dr. Futo Péter: Az MGYOSZ a magyar mun-
kaadoi szovetségek kozul immar tobb mint
tiz éve egyedulliként tart fenn képviseletet
Brisszelben. Ennek elsédleges célja a
brisszeli székhelyl Eurépai Munkaadoi Szo-
vetségben, a BusinessEurope-ban valé minél
hatékonyabb érdekképviselet. A 35 tagor-
szagbol 41 tagszdvetséget tOmMoritd Busi-
nesskEurope 7 szakmai bizottsagot, azon be-
10l 60 allandé munkacsoportot mikodtet tag-
jainak képvisel6ibdl. Ezeken a magyar szek-
helyd vallalati képvisel6k kdzvetlen és rend-
szeres részvétele mind idében, mind anya-
giakban korlatozott, a folyamatos érdekérvé-
nyesités biztositasat szolgalja a helyi képvise-
leti iroda fenntartasa. Az iroda emellett folya-
matosan kapcsolatot tart brlsszeli magyar
képviseletekkel és az eurdpai uniés intézme-
nyekkel, tobbek kozott az Eurdpai Gazdaséagi
és Szocidlis Bizottsaggal, valamint szervezési
tdmogatast nyUjt Brisszelbe érkezé hazai
szakmai delegéciok fogadasahoz. Az MGYOSZ
képvisel6i képviseltetik magukat a Busi-
nessEurope legfébb dontéshozd szerveiben:
az EIndkok Tanacsaban (COPRES), a Végre-
hajté Bizottsagban (EXBU) és a Fétitkarok Bi-
zottsédgaban (EXCO). A BusinessEurope-on
keresztll a MGYOSZ képviselbje részt vesz a
szocidlis partnerek és az EU dontéshozoéi ko-
zOtt zajlé eurdpai szintl haromoldalld vitak-
ban, igy az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Ta-
nacs testlleteiben, az Eurépai Szocidlis Par-
beszéd Bizottsdgban, az Eurdpai Szocidlis
Alap Bizottsédgaban. 2012-ben harom fontos
tripartit vitaban vallaltak aktiv szerepet az
MGYOSZ képvisel6i: az eurdpai munkaidé
iranyelv felllvizsgélatara irdnyuld targyaldsso-
rozatban, az ifjuséagi foglalkoztatads helyzeté-
nek javitasara iranyuld intézkedéscsomag ki-
dolgozésdban és a foglalkoztatdsi csomag
(Employment Package 2012) vitdjaban. A
szOvetség szakért6i aktivan részt vettek az
europai kikuldetési iranyelv felllvizsgédlatara
iranyuldé munkaadoi éallaspont kialakitasaban
is, mely a Versenyszféra és a Kormany Allan-
doé Konzultaciés Féruma Monitoring Bizottséa-
gadnak napirendjén is szerepelt. Az IOE a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet, az ILO
mellett mikddé munkaadoi szovetség, mely-
nek tagjai Magyarorszagon a VOSZ és az
MGYOSZ. Az MGYOSZ, képviseléjén keresz-
tll, 2012-ben részt vett a fiatalok foglalkozta-
tasi valsdganak megoldésara iranyuld ILO al-
laspont vitajan és a minimalis szocialis védel-
mi klszOb meghatarozasara iranyuld ajanlas
tervezetének vitgjan is.

MGY: Akkor nézziik, miért itéli kudarcosnak
is a mult évet?

MAGYAR GYARIPAR

Dr. Futo Péter: A legegyszerlibb lenne azt
mondani, hogy a gazdasag 1,5 szézalék kordli
visszaesése miatt. De nem csak ez a baj.
Ugyanekkora gond, hogy a magyar gazdasag-
ban a bizalomhiany tartdossa és krénikussa
valt. Eppen ezért nem is értékelheté most az
orszag valos éallapota kizarélag gazdasagi mu-
tatdszamok alapjan. A bizalmi vélsag miatt
ugyanis a ténylegesnél is rosszabbnak itélnek
meg benntnket kilféldon. Nem biznak ben-
ndnk, nem kiszdmithatd a gazdaséagpolitika,
nem tudjak, hogy milyen vératlan fordulat jon
még a gazdasagpolitikankban. Eppen ezért a
bizalom és a kiszamithatésag helyreéllitasa a
legslirgésebb. Ha ez megvan, vagy legalabb-
is pozitiv irdnyba mozdul el, akkor meggy6z6-
désem, hogy a gazdasagi eredmények sem
maradnak el. A bizalom erésitéséhez komo-
lyan hozzajarulna, ha ez év tavaszan kikerUl-
nénk a tulzottdeficit-eljaras hatalya aldl.

MGY: Gazdasagi Helyzetkép cimmel az
MGYOSZ tavaly elkészitett egy elemzést,
melyben gorcsé ala vették a magyar gazda-
sdg jelenlegi allapotat, jovébeni kildtasait, s
legféképpen a teendbket. Annyi makrogazda-
sdgi elemzés lat napvildagot, miért kellett az
MGYOSZ-nak egy sajat kiadvany?

Dr. Futo Péter: Lehet, hogy sok elemzés lat
napvildgot, ezt nem vitatom. De olyanrél nem
tudok, amely kifejezetten a munkaadok szem-
sz6gebdl, a vallalkozasok véleményére ala-
pozva vizsgdlija a gazdasagi fejleményeket.
Ugy gondoltuk, annyi tudas, és féleg izleti ta-
pasztalat van szdvetséglnkben, hogy érde-
mes bizonyos id6kdzonként végiggondolni
ezeket, s rendszerezve, elemezve kozreadni,
legféképpen tagjainknak. Bizunk abban, hogy
a politikai dontéshozok is elgondolkodnak
azon, mit javasol a legnagyobb magyar mun-
kaadoi szervezet.

MGY: S volt mar valamilyen reakcié a javasla-
taikra?

Dr. Futo Péter: Biztos, hogy nemhiaba
mondjuk el véleménytnket. Az Uj munka tor-
vénykonyve tdbb olyan javaslatot épitett be a
szabalyokba, melyeket tagjaink, s maga az
MGYOSZ is javasolt. igy rugalmasabban le-
het foglalkoztatni a dolgozdkat. Abban bi-
zunk, hogy a cégek versenyképességét szol-
gald nagyobb mozgasteriket a munkaadok
megfontoltan alkalmazzék, s ha csak tehetik,
a munkavallalok igényeit is figyelembe veszik
az Uj szabdlyok alkalmazéasanal. A legfonto-
sabb azonban az, hogy a munkahelyeken
semmilyen akadalya ne legyen a novekedés
beindulasdnak. Ez mindenkinek az érdeke.
Ugy latjuk, a kormany munkahelyvédelmi
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programjaban is  visszakdszbnnek az

MGYQSZ javaslatai.

MGY: Vit tart a Gazdaségi Helyzetkép legfon-
tosabb megallapitasainak?

Dr. Futo Péter: A kiadvany elolvashaté az
MGYQOSZ honlapjan, ezért én csak két fontos
megallapitast emelnék ki. Elsé: az innovacio,
s a kutatds-fejlesztés erésitése nélkll nincs
tartés novekedés. A masodik: versenyképes
gazdasaghoz versenyképes, korszer( okta-
tés, képzés szikséges. Egyik fontosabb, mint
a masik. Mégis, hajlamosak vagyunk a mind-
kettére koltott pénzt valsag idején csokkente-
ni, visszafogni. Pedig taldan éppen most kelle-
ne novelni, hogy mire vége lesz a valsagnak,
tudasban, kreativitasban erésebbek legylnk.

MGY: A kutatds-fejlesztés-innovacio har-
masra koltott pénz az Eurdpai Unidban sem
éri ell az USA hasonld szintd kéltéseit, tehat
nem csak magyar, hanem unids gondrdl van
520.

Dr. Futo Péter: Magyarorszagon nagysagren-
dileg a GDP egy szézalékat forditjuk kutatés-
ra, fejlesztésre és innovacidra. Nem volt [é-
nyeges elmozdulas az elmult 10 évben, csu-
pan minimalis javulast lathattunk 2008 o6ta,
amit a nemrég bejelentett allami forrdsmeg-
vonas veszélyeztethet. Az Eurdpai Unio tagal-
lamainak atlaga nagysagrendileg kétszerese a
magyar adatnak. Jol mutatja a lemaradasunk
meértékét, hogy az USA, illetve Japan GDP-je

A véalsag elhuzdédik,

a panikreakciokon mar tul

vagyunk, célszerl lenne
hosszabb tavra is

eléregondolkodni.”

tdbb mint 3%-at kolti K+F+I-re. Régids dssze-
hasonlitasban sem jobb a helyzet: Magyaror-
szagon és Lengyelorszagban atlagosan a cé-
gek az arbevételik 0,9 szazaléka alatti 6ssze-
get forditanak K+F beruhézésokra, Szlovékia-
ban és Romanidban a cégek arbevétellk tobb
mint 1 szazalékat koltik innovaciora. A régio-
ban Csehorszag és Horvatorszag kiemelkedik
ebbdl a szempontbdl. Ott a magénvallalatok a
bevételeik 3 szazaléka feletti 6sszeget képe-
sek a K+F+| projektekre forditani.

MGY: Ha iddig nem valtozott a helyzet, mitél
remél javulast, mitél pérégne fel az innovacio
Magyarorszagon?

Dr. Futé Péter: Szlikségbdl. Teljesen nyilvan-
vald, hogy az innovativ véllalkozadsok er6sodé-
se jelentheti a kitorési pontot a magyar gazda-
sag szamara. J6 megoldas lehet az sszehan-
golt, akar kormaényzati szinten koordinalt
K+F+I programok elinditasa, hiszen ez biztosi-
tanéd a kevés rendelkezésre all6 forrds haté-
temek kdzotti K+F+1 egylttmiikodések tdmo-
gatésa is kiemelked6 jelentéségl. Fontos lé-
pés lenne a vallalati kozvetlen K+F+| beruhé-
zasok élénkitése érdekében az innovéciés ja-
rulék helyi felhasznéaldsi lehetéségének
visszadllitasa.

MGY: Hogyan alakitana at az oktatdsi rend-
szert, hogy az megfelelien a gazdasag ige-
nyeinek?

dr. Futo Péter,
az MGYQOSZ elndke

NYERTES
PALYAZATOK

2012-ben az MGYOSZ sza-
mos nyertes palyazata mel-
lett tovabbi két témaban is
sikerrel palyazott, melynek
eredményei 2013-ban lesz-
nek elérhetdk a tagok sza-
mara:

« ifjisagi foglalkoztatas javi-
tasa: az MGYOSZ vezeté-
sével, 7 orszag kézremii-
kédésében megvalosulo
projekt célja felhivni a fi-
gyelmet az ifjusagi foglal-
koztatas javitasanak
kulcskérdéseire, ennek
medgfeleléen kampany in-
ditasa, legjobb gyakorla-
tok bemutatasa

a Norvég Alap ,tisztes
munka” programja: az el-
nyert tamogatas kereté-
ben az MGYOSZ ingyene-
sen hozzaférheté6 munka-
jogi tananyagot készit,
mely nyomtatasban és
e-learning keretrendszer-
ben is hozzaférheté lesz,
online munkajogi tanacs-
ado feliletet biztosit, és
munkajogi felkészitéket
szervez. Emellett targya-
lastechnikai felkészitoket
is megrendezésre kertil-
nek a projekt keretében,
specializalt tartalommal
a kollektiv targyalasokra
valé minél hatékonyabb
felkésziilés segitése érde-
kében
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MGYOSZ -
PRICEWATERHOUSE
COOPERS
VEZERIGAZGATOI
FELMERES

Az MGYOSZ tagszerveze-
tének, a PWC-nek a kezde-
meényezésére 2012-ben
részt vett az els6 magyar
vezérigazgatoi felmé-
résben. A felmérés célja
egy, a PWC globalis felmé-
réséhez hasonlé magyar
kutatas elkészitése volt,
mely a legjelentésebb ma-
gyarorszagi gazdasagi
szakemberek elkovetkezo
egy évre sz6l6 gazdasagi
varakozasait elemezte.

A gazdasagi korokben és
a sajtéban egyarant jelen-
tés visszhangot kivalto,
magas rangu eseményen
bemutatott felmérés 2012-
ben 80, 2013-ban kézel 120
vallalatvezeto részvételével
valosul meg.

Dr. Futé Péter: Nem vagyok oktatasi szak-
ember, tehat ne varjon télem konkrét menet-
rendet. A végeredmeényt mondanam, az oda
vezet6 utat pedig dolgozzak ki az ehhez érté
szakemberek. Olyan oktatési rendszer kell,
amely a legkorszertlibb ismeretek befogada-
sara képessé teszi a didkokat. Amely ad tu-
dast is, de a készségek fejlesztését sem ha-
nyagolja el, hiszen a gazdasag allanddéan meg-
Ujuld tudast igényel a versenyképesség tarta-
sahoz. Lényeges, hogy a diakok az alapvet6
ismereteket magas szinten megtanuljak Ugy,
hogy a késébbiekben ezeket minden élethely-
zetben, esetleges atképzéseket, munkahely-
valtadsokat kovetben is alkalmazni tudjak. A
nemzetkdzi trendek is azt mutatjak: el kell
mozdulni a statikus, passziv targyi tudast elé-
térbe helyezd rendszertdl. A j6 iraskészség ki-
fejlesztése, az ért6 olvasas, az alapszintd in-
formatikai ismeretek és matematikai tudas, il-
letve az angol nyelv ismerete azok a f6 pon-
tok, melyekre az alap- és kozépszint( oktatasi
rendszerlnknek koncentralnia kellene. A te-
hetséggondozasra a jelenleginél nagyobb
hangsulyt kell fektetni. Az atlagosnal jobb ké-
pességUl tanuldk — példaul emelt szintd mate-
matikai — oktatasa akar specialis osztalyokban
olyan befektetés, mely az orszadg szamara
mindenképpen megtéril hosszabb tavon. Ez
volt az oka annak, amiért az MGYOSZ levél-
ben — sikerrel — kérte az oktatasi kormanyza-
tot, hogy a kordbbi terveitél eltéréen mégis
tdmogassa a specialis matematikai oktatast
végz6 iskolak statuszanak elismerését, a spe-
cialis képzés tanterveinek akkreditaciojat, illet-
ve azok fenntartasat.

A fels6oktatdsban a keretszamok atalakitasa-
nak egyltt kell jarnia az allamilag finansziro-
zott féréhelyek raciondlisabb elosztasaval.
Fontos lenne, hogy a szocialis szempontok a
jelenleginél erésebben jelenjenek meg a fel-
s@éoktatasi 0sztondijrendszerekben annak ér-
dekében, hogy a nehéz helyzetben lévé tarsa-
dalmi csoportok szamara is valés mobilitasi
lehetéséget, kitdrési pontot jelenthessen a
féiskolai vagy egyetemi képzés.

MGY: A munkaaddk éltalaban a szakképzésre
szoktak panaszkodni: vagy azért, mert egy-
egy Sszakmaban szinte nincs is, vagy azert,
mert nem elég korszerd, alacsony szinvonald.
Dr. Futo Péter: Ezen a téren is vannak vélto-
z4sok, az eredmeényt csak késébb tudjuk érté-
kelni. Az MGYQOSZ fontosnak tartja, hogy
megtorténjen a hazai szakképzés és a techni-
kusképzés rendszerének Ujragondolasa, a
piaci igenyekhez torténd igazitasa. A beérkolt-
ség 1,5%-at kitevd szakképzési hozzajarulas
egy részének helyi, az adott véllalatnal torténé

felhasznéldsa hatékony eszkdz volt a cégek
szaméra a munkaerd fejlesztésének szem-
pontjabdl. Ennek a lehetéségnek a visszaall-
tdsa szerintink minden érintett fél szamara
elényods lenne, hiszen a munkavallalok képes-
ségeit és fejlesztési igényeit legjobban az
adott vallalat ismeri.

MGY: Egy éve a Magyar Gydripar azt kérdez-
te ontdél, mit javasolna a kormanynak, ezt va-
laszolta: , Egylttmdikodeést, k6zos gondolko-
dast, folyamatos egyeztetést. Nemcsak a
munkaadokkal, de a munkavallalokkal, s per-
sze, a nemzetkozi szervezetekkel egyarant.”
Mit valaszolna most erre a kérdésre?

Dr. Futé Péter: Ugyanezt. Még akkor is, ha
van elmozdulds a parbeszéd iranyaba, de ez
meég kevés. Jo, hogy létrejott a Versenyszfé-
ra és a Kormany Allandé Konzultacios Foru-
ma, amelynek az MGYQOSZ is résztvevdje, de
ennél tobbet szeretnénk. Folyamatos péarbe-
szédet, a gazdasagot alapjaiban érint§ tor-
vénytervezetek elézetes megismerését, vele-
ményezését. Nem j6, ha Ujsagbdl értesillink
arrél, hogy a vallalatok mozgéastere hirtelen,
egyik naprél a méasikra megvaltozott. A valsag
elhdzodik, a panikreakciokon mar tdl vagyunk,
célszer( lenne hosszabb tavra is eléregondol-
kodni.

MGY: Hogyan értékeli azt, hogy a kormany
40 kivalasztott vallalattal stratégiai egytittmu-
kbédési megallapodast kotott, illetve kot?

Dr. Futo Péter: Jo, ha a kormany keresi az
egyUttmuikodést a vallalatokkal. Valsagban
fontos, hogy kijeldlje, mely terlleteket, mely
vallalatokat tart kiildnésen jelentésnek. Ori-
|6k ezeknek a megallapodasoknak, azért egy
kicsit fajlalom is a 40 cég kiemelését a sok
ezer nem kiemelt képviseletében. Jo lenne
ilyen stratégiai megéllapodas — képletesen
persze — az egész magyar Uzleti szektorral,
mert csak akkor lesz sikeres az orszag, ha a
politika és a gazdasag egyuttmUkodik, egy
iranyba huz.

MGY: Mire szamit, hogyan alakul az idén az
MGYOSZ szerepe a magyar gazdasagban?
Dr. Futo Péter: Bizom benne, hogy idén is
képesek leszlink tagjaink érdekeinek haté-
kony képviseletére. Tudom, hogy szlkség
van a munkavallalok, a munkaadodk és a kor-
maéany folyamatos parbeszédére, egylttmu-
kodésére. Remélem, hogy ez egyre jobban
megvaldsul a gyakorlatban is, s akkor az
MGYQOSZ a jelenleginél is fontosabb tényezé
lesz a munkaadoéi érdekérvényesitésben. Itt-
hon és kullféldon egyarant.

MGY
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MAGYAR GYARIPAR

négy kép, négy esemeény

» A magyar gazdasag esélyei és reményei cimmel
tartott eléadast az MGYOSZ-csUcstalalkozén
dr. Kovacs Arpad, a Koltségvetési Tanacs elndke

» Tavaly az egyik legsikeresebb MGYOSZ-rendezvény
az a csucstalalkozo volt, ahol az eurépai munkanél-
klliségrél, az Eurdpai Unio kilatasairdl tartott eléadast
Andor L&szlo, az EU foglalkoztatdsi, szocialis és tar-
sadalmi befogadasi kérdésekeben illetékes biztosa.

A képen dr. Vadasz Péter tarselndk és dr. Futé Péter
elnok kozott foglal helyet

» Tavaly februar 7-én volt a tisztujitd kozgydlés
— nagy valtozasok nélkul: az Uj elndk a régi maradt,
s a tarselnok személye sem valtozott. A képen

dr. Vadasz Péter tarselnok, Wimmer Istvan fétitkar
dr. Futé Péterrel

» Kozma Andras, Gablini Gabor és Lécsei Tamas
azon a kerekasztal-beszélgetésen, mely az elsé
magyarorszagi vezérigazgatoéi felmérés ismertetésén
kertilt sorra. A PricewaterhouseCoopers partnere

a Munkaadok és Gydriparosok Orszagos Szovetsége
volt
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MAGYAR GYARIPAR

A kevesebb is lehet tobb — ez a kovet-

keztetés vonhato6 le az EU 2014-2020
kozOtti pénzugyi keretrendszerérdl szolo
kommentarokbdl. Magyarorszag nett6
pozicidja ugy javulhat az elmult 7 évhez

képest, hogy ugyan csokken a kapott
tdmogatas, de nagyobb mértékben
csokken a GDP alapjan meghatarozott

befizetés is.

E 65261 fordult el6 az EU torténetében, hogy
a szervezet az Uj koltségvetési ciklusban ke-
vesebb pénzzel gazdalkodhat, mint a meg-
eléz6ben: 2011-es arakon szamitva ez 959,9
millidrd eurd lesz (a mostani ciklushoz képest
34 milliard eurdval szerényebb a keret), a ter-
vezett kifizetések pedig 908,4 milliard eurdra
rughatnak. A pénz legnagyobb része agrarté-
mogatasokra és kohézids felzarkdztatasra
megy. Magyarorszag szamara mindkettd
fontos.

Magyarorszag lényegében mindent elért,
amit elérhetett — fogalmazott a magyar mi-
niszterelnok a 2014-2020 kozotti EU-bldzsét
értékelve. Bar kordbban 25 milliard eurds ta-
mogatds jutott Magyarorszagra, s ez most
20,4 lesz, 6sszességében mégis javult Ma-
gyarorszag pozicidja. Az egy fére jutd tdmoga-
tadsok alapjan Litvania mogott a masodik leg-
nagyobb kedvezményezettje lesz Magyaror-
szag az EU kovetkezd koltsegvetésének. Het
év alatt a magyarok fejenként 712 ezer forint-
nyi tamogatashoz jutnak — amennyiben per-
sze sikerUl maradéktalanul lehivni a keretet —,
mig a mostani ciklusban ez 660 ezer forint
volt, azaz ,kisebb tortdbdl a kordbbinal na-
gyobb szeletet sikerdlt kihasitani”.

Rogén Antal, a Fidesz frakcidvezetéje Ugy fo-
galmazott: azért siker a brisszeli tdmogatas
meértéke, mivel a kdvetkezé koltségvetési cik-
lusban hozzavetéleg 80 millié eurdval jobb

lesz Magyarorszag netté befizetéi pozicidja.
Mig kordbban 24,926 milliard forinthoz jutot-
tunk a befizetések utan, mostanra ez a szdm
25,04 millidrdra emelkedik. (A befizetés mér-
téke ugyanis egy orszag GDP-jétél fligg.)

A Magyarorszagra vonatkozé ugynevezett ki-
adési plafon a magyar brutté hazai termék
(GDP) 2,59 szazaléka, vagyis Magyarorszag
minden évben GDP-jének legfelijebb ekkora
hanyadat kaphatja azon régiok felzarkoztata-
sénak tdmogatdsahoz, amelyekben a GDP
nem éri el az uniés atlag 75 szazalékat. A hét
magyarorszagi régio kozul hat ilyen, a kozép-
eurdpai régido mar nem szamit elmaradottnak.
Emellett a felzarkézé térségeknek a kordbbi
javaslatnal tovébbi 160 millié eurdval tobbet,
1,56 milliard eurdt iranyoz el6.

A korébbi tervekkel ellentétben az elfogadott
MFF (multiannual financial framework) Ma-
gyarorszag legelmaradottabb térségei eseté-
ben 75 helyett 85 szazalékban maximaélna az
uniés finanszirozas aranyat a tamogatott pro-
jektekben. A keretkoltségvetés emellett lehe-
t6vé teszi a vissza nem igényelhetd forgalmi
add beszédmitasat is a tamogatasi dsszegbe,
amiért Magyarorszag keményen kuizdott. Ez,
valamint a magasabb uniés finanszirozasi
arédnybecslések szerint éves szinten 210 milli-
ard forintos egyenlegjavulast jelent a magyar
koltségvetés szaméra.

MGY-0sszeallitas
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FOKUSZBAN

IMF-megallapodas: Egyel6re nincs ra esély

Az IMF helyett dollarkotvény kibocsatasaval teremti elé a magyar kormany
az allamhaztartas finanszirozasahoz szikséges pénzt. Mindez azt is jelenti,
hogy belathato idén beldl nem lesz megaéllapodas Magyarorszag és a valutalap

kozott.

Az IMF készenléti hitelrél kivant targyalni,
mig a magyar kormany egyfajta védohalét, ru-
galmas pénzlgyi keretet szeretett volna. Az
allaspontok nem kozeledtek, sét az IMF or-
szagértékelése utan vilagossa valt: egyelére
nincs esély megegyezesre. A Nemzetkdzi Va-
lutaalap (IMF) ugyanis itteni orszaglatogatésa,
s vizsgalata utan (j gazdasagpolitikai irany
szllkségességét fogalmazta meg Magyaror-
szag széméra. A fenntarthatd koltségvetési
konszolidacio, a nbvekedés és a bizalom elé-
segitése, a pénzlgyi szektor rendbetétele és
a strukturdlis reformok végrehajtasa nélkul
nem lesz tartés siker.

A delegéacid kozlése szerint a 2012. évi 1,5
szazalékos visszaesés utan 2013-ban varha-
téan stagnal a magyar bruttd hazai termék. A
magyar gazdasag gyenge teljesitménye rész-
ben strukturalis okokra vezetheté vissza, de
egyes gazdaséagpolitikai intézkedések is hat-
raltatjak a kilabalast — szdgezi le a kbzlemény.
Hozzateszik, hogy a jelenleg kialakult kedvezé
kllpiaci helyzet j6 alkalom arra, hogy a ma-
gyar hatésagok végrehajtsék a sztikséges kor-
rekcids intézkedéseket.

Az IMF szerint a kedvezd vildgpiaci helyzet
enyhitett a korméany finanszirozasi nehézsé-
gein, de a gazdasagi kildtdsok tovabbra is kihi-
vasokat rejtenek. , A gazdasag négy év alatt a
maéasodik recesszidjat éli meg jelenleg, a fo-
gyasztas és a beruhdzas csokkent, a munka-
nélklliségi rata pedig makacsul magas” — irja
a valutaalap. ,,A kormany ugy Véli, hogy a ma-
gasabb eurédvezeti ndvekedés, az egyes val-
lalatokkal kotott stratégiai egytttmuakddési
megéllapodésok és az EU-s forrdsok nagyobb
ardnyu felhasznéldsa novekedést eredmé-
nyez a kovetkez§ években. Azonban a ver-
senyképesség, a kivitel és a ndvekedés
hosszabb tdvon meg fogja szenvedni, ha nem
mozdul el a beruhazasi rata a jelenlegi torté-
nelmi mélypontrél, és a munkakéltségek még

tovabb emelkednek. Az orszag igy kozépta-
von lanyha névekedés elé néz.”

A szervezet szerint az allamhaztartasi hiany je-
lentésen csokkent 2012-ben, de az ezt ered-
meényezd intézkedések rontottak a beruhaza-
si kornyezetet. A jelenleg kdvetett gazdasag-
politikat elérevetitve a delegacio szerint a ko-
vetkez6 években varhatéan né az dllamhaztar-
tasi hiany. Az IMF 2013-ban 3,25 szazalékos
GDP-aranyos hidnyt var, és a kovetkezé évek-
ben is 3 szazalék folotti deficitre szamit. gy az
allamadosséag szintje az elkdvetkezd években
a GDP 78 szézalékan ragad — irja az IMF.

A valutaalap szerint az elsé Széll Kalméan Terv
helyes megallapitdsokat tartalmazott, ameny-
nyiben a kormany strukturdlis reformok Utjan
kiadascsoOkkentést kivant végrehajtani. Ezzel
szemben harom év utan a kormanyzati kiada-
sok tovabbra is magas — a régiéban az egyik
legmagasabb — szintet érnek el, és a kor-
many ezeket egyre inkabb a piacot torzitd
adok utjan finanszirozza — véli a szervezet.

A valutaalap szerint a kormanyzati kiadasok
hatékonysaganak novelése lehetévé tenné az
adoérendszer racionalizélasat, ami 0sztonzéleg
hatna a beruhdzasokra, a munkaerdé-piaci akti-
vitasra és a novekedésre. A szervezet szerint
2015-re 2 szazalék ala kell csokkenteni a GDP-
aranyos hianyt, ami azért fontos, hogy stabilan
csokkend palyara alljon az addssagpalya.

A valutaalap szerint komoly aggodalomra ad
okot Magyarorszag potencidlis ndvekedési
Uteme, amely jelenleg 0 korll van, és kdzép-
tavon 1-1,5 szazalék kordl lehet. A kiszamitha-
tobb gazdasagpolitika, a vallalatok esély-
egyenléségének biztositdsa és a strukturalis
reformok végrehajtasa elengedhetetlen a
gyorsabb novekedési lUtem és a nagyobb a
magasabb életszinvonal biztositdsahoz.

MTI

EVENTE
ORSZAG-
LATOGATAS

Az IMF valamennyi tagalla-
maban éves rendszeres-
séggel folytat ugynevezett
négyes cikkely szerinti
orszaglatogatast. A szerve-
zet kdozgazdaszai ilyenkor
tobbek kozott az orszag
koltségvetési és monetaris
politikajat vitatja meg kor-
manytagokkal, politikusok-
kal, jegybanki tisztvisel6k-
kel, feliigyeleti hatésagok
vezetoivel, illetve a piaci
szektor és a tudomanyos
élet meghatarozo szerep-
16ivel.
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KORKERDES

MAGYAR GYARIPAR

Stratégiai megallapodasok: Kinek, mire, miért jok?

Negyven céggel stratégial egyuttmuikodési megallapodas kot a magyar kormany.

Az eddigi megallapodasok jelzik, hogy féként a termeld, sok munkaerét foglalkoztatd
cégek a kivalasztottak. Korkérdésunk e megallapodasra vonatkozott. 1. Helyesli, hogy
a kormany ilyen stratégiai megallapodast kat? 2. On kivel kétne ilyen megdllapodast?

Milyen tartalommmal?

Erésitik a bizalmat, csokkenthetik a kiszamithatatlansag érzését

1. Alapvetéen nem tartom kifogasolandonak
stratégiai egyUttmUikodési megaéllapodasok
kotesét a kormany és a cegek kozott. Ezek
erésitik a bizalmat, az egytttmudkddést a kor-
many és a vallalkozasok kdzott. Kiulondsen
egy olyan idészakban fontos ez, amikor tobb
éves stagnalast kdvetéen —a nem tul kedve-
z6 nemzetkozi gazdaségi feltételek ellenére —
bizony a gazdasagi ndvekedésnek be kellene
indulnia. Egy ilyen szerz6dés akar csdkkent-
heti is a kiszdmithatatlansag érzését. Egy stra-
tégiai egyUttmkodés, partnerség elékészité-
se és fenntartdsa segitheti a folyamatos par-
beszédet, bar ennek formdja, rendszeressége
a kozleményekbdl nem lathaté. A parbeszéd
segitheti a (tervezett) kormanyzati intézkedé-
sek hatdsanak megismertetését is. A straté-
giai partnerségnek nem szabad mas cégek el-
len iranyulnia, akadalyozni azok érvényesule-
sét, piacra jutdsat.

Véleményem szerint ilyen megallapodasok
elésegithetik, megerdésithetik a cégek elkdte-
lezettségét a munkahelyek megtartasaban, a
tevékenységlk bévitésében. Tevékenységik
kormanyzati elismerése, értékelése, a kap-
csolat, a kommunikécié erésitése értekes
elem a cégek, azok tulajdonosai részére is.

2. Erdemesnek tartanam a kormany és a gaz-
dasag szerepl6inek szorosabb egytttmikodé-
sét a ndvekedés feltételeinek megteremtésé-
ben, a megfelelé gazdasagi kortilmények kiala-
kitdsaban, a tervezett intézkedések hatasvizs-
gélatdban. Ennek érdekében rendszeres, szer-
vezett megbeszélések hasznosak lehetnek a
kormany és jelentés szervezetek, igy az
MGYOSZ kozott is. A megbeszélések transz-
parensek is legyenek, napirenddel és nyilvanos
jegyzékonyvvel, megfelelé kommunikacidval.
Ezek az egyeztetések ne csak a munka vilaga-
nak egyébként fontos kérdéseivel foglalkozza-
nak. Parbeszéd a gazdasag szerepldi kozott

Niklai Akos, aleindk,
Magyar Szallodak és Ettermek
Szbévetsége, az MGYOSZ alelndke

»A turisztikai szakma és

a szakmai szovetségek -
benne a szallodaiparral és
a vendéglatassal - keveslik
és igénylik a novekedést
segitd, a gazdalkodas felté-
telein javitd, kozoésen elha-
tarozott lépéseket, intézke-

déseket.”

Niklai Akos

— az idénkénti érdekellentét ellenére — elése-
giti a szlkséges harmonia, kdzds gondolko-
das megteremtését.

Bizonyara sok gazdasagi agazatban vannak jo
példak. igy sziikebb szakteriletemen, a turiz-
musban a Magyar Szallodak és Ettermek Szo-
vetsége (MSZESZ) 2012-ben stratégiai egyiitt-
mUikodési megéllapodast kotott a Nemzetgaz-
daséagi Minisztériummal, melynek elsé legna-
gyobb hozadéka a kormany altal Ujonnan léte-
sitett nemzeti turisztikai védjegyrendszer
Osszekapcsolasa az eurdpai szallodai szovet-
ségek altal létesitett Hotelstars Union osztaly-
ba soroladsi és mindsitési rendszerrel. Ezzel
egy nem kivanatos parhuzamossagot sikerdlt
elkertlntnk, ugyanakkor jelentés kdzos 1épést
tettlink a szolgéltatasok minéségének javitasa
erdekében. Ez a stratégiai egylttmikodési
megéllapodas tobb terlileten adott tovabbi
egyeztetési lehetdséget, igy példaul a SZEP
Kartya optimalizélasaban, vagy éppen 2013-ban
—a VIMOSZ-szal és az MSZESZ-szel egyittm(-
kddve — a szerzéi jogdijak rendszerének fellil-
vizsgélataban. Eurdpai unios projektekben is
egyuttmUkodhetink, igy most éppen az idés-
kortak el6- és utdszezoni utaztatdsanak elése-
gité modell kidolgozasaban is.

Ezzel egyUtt a turisztikai szakma és a szakmai
szovetségek — benne a széllodaiparral és a
vendéglatassal — kevesli és igényli a ndveke-
dést segitd, a gazdalkodas feltételein javito,
kozodsen elhatarozott |épéseket, intézkedése-
ket, ahogy ez egyértelmUlen elhangzott a tu-
rizmus hagyomanyos februar 1-jei gélaestjén
is. A szakemberek véleménye szerint erétel-
jesebb, jobban és kiszamithatébban finanszi-
rozott helyi, térségi és nemzeti szintd marke-
ting és promocio és kedvezdbb gazdalkodasi
kdrnyezet jelentés ndvekedést hozhat az or-
szagnak a mar most is mintegy 10 szézalékos
GDP-hozzéjéarulast és mintegy 300 ezer mun-
kahelyet ado turizmusban.
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KORKERDES

Magyar vallalkozokkal kellene egy altalanos stratégiai megallapodas

1. Biztosithatnak presztizst, kiemelt pr-értéket
a stratégiai partnerségek a kormany, és az or-
szag szamara, de ezen megéllapodasoknak
valészinlileg olyan egyedi tartalmaik is van-
nak, amelyek nem nyilvanosak. Ezért csak ak-
kor lehetne hiteles véleményt mondani, ha is-
mernénk ezeket az addzésra, vagy foglalkoz-
tatdsra, minéségi szakembergarda biztosita-
sara vonatkozd részleteket is. Ez utdbbi
ugyanis kifejezetten érzékeny terilet. Mert
szamos régidban ma Magyarorszagon cse-
kély a minéségi szakmunka, és ha egy betele-
pulé presztizsberuhazas kiszolgalasanak érde-
kében elcsabitjgk a meglévé képzett szakem-
bereket egy adott régio helyi véllalataitol, ak-
kor akaratlanul is, meggyengitik ezzel éket.
Ennek a mellékhatasnak a kivédésére hivnam
fel a figyelmet, és javasolnam, a kell6 el6ké-
szitettséget és odafigyelést.

2. Persze fontosak a nagyberuhézékkal kotott
egyuttmUkodések, de magyar vaéllalkozo [é-

2N

Pintér Zoltan, a BudaCash
igazgatésagi elndke,
az MGYOSZ elndkségi tagja

vén én nem tennék kilonbséget a nagy, vagy
magyar vagy kulfoldi beruhazok kézott. Azt
venném figyelembe, hogy az elmult 2 évtized
alatt megerésodott egy piacbdl él6 magyar
véllalkozoi réteg is, amely fejlesztene és beru-
hazna itthon, ha kiszamithaté gazdasagi kor-
nyezetben bizhatna, és olyan ad6zasi es sza-
balyozasi kdrnyezetben, amely tdmogatna az
Uj beruhédzasokat, fejlesztéseket. Tehat én a
magyar vallalkozdkkal kotném meg az altala-
nosan érvényes stratégiai egyuttmuikodési
megéllapodast. Ennek az lenne a célja, hogy
a Magyarorszagra érkezé és magyar meglévé
véllalkozdssal 6sszemérhetd beruhazd ne
kapjon kiemeltebb elbirdlast és tamogatast,
mint egy hasonlé kategoriaju hazai.

~Az elmult 2 évtized alatt meger6sodott egy piacbdl élé6 magyar vallalko-
z0i réteg is, amely fejlesztene és beruhazna itthon, ha kiszamithato gazda-
sagi kornyezetben bizhatna, és olyan addzasi és szabalyozasi kérnyezet-
ben, amely tdmogatna az Gj beruhazasokat, fejlesztéseket.”

Pintér Zoltan

A legnagyobb munkaaddkkal kellene megallapodast kotni

1. Nem lehet egyértelmUien hasznosnak tar-
tani az ilyen stratégiai megallapodasokat, de
ha nagyon utédnagondolok, akkor inkabb
elénytelennek tartom, mint kedvezének. A
piacgazdasagban nagy verseny van a piaci
szereplék kozott. Innen kiemelni egy-egy cé-
get azt jelenti, hogy elényben részesitjik
Oket, masokkal szemben. Egy definiciot idéz-
nék, miszerint a , stratégiai partnerkapcsolat
olyan kdlcsondsen elényds hosszabb tavra
57616 egyUttmikodés, melynek soran meg-
valosul a felek bizonyos mérték( integracio-
ja, a szOvetség rendelkezésére bocsatott is-
meretek, eszkdzok és eréforrasok segitségé-
vel”. Vagyis megvalosul a diszkriminacié: po-
zitiv és negativ értelemben egyarant. Aki
benne van, annak akarhogy is nézzlk, elé-
nyos. A rendszeres konzultacio, az elékészi-
tett jogszabalyok véleményezési lehetésége
az informalis haszon lehetdségét rejti magéa-
ban. Ez nem fair a tébbi céggel szemben, pi-
ac- és versenyellenes. Aki kivlil marad, va-
gyis nem kotnek vele ilyen megallapodast,
elesik bizonyos lehetéségektdl. Lehet, hogy
nincs igy, lehet, hogy ezek a stratégiai meg-
allapodasok csak gesztusok, de ez nem koé-
vethetd a gazdasag tobbi résztvevdje részé-
re. Osszességében ugy gondolom, hogy a
kormanynak nem egyes vallalatokkal, hanem

Dr. Orosz Csaba cégtulajdonos
és Ugyvezetd, az MGYOSZ alelndke

A legnagyobb munkaadoéi
szervezetet - s persze,
a tobbit is - megkeriltéek,
s nélkiile folynak olyan
egyeztetések és szerzodés-
kotések, melyek a piaci sze-
replok kozott fesziiltsége-
ket okozhatnak”

dr. Orosz Csaba

munkaadoi szervezetekkel kellett volna stra-
tégiai megallapodast kotni. A cél ugyanis a
gazdasdgi novekedés beinditdsa, Uj munka-
helyek teremtése, az unios forradsok igénybe-
vétele, s a gazdasagba torténd beintegrélasa.
Egy-egy multinacionalis vallalat célja viszont
a piaci részesedés novelése, Osszetettebb
munkafolyamatok megteremtése, alkalma-
zotti 1étszam optimalizaldsa, csokkentése
(koltségek miatt) vagyis a profit novelése, te-
hat azt is lehet mondani, érdekellentét all
fenn. Egy munkaadéi szervezet — s beszél-
junk itt csak az MGYOSZ-rél — képes arra,
hogy az érdekeket kdz0s nevezére hozza,
mert amellett, hogy a munkaaddkat képvise-
li, (@ stratégiai partnerszerzédést alairok zo-
me MGYOSZ-tag) képes hosszu tavon is
szemlélni a gazdasagot, s megtalalni a kilon-
b6z érdekekben az azonossagot, a kdzos
nevezdt is. Tehat ha a véleményemet keérik
az ilyen megallapodasokroél, akkor azt kell
hogy mondjam, hogy a legnagyobb munka-
addi szervezetet — s persze, a tobbit is —
megkerUlték, s nélklle folynak olyan egyez-
tetések és szerzédeskotések, melyek a piaci
szerepldk kozott feszlltségeket okozhatnak,
és belathatatlan médon atalakitjak a piac sze-

kdzéptavu viselkedését.

LIII. EVFOLYAM, 2013. 1. SZAM




KORKERDES

MAGYAR GYARIPAR

2. Az elébb elmondottakbdl kdvetkezik, hogy
a legnagyobb munkaadoi szervezetekkel — igy
az MGYOSZ-szal, VOSZ-szal, IPOSZ-szal —
kotnék stratégiai megallapodast. Ezekben a
szervezetekben vannak magyar, kalfoldi, és
multinacionalis cégek is, kicsik és nagyok
egyarant. Tehat a kormany és a gazdasagi
szerepl6k egy egységes, mindenki szamara
megkeérddjelezhetetlen és tdmogathato stra-
tégiai megéllapodast tudnanak létrehozni és
képviselni. Most nagyrészt multikkal szilet-
tek stratégiai megallapodasok, ezért adott
esetben kulfoldiek érvényesithetik hatéko-
nyabban Uzleti érdekeiket. Akar ugy, hogy a

jogszabélyok véleményezésénél kodzvetlen
lobbizasra nyilik lehetéséglk. Egy nagy mun-
kaaddi szervezet nem egy adott véllalat érde-
keit képviseli, hanem tobb ezer munkaaddt,
tucatnyi szakmai szervezetet, tehat nagyobb
eséllyel szolgalja az egész gazdasagot, mint
egy-egy kiemelt véllalat egyedi véleménye,
(zleti érdeke. S hogy milyen tartalommal kel-
lene ilyen megéllapodas? Valdszinlileg a mul-
tinacionalis cégekkel megkezdett stratégiai
szerzédések megfontolt koncepcié alapjan
szllettek, ily médon nagy valészinlséggel ezt
az utat lehetne kovetni a kozeljovében is,
csak atfogobban, szélesebb kortien.

A kimaradok koron kivul érezhetik magukat

1. Minden szerz6dés, megaéllapodds, szan-
déknyilatkozat annyit ér, amennyi meg valo-
sul beléle. A kormany szerintem a nagyvalla-
latokra kivetett extra addterhek egyfajta meg-
nyugtaté kompenzacidjaként alkalmazza a
stratégiai megallapodast. Hogy ez mire lesz
elég, azt csak a késdébbiekben latjuk meg, az
eddig megkotott megallapodasok  véleme-
nyem szerint erésitik a kormany kontra gaz-
dasag parbeszédet. Természetesen, ez a faj-
ta parbeszéd egy U], szokatlan stilus és biztos
van olyan veszélye, hogy a kimaradodk koron
kivilinek érezhetik magukat, vagy a kormany
szamara jobb esetben arra inspirdlhatja a
kimaradtakat, hogy kezdjenek el , lapatolni” a
bekertlés érdekében. A kérdés csak az, le-
hetséges-e ezzel a modszerrel elegend6 ta-
mogatottsagot elérni a kormanynak a gazda-
sag részérdl, azaz megnyugszik-e a piac vagy
nem. Ezt még nem lehet tudni, érdemes egy
kicsit varakozo¢ édllaspontra helyezkedni.

Szentpéteri Istvan, a Magyar
Klaszterek Szévetségének elndke,
az MGYQSZ alelndke

2. Hogy én kivel kotnék megallapodast? Vagy
mindenkivel, vagy senkivel. Azaz Ugy gondo-
lom, hogy a véllalkozasok széles koérére, azt
mondhatnam, teljes korére ki kellene terjesz-
teni egy megallapodashalét. S mivel ez valla-
latonként, egyenként nem lehetséges, egyfaj-
ta gazdasagi-tarsadalmi megallapodast kelle-
ne kotni, akar a munkaadoi szervezetek bevo-
nasaval. Ez a megallapodas feltehetdleg egy
elfogadott korméanyprogram mogé sorakoztat-
na fel a gazdasag szerepléit, s a kdzds cél a
gazdasagi novekedés beinditasa lehetne. A
mostani megéllapodéssorozat egy ilyen atfo-
g6 megallapodast hivatott helyettesiteni az ér-
dekegyeztetés helyett. Nem biztos, hogy ez-
zel elérhetd a kivant eredmény.

»A kormany szerintem a nagyvallalatokra kivetett extra adoterhek egyfajta
megnyugtato kompenzaciojaként alkalmazza a stratégiai megallapodast.”

Szentpéteri Istvan

»A kormany olyan termelé-, illetve szolgaltatd tevékenységet folytatd
nagyvallalatokkal kot stratégiai egyuttmuakodési megallapodasokat,
amelyek a magyar gazdasag teljesitményéhez jelentés mértékben
hozzajarulnak, a magyarorszagi export teruletén jelentds szerepet tol-

tenek be, jelentés magyarorszagi bazissal rendelkeznek, a hazai GDP-

hez és foglalkoztatasbdviléshez jelentds mértékben hozzajarulnak,

valamint magyarorszagi telephelyeiket fejleszteni kivanjak."
Nemzetgazdasagi Minisztérium
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MEGIJELENT!

Az MGYOSZ hosszu évek gyakorlatahoz hiien ismét megjelenteti kozkedvelt Munka térvénykonyve kiadvanyat,
mely mar az Uj, 2012 juliusaban hatalyba lépé kddex alkalmazasara késziti fel a munkaltatokat.

A konyv gyakorlé szakemberek kézremUikodésével, kifejezetten a munkaaddk szemszogébdl dolgozza fel
a vallalatiranyitas egyik legfontosabb jogszabalygy(ijteményét. Célja megkdnnyiteni az Uj szabélyozésra
valo atéllast, praktikus 6sszehasonlitasokon és tematikus 6sszefoglaldsokon keresztiil segiteni az alkalmazast.
A kiadvany a mar megszokott, torvényszoveggel egységes keretbe foglalt szerkezetben,
kozérthetd és a mindennapi munkaban konnyen hasznalhaté megfogalmazassal atfogé értelmezést is ad,
ahogy azt az elmult kozel egy évtizedben mar megszokhattak.

Egyedi ajanlatként az MGYOSZ villalja, hogy a konyvet megrendel6k szamdra az atmeneti rendelkezések
és a konyv kovetkez6 kiadasaig hatalyba lépé modositasok magyarazatait dijmentes kiegészitésként megkdildi.

Szerzok:
Balint Adrienn, az MGYOSZ szocialis és munkatigyekért felel6s igazgatdja
és dr. Lorodi Laszlo tgyved, munkajogasz

A konyv ara: 9800 Ft + afa/db (+ postakoltség)
MGYOSZ-tagoknak: 8300 Ft + &fa/db (+ postakdltség)

A megrendeldlap letoltheté a www.mgyosz.hu oldal Hirek rovataban,
illetve igényelhet6 és visszakildend6 az mkatalin@mgyosz.hu e-mail cimen.
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Kilencedik helyen végzett Magyarorszag
a Globalizacios Indexen, a régiéban ha-
zank integralddott leginkabb a vilagke-
reskedelembe. Az Ernst & Young rang-
soranak élén Hong Kong, Szingapur és
irorszag 4ll.

MI A
GLOBALIZACIOS
INDEX?

A Globalizacios Index célja,
hogy nyomon kovesse a
vilag hatvan legnagyobb
gazdasaganak teljesit-
ményét. A jelentés husz
mutaté szerint rendezi
sorba az allamokat, ame-
lyek 6t nagyobb kategoria-
ba sorolhatéak: keres-
kedelmi nyitottsag, téke-
mozgas, technoldgiai és
eszmei termékek cseréje,
munkaeré-aramlas, vala-
mint kulturdlis integracio.

.Magyarorszag helyezése a listdn azt mutat-
ja, hogy a gazdasag jelentdsen integralodott a
vilagkereskedelembe. Ez a kiemelked6 ex-
portnak, a bedramlé muikods tékének, vala-
mint a magas szint( tudastranszfernek és
infrastruktdranak az eredménye” — mondta
Havas Istvan, az Ernst & Young vezérigazga-
toja. Magyarorszag két helyet javitott az egy
évvel kordbbi pozicidjan, igy a kilencedik a
2012-es Globalizaciés Indexen. 1995 6ta Ma-
gyarorszag hat helyet |épett elére a listan.

Az orszag hosszu tavon is a kereskedelem, a
munkaerdpiac és a technoldgia terlleten mu-
tatott az atlagot meghaladé teljesitményt, a
kultdra és a tékepiac esetében azonban elma-
radt az tlagtol — derdl ki az Ernst & Young je-
lentésébdl.

Noéhet a protekcionizmus

Az Ernst & Young adataibdl egyértelmden ki-
derll, hogy a kovetkezd idészakban lassul a
globalizacio Uteme és természete is megvalto-
zik majd. A termeékek és szolgaltatasok keres-
kedelme a vélsag el6tti szintre tér vissza, vala-
mint a tékedramlas is stabilan novekszik. A
legnagyobb kihivas azonban a képzett munka-
er6 globaélis szintli megtalaldsa marad, a cégek
szamara ndvekvé problémat jelent a megfele-
|6 tapasztalattal és tudassal rendelkezé mun-
kavallalok felkutatdsa” — mondta Havas Istvan.

Az Ernst & Young vezérigazgatdja hozza-
tette: a novekvé globdlis verseny és a

MAGYAR GYARIPAR

gyenge gazdasdgi novekedés hatdséra a
fejlett és a BRIC-orszdgokban is nagyobb
szerep juthat a protekcionizmusnak a ko-
vetkezd idészakban.

Szadmos multinaciondlis cég szémara Brazi-
lia, Oroszorszdag, India és Kina (BRIC-orsza-
gok) kinalt jelentés lehetéségeket az elmult
idészakban. Ezek az allamok tovébbra is
meghatarozd szerepldi maradnak majd a vi-
lagkereskedelemnek, a vallalatoknak azon-
ban érdemes mas piacok felé is nyitni — mu-
tat ra az elemzés.

Uj célpontok
Uj, vonzo célorszagok lehetnek az olyan
gyorsan fejlédé allamok, mint példaul Mexi-
ko, Torokorszag, Dél-Afrika és Vietnam. A
bennlk rejl6 kockazatok mellett ezek a pia-
cok tébb szempontbdl is jobban integraldd-
tak a globélis gazdasagba, mint a BRIC-
orszagok, és az elmult harom évben jelents-
sen javitottak a befektetdi kdrnyezeten, az
infrastruktiran, a korményzati politikan és a
munkaeré-hatékonysagon. Az eurdzéna és
az Egyesiilt Allamok is tartogat jelentds lehe-
t6ségeket a nehézségek ellenére. A széles
savu internetpenetracié magas aranya, vala-
mint a digitalis, mobil- és csucstechnoldgidk
fejlett szintje tovabbra is kiemelkedd szere-
pet biztositanak ezeknek az orszagoknak az
aruk és szolgéltatdsok exportjaban — mutat
ra a jelentés.

MGY
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Mt.: Mindkét félnek elbnyos

Az U] munka torvénykonyve (Mt.) januar 1-jété

életbe 1ép6 szabalyai vegyes képet

mutatnak a munkaltatok szempontjabdl: a szabadsag kiadasaban novelik a rugalmas-
sagot, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas azonban idében korlatozottabb.

A: Uj szabalyozds a régi jogszabaly hatalya
alatt letrejott szerzédésekre és jogviszonyok-
ra is vonatkozik. Emiatt felmertlhet a kérdés,
hogy szikséges-e Uj munkaszerzédéseket, il-
letve kollektiv szerz8déseket kotni, illetve a
meglévé szerzédéseket modositani.

,Uj szerz6dések megkodtésére vagy a meglé-
v6k modositdsara dnmagéban a januér 1-jén
hatélyba lépett szabalyok miatt nincs szUk-
ség. Azon munkaltatéknal, ahol az Uj Mt. ta-
valy julius 1-jei hatalyba lépését kdvetden
meg nem tortént meg a kollektiv és munka-
szerz6dések fellilvizsgdlata vagy moédositasa,
két okbdl célszerl lehet ezt mégis megtenni:
egyrészt az Uj szabélyozas a munkaltatdkra
nézve kedvezébb szabalyozast tartalmaz, el
sésorban a munkaszervezés terén. Masrészt
el6fordulhat a szerzédésekben olyan, a régi
Mt. rendelkezéseire vonatkozoé utalds, amely
értelmezési és a késbébbiekben jogalkalmaza-
si problémaékat okozhat” — véli Bozsonyik Hé-
di, a Szecskay Ugyvédi Iroda partnere.

A szabadsag kiadasa

A szabadsag mértékére vonatkozd szabalyok
lenyegében nem valtoztak, igy a munkavalla-
|6k érdekei sem csorbulnak szamottevéen.

A felek megallapodéasa szerint a szabadsag
ugy is kiadhat6é, hogy annak tartama a 14
Osszefliggd napot ne érje el. A két fél abban
is megdllapodhat, hogy a munkavallalénak
életkora alapjan jard szabadsag egyharmadat
a munkaéltaté az esedékesség évét kdvetd év
végeéig adja ki. Ezek olyan lehetéségek, ame-
lyekkel a felek élhetnek, feltéve, hogy az Uj
rendelkezéseket ismerik és az altalanos sza-
balyoktol valé eltérésrél frasban megaéllapod-
nak. A munkaltatok szempontjabol érdemes a
szabadsag kiadasaval kapcsolatos rugalma-
sabb szabdlyok biztositotta lehetéségekkel
idében élni, annak érdekében, hogy ne az év
végén merlljenek fel a ki nem adott szabad-
sagok miatti létszamgazdalkodasi problémak.

A munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatas
Az Uj Mt. a korabbi 110 helyett 44 munkanapra
(vagy 352 ¢rara) csokkenti a munkaszerzédés-
t6l eltéré munkakorben, munkahelyen vagy
mas munkaltaténal térténd atmeneti foglalkoz-
tatds maximadlis egylttes éves id6tartamat. Ez

nehézségeket és nagyobb rugalmatlansagot
okozhat a munkaltatonak, hiszen a munkaszer-
z6déstél eltéré foglalkoztatds valamennyi for-
majanak alkalmazasara a korabbinal Iényegesen
kevesebb idétartamban van lehetéség.

A tavolléti dij szamitasa

Osszességében a munkaltatoknak lehetnek
kedvezbébbek a tavolléti dij szamitasanak Uj
szabdlyai, de jelentés kllonbségek adddhat-
nak az alkalmazott munkaidé-beosztastél és a
bérstrukturatol fliggéen. Ha a munkavallalé a
tavollét idétartamara nincs beosztva, azok a
munkaltatok jarnak jobban az Uj szabalyozas-
sal, ahol példaul 30 szazalék alatt van az irdny-
adé idészakban a munkavallaldé miszak- vagy
éjszakai potlékra jogositd idészakban végzett
munkaja, mert nekik ebben az esetben a ta-
volléti dij meghatérozasakor nem kell a pot-
lékkal szamolniuk. Eppen ezért a munkaltato
altal alkalmazott munkarendnek és munkaidé-
beosztasnak komoly jelentésége van abbdl a
szempontbdl, hogy a munkavallalé végul mi-
lyen dsszegl tavolléti dijat kap. Az alapsza-
badsag mértéke tovabbra is hisz munkanap,
amely az életkornak megfeleléen ndvekszik
és a munkavallalé negyvendtodik életévetdl
éri el maximumat. A szabadsag kiaddsanak
szabalyai azonban rugalmasabbad valtak. Az at-
iranyitas, kiktldetés, kirendelés, mas munkal-
tatonal torténé munkavégzés fogalma is meg-
szlinik az Mt.-ben, helyettik a munkaszerzé-
déstél eltéré foglalkoztatédst szabélyozza,
amely alapjan a munkaéltato jogosult a munka-
vallalét atmenetileg a munkaszerzédéstél el-
téré munkakdrben (régi Mt. szerinti atiranyi-
tas), munkahelyen (régi Mt. szerinti kikllde-
tés) vagy mas munkaltatonal (régi Mt. szerin-
ti kirendelés vagy mas munkaltatéonal torténd
munkaveégzés) foglalkoztatni, azonban naptari
évenként legfelijebb 44 munkanapig. Az Mt.
alapjan tavolléti dijjal kell szdmolni (a régi Mt.-
ben alkalmazott &tlagkereset helyett) olyan
idészakok esetében, amikor a munkaltatd
munkavégzés nélkdl fizet a munkavaéllalonak
(pl. szabadsag alatt, felmondéas esetén a fel-
mentési idére stb.), illetve egyes juttatasok
megaéllapitdsa esetén (pl. végkielégités, jogel-
lenes felmondas esetén elmaradt munkabér-
ként kovetelt kartéritéskent stb.). MM

KET LEPCSO

Az Uj munka torvénykony-
ve — amely 1992-es elédjét
valtja fel - mar tavaly julius
elsejétol érvényben van,
néhany rendelkezését az
idei evtol leptetik életbe,
praktikus okokbol. Olyan
folyamatban lévé dolgokra
vonatkoztak ugyanis, ame-
lyek év kézbeni valtoztata-
sa indokolatlanul nagy ad-
minisztracios tobbletet je-
lentett volna. A vallalkoza-
sok egy része a munka-
szerzodések modositasaval
is megvarta, amig a tor-
vény valamennyi rendelke-
zése hatalyba lép. Harom
olyan rész van, amely idén,
januar 1-jétol valtozik meg:
ez a szabadsagolas, a ta-
volléti dij és az eltéro fog-
lalkoztatas.

LIII. EVFOLYAM, 2013. 1. SZAM




BRUSSZELI HIRADO

Freund Tamas akadémikus, Agy-dijas neu-
robioldgus vezetésével magyar kutatdocso-
port Is részese lesz az Emberi Agy Projekt
(HBP/Human Brain Project) névre keresz-
telt kiemelt tamogatasu unids programnak,
amely 87 eurodpal intézet részvételével
2013 és 2023 kozott valosul meg.

A KUTATAS CELJA

A HBP a vilag legnagyobb
kisérleti lIétesitményét ki-
vanja létrehozni a modern
tudomany egyik legizgal-
masabb teriiletének szami-
t6 agykutatasban. A cél
objektiv modszerek kifej-
lesztése az idegrendszeri
betegségek felismerésére,
tovabba a kéros folyama-
tok hatterében meghuzédé
mechanizmusok megértése
és az uj gyogymodok felfe-
dezését célzo kutatasok
felgyorsitasa.

A jovébeni és kialakuld technoldgiak (Future
and Emerging Technologies, FET) palyazata-
nak nyerteseit nemrég jelentette be az Eurd-
pai Bizottsdg: az Emberi Agy Projekt és a
Grafén Projekt egyenként 1-1 millidrd eurds té-
mogatasban részesUl, hogy a résztvevék 10
éven at a vilag tudomanyos élvonaldban kutat-
hassanak.

A projektek teljes idétartamara kiterjedd tartds
finanszirozast az EU 7. keretprogramja (2007-
2013), valamint a 2014-2020 kozotti idészakra
sz0l6 Horizon 2020 program biztositja — hang-
sulyozza az Europai Bizottség Magyarorszagi
Képviselete és a Magyar Tudoméanyos Akadé-
mia altal kiadott kozlemény.

A projekt keretében olyan neuroinformatikai,
agyszimulaciés és szuperszamitbgépes rend-
szereket fejlesztenek ki, amelyek lehet6évé te-
szik, hogy a vilag minden részérél osszegylj-
tott kutatasi adatok felhasznélaséval Osszetett
modelleket alkossanak, ezek mUkodését pe-
dig bioldgiai adatokkal vessék 6ssze.

A végsd cél, hogy a kutaték kapcsolatot talal-
janak az agymukodésért felelés gének, mole-
kuldk és sejtek tulajdonséagai, illetve az embe-
ri gondolkodéas és viselkedés kozott. Az agy
részletes megértésén keresztll a projekt kere-
tében olyan ,neurorobotikat” tdmogatd rend-
szereket is létrehoznak, amelyek megoldhat-

MAGYAR GYARIPAR

jak a jové szamitastechnoldgiaja el6dtt allo kriti-
kus problémakat, olyanokat, mint az energia-
hatékonysagban, a megbizhatésagban és az
egyre komplexebb szamitasi rendszerek prog-
ramozasaban rejl6 alapvetd nehézségeket.

Magyarorszagrél a projektben Freund Tamas
akadémikus kutatécsoportja vesz részt az
MTA Kisérleti Orvostudomanyi Kutatéintéze-
tébdl. A magyar neurobiolégusok a legmoder-
nebb anatémiai és élettani mddszerek alkal-
mazasaval nyert adatokkal jarulnak hozza az
idegsejtek, halézataik és az egyes agyterlle-
tek szamitogépes modelljeinek létrehozasa-
hoz, illetve a modellekbdl szarmazd hipotézi-
sek helytéllésaganak kisérletes értékeléseét
végzik. A késébbiekben mas hazai laboratoriu-
moknak is lehetéségik lesz bekapcsolédni a
programba.

A Grafén elnevezésU projekt célja az informa-
ciés és kommunikacios technolégidkban a szi-
liciumot felvaltd, forradalmi jellegd, szénalapu
anyag tulajdonséagainak vizsgélata és hasznosi-
tédsa. Ez a legvékonyabb anyag, sokkal jobban
vezeti az dramot, mint a réz, ugyanakkor 100-
300-szor erésebb az acélnal, és péaratlan opti-
kai tulajdonsagokkal rendelkezik.

A kiemelt projekt tébb mint 100 kutatécsopor-
tot tdmorit, 136 vizsgalatvezetbvel, akik kozl
négyen Nobel-dijasok.

LIII. EVFOLYAM, 2013. 1. SZAM



MAGYAR GYARIPAR

BRUSSZELI HIRADO

Europai Bizottsag: T0bb vallalkozo kell

Tobb vallalkozéra van szukség — allapitja meg az év elején nyilvanossagra hozott
cselekvési program tervezetében az Eurdpai Bizottsag, amikor a munkahelyteremtés
és a gazdasagi ndvekedés feltételeit is elemezte.

A Bizottsag altal javasolt intézkedések révén
véllalkozok Uj nemzedéke néhet fol, valamint
a fiatalok, a nék, az idésebbek, a migransok
és a munkanélkiliek is nagyobb esélyt kap-
hatnak sajat vallalkozas inditdséra. Statisztikak
szerint az Ujonnan induld vallalkozasok alapitéi
Europaban évente 4 millié munkahelyet te-
remtenek. Az EU azonban a vallalkozoéi attitdd
tekintetében le van maradva versenytarsaitol,
ami azt jelenti, hogy a tagallamokban nincs ki-
hasznélva az 6sszes munkahely-teremtési le-
hetéség. Az eurdpaiaknak csupan 11 szazalé-
ka vallalkozé, noha majdnem 40 szazalékuk
szeretne sajat maga fénokévé valni. Harom
évvel ezel6tt még a megkérdezettek 45 sza-
zaléka vélekedett igy. A bizottsdg a vissza-
esest a valsagnak, az Uzleti lehetéségek szl-
kilésének tudja be. Az Egyestlt Allamokban
és Kindban a megkérdezettek tobb mint fele
részesiti elényben az 6nallé vallalkozoi tevé-
kenységet.

A csokkend vallalkozéi kedv magyarazata le-
het az is, hogy a vallalkozésok fele az elindu-
last kovetd ot éven belll tonkremegy, ezért a
tagallamoknak kulén tdmogatniuk kellene az
indulo vallalkozasokat, vallalatiranyitasi képzé-
sek, a kutatas-fejlesztés tdmogatasaval, a
kapcsolatépites elésegitésével vallalkozok és
potencidlis Ugyfeleik és beszallitoik kozott. A
brisszeli testllet megitélése szerint a vallal-
kozasok csédjeinek 96 szazalékaért kesedel-
mes fizetés miatti bevételelmaradas okozza.
Ugy véli, hogy a vallalkozok, akik arra kény-
szerllnek, hogy lehuzzak a redényt, j6 esél-
lyel sikerrel folytathatnak tevékenységlket,
ha kapnanak még egy lehetéséget.

A vaéllalkozastél fél6, idegenkedd mentalitas-
nak meg kell véltoznia, ha azt akarjuk, hogy Eu-
répa Ujra novekedési palyédra élljon. A Bizott-
sag ezért cselekvési programra tett javaslatot.

Az elképzelések szerint:

- Javitani kell a finanszirozashoz jutast, létre
kell hozni a kis 0sszegU hitelek eurdpai piacat,
és egyszerUsiteni kell a kozvetlen maganbe-
ruhazédsok megaddztatadsara vonatkozé szabé-
lyokat.

- A vallalkozasi alapismeretek elméleti és gya-
korlati oktataséat be kell épiteni az iskolai tan-
tervekbe — a fiataloknak a kozépiskola befeje-
zése el6tt alkalmat kell adni arra, hogy leg-
alabb egyszer gyakorlati tapasztalatot szerez-
zenek.

- Csokkenteni kell a vallalkozasok Iétrehozasa-
hoz, valamint az engedélyek és a jogosultsé-
gok beszerzéséhez szikséges id6t.

- Mentoralasi, tanacsadasi és tamogatasi
rendszereket kell kidolgozni a nék, az idések,
a bevandorlok, a munkanélklliek és mas po-
tenciélis vallalkozék szamara.

- Véllalatiranyitasi képzést és tanacsadast kell
biztositani a kezd6 vaéllalkozoknak, valamint
0sztonozni kell a mas vallalkozdkkal, potenci-
alis beszallitokkal és lgyfelekkel valé haldzat-
épitést.

- A hatéroktdl figgetlen, online kereskedelem
elé tornyosulé akadalyok megsziintetésével
tdmogatni kell a webalapu véllalkozasok indi-
tésat.

- Meg kell kénnyiteni a vallalkozasok inditasat,
atvételét, dtadasat és Ujrainditasat.

- Segiteni kell a kezd véllalkozdkat révid tavu
pénzlgyi nehézségeik megoldasaban, és
cs6deljaras utan masodik esélyt kell nyUjtani
a tisztességes vallalkozoknak — az , Ujrakez-
dék" sikeresebben boldogulnak.

Az eurdpai kisvallalkozoi intézkedéscsomag
keretében mar létezik egylttmUikodés az eu-
ropai orszagok kozott annak érdekében, hogy
csokkentsék a vallalkozasok adminisztrativ
terheit.

A Bizottsag az unios orszagok kormanyaival, a
véllalkozoi szervezetekkel és egyéb érdekelt
felekkel szorosan egytttmikodve Gtemtervet
fog kidolgozni a javaslatok végrehajtasara. A
véllalkozoéknak nyujtott tdamogatas az EU kU-
|6nb6z6 orszagaiban rendkivil eltérd. Hatéko-
nyabb, ha az egyes orszagok megosztjak egy-
maéssal bevalt gyakorlataikat és dsszehangol-
jak er6feszitéseiket, mintha az egyes orsza-
gok egymaéstdl figgetlen intézkedéseket hoz-
nanak.

MGY

KULONBSEGEK

A tagallamok ko6zott vallal-
kozasi hajlandésagban na-
gyok a killénbségek. Ma-
gyarorszagon peéldaul
nagyjabol az unios atlag-
nak megfelel6en 39 szaza-
lék inditana sajat vallalko-
zast, és 55 szazalék lenne
inkabb alkalmazott. A leg-
kevésbé vallalkozo kedvii-
ek a svédek: Svédorszag-
ban mindossze 22 szazalék
lenne vallalkozé, a tulnyo-
mo tobbség, 74 szazalék az
alkalmazotti statust része-
siti elonyben. Litvaniaban
viszont a tobbség, 58 sza-
zalék inkabb vallalkozna,
és minddssze 32 szazalék
preferalja, hogy alkalma-
zottként dolgozzon.
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Szigorodnak a hitelminositok jogszabalyai

Az Eurdpai Parlament tdinyomd tobbséggel megszavazta Strasbourgban a hitelminé-
sitd intézményekre vonatkozd szabalyok megszigoritasat.

ALLAMADOSSAG-
BESOROLAS

Allamadésag-besorolast a
hitelmindsiték ezentul
évente legalabb kétszer, de
legfeljebb haromszor bo-
csathatnak ki az el6z6 év
végén meghatarozott nap-
tar szerint. Az eredménye-
ket az eurdpai tézsdezarast
kovetéen, de a piacok nyi-
tasa elott legalabb egy o6ra-
val kell nyilvanossagra
hozni.

A: ilyen intézmények ezentul csak adott
idépontokban adhatnak ki értékelést, az alta-
luk megkarositott befektetési intézmények
pedig birésaghoz fordulhatnak kartéritésért.
Emellett a hitelmindsitéknek csak korlato-
zott részesedésik lehet az altaluk mindsitett
véllalatokban. A hitelminésitéknek ezentul
be kell mutatniuk az értékelésiket alata-
masztd tényezbket. Az egyes orszagok al-
lamadéssagara vonatkozd értékelésekkel
nem torekedhetnek az orszag gazdasagpoli-
tikdjanak befolydsoldséra. Az Uj szabdlyok
alapjan a befekteték vagy részvénykibocsa-
tok kartéritést kdvetelhetnek a hibas vagy
érdekeltségeik értékét negativan befolydso-
|6 besorolas miatt, ha az az Uj szabalyok
megszegésével szlletett. llyen helyzet ala-
kul ki példaul Osszeférhetetlenség esetén,
vagy ha nem az elére meghatéarozott idé-
pontban hozzak nyilvanossagra a minésitést.

Az Uj el6irdsok sajat hitelkockazati értékele-
sek kibocsatasara sarkalljak a hitelintézete-
ket és a befektetési véllalatokat annak érde-
kében, hogy a piacok t6bbé ne kizardlag a
monopolhelyzetben lévé hitelmingsiték véle-
ményére hagyatkozzanak. A felvazolt menet-
rend szerint 2020-ra nem maradhat hataly-
ban olyan EU-s jogszabaly, amely kdzvetle-
ndl kulsé hitelmindsitésre hivatkozik. A be-
fektetési véllalatok 2020 utdn nem lesznek
kotelezhetbek értékpapirjaik automatikus el-
adasara egy esetleges lemingsités utan. Hi-
telminésité nem mindsithet olyan vallalatot,
amelybe legaldbb 10 szazalékos tulajdonnal
rendelkezd részvényese vagy tagja mar be-
fektetett. Az U] szabdlyok az egynél tébb hi-
telminésitében fenndlld, Ot szazalékosnal
magasabb részesedést is tiltjak, kivéve azt
az esetet, ha a hitelmindsiték azonos tulajdo-
nosi érdekeltségbe tartoznak. MTI

MUkodik a kiberblinozeés cllen

fe
U] eurdpal kozpont

allitott

Megkezdi tevékenységét a szamitastechnikai blnozés elleni eurdpai kdzpont az
Eurdpai Rendérségi Hivatal (Europol) hagai székhelyén — k6zolte nemrégiben Cecilia
Malmstrom beltgyi EU-biztos.

A kdzpont — allapitotta meg Malmstrom koz-
leményében — a szabad, nyitott és biztonsa-
gos vilaghalot szolgélja. ,,A szamitastechnikai
blnozék intelligensek, és az Uj technoldgidkat
hamar felhasznaljak blindzési célokra. A koz-
pont segiteni fog minket abban, hogy még
naluk is okosabba és gyorsabbé véljunk, és
fgy segithesslk e blncselekmények megels-
zését és leklizdését” — jegyezte meg.

Az Uj eurdpai blinllddzési intézmeényt Ugy ala-
kitottadk ki, hogy egyfeldl kell szakértelmet
biztositson a nyomozasokhoz operativ és
igazsaglgyi tamogatast nyujté centrumként,
mésfeldl képes legyen mozgdsitani az uniés

tagallamok valamennyi relevans eréforrasat a
szamitastechnikai blinézés jelentette fenye-
getés elharitasa érdekében — hangsulyozta
Troels Qerting, a kdzpont vezetdje.

A kozpont kiemelt figyelmet szentel majd a
szervezett blindzdi csoportok altal folytatott
olyan jogellenes online tevékenységeknek,
mint amilyenek példaul az elektronikus ban-
ki szolgaltatdsokat és egyéb internetes
pénzlgyi tevékenységeket éré tdmadasok,
a gyermekek szexudlis kizsdkmanyoldsa, il-
letve a létfontossagu infrastruktlrakat és in-
formécids rendszereket érinté blncselek-
menyek. MTI
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A felelos vallalatok hét pontja

Hét pontban foglalta dssze a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
Kdzhasznu Egyesullet azt az ajanlascsokrot, amelyet véleményuk szerint egy korsze-
rl, a profiton kivll a tarsadalmi elvarasokra és természeti kornyezetre is tekintettel Ié-

vé véllalatnak kovetnie kell. Az ajanlast negyvendt vallalt irta ala.

1. Stratégiai megkozelités

A fenntarthatésdgot komplexen értelmezé
VU, értékteremté gazdasagi, kornyezeti és tér-
sadalmi szempontok integralasaval alakitsa ki,
és végrehajtdsahoz biztositsa a szikséges
er6forrasokat.

2. Felel6s vallalatiranyitas

A véllalat legfelsé dontéshozoi kozdl kijelolt
vezetd legyen felelds a fenntarthatdsagi telje-
sitményért. A véllalat vezet6i minden szinten
egyénileg is legyenek felelések a szervezet
fenntarthatd mikodéséért. A vezetdi Oszton-
z6 rendszer tartalmazzon kornyezeti és tarsa-
dalmi tipusu célkitlizéseket is.

3. Etikus miikodés

A véllalat mUikodjon jogszerlien és tisztessé-
gesen (mint példaul korrupciémentesség,
tisztességes foglalkoztatds). Az elvart viselke-
dést rogzitse irasban, biztositsa az azok betar-
tédsdhoz szikséges eréforrasokat és terjessze
ki minden érintettjére.

4. Alapértékek tisztelete

A véllalat az emberi élet és biztonsag védel-
mét, az egyenld banasmaodot és az egészsé-
ges kornyezethez vald jogot tekintse alapér-
téknek, Uzleti dontései soran e jogokat tartsa
tiszteletben.

5. Kornyezeti felel6sségvallalas

A vallalat dontéseiben meghatéarozo elemként
jelenjen meg az életciklus szemlélet, valamint
a gazdasagi haszon és a kornyezeti hatas
egyUttes mérlegelése. Legyen elkotelezett a
kornyezetért, s az ebben megjelendé felelés-
ségét terjessze ki a teljes ellatasi lancra (be-
szallitok, partnerek, vevok).

6. Partnerség az érintett

és érdekelt felekkel
A vallalat mUikodjon egyltt az érintett és érde-
kelt felekkel, nyitott, kétoldali kommunikaciét
folytatva. A mikodése éltal érintettekkel tore-
kedjen a kolcsonds megelégedettségre,

hosszu tavu egyluttmikodésre és partnerség-
re. Méretébdl, poziciéjabdl adédo lehetésége-
ivel élve mutasson példat. Uzleti partnerei ki-
vélasztdsanél a fenntarthatésagi szemponto-
kat vegye figyelembe és részesitse elényben.
Szakmai szervezeteken és széles kord
egyUttmUkodéseken keresztll torekedjen ér-
vényesiteni a fenntarthatésaggal kapcsolatos
elveket a szabdlyozasi folyamatokban is.

7. Atlathaté miikodés

A véllalat tevékenységérdl, gazdasagi, kornye-
zeti és tarsadalmi hatasairdl gydjtson folyama-
tosan megbizhaté adatokat, informéciokat,
azokat tegye elérhetédvé és azokroél rendszere-
sen, hiteles forméban tajékoztassa érintett
partnereit.

A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato
Fejlédésért Kbzhasznu Egyestlet (angol rovidi-
téssel BCSD Hungary) az Uzleti Vilagtanacs a
Fenntarthatd Fejlédésért (angolul World Busi-
ness Council for Sustainable Development/
WBCSD) nevi globélis Uzleti szervezet hazai
képviseldje, mely tobb mint 200 nagyvallalat ko-
alicidja, és a vilag tobb mint 60 orszagaban van
jelen nemzeti szint( képviselettel. A Tanacs cél-
ja, hogy elésegitse a tagok és a hazai gazdasag
szerepl6inek korében a fenntarthatd fejlédés
harom alappillérének — gazdaséagi fejlédés, oko-
l6giai egyensuly, tarsadalmi igazsagossag el-
veinek — a vallalati gyakorlatba valé atlltetését.

Az ajanlas alapito alairoi:

AAK, Accor, Alteo, Ben&Loch, Budapest
Airport, Budapesti Erémii (EDF Csoport),
Dandelion, Denso, Energy Hungary, E.ON,
Grundfos, Holcim, HVG, ING Bank, Kék-
kati Asvanyviz, KPMG, Lapker, Legrand,
MOL, MTVA, MVM, NISZ, Shell, Siemens,
Telenor, Unilever, Volkswagen.

Tovéabbi alairok: Alcoa, Alstom, Brit Kama-
ra, Dalkia, Electrolux, Francia Kamara,
GDF Suez, MagNet Bank, Masterplast,
MNYV, Nestlé, Pannonia Ethanol, Richter,
Sanofi, Svajci Kamara, Svéd Kamara, To-
yota, Vodafone

MI A
FENNTARTHATO
FEJLODES?

A fenntarthato fejlodés
(sustainable development)
olyan fejlédési folyamat
(foldeké, varosoké, uzlete-
ké, tarsadalmaké stb.), ami
.fedezi a jelen sziikséglete-
it anélkiil, hogy csokkente-
né a jovendo generaciok
képességét, hogy kielégit-
sék a sajat sziikségletei-
ket”, ahogy az az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének
1987-es Brundtland-jelen-
tésében szerepelt. A masik
tényezo, amit le kellene
kiizdenie, a kdrnyezet el-
hasznalodasa, de ezt ugy
kell véghezvinnie, hogy
kézben ne mondjon le sem
a gazdasagi fejlodés, sem a
tarsadalmi egyenléség és
igazsagossag igényeirol.
(Wikipedia)
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A szerz tobb nagy pénzugyi cégnél
betdltott vezetd pozicidja mellett vezetdje
volt a Vilagbank befektetési részlegének is,
tehat nagyon ismeri a pénzvilagot. A FED
mai nagyhatalmu elndke, Ben Bernanke
bevallottan csodaldja Ahamed e mlvének
— ami nem csekély referencia.

Feicsuti Péter, a forditdé elészavabol:, A
kdnyv targya az 1929-33-as megrazkodtatas.
Az 1929-33-ban a pénzlgyi szektorban elin-
dult, majd a gazdasag egészére atterjedt val-
sadg hamarosan egy tarsadalmi formacio — a
kapitalizmus — &tfogd vélsagava szélesedett.”
igy jellemzi Ahamed muivét: , Ritkan mondha-
t6 el egy gazdasagi-pénzlgyi torténetirassal
foglalkozé konyvrél, hogy egyszerre kivald
szakkdnyv és a legjobb értelemben vett best-
seller. A pénzvilag urai esetében azonban két-
ségtelentl errdl van sz6.” Valoban, e kdnyv-
ben egyszerre kapunk kitlind gazdasagtorté-
neti szakkdnyvet és Thomas Mann nagyregé-
nyeit idéz6, lebilincseléen szines olvasmanyt.
Tovébb az el6szébdl: ,,Ahamed a 20. szézad
elsé harom évtizedének politikai, gazdasagi
és pénzlgyi torténetét a négy legjelentésebb
—az amerikai, az angol, a francia és a német -
jegybank elsé szamu vezet6jének életén és
tevékenységén keresztll mutatja be. Mind-
egyikik a maga maodjan kivalé képességu
ember volt. Azonban egyikik sem tudott ki-
lépni a gazdasag és a péenzlgyek menedzse-
lesének akkor uralkodé dogméjanak, az arany-
standardnak a korlatai kozul, ez pedig sokba
kerllt orszagaiknak, sét az egész vilaggazda-
sagnak. Veltk mindenben ellentétes a kdnyv
Otodik szerepléje, John Maynard Keynes, az
eredeti gondolkodéasu, brilians kézgazdasz, al-
lami hivatalnok és tézsdespekulans, aki talan
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A nagy gazdasagi
vilagvalsag nem valami-
lyen ellenallhatatlan eré
hatasara kovetkezett be,
és nem is a kapitalizmus

mélyen gyokeredzé
ellentmondasai okoztak.”
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a legnagyobb hatést gyakorolta a 20. szézad
kozgazdasdagi és gazdasagpolitikai gondolko-
déséra. Az 6t szereplé mellett felvonulnak a
20. szazad els¢ harmadanak meghatarozé po-
litikai és gazdasagi szerepléi és sokan masok,
akiket ma celebeknek neveznénk. Ahamed ily
maodon nem csupan a folyamatokat mutatja
be, de rengeteg szines részlettel hozza kozel,
teszi arnyaltté és igy jobban érthetévé az ese-
menyeket.” Tokéletes ez az 6sszegzés!
Epilogusat Ahamed a legfébb kérdésnek
szenteli: ,vajon megtérténhet-e ismét?”
Osszeveti a nagy valsag okait és torténéseit
a 20. szazad végén és azt kdvetden lezajlott
valsagokkal. , E kdnyvben én azt allitom —irja
—, hogy a nagy gazdasdgi vilagvalsag nem va-
lamilyen ellenéllhatatlan erd hatasara kovet-
kezett be, és nem is a kapitalizmus mélyen
gyokeredzé ellentmondésai okoztak. Sokkal
inkdbb a gazdasagpolitika iranyitéinak soroza-
tosan téves dontéseirél beszélhetlink, ame-
lyek egy része az 1920-as években, egy mé-
sik része pedig az elsé valsagok bekovetkez-
te utan szlletett. Alighanem minden idék leg-
dramaibb hibasorozatarél beszélhetlink,
amelyet pénzlgyi vezeték valaha is elkdvet-
tek.” , Ki hat a felel6s?” - teszi fel a napjaink-
nak kritikus jelentéségl tanulsagokkal szol-
gélé kérdest, amelyre a tovabbiakban igyek-
szik valaszt talalni.

Dr. Osman Péter
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