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Az innovacio fontos elem a sikerhez
Dr. Szab6 Gabor, a MISZ elndke a magyar k+f-szabalyozas feladatairdl (6-8. oldal) .
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,Lényeges adocsokkenes
csak a kiadasi oldal

lefaragasaval valdsulhat meg”

Szendrey Silvia fétitkar,
a JVSZ az MGYOSZ
tagszervezete

Adovaltozasokat javasol a JVSZ
el

lacsony, egységes taokulcs, a feketegazdaséag elleni eszkdzok hatékonyab-

b4 tétele, és a K+F finomhangoldsa is szlkségszerl — igy Osszegezte
javaslatait a Joint Venture Szovetség (JVSZ).
A Joint Venture Szovetség szakmai alldspontja szerint a jelenlegi addstruktura
egyik fontos problémaéja tovédbbra is a kdzpontositds magas arénya, vagyis a
GDP-hez viszonyitva magas az Ujraelosztds mértéke. A koltségvetés kiaddsait —
figyelembe véve a maximum 3 széazalékos hidnymértéket —, fedeznie kell a
bevételeknek — all a szOvetség éltal a jogalkoténak is eljuttatott munkaanyag-
ban. Lényeges adocsokkenés csak a kiadasi oldal lefaragaséaval valésulhat meg,
emellett a JVSZ dllaspontja szerint tobb ponton is finoman hangolhaté az ak-
tualis adérendszer.

e A JVSZ élldspontja szerint az egységes tarsasagi ado (tao) kulcs mértéke ver-
senyképességi szempontbdl 10% vagy ahhoz kézeli mérték kell, hogy legyen,
emellett megfontolandd az ipartizési ado eltdrlése, atalakitésa, illetve célszer(
megfontolni a kapcsolt felek tao konszolidécidjat, azaz a csoportaddztatast.

e A szOvetség javaslata szerint az is atgondolandd lehetne, ha az IFRS a magyar
szamvitellel szemben vélaszthatd opcidként jelenne meg a tarsasdgok sza-
mara.
A feketegazdasag elleni harcban kiemelendd, hogy legyen teljes korl az &fa
terlileten a belfoldi 6sszesitd lista, mikdzben unidés szinten lenne érdemes
kezdeményezni az EU-s Osszesitd listakon a szallitéi és beszerzdi jelentési ko-
telezettség egyezését annak érdekében, hogy a kontrolladatok hasznéalhaték
legyenek. Fontos lenne a pénzforgalom teriletén a banki atutaldsos/bankkér-
tyés tranzakciok esetén az illeték eltorlése, a készpénzforgalom tovébbi jelen-
t6s szigoritdsa mellett. Prioritas az adéellendérzések hatékonysaganak novelé-
se is, illetve egy egységes feketelista felallitdsa, mindezekkel parhuzamosan
ugyanakkor a megbizhato vallalkozdsok dsztonzése.

e A szOvetség javasolja az innovéacios jarulék megszlintetését, vagy legalabb a
mindsitett K+F kiadasok levonhatésaganak visszadllitasat.

Tovabbi kiegészitésként azt javasolja a szovetség, hogy

e kerUljon vissza a torvénybe az az alapelv, mely szerint ha az adéhatésag egy
addalanynal mindsitett egy Ugyletet, akkor ne minésithesse a tranzakcié ma-
sik oldalan méasképp,

e kerlljon vissza a szabéalyozasba a reprezentacios koltségek elszamolasanal az
arbevételkorlat,

e legyen egységes a béren kivili juttatasok addztatédsa

e Osztonzdleg kapjanak kedvezmeényt a szamlaval igazolt zold energia beruhaza-
sok mind természetes személyek, mind tarsashazak esetén.
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Harom szazalék korili novekedést jo-
solnak az elemzok a magyar gazdasag-
ban. A GKI Gazdasagkutato van a sav
also szélén a 2,5 szazalékkal, a Szazad-
vég és a Takarékbank a felso szélén

3,1 szazalékkal.

EY: 2,9 SZAZALEK

Az EY legfrissebb negyedéves Eurézona
Elérejelzésébdl az derll ki, hogy az idén
2,9 szézalékos GDP-novekedés vérhaté a
magyar gazdasagban, majd a bdvilés a
kdvetkezd években is tartdsan 2 szazalék
kordl alakul majd. Az élénkulés mértéke
megfelel a régids trendeknek, de lényege-
sen meghaladja a nyugat-eurdpai orszagok
névekedési Utemét.

A hazai fellendllés alapjat elsésorban a
fogyasztdi bizalom erésddése, a nove-
kedési hitelprogram, a csdkkend koztzemi
dijak, a ndvekedést tdmogatd monetaris
politika és az uniés tdmogatdsok biz-
tositjak. A tovabbra is visszafogott kilfoldi
kereslet és a gyenge forint azonban
lassithatja a bévilést” — mondta Havas
Istvan, az EY vezérigazgatdja. Az EY tanul-
manya szerint lassu, de biztos fellendilés
kezd6dott el az eurézona gazdaséagéban.
Az idei 1,1 szazalékos GDP-bévilést ko-
vetéen jovére 1,5 szazalékos, az azt kove-
t6 hadroméves idészakban pedig atlagosan
1,6 szazalékos novekedéssel lehet sza-
molni a valutauniéban.

A legnagyobb mértékd, 2,2 szézalékos bé-
vilésre a kommunikaciés szektorban lehet

szamitani idén. Ezt koveti a feldolgozoipar
1,9 és az épitdipar 1,8 szdzalékos felfutas-
sal. Ezzel parhuzamosan az export is fo-
lyamatosan bévil: idén 3,5 szazalékkal,
jovére 3,8 szazalékkal novekedhet a kivitel
az eurézonaban.

Az EY Eurdézona El6rejelzése szerint az
export bévilése mellett a fogyasztés
élénkllése is segiti a gazdasagi nove-
kedést idén a valutaunidban. Am még
mindig komoly problémat jelent, hogy
tovabbra is jelentds kulénbségek vannak
az egyes tagallamok gazdasdgi teljesit-
ménye kodzott. A novekedést raadasul a
rendkivil alacsony inflacio, illetve eset-
leges deflacié is visszafoghatja — derll ki a
jelentésbdl.

KOPINT-TARKI: 3 SZAZALEK KORUL

A Kopint-Tarki kutatéi idén 3 szazalék
korili gazdasagi ndvekedésre szamitanak,
az export bdévilése az idei évben még
jelentés lesz, a fogyasztdsi kiadasok
ndvekedése pedig tovabb gyorsul — mond-
ta Palocz Eva, a Kopint-Tarki Konjunk-
tlrakutatd Intézet Zrt. vezérigazgatdja az
intézet idei masodik konjunkturajelentését
ismertetd sajtotajékoztaton.

FOKUSZBAN

TAKAREKBANK: IDEN 3,1
A TakarékBank elemzéi
2014-re 3,1 szazalékos, 2015-
re pedig 2,4 szazalékos GDP-
boviilésre, és arra szamita-
nak, hogy a gyorsul6 gazda-
sagi novekedés és a forint
varhato erésodése elosegit-
heti a GDP-aranyos allam-
adossag meérséklodését a
kovetkezo két évben. A bank
elemzoi ugy vélik, hogy 2015
végére mar 77,5 szazalék
kozelébe csokkenhet a GDP-
aranyos allamadossag
mértéke. Idén és jovore is
varhatdéan 3 szazalék alatt
marad a GDP-hez mért
allamhaztartasi deficit, de
idén ehhez a 100 milliard
forintos altalanos tartalék
Llenullazasa” is sziikségessé
valhat.
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JARAL: JO PALYARA
KERULT A MAGYAR
GAZDASAG

Sok nehézség utan jo palya-
ra keriilt a magyar gazda-
sag, és a remények szerint
azon is marad - mondta
Jarai Zsigmond az MTI-nek.
A Magyar Nemzeti Bank
feliigyeld bizottsaganak
elnoke ugy vélekedett, a
jovoben nagy gazdasagi
novekedés nem varhato, az
Eurdpai Unid és az egész
vilag nem all tual jol, ,de
Magyarorszag ezen beliil
viszonylag jol fog teljesi-
teni”. A szakember szerint,
ha az orszag 2-3 szazalékos
novekedést fenn tud tartani
éveken keresztiil, az mar jo
eredmény lesz. Bar a 3 sza-
zalék koruli novekedés az
emberek szamara még szin-
te nem is érezhetd, a sza-
mokban mar kimutathato.
A korabbi évek visszaesése
utan novekedésnek indult

a gazdasag, viszonylag jok
a munkanélkiiliségi szamok
és a makrogazdasagi adatok
— mutatott ra. Jelenleg az
export hiizza a gazdasagot,
valamint a nagyobb vallala-
tok novekedése — emelte ki
Jarai Zsigmond -, de arra
lenne sziikség, hogy a kis- és
kozépvallalkozasok huzzak a
novekedést. Az eln6k szerint
ehhez sok mindent kellene
tenni, példaul az unios forra-
sokat még inkabb a gaz-
dasag felé forditani. Ez mar
zajlik - jegyezte meg, hoz-
zateéve: sziikség lenne azon-
ban a buirokracia és a val-
lalkozok életét nehezito fe-
lesleges szabalyok tovabbi
csOkkentésére, a vallalkoza-
sok miikodésének egysze-
riibbé tételére.

Palocz Eva kiemelte: a maganfogyasztas
durvén 2 szazalékkal emelkedhet idén, a
beruhazasok éves atlagos ndvekedése, az
elsé negyedévi kiugré bévilés utan lassul,
de még igy is dinamikus marad, éves
atlagban meghaladja a 9 szazalékot. A kon-
junkturakutatd cég idén atlagbhan 310 fo-
rintos eurdarfolyamot valészinUsit.

Palocz Eva elmondta: a téli kézmunka-
program eredményeképpen 2014 elején is
folytatédott a foglalkoztatottsag rendkivili
UtemU novekedése, a latvanyos évkezdés
utdn mérsékeltebb Gtemben, de folytatdd-
hat a javulas, éves atlagban 2014-ben 8
szazalék koruli munkanélkiliségi rataval
szamolnak a kutatok.

A Kopint-Téarki elérejelzése szerint idén és
jovére is 2,9 szazalékos uniés moédszertan
szerinti (Ugynevezett ESA-szerinti) GDP-
aranyos allamhaztartasi hiany varhato.

Az inflacio idén térténelmi mélypontot ér
el, éves szinten is mindossze 0,2 szazalék
korll lesz, az inflacié csokkenésének ilyen
jelentés mértékéhez elsésorban az ener-
giaarak 10 szazalékot meghaladd esése
jarult hozza — emelte ki a vezérigazgato.

Palocz Eva elmondta: az idén az ipar brut-
16 termelésének nagyjabdl 7,5 szézalékos
bévulésével szamolnak, az év tovabbi
részében a belfoldi értékesités ndvekedni
fog, az exporteladdsok eddigi kiugrdan
magas novekedési Uteme viszont valame-
lyest mérséklédik majd. Réamutatott: az
épitéipari termelés az idei év elején
,Vvagtazo lUtembe” csapott at, éves éatlag-
ban 18 szazalékos, vagy még ennél is
magasabb ndvekedést var az dgazatban a
konjunkturakutato cég.

A devizahitelesek mentécsomagjanak
hataséara a jovében a lakosségi fogyasztas
néhet. A kormany célja azonban nem lehet
az, hogy az egész bankrendszer muko-
dését ellehetetlenitse, a csomag beve-
zetését valamilyen moédon 6ssze kellene
kotni a banki kilonadé rendezésével.

GKI: 2,5 SZAZALEK

A GKI Gazdaségkutaté Zrt. javitotta 2014-
re vonatkoz6 névekedési elérejelzését, igy

MAGYAR GYARIPAR

a bruttd hazai termék (GDP) 2,5 szaza-
lekos novekedésével szamol, és a korabbi-
nal lényegesen alacsonyabb, 0,5 szaza-
lékos inflaciét var. A tarsasdg marciusi
elérejelzésében 1,5 szadzalékos GDP-nove-
kedéssel és 1,3 szézalékos fogyasztoi-
arindex-emelkedéssel szamolt.

Vértes Andrés, a GKI elndke sajtotajékoz-
tatdon hangsulyozta: el6rejelzésik szerint
2014-ben is 3 szazalék alatt lesz — 2,9
széazalék — a GDP-aranyos é&llamhéaztartasi
hiany, azonban ehhez 100-200 milliard
forintnyi évkozbeni kiigazitas kell majd. A
sok &tmeneti, pozitiv tényezd nyoman
novekedési szempontbdl a 2014-es év az
elmult évekhez képest kiugréan jonak
tdnik — mondta Vértes Andras. Ramutatott
azonban, hogy a kovetkezd évekhez
képest is 2014 marad a legjobb év, mivel
utdna a novekedés valdszinlileg lassul,
mar csak a beérkezé eurdpai uniés
tdmogatasok elkerllhetetlen, markans
csokkenése miatt is.

A GKI elndke szerint a tartos kildbalashoz
szlikséges mélyrehaté valtoztatdsokbol
szinte semmi nem lathatd. A mélyrehaté
véltozadsok kozott emlitette annak garan-
télasat, hogy a téke biztonsdgban mukaodik
Magyarorszagon, és Ugy Vvélte, az orszag-
nak nem iparositasra, hanem az allami
szféra, az é&llami szolgdltatasok modern-
izaldsara lenne szlksége.

A novekedés jelenlegi gyorsulasa féleg
atmeneti tényezdék — a valasztasi gazda-
sagpolitika és az EU-tamogatasok bedm-
lésének — kovetkezménye — fejtette ki Vér-
tes Andrds. Hozzaflizte, hogy ezek nagy-
sagrendjét a GKI kordbban aldbecsllte;
ezzel magyarazta elérejelzéseik modosita-
sat. Magyarorszag nemzetkozi megitélése
javult, de magas addéssagmeguijitasi szuk-
séglete, alacsony potencidlis novekedése
és ,az eurdpai normaktél szdmos vonat-
kozasban eltér6 szabalyozasi és intéz-
meényrendszere"” miatt tovabbra is negativ
— emelte ki.

A GKI el6rejelzése szerint 2014-ben —
részben a mesterségesen leszoritott infla-
ci6 hataséra — a keresetek redlértéke 2,5
szézalékkal (a kozfoglalkoztatottak nélkil 4
szazalékkal), a nyugdijaké 2 szézalékkal
emelkedik, a redljovedelmek pedig 3
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szazalékkal nének - ismertette Vértes
Andrés. A fogyasztas nyolc éve nem latott
Utemben, 2 szézalékkal bévul, de még igy
is 2 szazalékkal elmarad a tiz évvel korab-
bitol, és csak 0,5 szazalékkal haladja meg
a 2010-eset.

A GKI elnoke kifejtette, hogy az &llo-
eszkoz-felhalmozas 2010-2012 kdzott Osz-
szesen mintegy 18 szazalékkal csokkent,
2013-ban viszont 5,9 szazalékkal béviilt.
Az idén 8 szazalék kordli ndvekedeés
varhato; az adtmeneti gyorsulast féleg az
EU-forrdsoknak kdszonheté éallami infra-
struktura-fejlesztés, valamint az autdipari
beruhédzasok folytatbdédsa magyardzza. A
beruhazasi rata a 2013. évi 18-r6l 2014-
ben 19 szazalékra emelkedik — flizte hozza
Vértes Andras.

A foglalkoztatasrol szoélva kiemelte, hogy
2014-ben statisztikailag latvanyosan emel-
kedik a foglalkoztatottak Iétszama, a mun-
kanélklliség pedig tovabb csokken.
Ugyanakkor mindkét folyamatban féleg a
kdzmunkan — és csak kis részben az tzleti
szférdban - foglalkoztatottak szdménak
ndvekedése jatszik szerepet.

SZAZADVEG GAZDASAGKUTATO:
3,1 SZAZALEK

A Szézadvég Gazdasagkutatd Zrt. prognoé-
zisa szerint a magyar gazdasdgi nove-
kedés 2014-ben és 2015-ben is dinamikus
lesz, melynek elsédleges forrasat a belsé
felhasznélas erésddése biztositja — irja az
MTI. A Szdzadvég elemzéinek megitélése
szerint a GDP-n6vekedés 2014-ben elér-
heti a 3,1 szazalékot, mig jovére a 2,7
szazalékot.

Az éves inflacio idén és 2015-ben is a jegy-
bank 3 szézalékos célja és a maginflacié
alatt marad, 2014-ben 0,4 szazalék lesz,
2015-ben 2,6 szézalékra gyorsulhat — all az
eldrejelzésben.

A nyomott inflaciés kdrnyezet, valamint az
Eurdpai Kdzponti Bank juniusban bejelen-
tett likviditasbévité csomagjanak kovet-
keztében fennmaradd kedvezd globélis
hangulat lehet6séget teremt az &vatos
jegybanki kamatcsokkentés folytatasara,

melynek mélypontjat 8sszel, 2 szazaléeknal
varjak a cég elemz6i. Az allamhéaztartas
idei hidnya a Szazadvég Gazdasagkutatd
becslése szerint a kormanyzati eléiranyzat-
nal is kedvezdbb lehet, amihez hozzajarul
az 6nkormanyzati szektor kedvezé pozicio-
ja. Az uniés mdédszertan szerint szamitva a
GDP-hez mérten az allamhéaztartasi deficit
arénya idén 2,5 szazalék, jovére 2,9 szaza-
lék lehet.

A Szdzadvég elemzése szerint a gaz-
dasag szerkezete 2014 induld negyed-
évében is kiegyensulyozottnak nevez-
het6. A termelési oldalon a mezdgaz-
dasag kivételével — ahol a béazishatas
miatt zsugorodast regisztraltak - a
meghatadroz6 nemzetgazdasagi agak
novekedni tudtak. Az elemzés alapjan a
legfébb hajtéerét az ipari termelés és a
szolgéltatoéi szektor jelentette. Az export
és az import koézel azonos Utemd
bévilése mellett a kulkereskedelmi
aktivum nétt, a nettd export igy 0,5 szaza-
|ékponttal emelte az éves GDP-no-
vekedés Utemét. Az egész gazdasdg, €s
igy a bels¢ felhasznélds motorja a
beruhazés volt, melynek novekedését az
elsé negyedévben a versenyszféra vezé-
relte. A foglalkoztatas és a redlbérek no-
vekedésének hatasara a rendelkezésre
allé jovedelem bévilt, ami a gyorsuld
fogyasztésban csapddott le. A belfoldi fel-
hasznalas egyuttesen 3 szdzalékponttal
jarult hozza a gazdasag novekedéséhez -
olvashato6 az elemzésben.

A Szézadvég elemzdi szerint a nyolc éve
nem latott mertékd varhatd teljesitmény
fontos jellemzéje ugyanakkor, hogy sem a
kilsd, sem a belsd egyensulyt nem veszé-
lyezteti.

A kilkereskedelmi tébblet fennmaradasat
a lassan élénkulé nemzetkdzi gazdasagi
kdrnyezet vezérli, mig az idei évben a
ndovekedés motorja a beruhazés, jovére a
fogyasztas lesz.

Az elemzés kitér arra: a Magyar Nemzeti
Bank novekedési hitelprogramjanak méaso-
dik szakasza beindulni latszik, ami segiti a
versenyszféra beruhazédsainak tovébbi
bévilését, igy a szektor tartdésan atveheti
az uniods forrdsokbdl megvaldsuld allami
nagyberuhézasok szerepét.

OROSZORSZAG
VISSZAHUZZA

A KELET-EUROPAI
NOVEKEDEST

Lanyha novekedéssel jellem-
zett két év elott all az euro-
pai felzarkozo térség, de en-
nek elsédleges oka az orosz
gazdasag gyengesége, am a
kozép-europai EU-gazdasa-
gok varhatoan tulteljesitik a
régio atlagat - josoltak at-
fogo eldrejelzésiikben lon-
doni pénziigyi elemzok. A
City egyik legnagyobb pénz-
ligyi-gazdasagi elemzohaza,
a Capital Economics felzar-
k6z6 piacokra szakosodott
elemzo6i harmadik negyed-
éves prognézisukban ko-
z0lték: az altaluk vizsgalt
térség egészében — amelybe
Oroszorszag, Torokorszag,
Magyarorszag, Csehorszag
és Lengyelorszag tartozik —
az idén atlagosan 1 szazalé-
kos gazdasagi novekedést
varnak a tavalyi 1,8 szaza-
lékos GDP-plusz utan. A haz
a régio legnagyobb gazda-
sagaban, Oroszorszagban az
idén zéro, ugyanakkor a ma-
gyar gazdasagban 2,8, Cseh-
orszagban 3, Lengyelor-
szagban 3,5 szazalékos no-
vekedést valodsziniisit. A Ca-
pital Economics londoni
elemz6i 2015-ben 2 szaza-
lékos, 2016-ban 2,5 szaza-
lékos GDP-n6vekedést var-
nak a magyar gazdasagban.
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DR. SZABO GABOR (60)
Okleveles fizikus , az MTA
rendes tagja. A Szegedi
Tudomanyegyetem rektora,
a Magyar Innovacidés Sz6-
vetség elnoke. Tudomanyos
munkajat tobb kitliintetéssel
ismerték el, igy példaul
megkapta a Magyar Koz-
tarsasagi Erdemrend Tiszti-
keresztjét, a Gabor Dénes
Dijat, az MTA Akadémiai
Dijat, az MTA Fizikai Dijat,
hogy csak néhanyat emel-
junk ki. Vendégprofesszor
volt a Jénai Egyetemen, az
Osakai Egyetemen, Hous-
tonban a Rice Universityn.

Az innovacio fontos elem egy orszag
sikerében - ezt ma mar kevesen vitatjak.
Am hogy mi az innovacio, hogyan kell
szabalyozni, az mar kevésbé egyértelmii.
Dr. Szab6 Gabor, a Magyar Innovacios
Szovetség elnoke ebben is eredményt
akar. Folytatjuk az MGYOSZ tagszerve-
zeteinek bemutatasat.

Magyar Gyaripar: Kétszer is megvalasz-
tottak a Magyar Innovacios Szovetség
elnékének, igy 2007 ota télti be ezt a
posztot. Ezek szerint elégedettek az On
munkéjaval. Es On is elégedett a sz6-
vetséggel?

Dr. Szabo6 Gabor: Sok dolgot elértlk, so-
kat viszont nem. Néha nem is azon mult a
siker, hogy mi hogyan dolgoztunk, hanem
azon, mennyi kormanyzati tdmogatéast
kaptunk bizonyos folyamatok kezelé-
sében, szabalyozasaban. Ugy érzem, most
Ujra j6 esély van arra, hogy a gazdasagi
kormanyzattal szorosabb egylUttmikodés,
folyamatos konzultaciés kapcsolat alakul-
jon ki, s akkor helyére kertlhetnek az éalta-
lunk fontosnak tartott Ugyek.

MGy: Vegyiik kiilén a sikereket, s a ke-
vésbé sikeres torténeteket. Mivel elé-
gedett?

SzG: Az innovécio tarsadalmi elfogad-
tatasat példaul egyértelmlen sikernek
érzem. S ebben a Magyar Innovacids
Szovetségnek meghatéarozé szerepe volt.
A szbvetseég altal menedzselt innovacios
nagydijak példaul tekintélyes, mértékadd
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elismerésnek szamitanak, s a hisz év alatt
eljutottunk oda, hogy 6riasi szakmai
presztizst jelent egy innovaciés nagydi
elnyerése. Ennek megfeleléen a verseny
is nagy. Masik sikeres torténetlink az
ifjusagi innovéacids versenyek szervezése,
lebonyolitasa. Ma mar nemcsak megren-
dezzik ezeket a versenyeket, de me-
nedzseljlk is az itt feltliné tehetségeket, s
nemzetkdzi versenyekre is eljuttatjuk. Igy
voltak méar az USA-ban, vagy Kindban is. A
kalfoldi kornyezet, az ott szerzett tapaszta-
lat Ujabb I0kést adhat a fiatalok innova-
cidjanak.

MGy: Es mit tekint kudarcnak?

SzG: Kudarcnak nem mondandm, de val-
tozast szeretnénk példaul a kormanyzattal
vald konzultadcidban. Ahogy emlitettem,
van erre esély, Varga Mihaly gazdasagi mi-
niszter részt vett idei majusi kozgydlé-
stinkon, értette, s elfogadta javaslatainkat.
Példaul azt, hogy amikor innovécios té-
maban valtoztatni akar a kormany, akkor
célszerl az els6k kozott a szdvetséget
meghallgatni, s partnernek tekinteni. Most
el6fordul, hogy olyan nagyvéllalatok véle-
meényet kérik ki, amelyek gazdasagi jelen-
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|éte az orszagnak roppant fontos, de nem
Magyarorszagon fejlesztenek, hanem az
anyavallalatuknal. Persze, ha éaltalanos gaz-
daséagpolitikai konzultaciérol van sz, akkor
fontos lehet az ¢ véleménylk is, de k+f
témakban azoké lényeges, akik itt élnek,
itt fejlesztenek, itt kutatnak.

MGy: Vita van arrodl is, hogy mi tekint-
heté k+f-nek Magyarorszagon. Elége-
dettek a jelenlegi szabalyozassal?

SzG: Isis. Udvézoltik — s6t, mi is kez-
deményeztlik — hogy szllessen meg a
k+f tevékenységre egyfajta mindsitési
rendszer. Ez megszuletett, ami biztonsa-
got adhat a vdllalatoknak, hiszen elkerllhe-
16, hogy a NAV utélag mondja ki valamirél,
hogy az nem fejlesztés, azért nem jar az
addkedvezmeény, azaz vissza kell fizetni a
kedvezményt. A Szellemi Tulajdon Nem-
zeti Hivatala (SZTNH) megkapta a miné-
sités jogat. Kiderllt, j6 a keretrendszer,
am a szabalyok rosszak, tehat tovabb kell
finomitani. A kutatds értelmezése még
csak egyszerl, am a fejlesztésé nem. Ez
pedig éppen a kkv-szektort érinti, ahol
kutatds dltaldban nincs, fejlesztés annél
tobb lehet. Nemzetkozi felmérés is kimu-
tatta, hogy ez a magyar innovacié egyik
leggyengébb pontja. Azok a kkv-k, ame-
lyeknek mégis van fejlesztési projektjik,
nem tudjak igénybe venni az 6szténzdket,
mert a szabalyozésban a definicié nagyon
szlkre sikeredett. Volt, hogy a MAG Zrt.
télink kért szakvéleményt, mert az
Eurépai Szamvevészék visszakOvetelte
egy adott projekt tdmogatasat, mondvan,
hogy az adott kkv nem végzett kisérleti
fejlesztést. Természetesen a magyar
szabdlyok alapjan kellett elvégeznink a
birdlatot. Kidertlt, hogy a mi felfogasunk
szerint egyértelmlen fejlesztésrél volt
sz6, &m a szabdlyok alapjan mar valdban
nem volt ennyire egyértelm( a helyzet,
vagyis a szabdlyok a magyar kkv-k ellen
dolgoztak. Nyilvanvaléan ez nem lehetett
cél. Mivel tobb terllet egyUttmuikodése
szikséges a szabalyozds megvaltozta-
tdsahoz, fontos, hogy a NGM vezetdi ta-
mogassak az Ugyet. Optimista vagyok,
hogy a kdzeljovében e témaban is elére
tudunk lépni.

MGy: Osszességében milyennek litja a
magyar innovaciot?

SzG: Evek ota valtozatlan a kép, nincs
|ényeges valtozas, talan egy helyet javitot-
tunk. Am ha részleteiben megnézzik az
egyes indikatorokat, akkor az lathato, van,
amiben messze az atlag folott vagyunk,
van, ahol nagyon alatta. A magyar kivitel-
ben példaul nagyon magas a high tech ter-
mékek aranya. Ez azt jelenti, hogy a Ma-
gyarorszagon mkodd nemzetkdzi nagy-
véllalatok hozzak a t6lik elvarhaté magas
mUszaki szinvonalat megtestesité innova-
cios kulturat. Ez jo. Am a kkvk tevé-
kenységében az innovéacios indikatorok —
Uj termékek aranya, fejlesztés aranya stb.
— az atlagnal gyengébb eredményt mutat-
nak. Ezen azért érdemes elgondolkodni, s
az okokat megkeresni. Egyik ok lehet a
szabéalyozas, de egész biztos, hogy sokkal
t6bbrél van szé.

MGy: Mire gondol?

SzG: Példaul arra, hogy nem &ll rendel-
kezésre a human eréforrds. Ennek egy
specialis szegmense a természettudo-
maéanyos-mUszaki tertleten doktori fokoza-
tot szerzett szakember. Szdmomra is
meglepd volt, amikor egy gazdasagi ve-
zet6t6él nemrégiben azt hallottam, tul nagy
Magyarorszagon a doktori képzés vol-
umene. A nemzetkdzi statisztikdk éppen
ennek az ellenkezdéjét mutatjak. Sokak
fejében él még az a téveszme, hogy a dok-
tori képzés az egyetemi/akadémiai szféra
utanpotlésat szolgalja. Ez ma mar nyilvan-
valéan nem igy van, az USA-ban pl. a PhD-
sek haromnegyede az iparban helyezkedik
el. Ez szamunkra versenyhatranyt jelent,
mert a fejlesztésigényes termékeket csak
olyan orszagokba visznek szivesen gyar-
tasra, ahol érzékelhetéen nagy a magasan
képzett dolgozok aranya, akik értik a nem-
zetkozi folyamatokat, s akér részt is tud-
nak venni a fejlesztésekben. A mostani
statisztikék szerint ugyanis nemcsak az
EU atlaghoz képest, hanem a (statisztikai)
referencia orszagok kozll is — Csehorszag,
Szlovékia, Szlovénia, Olaszorszag soro-
landé ide — a doktori fokozatok szdméaban
nagyon kildgunk a sorbdl. Lefelé.

MGy: Gondolja, hogy az iparba igyekvé
fiatalok akarnak tudomanyos képesi-
tést szerezni? Arrol nem beszélve,
hogy az egyetemeknek nincs is elég
doktori képzési keretiik...

VARGA MIHALY:
INNOVACIOS
KOZPONTTA IS KELL
VALNUNK

Rendelkeziink azokkal a ka-
pacitasokkal és lehetéségek-
kel, hogy ezen a teriileten is
komoly szerepiink lehessen
- mondta a nemzetgazdasa-
gi miniszter a Magyar Inno-
vacios Szovetség majusi
kozgyilésén. Magyarorszag-
nak nemcsak Kozép-Kelet-
Eurdpa termelési, hanem
innovacios koézpontjava is
kell valnia, ehhez a kormany
minden tamogatast megad -
mondta Varga Mihaly. A
kormany célja, hogy a 2018-
ig tarté kormanyzati ciklus
végeig 20, az évtized végeéig
pedig legalabb 30 vilagszin-
vonalu innovacids kézpont
miikodjon Magyarorszagon —
mondta Varga Mihaly. Kifej-
tette, a gazdasagi novekedés
és a vallalkozasok verseny-
képességének javitasa nem
képzelheto el az innovacio
és a kutatas-fejlesztés (K+F)
tamogatasa nélkiil, ezért a
kovetkez6 idoszakban a kor-
many 0sztonozi szeretne,
hogy a termeléshez maga-
sabb hozzaadott értéket
eloallito tevékenységek
kapcsoldédjanak. A nemzet-
gazdasagi miniszter beszélt
arrol is, hogy a kormany
strukturavaltasra késziil az
innovacio teriiletén, és
ebben a kovetkez6 honapok-
ban szerepe lesz egy olyan
tanacsnak, amely a fejlesz-
téseket erny6szervezetként
fogja 0ssze. EImondta, hogy
2014-2020 kozo6tt 6sszesen
700 milliard forint fejlesztési
forras all majd rendelke-
zésre a K+F-re, s a pénz
elosztasanal figyelembe kell
venni a versenyképességi
szempontokat. Cél az is,
hogy 2020-ig 40 szazalék-
kal noveljék a kutatoi lét-
szamot.
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»A magyar kivitelben nagyon
magas a high tech termékek
aranya. Ez azt jelenti, hogy a
Magyarorszagon miikodoé
nemzetkozi nagyvallalatok
hozzak a télik elvarhato
magas miiszaki szinvonalat
megtestesitd innovacios
kultdrat. Ez j6. Am a kkv-k
tevékenységében az innova-
cios indikatorok — aj termé-
kek aranya, fejlesztés aranya
stb. — az atlagnal gyengébb
eredményt mutatnak. Ezen
azért érdemes elgondolkod-
ni, s az okokat megkeresni."

SzG: Ezen lehet segiteni. Az utébbi idé-
ben oOrvendetesen javult a mdszaki-ter-
mészettudomanyos felséfoku képzésben
részt vevék aranya. Pedig talan emlék-
szink még arra, hogy amikor el6szor
megemelték az erre vonatkozé éallami
kereteket, akkor nem sikertlt mindenhol
feltolteni a helyeket. Még nem volt vonzd
ez a palya. De megtdrt a jég, most mar
ezzel nincs gond. Ezt kellene tenni a PhD,
azaz a doktori képzési helyekkel is, akéar
dupléazni is lehetne a jelenlegi kereteket,
mert az igy megnyilé lehetésegek kesébb
az igényt is felkeltenék. Ne ijedjen meg
senki, itt nem oriasi 6sszegekrél, oriasi
létszamrol van sz6. Még duplazassal is
csak par ezer f6 lenne a keret. A
tovagylrliz6 hatdsa az anyagi befek-
tetésnél j6val nagyobb lenne: elterjedne,
hogy Magyarorszagon a cégeknél sok a
nagyon magasan képzett munkaerd,
érdemes idehozni tuddsigényes ter-
melést, vagy fejlesztést. Ez kilonosen a
gyogyszeriparban elengedhetetlen, de
més high tech termékeknél is fontos.
Egy ilyen lépés remek rekldam lenne a
véllalatoknak, s a magyar gazdasagnak
is. Megitélésink biztosan javulna.

MGy: A Magyar Innovacios Szévetség
az MGYOSZ tagszervezete. Mit varnak
az MGYOSZ-tol?

SzG: Radikalis valtozast nem kérink, azt
viszont igen, hogy legyen nagyon innova-
cio érzékeny az egész szervezet. Korab-
ban adodtak vitaink az innovacio kezelé-
sében, szabélyozasat illetéen — konkrétan
az innovacios jarulék megitélésében —,
ma mar ilyenek nincsenek, de ugy érzem,
meg sokat tehetlink — akar egyutt is —
azért, hogy Magyarorszag valéban in-
novativ legyen. Ne csak szavakban, tet-
tekben is.

MGy: On a Szegedi Tudomanyegye-
temnek is rektora. Megvaltoztatta az
On vezet6i munkéjat, szemléletét,
hogy a MISZ elnéke is?

SzG: Ez forditva tortént. Gondolom, azért
vélasztottak meg a MISZ elndkének, mert
a tudomanyos-fejlesztéi munkdmban elért
eredmények erre alkalmassd tettek. S
gondolom, amikor rektorra vélasztottak az
egyetemen, ott is ismerték eredményei-
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met, tudtak, hogy elkotelezett vagyok az
alapkutatas mellett is, meg az alkalmazott
kutatds mellett is, tehat nem vettek zsak-
bamacskat.

MGy: Melyik a fontosabb teriilet: az
alapkutatas, vagy az alkalmazott kuta-
tas?

SzG: Erre nincs jo vélasz. Mindegyik.
Maés-més fokon. A Szegedi Tudomany-
egyetem nevében is benne van a
tudomaény, azaz az alapkutatds fontossa-
ga. Emellett azonban az innovécios igaz-
gatésag jelentésen megerdsodott az
utobbi években. Az egyetemnek komoly
szellemi tulajdon-portfoliéja van. Jelenleg
45 szabadalommal rendelkezlnk, de
evrél évre atvizsgaljuk, hogy melyik
piacképes, melyik nem, s idénként le is
mondunk szabadalmak fenntartaséardl.
Vagyis gazdalkodunk a szellemi tulajdo-
nunkkal, licenceket ertékesitink is.
Evente Ugy 20-30 milli¢ forint bevételiink
szarmazik ebbdl is. S ha azt vesszlk,
hogy a licencdij atlagban az eladasi ar 3
szazalékara rug, akkor mar érzékelhetd,
hogy e mogott akdr milliardos nagysa-
grend( gazdasagi eredmények huzédnak
meg.

MGy: Tehat rektorként arra ligyel, hogy
mindkét teriilet jelen legyen az egyete-
men?

SzG: Erre nem kell Ugyelnem, amikor
megvalasztottak, talan vartdk is télem,
hogy az alapkutatas mellett a hasz-
nosithatd kutatést erésitsem. Erre pre-
desztinalt az el6életem is, hiszen én tobb
spin-off vaéllalkozédsban részt vettem,
vagyis az alapkutatdsok mellett a kutata-
sok gyakorlati hasznosuldsat mindig
fontosnak tartottam. Amilyen j6 érzés egy
tudomanyos kérdésre elséként megtalalni
a valaszt, ugyanolyan j6 érzés pl. azt tudni,
hogy egy tengeri furéplatformon a kén-
hidrogén szintet a mi szellemi termékunk,
egy magyar muszer méri. Egész felnétt
életemben e kétfajta tevékenységet
probaltam egyensulyba hozni. Ha vala-
miért egy ideig csak az egyikkel tudtam
foglalkozni, rogton elkezdett hidnyozni a
masik.

MGY
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Az EU 28 tagallamaban a magasabb var-
hato élettartamnak koszonhetoen 2010
és 2030 kozott majdnem 10 millio fovel
no az 55-64 éves korcsoport az aktiv koru
népességen belil. Hatékony reformokra
van sziikség, hogy az idésebb munkaval-
lalok hosszabb ideig egészségesek

és aktivak maradjanak.

Az idésebb korcsoport aranyanak no-
vekedése az aktiv korl népességen
belll felértékeli a munkahelyi stressz ke-
zelésének és csokkentésének fontossagéat
is, amely a 2004-ben az Uniéban, 2008-
ban pedig Magyarorszdgon is bevezetett
szabélyozas értelmében a munkaado
torvényi kotelezettsége.

Annak ellenére, hogy az Eurépai Mun-
kavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) 2009-
ben publikdlt ESENER felmérése egy-
értelmUien ravilagitott arra, hogy a balese-
tek utén, a munkaval 6sszefliggd stressz
jelenti a méasodik legnagyobb egészséget
és biztonsagot érinté kockazatot, a 2013-
ban zajlott munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel foglalkozéd harma-
dik eurdpai kdzvélemény-kutatas soran a
megkérdezettek fele vélekedett ugy, hogy
az el6forduld stressz-faktorokat egyéltalan
nem, vagy nem megfeleléen kezelik a
munkahelytkon.

PEDIG MEGERI ODAFIGYELNI

Az EU-OSHA honlapjan elérheté adatok
szerint, minden, az egészség megor-
zésébe befektetett 1 eurd kozel 3-5 eurds
megtérilést eredményez, csak a hianyza-
sokhoz kapcsolédd koltségek csdkkenése
miatt. Ennek az eredménynek az el-
éréséhez azonban magas szakmai szin-

vonalon kidolgozott és megfelelé mddon
bevezetett egészségfejleszté programok-
ra van szikség a munkahelyeken.

PALYAZAT

A munkdval 6sszefliggd stressz csokken-
tése érdekében inditotta el az ,Egészsé-
ges munkahelyek — Kezeljik a stresszt!”
kampanyat az Europai Munkavédelmi Ugy-
nokség, amely évtizedek 6ta hivja fel a fi-
gyelmet a legfontosabb munkavédelmi
kérdésekre az Eurdpai Unio 28 tagal-
lamaban, koztik Magyarorszagon is. A
kampany keretében a stressz csokken-
tése terén jO példaval eldljaré vaéllalatok
szeptemberig jelentkezhetnek az Eurdpai
Helyes Gyakorlat Dijra. A nevezéseket a
nemzeti fokuszpontok és az Eurépai Mun-
kavédelmi Ugynokség két lépésben érté-
keli. Az orszagos forduléban tovabb jutta-
tott palyamunkakat nemzetkdzi szinten
birédljak el. A dijkioszté rendezvényt 2015
aprilisédban tartjak Lettorszagban.

IDOSEBBEKNEK IS

A stressz kezelése, az egészséges mun-
kahelyek kialakitdsa az idésebb korosztaly
foglalkoztatdsanal is lényeges kérdés. Az
elkovetkezendd évtizedek idésebb korosz-
talydt ugyanis nem magatehetetlen, fe-
lesleges, elavult ismeretekkel biré szemé-

EUROPAI STRATEGIA

Az Europai Uniéo munkahelyi
biztonsaggal és egészségvé-
delemmel kapcsolatos 2014-
2020 kozotti idoszakra meg-
fogalmazott stratégiajaban
kiemelten foglalkozik az
idosebb, aktiv munkavallaléi
réteget érinto kérdésekkel. A
stratégia fontos célja felhivni
a figyelmet arra, hogy a dol-
gozok egészségének fenntar-
tasa az aktiv munkavégzo
korban kulcsfontossagu
ahhoz, hogy minél tovabb
dolgozhassanak.
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KIK PALYAZHATNAK?

A dijra palyazhat minden
olyan vallalat, mely akar

a legegyszeriibb, de annal
kreativabb technikakat alkal-
mazza annak érdekében,
hogy a munkavallalék jol
érezzék magukat munkahe-
lytikon. Jo gyakorlat lehet
akar egy céges csaladi nap
megszervezése, a sziiletés-
és névnapok kozo6s iinnep-
lése; kozos sportolas, irodai
masszazs biztositasa, az Gj
munkatarsak aktiv integra-
lasa vagy akar az idosebb
munkavallalék részmunka-
idos foglalkoztatasanak
kialakitasa is.

Az Europai Helyes Gyakorlat
Dijrol részletesebben:
https://osha.europa.eu/hu/
competitions/good-practice-
award_2014-2015/

lyekként kell kezelnlink, hanem olyan po-
tencialis munkavallaloként, akik j6 fizikai
és mentélis allapotuknak koészonhetden
hasznos koézremU(kodoéi lehetnek a tar-
sadalomnak. Ezen vérhatoé demogréfiai val-
tozasok természetesen Uj kihivasokat
jelentenek a munkaltatok, a munkavéde-
lemmel foglalkozé szakemberek szdméra
is, melyekre idében fel kell készllni.

NEM GYENGE LANCSZEM

Bar az id6 elére haladtaval az egészségi
allapot és a fizikai teljesit6képesség rom-
lik, a megfontoltsag, a racionalitas, és a
stratégiai gondolkodasra valé képesség
egyértelmlen javul. A tobb évtizedes
munkatapasztalat hatékonyan ellensulyoz-
za a memoria és a pszichomotoros
(mozgés, koordinacié) képességek esetle-
ges gyengulését. Bizonyitott tény, hogy az
idésebb munkavallalék egyben elkdtele-
zettek és elhivatottak a munkdjuk irant,
lojalisak a munkaaddéjukhoz, és mas kor-
csoportokkal szemben sokszor keveseb-
bet hianyoznak munkahelytkrél.

A tévhitekkel ellentétben az életkor no-
vekedésével a tanulds eredményességére
valé képesség sem csokken, csupan az
ismeretek elsajatitdasanak maodja valtozik.
Eppen ezért fontos, hogy az egész életen
at tarté tanulds megvaldsulasa sordn min-
dig az adott életkornak megfelel6 tanulasi
stratégidkat és didaktikat alkalmazzak.
Osszegezve, az életkor ndvekedése szam-
talan maddon jobbd és erbésebbé teszi az
idésebb munkavallalokat. A hasznossag és
a siker érzése pedig alapvetd, pozitiv
hajtéereje az aktiv, kiegyensulyozott, meg-
feleld életmindségben eltoltott idéskornak.

ELETKOR-KEZELESI STRATEGIA

Amig a munkahelyi egészségvédelemben
élenjard orszagok munkaltatoi szamara
gyakorlatként alkalmazott, ismert fogalom-
rél van sz6, addig masoknak még ismer-
kednitk kell az életkor-kezelési stratégia
(age management) jelentésével.

Az életkor-kezelési stratégia magéban fog-
lalja az adott életkorhoz kapcsolédd
tényezbket, melyeket a szervezet minden-
napi iranyitdsa soran figyelembe kell
venni, ideértve a munkabeosztast és a
személyre szabott munkafeladatokat is,
annak érdekében, hogy életkortél figget-
lentl mindenki képesnek érezze magat sa-
jat és a vallalat céljainak megvaldsitasara.

MAGYAR GYARIPAR

Az id6sebb korosztalyra vonatkozé életkor-

kezelési stratégia alapelvei:

1. Nagyobb figyelem az idésebb korosz-
taly szamara.

2. Az id6skor elfogaddsa és annak mélté-
nyos megitélése minden korosztaly ré-
szérdl.

3. Az életkor-kezelési stratégia kialakitasa
a szervezetet vezetdk alapfeladata és
kotelessége.

4. A kidolgozott alaplépéseket be kell
épiteni a huméanerdéforras-politikéba.

5. Az id8sebb korosztély szamara is tamo-
gatast kell nyujtani a munkaképesség
és a termelékenység megdrzése érde-
kében.

6. Az egész életen &t tartd tanulas és az
életpalyamodellek kidolgozéasa.

7. Az életkornak és az adott élethely-
zetnek megfeleld6 munkabeosztds meg-
teremtése

8. Biztonsagos és méltdsagos atmenet
biztositdsa a nyugdijas életbe.

MI A STRESSZ?

A stressz szervezetlnk &ltalanos véde-
kezési reakcidja, izgalmi-éberségi és moti-
véacids éllapota, amely Osszefligg tevé-
kenységunk jellegével.

A kismértékd, pozitiv stressz (eustressz)
hasznos a szédmunkra, mivel noveli a
teljesitdképességuinket, jobb eredmények
elérésére 0Osztondzve segit a vészhe-
lyzetek és a problémék megolddséban. A
negativ stressz (distressz) azonban az
eustressz é&llapotot meghalado, olyan fe-
szlltséget jelent, amelyben mar a lelki
folyamatok kérositd hatdsai kerlilnek az
el6térbe, az életesemények, a konfliktu-
sok és az egyéni adottsagok miatt.

A nagy stresszel jaré munkat, magas pszi-
cholégiai megterhelés, alacsony dontési
lehet6éség és az egyéni képességek korla-
tozott kihasznéladsa jellemzi. A munkaval-
lalé egészsége akkor karosodik leginkabb,
ha a gyors és pontos munkavégzés mel-
lett nincs beleszoéldsa a feladatok elvég-
zésének sorrendjébe vagy akér a ren-
delkezésére allo pihenéidé kivételének
meghatarozasara sem. A munkahelyi
stressz modelleknek koszonhetéen ma
mér azt is tudjuk, hogy az alacsony mun-
katarsi és szakmai tdmogatés, vagyis az
elszigetelt, magényos munkavégzés a
nagy stresszel jar6 feladatok egészség-
karosité hatasat felerdsiti.
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A peénz jelentl a legfébb motivaciot

a magyaroknak

Négybdl harman munkahelyet valtananak Magyarorszagon, ha tdébb fizetést kapna-
nak — derllt ki a Randstad Workmonitor statisztikaibdl. A munkavallalok szerint de-
terminalt a magyar munkaerdpiac, mikdzben minden harmadik ember nem a kép-

zettségének megfeleld allasban dolgozik.

gyértelmlen a pénz jelenti a legeré-

sebb motivacioét a magyarok szamara:
a Randstad Workmonitor 2014 méasodik
negyedévében készitett felmérése szerint
hazankban a munkavéllalék 75 szézaléka
munkahelyet vaéltana, ha tobb fizetést
igérnének neki. Ez az arany kuléndsen an-
nak tlkrében magas, hogy a jobb karrier-
lehetéségeért, illetve a képzettségéhez job-
ban ill6 munkaért csak a megkérdezettek
fele mondana fel.

,Minden munkaltaténak érdemes elgon-
dolkodnia azon, hogy eleget fizet-e az al-
kalmazottainak, hiszen a gazdasag fel-
lendulésével egyre tobbszor fordulhat eld,
hogy a véllalat legjobb szakembereit mag-
asabb bérrel akarjak elcsabitani a kon-
kurensek” — mondta Baja Sandor, a Rand-
stad Hungary Ugyvezetd igazgatdja. A
szakember hozzatette, hogy bar a nék éva-
tosabbak a munkahelyvéltassal kapcsolat-
ban, a férfiak kozll csak 4 szédzalék mon-
dana hatérozottan nemet egy jobb fizetés-
sel jaro éllasra.

KOTOTT PALYAS ALLASPIAC?

A Randstad Workmonitor adatai szerint
a munkahelyvaltas utan is tdbbnyire
ugyanazon a palyan maradunk. , A tobb-
ség szerint hazankban az elsé munka-
hely az ember egész életére megha-
tarozza a karrierlehetéségeket, példaul
ha valaki bolti eladoként kezdi, sok
esetben késébb is csak a kereskede-
lemben kap lehetéségeket. A megkér-
dezettek kevesebb mint fele gondolja
ugy, hogy barmikor lehet hivatast valta-
ni" — magyarézta az eredményeket Baja
Séndor.

Ez kulondsen azért szamit borulatd
véleménynek, mert a Randstad felmé-
résében a megkérdezettek 45 szdzaléka
nyilatkozott Ugy, hogy az elsé éllasadhoz a
szerencse €s a Vvéletlen is hozzasegitette,
nem feltétlenll a tudatos karrierépités haj-
totta. Jelenleg minden harmadik munka-
véllalonak olyan allasa van, ami nem illik a
végzettségéhez, ennek ellenére a felmé-
rés résztvevéinek 70 szazaléka ugy gon-
dolja, hogy harom év mulva is hasonld
munkat fog végezni. ,,Ez azért probléma,
mert elveszik az oktatasba fektetett ener-
gia, raadasul atképzés nélkil egy idegen
szakmaban el6szor csak alacsonyabb
presztizsl, kevesebb fizetéssel jard
allashoz lehet jutni” — magyarazta a Rand-
stad Hungary Ugyvezetd igazgatdja. A
szakember hozzatette: a felmérésben
részt vevok 56 szazaléka ma mar mast ta-
nulna, ha Ujrakezdhetné az életét.

MEGBEKELUNK A HATAROZOTT
IDEJU SZERZODESSEL

A Randstad Workmonitor adatai szerint
tavaly 6ta 57-r6l 63 szazalékra nétt azok-
nak az arénya, akik egy hatarozott idejl
munkaszerzédésre olyan ugrédeszkaként
tekintenek, ami kés6bb a hosszu tavu
szerz6déshez is hozzasegitheti 6ket. Ezzel
parhuzamosan 2014-ben mar 82 szazalék
fordulna munkaeré-kozvetité cégekhez, ha
elveszitené az éallasat. ,lgaz, a megkérde-
zett munkavallalok fele még mindig ugy
nyilatkozott, hogy a hatarozott idejl
szerzédés inkdbb a fiataloknak vald, de
egy ilyen allaslehetéség nemcsak a
palyakezdést, hanem adott esetben az Uj
szakterUletre |épést is megkdnnyitheti” —
tette hozza Baja Sandor.

A FELMERES HATTERE

A Randstad Workmonitor
egy 33 orszagra kiterjedo
felmérés, amely els6sorban
a munkavallaloi attitiidoket
vizsgalja. A negyedévente
végzett kutatas a globalis és
helyi trendek mellett egy-
egy specialis témakorrel is
foglalkozik. A 2014. aprilis
16. és majus 6. kozott fel-
vett, masodik negyedéves
kérdéssor tobbek kozott a
munkaeré-piaci lehetéségek
megitélését és a fobb moti-
vaciokat vizsgalta a munka-
vallalok korében. A felmérés
soran Magyarorszagon
Osszesen 7290, legalabb heti
24 oraban fizetett alkalma-
zottként dolgozd, 18-65 éves
munkavallalé valaszolt a
kérdésekre.
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A munkahelyi ellenorzés eszkoze!:
mit lathat a fénok, s mit nem?

Milyen eszkozoket alkalmazhatnak a munka

tatok munkavallaloik ellenérzésére,

illetve melyek az ellenérzéssel 6sszefliggd legfontosabb és leggyakoribb kérdések
a gyakorlatban — ezt elemezte juniusban a Deloitte Legal Szarvas, Erdds és Tarsai

Ugyvédi Iroda.

EZ A DELOITTE LEGAL

A Deloitte Legal 55 orszag-
ban talalhato 125 iroda 1100
tapasztalt tigyvédjének
egyediilallo halézata, amely
széles korii jogi szolgaltata-
sokat kinal. K6zép-Europa
13 orszagaban a helyi és
nemzetkozi tigyfeleket ma-
gasan képzett, tobb mint
150 fobal allé, egyebek mel-
lett a pénzintézeti szektorra,
illetve a termel6 és gyarté
cégek miikodésére kiterjedo,
széles korii iparagi tapaszta-
latokkal rendelkez6 ligyveéd-
csapat segiti. Magyaror-
szagon a globalis Deloitte
Legal halézat tagjaként
végzi tevékenységét a
Deloitte Legal Szarvas,
Erdés és Tarsai Ugyveédi
Iroda.

munkaltatd egyik alapvetd gazdasagi

érdeke, hogy a munkavallalok a mun-
kaidé lehetd legnagyobb részét ténylege-
sen munkavégzésre forditsdk. Emellett
kilonosen fontos, hogy a munkavéllalok
megdrizzék és bizalmasan kezeljék a mun-
kéltatd mikodésével 6sszefliggd informé-
ciokat. A munka térvénykonyvérél szold
2012. évi |. térvény (Mt.) széles korl el-
lenérzési jogosultsdgot biztosit a mun-
kavallalok ellenérzésére, melyek irany-
addak a munkahelyen alkalmazott elek-
tronikus megfigyelérendszerekre is. A
munkavallalok ellen6érzése azonban nem
lehet korlatlan, mert az ellenérzés egy
bizonyos hataron tul sérti a munkavallalo
személyhez fliz6dé jogait és az emberi
meéltésagat. Ennek érdekében az Mt.
garancialis szabalyokat tartalmaz.

AZ ELLENORZES CELJA
ES TERJEDELME

A munkahelyi ellenérzés csak célhoz ko-
t6tten alkalmazhat6 és csak a munkaval-
lald munkaviszonnyal 6sszefliggé maga-
tartasdnak ellenérzésére irdnyulhat -
mondta el dr. Szarvas Julia, a Deloitte
Legal hélozathoz tartozo Ugyvédi iroda
Ugyvédje. A munkavallalé ellenérzése nem
jelentheti a munkavallalé megfigyelését. A
célhoz kotottség azt jelenti, hogy a
munkaltatonak minden esetben vizsgalnia
kell, hogy az elérni kivant cél meg-
valdsithaté-e mas ellenérzési modszer
vagy technologiai eszkdz alkalmazasaval.
A munkahelyi ellenérzés soran alkalmazott
eszkdzdk, modszerek nem jérhatnak a
munkavallald emberi méltésdganak és
személyiségi jogainak megsértésével.

KELL-E HOZZAJARULAS?

Fészabalyként a munkavallalo ellenér-
zésére szolgald eszkdzok, intézkedések
alkalmazésahoz nincs szlkség a munka-
véllald hozzajarulasara, ugyanakkor a mun-
kaltatonak el6ézetes tajékoztatasi kotele-
zettsége van a munkavallalo felé az ellen-
6rzés céljara szolgéld technikai eszkozok
alkalmazasarol. Kivételes esetekben az
ellenérzéshez a munkavallalé elézetes
hozzajaruldsara is szikség lehet, igy pél-
daul a munkavéllalo tulajdonaban lévé esz-
koz (példaul okostelefon, tablet, stb.) nyo-
mon kovetésével megvalosuld ellenbrzés
soréan.

KI OLVASHATJA EL
A MUNKAHELYI E-MAILEKET?

Az Uzleti életben a legfontosabb érték az
informéciod, ezért a munkaltatd alapvetd
érdeke, hogy a munkavéllalék rendelke-
zésére bocsatott kommunikacios eszk6zo-
ket, valamint az azokon folytatott kommu-
nikaciot ellenérizze. A munkaltaté akkor jar
el helyesen, ha az adott eszk6z munkaval-
laldnak torténé atadasa elétt megfeleléen
téjékoztatja a munkavallalot annak haszna-
latdra vonatkozé feltételekrél, valamint a
munkéltatot megilletd ellendrzési jogosult-
sagrol. Célszerl arrol is téjékoztatni a
munkavallalét, hogy az adott eszkozt jogo-
sult-e magancélra hasznalni.

MUNKAHELYI E-MAILEK
ELLENORZESE

A belsé munkahelyi levelezés ellenérzése
altaldban nem vet fel kilondsebb adat-
védelmi aggalyokat, ha a munkavallalék

LIV. EVFOLYAM, 2014. 6. SZAM



MAGYAR GYARIPAR

megfelelé eldzetes tdjékoztatdsa megtor-
tént. llyen esetekben ugyanis a munkal-
tatd adatkezelési és ellenérzési jogosult-
sagéat az Mt. biztositja, amely a munkaval-
lald hozzdjarulasatodl figgetlen.

SZEMELYES LEVELEK ELLENORZESE

Kordltekintéen kell eljarni ugyanakkor a
munkavallalok altal olyan harmadik szemé-
lyeknek kuldott, vagy t6luk kapott e-mailek
ellenérzése soran, akikkel a munkaltato
nem all Uzleti kapcsolatban — hangsulyozta
Dr. Szarvas Julia. A munkaltatdé ugyanis
az ilyen e-mailek ellenérzése soran olyan
személyes adatok birtokaba juthat, melyek
kezelésére nincs jogosultsaga. Az ilyen
harmadik személyek nincsenek tisztaban
azzal, hogy a levelezés tartalmat valaki
ellendrizheti, ezért a munkaltato az érintett
személy(ek) hozzajarulasa hianyaban nem
jogosult az ilyen levelezés tartalmanak
ellenérzésére. Ez még abban az esetben is
igy van, ha a munkavaéllald a postafiokot
kizarélag munkavégzési célokra jogosult
hasznalni.

KAMERAS , MEGFIGYELES”

A kamerads megfigyelérendszerek alkal-
mazasa soran figyelemmel kell lenni arra,
hogy kizarélag a munkavallalék munkahe-
lyi viselkedésének megfigyelése céljabdl
nem helyezhet6 el kamera olyan helyi-
ségekben, melyekben allandé munka-
végzés folyik, vagyis az ellen6rzés nem
iranyulhat a tényleges munkavégzés
,mértékének” ellenérzésére. Kivételt ké-
peznek a tilalom alél a munkavégzésre
szolgéld olyan helyiségek, melyekben a
kamerds megfigyelés az ott végzett
tevékenység veszélyes jellege miatt a
munkavallalok testi épségének, vagy az
ott tarolt vagyontargyak védelme ér-
dekében biztonsagi, megeléz6 célokat
szolgél. A veszélyesnek minésuld munka-
helyen egyébként a munkaltatonak nem
csak joga, hanem kotelezettsége is, hogy
a szemeélybiztonsag érdekében megtegye
a szilkséges intézkedéseket. Igy egy
veszélyes gépsor mellett, vagy veszélyes
anyagokkal dolgozé munkahelyen indokolt
a kamerds megfigyelérendszer alkal-
mazdasa, viszont egy iroddban személy-,
vagy vagyonvédelmi célok nem indokoljak
a munkavallalok munkavégzésének folya-
matos kameras megfigyelését.

GPS NYOMKOVETES

A GPS nyomkdéveté vagy GSM cellainfor-
maciés adatokat rogzité rendszerek mun-
kahelyi ellenérzés céljara torténé hasznala-
ta a munkavallalok fokozott ellenérzését
jelenti, ezért az ilyen jellegl ellenérzési
megoldasok csak azoknal a dolgozoknal
alkalmazhatok, akiknél a munkakorikbdl
fakaddan az szlkséges, pl. futarok, sofé-
rok esetében. Az ilyen jellegl ellenérzés
kizadrélag munkaszervezéssel 6sszefliggd
célokat szolgalhat, és a nyomkdvetd rend-
szerek jogszerlien csak munkaidd alatt
tovabbithatnak a munkavallalérél adatokat
a munkaltaté részére. Munkaidén kivul
ilyen jellegd személyes adatot a munkal-
tatdé nem ellendrizhet, mert nincs meg
hozza sem a torvényi jogalapja, sem a
megfelelé adatkezelési cél.

GYAKORI HIBAK, SZANKCIOK

A munkaltatok kdrében gyakori hiba, hogy
nem az adott célnak megfelelé technolé-
giai megoldast alkalmazzak a munkaval-
lalok ellen6érzése soran, vagy azt nem a
megfeleld keretek kozott teszik. Sok eset-
ben az ellenérzésre vonatkozo elézetes
tajékoztatas is elmarad a munkaltatok
részérél, vagy amennyiben a munkavallalo
hozzéjarulasara is szikség van az ellen6r-
zéshez, annak beszerzése.

A jogszer(tlen munkaltatéi ellenérzés
egyrészrél megalapozhatja a munkaval-
lalok azonnali hatalyd felmonddasat, de
ezen tulmendéen a munkavallaloknak to-
vabbi igényérvényesitési jogosultsagaik
vannak. A munkavallalok a munkahelyi el-
lendrzésre vonatkozé adatkezelési szaba-
lyok megsértése miatt a Nemzeti Adatvé-
delmi és Informéciészabadsag Hato-
saghoz (NAIH) fordulhatnak panasszal.
Amennyiben a NAIH a vizsgédlata soran
megéllapitja a jogellenes adatkezelést, a
jogsértés sulyatol fliggdéen 100 ezer
forinttél 10 milli¢ forintig terjedd birsagot
szabhat ki a munkaltatéra. Ha a jogsz-
erdtlen munkaltatéi ellenérzés a mun-
kavéllalék személyiségi- vagy adatke-
zeléssel kapcsolatos jogainak sérelmével
jar, a munkavallalok a polgéri jog szabalyai
szerint sérelemdijat kdvetelhetnek a
munkaltatotél. Ezen tulmenéen a munkal-
taté koteles a munkavallaloknak a jogel-
lenes adatkezeléssel okozott kart is
megtériteni.

TOBB JOG - MINDKET
OLDALON

A munka térvénykonyvérol
sz016 2012. évi l. torvény
(Mt.) széles korii ellenérzési
jogosultsagot biztosit a
munkavallaldk ellen6rzésére,
melyek irdnyadéak a munka-
helyen alkalmazott elektro-
nikus megfigyelérendsze-
rekre is. A munkavallalok
medfigyelését, ellendrzését,
vagy annak lehetéségét cél-
szerii rogziteni még a szer-
z6dés megkotésekor, igy
keriilhetok el a jogellenes
adatkezeléssel kapcsolatos
esetleges vadak. Ha ugyanis
a munkaadé jogszeriitlen
adatkezelést folytat, azt a
munkavallalé sérelmezheti,
s sérelemdijat kovetelhet.

A munkaltatét sujté birsag
t6bb millio forint értékii is
lehet.
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A Nemzetkozi Munkaltigyi Konferencia
103. ilésszakara 2014. majus 28. és
junius 12. k6zott kerilt sor Genfben,
tobb ezer tripartit kildott és tanacsado
részvételével. A konferencian a magyar
munkaadok nevében dr. Rolek Ferenc

aleInok beszélt.

MI AZ ILO?

A Nemzetkozi Munkaligyi
Szervezet, az ENSZ szakoso-
dott szervezete, amely kiizd
a tarsadalmi igazsagossagért
és az altalanosan elismert
emberi és munkaligyi jogo-
kert. 1919-ben jott létre, az
egyetlen jelentésebb szerve-
zet, amely tulélte a ver-
sailles-i békeszerzédést
kovetden létrejott Népszo-
vetséget, és amely 1946-ban
az ENSZ els6 szakosodott
szervezete lett. Az ILO nem-
zetko6zi munkaiigyi normakat
alkot Egyezmény, vagy
Ajanlas formajaban, megha-
tarozza az alapveté munka-
vallaldi jogok minimalis szin-
tjet: a szervezkedés és szer-
vezetalapitas szabadsagat, a
kollektiv szerz6dés kotését,
a kényszermunka tilalmat,
az egyenlo esélyek és banas-
mod kovetelményét, és mas
normakat, amelyek szabaly-
ozzak a feltételeket a munka
vilaganak teljes spektru-
maban.

konferencia egyik f6 téméja az ILO

féigazgatdjanak a munkaligyi migré-
cio kérdéseirdl készitett jelentése volt. , A
tisztességes migracié — egy ILO menet-
rend kialakitdsa” (Fair migration — Setting
an ILO Agenda) c. jelentést a plenaris Ulé-
sen vitattak meg. A jelentés bemutatta a
jelenlegi migracios trendeket, kiemelve a
foglalkoztatdsi aspektusokat és ennek
tisztességes mivoltat.

MAGYAR FELSZOLALASOK

A konferencian Magyarorszagot tripartit
delegacié képviselte, a plenaris Ulésen a
magyar munkaltatok képviseletében dr.
Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelndke, a kor-
many nevében Dr. Modori Laszlé helyet-
tes allamtitkar és a szakszervezet nevé-
ben Varga Lészl6 elndk (SZEF) mondott
beszédet. Dr. Rolek Ferenc a migracio
fontossagéarol beszélt, ami a gazdasdg
globalizalodasaval az egyik legjelentésebb
tarsadalmi-gazdaséagi jelenség. Van |6 és
rossz oldala, am dsszességében a szabad
munkaeré-aramlas egy olyan érték, amire
érdemes figyelni, tAmogatni, s Ugy szaba-
lyozni, hogy mindenki nyertese legyen
ennek a folyamatnak. A konferencian szé
volt egy Uj ILO-norma esetleges elfo-

MAGYAR GYARIPAR

gadasardl, amely az informalisbél a for-
malis gazdasagba valé atmenetet tamo-
gatnd, valamint a foglalkoztatds segité-
sérél, ami egyébként az ILO tevékenysé-
gének egyik stratégiai célja. A konferen-
cian a résztvevok elfogadtak a kényszer-
munkarol szélé 1930. évi 29. sz. ILO-
egyezmény kiegészitésérdl szold jegyzé-
kdnyvet és a kapcsolodd ajanlast, a 2006.
évi Tengerészeti Munkalgyi Egyezmény
Szabélyzatanak modositdsait, valamint
megvalasztottdk az ILO lgazgatdtestllete
munkajaban 2014-2017. kozotti idészak-
ban részt vevd kormanyzati, munkavallaloi
és munkaltatoi képviseldket.

KENYSZERMUNKA

Két hétig szakbizottsagi tanacskozas fog-
lalkozott az Egyezmények és Ajanladsok
végrehajtdsardl szold tajékoztatokkal és
jelentésekkel. Végll elfogadta a Konfe-
rencia a kényszermunkarol szélé 1930. évi
29. sz. egyezmény kiegészitésérdl szolo
jegyzékonyvet és ajanlast. A jegyzdkdnyv
és az ajanlas kidolgozasara, a kényszer-
munka minden formaéjanak felszamoléasat
érintéen fennalld végrehajtasi hidnyossa-
gok kezelése érdekében volt szlkség. Az
Ujonnan elfogadott ILO-normak minimum-
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kovetelményeket tartalmaznak a kény-
szermunka &ldozatit érinté és megel6zd
intézkedések megerésitésére. Az Egyez-
meények és Ajanlasok végrehajtaséval fog-
lalkozé bizottsdg megvitatta a minimalbér-
rendszerekrél készitett [LO-jelentést, il-
letve megvizsgélt 25 orszagesetet. Ma-
gyar Ugy nem kerllt a bizottsag elé, Ma-
gyarorszag minden jelentési kotelezett-
ségének eleget tett. A vizsgalt Ugyek ko-
z0tt szamos vilagpolitikai dsszefliggé-
seiben is jelentés eset talalhato, igy pl. az
Amerikai Egyeslt Allamok tgye a gyer-
mekmunkardl szold 182. sz. egyezmény
be nem tartdsa kapcsén, Malajzia és
Szaud-Arébia Ugy a kényszermunkérol
sz0l6 29. sz. egyezmeény be nem tartdsa
kapcsan. Kiemelendd tovabbé, hogy a 25
orszag eset kdzott harom olyan is szere-
pelt, amely érintette a sztrajkjog kérdés-
korét a szervezkedés szabadsagardl szoéld
87. sz. egyezmény végrehajtasa tekinte-
tében: Algéria, Kambodzsa és Szvazifold
Ggyei. Az ezen Ugyekben elfogadandd
kovetkeztetésekrél a munkavéllalék és a
munkaaddk képviseléi nem tudtak kon-
szenzusra jutni, ami ahhoz vezetett, hogy
a bizottsag a 6 kiemelt gy (Jemen: gyer-
mekmunka, Banglades: munkalgyi felU-
gyelet, Niger: a foglalkoztatéds alsé kor-
hatéra, Dominikai Koztarsasag: a foglalkoz-
tatdsbol eredé hatranyos megkllonbdz-
tetés, Fehéroroszorszag: egyesllés sza-
badsédga, Gorogorszag: a tarsadalombiz-
tosftds minimalis normai) kivételével nem
fogadott el kovetkeztetéseket. A kor-
manyok sajndlattal vették tudomasul a
bizottsdgi munka eredménytelenségét,
hangot adva azon aggalyaiknak, hogy ez a
kudarc komoly fenyegetést jelenthet az
ILO felllvizsgélati mechanizmuséanak alap-
jaira.

INFORMALIS-FORMALIS GAZDASAG

A konferencia maésik szakbizottsaga elsé
olvasatban targyalta az informalisbol a for-
malis gazdasagba valé atmenetek el6se-
gitését. A bizottsag dltal elfogadott kovet-
keztetés szerint a témaban ajanlast tervez-
nek elfogadni jové évben. Az ajanlas ha-
télya minden, az informélis gazdaségban
dolgoz6 munkavallaléra és gazdasagi
egységre kiterjedne. Az informélis gaz-
dasag fogalma a munkavéllalék és gaz-
dasagi egységek éltal végzett minden
olyan gazdasagi tevékenységet magaba

foglal, amelyeket a formalis megallapoda-
sok, intézkedések nem vagy nem megfe-
leléen fednek le. Az ajanlastervezet in-
tézkedéseket fogalmaz meg az informalis-
bol a formalis gazdasédgba valé atmene-
teket elbésegité jogi és szakpolitikai keret
vonatkozdsaban, é€s a munka vildgaban
érvényesitendd jogok, az &tmeneteket el6-
segitd 6sztonzdk és kikényszerité eszkd-
z0k, a munkavéllaldi és munkéltatoi szer-
vezetek szerepe, illetve adatgyUljtés és
nyomon kovetés tekintetében.

FOGLALKOZTATAS SEGITESE

A szocidlis igazsagossdag a méltanyos
globalizaciéért cimd 2008. évi ILO nyilat-
kozat nyomon kovetése keretében a kon-
ferencia egyik szakbizottséga megtér-
gyalta a foglalkoztatds el6segitése
érdekében az elmult idészakban tett
intézkedéseket és az elért eredmé-
nyeket. A bizottsag altal elfogadott kovet-
keztetések meghataroztak egy koherens
foglalkoztataspolitikai keretet, amely hoz-
zajarul a tisztességes produktiv és sza-
badon vdélaszthaté foglakoztatas eld-
segitéséhez. E keret egyik kulcseleme a
szakpolitikak kozotti koherencia elésegi-
tése. A kovetkeztetések tovabbéa irany-
mutatédst adnak az ILO szédmadra, hogy a
szervezet hogyan segitheti a tagorszagait
a foglalkoztatas elésegitését célzd kere-
trendszerben foglaltaknak a nemzeti ko-
rilmények figyelembe vételével térténd
végrehajtasaban.

MUNKA VILAGA CSUCSTALALKOZO

Junius 9-én volt a Munka Vildga Csucs-
taldlkozd, amelynek f6 téméja az ILO
2014. évi Munka Vilaga Jelentésében fel-
vetett problémak megvitatasa volt,
kulonos tekintettel a munkahelyek menny-
iségének €és mindségének novelésére
irdanyuld intézkedésekre. A csucstalalkozo
egy magas szintl panellel kezdédott,
amelyben a Fulop-szigetek, Mexiko,
Tunézia és Luxemburg foglalkoztatasért
és munkaligyekért felelés miniszterei,
illetve a Santa Farma Pharmaceuticals
Ugyvezetdje, és a Nemzetkozi Szakszerve-
zeti Szovetség fétitkdra vettek részt. A
csUcstaldlkozon beszédet mondott Ab-
dullah Ensour, Jordania miniszterelndke,
valamint Noroviin Altankhuyag, Mongdlia
miniszterelndke.

AZ ILO MUKODESE

Az ILO tripartit felépitése
egyediilallo az ENSZ rend-
szerében, hiszen a munka-
adok és munkavallalok
szervezetei egyenlo part-
nerként vesznek részt az
iranyito testiiletek munka-
jaban. Az ILO a valtozé
nemzetkozi kornyezethez
valo alkalmazkodas je-
gyében hirdette meg az
aktiv partneri kapcsolatok
politikajat, mely segitségével
kozelebb igyekszik kerilni
tagorszagaihoz. E politika
jegyében az ILO 14 szakmai
tanacsado irodat allitott fel a
vilag kiillonb6z6 térségeiben.
A Kozép- és Kelet-Europai
térség tanacsado irodaja
Budapesten van.

Az ILO f6 szervei:

1. Nemzetkozi Munkaugyi
Hivatal

2. Nemzetkoézi Munkaiigyi
Hivatal lgazgato Tanacsa

3. Nemzetkoézi Munkaiigyi
Konferencia

4. Regionalis Konferenciak
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KAMPANY A JOGOKERT
2014 marciusaban az Euro-
pai Bizottsag elinditotta a
fogyasztoi jogok kampanyat,
melynek soran tajékoztatta a
fogyasztokat az 6ket unios
jog szerint megilleto jo-
gokrol és arrdl, hogy hol
kaphatnak valaszt kérdé-
seikre vagy tanacsot prob-
lémaikra. A kampany min-
denekelott az alabbi 8 or-
szag fogyasztoit célozta
meg: Bulgaria, Ciprus,
Gorogorszag, Olaszorszag,
Lettorszag, Lengyelorszag,
Portugalia és Spanyolorszag.

FOGYASZTOI JOGOK
A DIGITALIS KORBAN

Jo hir Europa tobb mint 507 millio fogyasz-
tojanak: junius 13-tol uj unids jogszabaly
tamasztja ala jogaikat az Unio teriiletén.

A fogyasztok jogairol szolo uj unios iranyelv
erositi a fogyasztok jogait, fliggetlenil attol,
hogy hol és mikor vasarolnak Eurépaban

- interneten vagy uzletekben.

véllalkozasok szamara is elényokkel
Ajérnak az Uj szabalyok, amelyek
egyenlé versenyfeltételeket teremtenek
azzal, hogy a kereskeddék olcsébban tudjak
kinalni termékeiket és szolgéltatasaikat a
hatarokon tul 1évé fogyasztok részére is.
Az U] szabélyok biztositjak majd példaul,
hogy a fogyasztoknak Unié-szerte — a
korabbi minimum 7 nap helyett — 14 nap
alljon rendelkezéslkre, hogy meggondol-
jak magukat és elélljanak barmilyen inter-
netes vagy Uzlethelyiségen kivili vasarlas-
16l (amikor az eladd a fogyasztét ottho-
naban keresi fel). Az U szabélyok tiltjak a
hitelkartya-hasznélatért és az Ugyfélszol-
gélati telefonvonalak igénybevételéért fel-
szamitott kildndijakat, valamint (példaul az
interneten torténd replléjegy-vasarlaskor)
extra fizetésekkel jaro, elére bejeldlt négy-
zeteket is.

Annak érdekében, hogy az Eurdpai Unid
egész terlletén egységesen alkalmazzak
az Uj szabdlyokat — igy a fogyasztok az
elényoket attél flggetlendl élvezhessék,
hogy melyik tagallamban élnek -, az
Eurdpai Bizottsdg kbdzzétesz a nemzeti
hatosagok részére egy Utmutaté doku-
mentumot is. Ez az Utmutatd a lényeges
fogyasztéi informécidk digitélis termé-
keken torténé megjelenitésére szolgald
vélaszthatd mintat tartalmazza.

.Ma Eurdpa véget vet a fogyaszték inter-
neten torténd megkarositasanak. A mai
nappal az Eurépai Unié minden egyes fo-

MAGYAR GYARIPAR

gyasztoja érvényesitheti jogait a fogyasz-
tok jogairdl szoélo iranyelv alapjan. Ez azt
jelenti, hogy nincs tébb elére bejeldlt
négyzet replléjegy-vasarlas kdzben, nincs
toébb kilondij a hitelkartyas online fizeté-
sek utan, és egy kereskedé sem mond-
hatja tobbé, hogy nem lehet visszakuldeni
az interneten vasaérolt arut” — nyilatkozta
Viviane Reding, az Eurodpai Bizottsag alel-
noke, az EU jogérvényesilésért felelds
biztosa. ,A bizalommal rendelkezé fo-
gyasztd a leheté legjobb hir uniés egysé-
ges piacunk szédmara. Ha a fogyasztok
kezébe kerll a korméanyrud, az noveli a
fogyasztéi bizalmat, ez pedig a legolcsébb
0sztdnzd csomag, amelyet Eurdpa beve-
zethet. Az Europai Bizottsag mostantol
szigortan ellenérzi, hogy a tagallamok
betartjak-e azt, amiben el6z6leg megal-
lapodtak, azaz, hogy megfeleléen végre-
hajtjak-e a szabalyokat és biztositjak-e a
fogyasztéknak az 6ket megilletd jogokat.”

Az Uj fogyasztodi jogokrél szold irdnyelv
szamos fontos terlleten harmonizélja a
nemzeti fogyasztdévédelmi szabdlyokat,
példaul aruk és szolgaltatdsok vasarlasat
megelézéen a fogyaszték szémara nyuj-
tand¢ tajékoztatas tekintetében, valamint
az online vasarlasoktol valé eldllasi jogukra
vonatkozdan. A szorosabb harmonizacio
azt jelenti, hogy a fogyasztok — fliggetlendl
attél, hol vaséarolnak az EU-ban — min-
denltt ugyanazokkal a jogokkal ren-
delkeznek. Egyszerlbb, kiszédmithatobb
szabélyokat jelent a keresked®k szémara
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is, akik mostantol nagyobb az 6sztonzést
kapnak arra, hogy vallalkozasaikat kiter-
jesszék a hatarokon tulra.

Az U] unios szabélyok értelmében az unids
fogyaszték az alabbi kedvezd véltozasokra
szamithatnak:

e nOvekszik az arak atlathatésaga:

e megszlinnek a hitelkartya-hasznalatért
és az Ugyfélszolgdlati telefonvonalak
(hotline) igénybevételéért felszamitott
kilondijak;

e tilos elére bejeldlt négyzeteket alkal-
mazni az interneten, példaul a fogyasz-
tok repll6jegy-vasarlasa alkalmaval;

e az eléllasi id6 7 naprél egységesen 14
napra bévil az EU egész teriletén;
sek, ha a fogyaszté 14 napon belll &ll el
a vasarlastol;

e |étrejOonnek az online csapdékat, példaul
az olyan internetes ajanlatokat tiltd sza-
balyok, amelyek valamit ingyenesként

hirdetnek meg, pedig valéjaban nem is
az (példaul horoszkdpok vagy receptek);

e javul a digitalis tartalmakkal kapcsolatos
védelem, kilénosen a termékek szoft-
verekkel és hardverekkel torténd kom-
patibilitdsdval kapcsolatos tajékoztatas
tekintetében.

Mint ismert, az Eurdpai Bizottsdg 2008
oktoberében terjesztette eld javaslatat a
fogyasztoi jogok Uj rendszerérdl (IP/08/1474).
Viviane Reding unios jogérvényesilési biz-
tos kozvetitésével, 2011 juniusdban szU-
letett meg az Eurdpai Parlament és a Ta-
nacs kozotti végleges megéllapodas a fo-
gyasztok jogairdl szolo iranyelvrél, a jogsz-
abaly hivatalos elfogadasara pedig 2011.
oktéber 10-én kerdlt sor. A kormanyoknak
2013. december 13-ig két év éllt rendel-
kezésére a szabalyok tagéllami szinten tor-
ténd atlltetésére, a szabalyok tényleges
hatalybalépésére vonatkozé hatéaridd
pedig 2014. junius 13.

UJ HELYZET

A valodi egységes piac
fontos kelléke, hogy a fo-
gyasztoi jogok is minden
tagallamban egyforman
érvényesithet6k legyenek.
Ez janius 13-tol
megvalosulhat.

Az Eurdpai Bizottsag racionalizalja

és egyszerusiti az unids jogszabalyokat

A Bizottsag felméri, milyen elérelépés tortént a birokracia csokkentése terén,
és U] terveket terjeszt el® az unids szabalyok egyszerUsitése céljabdl, hogy ezéltal is
lenduletet adjon a gazdasagi novekedésnek és a munkahelyteremtésnek.

z Eurépai Bizottsag 2012 decem-

berében inditotta Utnak a REFIT pro-
gramot, mely a célravezet6 és hatasos
szabdlyozast szolgalja. A program az unios
szabélyozasi keretrendszer egyszer(si-
tését célozza, hogy ezaltal minimélisra
csokkenjenek az adminisztrativ terhek, és
minden lehetséges feltétel adva legyen a
gazdasagi novekedéshez és a foglalkoz-
tatds fellenduléséhez.

A Bizottsag most a REFIT program bé-
vitésén dolgozik annak érdekében, hogy a
véllalkozasok és a polgarok maximalisan
élvezhessék a kezdeményezés éltal biz-
tositott elényoket. Az EU arra térekszik,

hogy kizéarélag azokat a kérdéseket szaba-
lyozza az uniés jog eszkdzeivel, amelyeket
eurdpai szinten lehet a legjobban kezelni.
A program keretében a szakemberek azon
dolgoznak, hogy azonositsak, illetve ki-
sz(rjék az indokolatlan terheket, a kovet-
kezetlenségeket és a hatdstalan intézke-
déseket, és meghatarozzak, milyen Iépé-
sek révén lehet a hibakat és a hianyossa-
gokat orvosolni.

ERTEKELES

Az elsd éves eredménytdbla attekin-
tést ad arrél, mekkora elérehaladast sik-
erllt elérni azéta, hogy a Bizottsag 2013
oktéberében kozzétette a szabalyozasi

OROKZOLD PROGRAM
Mar 2005-ben is volt egy
nagyszabasu biirokracia-
csokkent6é program az EU-
ban, ami eredményesnek
bizonyult. A szervezet
boviilése és a gazdasagi
valtozasok azonban mindig
uj szabalyokat indokoltak,
amelyek aztan tovabb bur-
janoztak. Nagy valoszinii-
séggel nem ez az utolso
burokraciacsokkento
program.
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José Manuel Barroso elnok:

A REFIT programmal a
Bizottsag minden korabbinal
atfogobb léepéseket tesz
annak érdekében, hogy az
uniods jogot egyszeriibbé
tegye, végrehajtasat pedig
megkonnyitse. A szubszidia-
ritds és az aranyossag elvé-
nek allhatatos alkalmazasa
nem fogja megfosztani a
polgarokat és a vallalkoza-
sokat azoktol a fontos
elényoktol, melyeket az
unids szabalyozas, kiilono-
sen az egyseéges piacot meg-
teremto szabalyok biztosi-
tanak szamukra.”

terhek csokkentését célzo nagy ivi Utem-
tervet.

Az egyszerUsitésre és a terhek csdkken-
tésére irdnyuld javaslatok tébbségét azdta
mér el is fogadték, vagy varhatéan még az
idén elfogadjak a jogalkoték. Ezen tulme-
néen az EU mintegy 53, flggbben lévé
jogszabdlyjavaslatot vont vissza, tdbb, mar
.616" jogszabélyt helyezett hatélyon kivdil,
és megkezdte az elemzd munkat azokon a
jogtertleteken, ahol szlikség van a szabé-
lyok kiértékelésére.

Fontos fejlemény tovabba, hogy a Bi-
zottsdg mar elbterjesztette azokat a
javaslatokat, amelyek az Uzleti szféra
szémdra a legnagyobb jelentéséggel bir-
nak. Példaként emlitheté az egységes
héabevalldsra (héa = hozzdadottérték-
ado) és a kis értékd kovetelések eurdpai
eljdrasara vonatkozo javaslat.

TOVABBI TEENDOK

Folyamatos munka révén lehet csak gon-
doskodni arrél, hogy az eurdpai unids
joganyag mindenkor megfeleljen az ak-
tualis ceéloknak és szikségleteknek. A
Bizottsag attekintette az EU-szabdlyok leg-
utébbi vizsgélata sorédn levont kovet-
keztetéseket, és meghallgatta az érdekelt
feleket. Ennek alapjan megallapitotta,
hogy széamos tovabbi jogterlleten szikség
van a szabalyozas egyszerUsitésére, illetve
racionalizalasara. Igy példaul:

e egyszerUsiteni kell a személyazonosité
€s az Uti okmanyokra vonatkozd uniés
szabélyokat;

e (] vallalkozasi statisztikai rendszert kell
életbe Iéptetni;

e egyszerlsiteni kell a nem uniés pol-
garokra vonatkozé vizumkovetelmények
szabélyozésat;

e unios online portalt kell Iétrehozni a hoz-
zdadottérték-adoval kapcsolatos tajekoz-
tatés céljara.

Ezeken tul a tervek kozott szerepel még
szdmos, az energiafogyasztast jelz6 cim-
kézéssel, a szdllitdsi dijakkal és felté-
telekkel, a k6zOs agrarpolitikaval és a kor-
nyezetvédelmi jelentéstétellel kapcsolatos
jogszabaly hatélyon kivil helyezése is.

KOz0OS EROVEL
Az Eurdpai Bizottsag el akarja érni, hogy
mindegyik uniés intézmeny szem el6tt

MAGYAR GYARIPAR

tartsa, és prioritdsként kezelje, hogy a sza-
balyozas célravezetd legyen. Ez megko-
veteli, hogy a dontéshozdk a jogalkotési
folyamat minden egyes szakaszaban mér-
legeljék, milyen hatast gyakorolnak majd
szakpolitikai dontéseik a vallalkozasokra és
a polgarokra.

Tekintettel arra, hogy becslések szerint az
adminisztrativ terhek mintegy harmada a
tagallami végrehajtasi intézkedések szam-
lajara irhato, a Bizottsag azt is szorgalmaz-
za, hogy az uniés orszagok kormanyai is
éljenek az uniés jog éltal biztositott lehe-
t6ségekkel, és egyszerlsitsék sajat sza-
balyrendszertket.

A Bizottsag a jovében is nyomon fogja
kovetni, hogyan halad tagéallami szinten a
végrehajtds, az eredmeényeket kiértékeli,
és 2015-ben eredménytabla formajaban
adja majd kozre.

MI A REFIT?

A REFIT célravezeté és hatasos szabaly-
o0zas program. Ennek keretében a Bizott-
sag megvizsgalja, hogyan lehetne csok-
kenteni a szabalyozasbol eredé terheket,
illetve egyszerdsiteni az érvényben lévé
jogszabalyokat. Hatésvizsgéalatokkal a
Bizottsdg felméri az intézkedés lehet-
séges gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti
kovetkezményeit. A végrehajtast kdvetd-
en a értékeli a végrehajtott vagy folya-
matban lévé intézkedések hatésait, s ha
kell, ennek megfeleléen modositjak a sza-
balyozast.
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Uj dijak az eurépai adatroamingban

Julius 1-jét8l drasztikusan — tavaly nyarhoz képest tobb mint 50 szazalékkal —
csokkent a mobil adatroaming dijszabasa.

Mobilszolgaltatas tipusa Maximalis dijak Maximalis dijak Dijcsokkenés
az EU-ban 2013-ban (afa nélkiil) 2014-ben (afa nélkil)
Hivaskezdeményezés 24 eurdcent/perc 19 eurdcent/perc 21%
Hivasfogadas 7 eurécent/perc 5 eurécent/perc 28,5%
SMS-kuldés 8 eurdcent 6 eurdcent 25%
Adatletoltés/Szorfozés 45 eurécent/MB 20 eurécent/MB 55,5%

z Eurdpai Bizottsag kezdeménye-
Azése’nek koszonhetéen 2014. julius 1-
jétél kevesebb, mint a felére — mega-
byte-onként 45 eurdcentrél 20 eurdcent-
re — csokken a barangolasos adatletoltésre
kivethetd dij maximalis dsszege. Ennél is
kevesebbet kell majd fizetnilk azoknak,
akik az Eurdpai Union bellli utazasaik
sordn mobiltelefonjukat haszndljak arra,
hogy térképeket bongészszenek, video-
felvételeket nézzenek meg, elolvassdk
e-mailjeiket, vagy frissitsék kozosségi ol-
dalukat.

Azéta, hogy az EU korlatozta az adat-
barangolasra kivetheté dijak maximalis
Osszegét, az adatforgalom jelentésen nétt.
A mobilhivésok és az SMS-ek dijszabésa is
csokkenni fog.

A fentieken tulmendéen 2014. julius 1-jétdl
az eurdpai mobilszolgéltatok egyedi roam-
ingtarifat kindlhatnak a mas unids orsza-
gokba utazéknak, és — ha ez megoldhaté —
engedélyezhetik, hogy Ugyfellk a kdlfoldi
tartozkodds folyaman valamelyik helyi
mobilszolgéltatd adatszolgaltatasait vegye
igénybe e-mailezés, online hirolvasés,
fényképek feltdltése vagy internetes vi-
dedk megtekintése céljabaol.

Es ezzel még nincs vége a valtozasoknak.
Az EU ugyanis olyan Uj szabalyok kidolgo-
zasan dolgozik, melyek a tervek szerint tel-
jesen eltorlik majd a barangolasi dijakat. A
Bizottsag ,behéalozott kontinens” elneve-
zésl rendeletjavaslatai azt hivatottak elér-

ni, hogy teljesen megszlinjenek a roam-
ingdijak, biztositott legyen az internet nyi-
tottsdga és semlegessége, és javuljon a
mobil- és a széles savu szolgéltatdsokat
hasznald fogyasztok jogainak védelme.
Neelie Kroes, a digitélis politikaért felelés
biztos kijelentette: ,Az a tény, hogy az
adatbarangolési dijak drasztikusan csdk-
kennek idén nyaron, mindannyiunk szama-
ra oriasi konnyebbséget jelent. De ez nem
elég. Miért van egyaltalan szikség roa-
mingdijakra az egységes piacon? Remé-
lem, hogy az év végére teté ald hozzuk a
megallapodést a barangolasi dijak eltor-
|ésérél. Az Eurdpai Parlament mar meg-
szavazta a javaslatokat, most a tagallam-
okon a sor, hogy feltegyék az i-re pontot!”
EB Magyarorszag

HET EVVEL EZELOTT

A roamingdijak az egekben
jartak, amikor 2007-ben az
EU ugy dontott, hogy letori
az arakat. Az intézkedések
eredményeként ma mar
80-90%-kal kevesebbet kell
fizetniink a barangolasi szol-
galtatasokért, mint 2007-ben.
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Szinte minden benne van ebben a kényvben,
tomoren és érdekesen, amit a tokétol a po-

harig a borrdl és annak vilagarol tudni jo.
Otvozete ez a szakkényvnek, s az érdek-

I6d6knek sz6l6 szakszeri, ugyanakkor olvas-
manyos ismertetésnek — s mindez gyonyori

féenyképek gazdag kiséretében.

.Nincs kivalé bor dolgozd kezek nélkal.”
Ez a kotet egyik kulcsmondata, s mellé ki-
vankozik mondandoéjanak évezredes ta-
pasztalattal megerdsitett esszencigja:
nincs kivalé bor magas szintl szélész és
bordsz szaktudas nélkil. Az maéar korunk
jellemzéje, mekkora szerepe van a tékétol
a poharig vezetd Ut sikerében a marke-
tingnek, masrészt a technoldgidknak,
amelyekrél jol érzékelteti, hogy , mester-
ség és mlvészet”. S mara szintugy igaz,
hogy ,talan nincs olyan ipardg, amely ne
kapcsolddna a sz6l6hoz és a borhoz, vagy-
is ne profitédlna ebbdl jelentésen.”

Tamas Jend, a konyv iréja (a fotomUlvész
Tamaés Ervin apja), gyakorlé borész, kora
gyermekkoratél otthon van a szélészet-
ben. Sajat tapasztalataibol és konyvek, kil-
foldi tanulméanyutak segitségével tartja az
élvonalban e szaktudasat és latokorét.
Koényvik hatalmas korkép, a sz6 kozvetlen
és atvitt értelmében egyarant. Tartalma
olyan gazdag, hogy csak a nagy fejezetek
cimszavaival adott attekintése fér ide: A
sz6l6éndvény e A bor e Kilonleges borok,
borkllonlegességek e Borkdstolas e A kul-
turélt borfogyasztas e Hires termdéhelyek.
.Ez a konyv els6sorban arra véllalkozik,
hogy a sz8l6- és borkulturaval kapcsolatos
altaldanos és korszerl ismeretek mellett
kitekintést adjon a vildgba (...) Szeretnénk
nagyobb figyelmet forditani azokra is, akik
most fedezik f6l a maguk szdmara a bort.

Tamas Jend-Tamas Ervin
A toketol a poharig
Amit a sz616rél és a borrol

tudni érdemes

Alexandra Kiado, 2013

MAGYAR GYARIPAR

A TOKETOL A POHARIG

AMIT A SZOLOROL E5S A BORROL TUDNI ERDEMES

Minél szélesebb bézisa van egy tarsa-
dalomban a borkulturéanak, annal sikere-
sebb az d4gazat létezése és fejlédése.
Ezért a szakirodalom sem fordulhat csak a
szakemberekhez, hanem az a feladata,
hogy kdzérthetd stilusban minél tobb
embert lasson el korszer(, hasznos tudéas-
sal, attekinté képességgel” — irja a Beve-
zetés.

Amennyire laikus megitélheti, ez kivaléan
sikerllt. Megértjuk beléle, hogy a termé-
hely megvélasztasatdl és a talajmUveléstdl
a pohéar megvélasztasaig mi minden kell
ahhoz, hogy a nemes ned( a legjobb él-
ményt adja, milyen csodalatos élélény az
emberiség egyik legrégebb 6ta termesz-
tett kulturnévénye, a szdl6, és mekkora
tudomany mind annak nemesitése, mind
maga a szdlészet és a boraszat. Beszél a
modern eredményekrél, s réviden a (glo-
béalisan szuper-nagylzemmé valt) ipardg
keltette jogos aggodalmakrol is. Az olvasd
pedig rengeteg érdekeset tanul — onnan
kezdve, hogy az a sz8léndvény ad j6 bort,
amelynek keservesen mélyre kell hatolnia
a vizért, s hogy a szép bor finom savaihoz
hlvos esték kellenek. Aki nincs otthon a
bort add széléfajték kdzott, itt megismer-
heti a legfontosabbakat — akarcsak a vilag
leghiresebb termdéhelyeit, koztlik az Uj
gybzteseket is.

Dr. Osman Péter
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MAGYAR GYARIPAR
MUNKA TORVENYKONYVE

Az MGYOSZ hosszu évek gyakorlatahoz hlien ismét megjelenteti
kdzkedvelt MUNKA TORVENYKONYVE kiadvanyat,
mely a 2012. évi |. torvény 2014 juniusaban hatélyos torvényszoveg
alapjan készult, masodik atdolgozott kiadas.

A konyv gyakorld szakemberek kozremUUkodésével, a munkaadok
szemszdgébdl dolgozza fel a vallalatiranyitas egyik legfontosabb
jogszabalygyljtemeényét. Elsédleges célja, hogy hozzajaruljon
a vallalati munkaugyek gyors és hatékony tamogatasahoz.

Célja tovabba praktikus 6sszeha-
sonlitasokon és tematikus o0ssze-
foglalasokon keresztll segiteni

a torvény alkalmazasat. Mindezt

a mar megszokott, torvényszo-

Egységes szerkezetbe foglalt

- MUNK}I.\ veggel egységes keretbe foglalt
TORVENYKONYVE szerkezetben, kozérthetd és a
MAGYARAZATOKKAL A MUNKAADOK SZAMARA mindennapi munkéban kénnyen

a 2012. évi L. térvény alapjan hasznalhato megfogalmazassal.
Szerzok:

Balint Adrienn

az MGYOSZ szocialis
és munkatgyekeért felelés igazgatoja

2014 Dr. Lorodi Laszlo

dgyvéd, munkajogasz

Lektor, konzulens:
Dr. Burik Maria

munkajogéasz

A konyv ara: 9900 Ft + afa/db (+ postakdltség)
MGYOSZ tagoknak: 8500 Ft + afa/db (+ postakoltség)

Megrendelheto:
A 06-1/474-20-58 telefonszamon, vagy a
tomcsik@mgyosz.hu e-mail cimen Wagnerné Tomcsik Gabriellanal.

Megjelenés datuma: 2014. augusztus 5.
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