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. Ugy latom,
nem lesz fajdalommentes

megoldas’

Hazi Zoltan vezérigazgato,
Budapesti Nagybani Piac,
az MGYQOSZ alelndke

Kinek, milyen szavazati joga lesz?
—

gyelére nem tudni, valdjdban milyen koncepcié alapjan képzelik el, ké-
E szitik el6 a kdtelezé kamarai tagsagot. Nem mindegy, kinek milyen sza-
vazati joga, befolydsa lesz. Legaldbb két koncepcio vetélkedik egymdéssal:
egyik az MKIK javaslata, mely valamilyen elvek szerint a tagdij nagysédgahoz
igazitana a beleszélasi jogokat is. A BKIK viszont az egy tag — egy szavazat
elvet kivanja érvényesiteni. Ez azt jelentené, hogy ugyanolyan joga lenne az
5 ezer forintos tagdijat fizetének, mint mondjuk a 1 millié forintot, vagy tobbet
fizetének. Nem hiszem, hogy ez helyes lenne igy. Es még egy lényeges
kérdés: ha a kisebb cégeknél marad az Otezer forint — ezt egyébként he-
lyeslem —, mi lesz a nagy cégek tagdijaval? Azok nem valtoznak? Vagy ott is
varhatd mérséklés? Ha nem, az is feszlltséghez vezetne a kamaran belll. Ha
meg csokkenne, akkor a kamarénal forrashiany alakulhatna ki... A két kon-
cepciét a jelenleg megismert formajaban nehezen tartom &sszeegyeztet-
hetének. Azt el tudom képzelni, hogy valamilyen egyéb, kamarai vezetdi
testlletekben jutnak garantéltan, valamilyen arédnyban helyekhez a nagyval-
lalatok, de lehet méas megoldas is. Ennek kidolgozdsa utén lehet érdemben

véleményt nyilvanitani.

Ugyanakkor ugy latom, hogy a kdtelezé kamarai tagsag bevezetése, amennyi-
ben a tagdij jelentésen novekszik, elvezethet a szakmai szervezetek le-
értékelédéséhez is. A vallalkozasok ugyanis nem akarnak mar tobb tagdijat
fizetni, igy ha a kamarai tagsag kotelezd lesz, esetleg elgondolkodnak a szak-
mai szervezeti tagsagon. Ne felejtslk el, bar van mar némi élénkilés a gaz-
dasagban, azonban a cégeknek még nem megy annyira jol, hogy plusz kolt-
ségeket felvéllaljanak, még mindenhol keményen fogjak az ilyen jellegl ki-
fizetéseket. Most Ugy latom, nem lesz fajdalommentes megoldas. Persze,
torekedni kell erre is. Példaul ugy, hogy a kamara egyuttmukodik a szakmai
érdek-képviseleti szervekkel, s valamiféle beleszoélasi jogot garantal a

mikodésbe, a megfelelé forma kialakitdséba.
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MAGYAR GYARIPAR

Vannak biztato fejlemények a magyar
gazdasagban, am javitando teriiletek is.
Az Europai Bizottsag hét gazdasagpoli-
tikai javaslatot tett Magyarorszagnak,
amibdl tobbet a magyar kormany vitat.

Az ajanlasnak a gazdasag helyzetét
elemz6 szakaszaban a Bizottsag
szakemberei megallapitjdk, hogy a Brlsz-
szelbe eljuttatott konvergenciaprogram-
ban és nemzeti reformprogramban a kor-
many jovére a Bizottsagnal valamivel
nagyobb, 2,5 szazalékos novekedésre
szamit. A bizottsdg szakemberei szerint
2017-re a programok tul derdlato elére-
jelzést adnak, és bar a 2014-es hianybecs-
lés kiegyensulyozott, jovére a tervezett-
nél magasabb lehet a deficit.

STRUKTURALIS HIANYCEL

Elsé helyen az allamaddssag csokkend
palyara allitdsat és az Ugynevezett kozép-
tavu strukturalis hianycél teljesitését szor-
galmazza az Eurdpai Bizottsag, amely a
stabilitdsi és ndvekedési paktumhoz
képest a brutté hazai termék (GDP) 0,9
széazalékdnak megfeleld rést vél latni a
magyar koltségvetéssel szemben tamasz-
tott kdvetelmények terén. Magyarorszag
szamara a kozéptavu cél a GDP 1,7 szaza-
lékdnak megfelel¢ strukturélis hiany,
Brisszel szerint ugyanakkor ettél a bu-
dapesti bldzsé a kdvetkezd években
jelentésen eltér majd, mikdzben viszont
az dllamaddssdg a GDP 79 szazalékardl
2017-ig fokozatosan 75 szézalékra csok-
ken. A kormany altal Brisszelbe eljutta-

tott konvergenciaprogram és nemzeti
reformprogram elemzését kovetben a
Bizottsdg arra jutott, hogy a makrogaz-
dasagi forgatokonyv alapjdban véve
tarthato. A kdzéptavu strukturalis hianycél
és az adodssagplafon, illetve a folyama-
tosan csdkkené addssagot eldird szabaly
teljesitése érdekében Brisszel struk-
turdlis konszolidaciés |épéseket tartana
szUkségesnek.

HITELEZESI GONDOK

A hitelezés beinditasa érdekében a Bi-
zottsdg azt az ajanlast fogalmazza meg,
hogy a tobbi kdz6tt csokkenteni kellene a
pénzintézetekre kivetett kulonadot, illetve
at kellene alakitani a pénzUgyi tranzakcios
illetéket annak érdekében, hogy a meg-
takaritasok a bankokban maradjanak, és az
illeték az elektronikus fizetést 6sztondzze
a készpénzhasznalattal szemben. Emellett
a Bizottsag azt is kivanatosnak tartana,
hogy lehetévé véljon a bankok szamara a
portfélidtisztitds, hogy megszabadulhas-
sanak a rossz koveteléseiktdl. A Bizottsag
szakért6éi ugy latjak, hogy a bankokra
nehezedd és megemelt szabdlyozéi ter-
hek és az egyre tobb nem fizeté ados
sz(kiti a hitelezési piacon a kinalatot. Ez
utébbit, a nem teljesitd hitelesek magas
aranyat a pénzlgyi szektor egyik legna-

FOKUSZBAN

AZ AJANLASOK
UTOELETE

Az Eurdpai Bizottsag orszag-
specifikus ajanlasait a tagal-
lamok pénziigyminiszterei-
bol allé tanacs, tovabba az
allam- és kormanyfoket to-
morité Eurdpai Tanacs is
megyvitatja, majd formalisan
azokat a pénziigyminiszterek
tanacsa hagyja jova, a tervek
szerint jalius 8-an.
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FOKUSZBAN

NOVEKEDESI
PROGNOZIS:
SZEPTEMBERBEN
FELULVIZSGALAT

Az Eurodpai Unionak aprilis
végen elkiildott konvergen-
ciaprogram szerint a magyar
kormany 2014-re a brutté
hazai termék (GDP) 2,3
szazalékos novekedésére
szamit, egybehangzoéan az
Eurdpai Bizottsag tavaszi
gazdasagi elorejelzésével.

A legutébbi, els6 negyed-
éves GDP-adat alapjan azon-
ban az NGM mar jelezte:
Magyarorszag 2014-es nove-
kedése 0,3-0,6 szazalékpont
feletti meértékben is megha-
ladhatja a konvergenciaprog-
ramban prognosztizalt 2,3
szazalékos mértéket. A Koz-
ponti Statisztikai Hivatal
(KSH) adatai szerint a GDP
2014 els6 negyedévében 3,5
szazalékkal nott az el6z6 év
azonos idészakahoz viszo-
nyitva. A szezonalisan és
naptarhatassal kiigazitott
adatok szerint a gazdasag
teljesitménye az el6z6 év
azonos negyedévéhez ké-
pest 3,2, az el6z6 negyedévi-
hez képest 1,1 szazalékkal
boviilt.

gyobb kihivasanak nevezi a dokumentum,
amely azt is megjegyzi, hogy a legtobb
addsmentés nem a bajbajutottakon segi-
tett, valamint rontotta az Ujabb és Ujabb
kormanyzati segitségben bizd haztartdsok
fizetési fegyelmét.

FOGLALKOZTATAS, VERSENY

ES ATLATHATOSAG

A Bizottsag koévetkezd ajanlasa arra vo-
natkozik, hogyan kellene fenntarthaté mo-
don névelni a foglalkoztatottsdgot, a ver-
senyt és az atlathatésagot, milyen médon
kellene csokkenteni a korai iskolaelhagyok
aranyat, tovabba hogyan kellene szténozi
a beruhéazésokat és a hatékonysagot az
energiaszektorban.

A foglalkoztatds terén Brlsszel annak be-
vezetését slrgeti, hogy a foglalkoztatasi
szolgélat személyre szabott ajanlatokat
kinaljon az allaskereséknek, a fiatalok szé-
mara j0jjon létre mentorhéalézat, valamint
az mUkodjon egyltt a helyi oktatasi in-
tézményekkel és munkaltatokkal a rend-
szer hatékonysaganak novelése érdeké-
ben. A bizottsag a kdzmunkaprogram Uj-
ragondolésara is javaslatot tesz, mert Ugy
itéli meg, hogy 2013-ban csak az abban
résztvevék 10 szazaléka tudott késdbb a
munkaerépiacon is elhelyezkedni, holott a
program felemészti a munkahelyterem-
tésre szant koltségvetési pénzek jelentés
részeét.

A Bizottsag a szabalyozas stabilizalasat és
a versenyt gatlo akadalyok lebontasat sur-
geti a szolgaltatd szektorban. Megjegyzi,
hogy a jogszabalyi kornyezetet gyakori val-
tozasok jellemzik, az é&llam egyre tobb
terlleten korlatozza a versenyt. A doku-
mentum arra is kitér, hogy azokban a szek-
torokban, amelyeket kulénad6 terhel,
kUlonésen nagy mértékben esett vissza a
beruhazas. Az energiaszektorban 44 sza-
zalékkal, a pénzlgyi szektorban 28 szaza-
lekkal, a tavkozlésben pedig 18 széza-
lékkal, mikdézben mindent egybevetve a
beruhazasok 3,4 szédzalékkal emelkedtek.

OKTATAS, ENERGIA

Az oktatas terén a nemzeti stratégia meg-
valositasat slUrgeti az Eurdpai Bizottsag
annak érdekében, hogy minél kevesebben
hagyjak el az iskoldt annak befejezése

MAGYAR GYARIPAR

nélkul, csdkkenjen a szegregéacio, és minél
szélesebb tOomegek szédmara elérhetédvé
véljon az oktatas a hatranyos helyzet( cso-
portok, igy a romak szamara is. A Bizott-
sag ramutat, hogy Magyarorszagon emel-
kedik a korai iskolaelhagyok arénya, a hat-
ranyos helyzetld csoportok, kiléndsen a
roméak hozzaférése az oktatdshoz pedig
tovabbra is problémas.

Az energiaszektorban a Bizottsag annak
felllvizsgélatadt javasolja, hogy milyen
hatassal van a hatésagi arak folyamatos
csOkkentése a versenyre és a beruhaza-
sok Bsztonzésére. Brusszel ugy véli, hogy
a rezsicsOkkentés és az energiacégeket
sUjtd kulonaddk miatt romlott e vallalatok
koltségeinek, beruhazéasainak és karban-
tartasi intézkedéseinek megtérilése. A
bizottsag kitér arra is, hogy a fajlagos ener-
giafelhasznélds tekintetében a magyar
haztartasok az elsék kozott vannak az
Unidban, és az energiafelhasznéalas haté-
konysaganak novelésével is jelentés meg-
takaritas volna elérheté. A Bizottsag emel-
lett az energiahivatal fliggetlenségének
megteremtését slrgeti a haldzathasznalat
feltételeinek és dijainak megallapitdsa
terén.

MAGYAR VALASZ

A bizottsagi ajanldsok nem veszik fi-
gyelembe a magyar gazdasag elmult év-
ben bekovetkezett vitathatatlan javulaséat -
kozolte a Nemzetgazdasagi Minisztérium
(NGM) az Eurdpai Bizottsag 2014. évi
orszagspecifikus ajanlasaira reagalva.

Az ajanlasokban megfogalmazott célok —a
pénzligyi egyensuly fenntartdsa, a no-
vekedés dinamizaldsa és a foglalkoztatas
bévitése — az elézd évekhez hasonldan
egybevagnak a kormany torekvéseivel —
frja kdzleményében a szaktarca.

A tavalyihoz hasonlé tartalmu ajanlasok
azonban alig tukrézik azt a nyilvanvalo
javulast, amely a magyar gazdasagban az
elmult évben bekdvetkezett: a GDP idei
novekedése meghaladja a korabbi vara-
kozasokat, a beruhazasok kiugré Gtemben
bévilnek, a foglalkoztatottak szama immar
meghaladja a 4,1 milliét, mikdzben az
allamhaztartds hianya a GDP 3 szézaléka
alatt maradt, és az inflacio rekord alacsony
szinten all.
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FOKUSZBAN

Eppen ezért a Bizottsag értékelésével — és
részben az ebbdl levezetett ajanlasokkal —
a kormany tdébb ponton nem ért egyet,
amit jelez is a Bizottsagnak — kdzolte a
tarca. Az NGM tdjékoztatdsa szerint
Magyarorszag nem ért egyet egyes, az
addrendszert érinté kritikdkkal és ajanla-
sokkal. Az adoérendszer atalakitédsa, a
foglalkoztatdshoz kapcsolddd kozterhek
merséklése és a kisvallalkozasok adoter-
heinek csokkentése, egyszerlsitése fon-
tos szerepet jatszott abban a ndvekedési,
beruhdzasi és foglalkoztatasi fordulatban,
amelyet immar a statisztikai adatok is
egyértelmlen visszaigazolnak — hangsu-
lyozza a kdzlemény.

Az orszag nem ért egyet a rezsicsokken-
téssel kapcsolatban megfogalmazott kri-
tikaval sem, hiszen a csokkené hatésagi
energiaarak nemcsak a haztartasok jove-
delmi poziciojat javitjak, hanem a hazai val-
lalkozasok versenyképességét is. A kor-
many a kovetkezé hetek egyeztetésein
arra torekszik, hogy az ajanldsok végleges,
az Eurdpai Tanacs éltal csak junius végén
elfogadand¢ véltozata jobban figyelembe
vegye a magyar gazdasag vitathatatlan
eredmeényeit — kozoOlte a szaktarca. Az EU
tObb orszagaban folytatni kell a strukturalis
reformokat.

EUROPAI KILATASOK

Alapvetéen pozitivan itéli meg az eurdpai
gazdasdg fejleményeit az Eurépai Bizott-
sdg, am miutan a fellendllést kiegyensu-
lyozatlannak és torékenynek tartja, tovabbi
strukturdlis reformokat javasol az Unié
tagallamainak.

Elemzésében a brisszeli testllet arra a
megallapitasra jut, hogy a ndvekedés visz-
szatért, az idén mar csak Ciprusnak és
Horvatorszagnak kell recesszidval sza-
molnia. Brisszel szerint javul a tagéallami
koltségvetések helyzete, a tagallamok
Osszesitett deficitje a vélsag kezdete 6ta
elsé izben csokken a brutté hazai termék
(GDP) 3 szazaléka ala. A Bizottsag azt is
kozolte: hat orszag, Ausztria, Belgium,
Csehorszag, Dénia, Szlovékia és Hol-
landia esetében a tulzottdeficit-eljaras
megszintetését javasolja. Ha a pénz-
Ugyminiszterek tanacsa rabdlint erre, ak-
kor tébbsegbe kertilnek az EU-ban azok
az orszagok, amelyek ellen nem folyik

ilyen eljaras; 11 tagallam marad eljaras
alatt.

A Bizottsdg 6rommel nyugtézza, hogy a
legsebezhetébb orszagok éltal végrehaj-
tott reformok kezdenek kifizetédni; r-
orszadg, Portugélia és Spanyolorszag is
kilepett a pénzlgyi segitséggel parosuld
kiigazité programbdl, idén pedig Gorog-
orszagba is visszatérhet a ndvekedés.

A testllet megjegyzi, hogy a munkaeré-
piaci folyamatok 4ltaldban legaldbb
féléves cslszéssal kovetik a makrogaz-
dasdgi fejleményeket, am varhatdan idén
mar mérsékelt novekedés lesz tapasztal-
hatdo a foglalkoztatds terén, 2015-ben
pedig atlagosan 10,4 szézalékra csokken-
het az allastalanok aranya a tavalyi 10,8
szdzalékos munkanélklliségi mutatoét
kovetben.

A Bizottsag arra is ramutat, hogy ezen a
téren Oridsiak az eltérések a tagallamok
kdzott, mert mig Ausztriaban példaul csak
4,9 szazalékos a munkanélkiliség, Gorog-
orszagban 27,3 szézalék az éllastalanok
aranya.

A Bizottsag ugy itéli meg, hogy a valsagra
a tagallamok tobbsége addéemeléssel
reagalt, az adoterhek néttek, viszont
miutan ezen a téren viszonylag szlk a
tagallamok mozgéstere, Brisszel az ado-
fizetési fegyelem javitdsat, az adoelke-
rilés felszamoldsat szolgald lépéseket
javasol, valamint a munkaerd helyett az
ingatlanok, a fogyasztds addztatasat
részesitené elényben.

A bankszektor tovabbi stabilizalasa a Bi-
zottsdg szerint Olaszorszagban, Gorogor-
szagban, Spanyolorszagban, Litvanidban,
Szlovénidban, Horvétorszagban és Cipruson
javasolt, ezekben az orszagokban a kis- és
kozepes véllalkozasok banki finanszirozasa
még mindig elmarad a kivanatos szinttél.

A Bizottsag emellett altalanos adossag-
csokkentést is javasol, és arra szamit, hogy
az éllamaddssag szintje idén tetdzik, aztan
pedig csokkend palyara kell éllitani. Ezen a
téren Belgiumot, irorszagot, Gordégorsza-
got, Spanyolorszagot, Olaszorszagot, Cip-
rust és Portugaliat emeli ki a brisszeli tes-
tllet, ahol az allamaddssdg meghaladja a
GDP 100 szazalékat.

IMF: MAGYARORSZAG
KIKERULT

A RECESSZIOBOL

A Nemzetkozi Valutaalap
(IMF) éves orszagjelen-
tésében megallapitotta,
hogy a magyar gazdasag
kikerult a 2012-es recesszio-
bol, és foleg a kormanyzati
beruhazasnak, fogyasztas-
nak és nettdé exportnak
készonhetéen tavaly 1,1
szazalékos novekedést pro-
dukalt. Tovabbra is jelentos
kockazatot jelent azonban a
bizonytalan globalis kor-
nyezet, a még mindig magas
allamadossag, a nagy finan-
szirozasi igény és a kiilfoldi
finanszirozasra valo széles
kori tamaszkodas. Az IMF
szakértoi altal 6sszeallitott
és az igazgatotanacs altal
jovahagyott jelentés 2014-
ben 2, az ezt kdveto két
évben egyarant 1,7 szaza-
léekos novekedéssel szamol.
A jelentés hangsulyozza a
makrogazdasagi iranyvon-
alak ujrakalibralasanak sziik-
ségességét és ambiciozus
strukturalis reformokat siir-
get a kozéptavu novekedési
kilatasok javitasaért.
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Nem valtott ki tetszést a kotelez6 kama-
rai tagsag otlete, amelyet par hete az
MKIK koézgyiilése elfogadott. A megszo-
lalé szervezetek killonb6z6 szempontbal,
de biraltak az otletet. Az MGYOSZ allas-
foglalasaban felhivta a figyelmet, hogy

a kamara koztestilet, allami felada-
tokkal, tehat mas, mint az alulrol szerve-

z0do érdek-képviseleti szervek.

NEM JELENT KETTOS
TAGSAGOT

Nem jelent kettés tagsagot,
ha valaki egyszerre tagja a
hivatasrendi kamaranak, il-
letve a kereskedelmi és ipar-
kamaranak, mert eltéré jog-
viszonyrdl van sz6 - nyilat-
kozta Dunai Péter, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) fétitkara az MTI-nek.
Dunai Péter kifejtette: a hiva-
tasrendi kamarakban a tagok
természetes személyként, a
kereskedelmi és iparkama-
raban vallalkozasként van-
nak jelen. A fotitkar szerint
ennek tisztan latasa, egyér-
telmiivé tétele azért is fon-
tos, mert jelenleg a hiva-
tasrendi kamarak tulterjesz-
kednek hataskoériikon, val-
lalkozasokat is tomoritenek,
ezzel pedig a kereskedelmi
és iparkamara illetékességi
teriiletére lépnek. Az a vilag-
tendencia, hogy hivatasrendi
kamarak csak olyan szakmak
esetében szervez6dnek,
amelyeknél élet, egészség,

Magyar Szakmai Kamarak Szévet-
Asége (MSZKSZ) tiltakozik a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) kul-
dottgylilésén elfogadott vitaanyag ellen,
amely egyebek mellett a kotelezé iparka-
marai tagsag bevezetését tartalmazza —
kozolte a szovetség. Kozleménylkben
kiemelik, hogy a szakmai kamarak jelenleg
is ellatjgk az ,iparkamarai feladatokat”, igy
szUkségtelennek tartjgk mind az iparkama-
ra, mind pedig a tagjaik tovabbi terhelését.
Az MSZKSZ ragaszkodik ahhoz, hogy a ter-
vezett modositas soran a torvény hatalya
alol az agrérkamarédhoz hasonldéan a szak-
mai kamardk tagjai és nyilvantartottjai is
kerlljenek ki. A szakmai kamarak torvényi
felhatalmazas alapjan tobb éve regisztral-
nak véllalkozdsokat, amelyeknek tevé-
kenysége mar eleve kamarai tagsaghoz
vagy regisztracidhoz kotott — hivia fel a
figyelmet a szdvetség kozleményében. A
kozel 300 ezer tagot tomorité MSZKSZ
véleménye szerint az évi 5000 forint iparka-
marai hozzajarulasi dij — amelybdél 2012-ben
a 45 szazalékos fizetési hajlanddséag
ellenére is 2,5 milliard forint bevétele szér-
mazott az iparkamarénak — a tovabbiakban
indokolatlanng valt, mivel az iparkamara
jogosult lett a cégbirdsagi nyilvantartasbol
adatok lekérésére.

MAGYAR GYARIPAR

MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

A Magyar Adétanacsadok és Konyvvi-
teli Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete
szerint a kotelezd iparkamarai tagsag nem
szolgalja a mikro- és kisvallalkozasok
érdekét, ezért elutasitjdk és tiltakoznak
ellene. Kdézlemeénylk szerint elsésorban a
szakmai alapon, onkéntesen vagy szak-
mai koztestuletként létrejovd szervezetek
tudnak szakszerlien segitséget nydjtani
tagjaiknak, mert kozvetlentl ismerik a
szakmai eléirdsokat és tagjaik problémait.
Az addtanacsadodk arra hivjék fel a figyel-
met, hogy a kotelezd iparkamarai tagsag
egyszer mar cs6dot mondott, és a jelen-
legi éves 5000 forint ,regisztraciés” dij is
csak arra alkalmas, hogy az 6sszes val-
lalkozas 98 szazalékat kitevé mikro- és
kisvallalkozasok terheit éves szinten — a
teljes kor fizetése esetén mintegy 4,5 mil-
lidrd forinttal novelje.

A Magyar Mérnoki Kamara (MMK) til-
takozik a kotelezd iparkamarai tagsag
ellen. A mérndkkamara rémutat arra, hogy
a gazdasagi kamarakrél szold torvény
valamennyi egyeni és tarsas vallalkozas
szamara kotelezbéen el6irta a kamarai re-
gisztraciot, az MKIK ennek koételezd ka-
marai tagsédgga alakitasat javasolja. Az
MMK elsésorban egyéni véllalkozo, vagy
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betéti tarsasagot mikdodtetd tagjai neve-
ben tiltakozik, amelyek tevékenységét
szakmai kamarai tagsaggal rendelkezé
meérnokok végzik — fogalmaz nyilatkoza-
tdban a szakmai kamara. Ebben a val-
lalkozési formaban dolgozd mérndkoket
az MKIK javaslata kettés kamarai tagsagra

kotelezné, amit elfogadhatatlannak tart a
szakmai kamara. Kéri a kormanyt, legyen
tekintettel azokra a mérnoki szellemi szol-
galtatasokat vegzd6, tékeegyesité val-
lalkozasokra is, amelyeknek tevékeny-
séglknél fogva értelemszerlien a szakmai

testi épség, szabadsagjogok
vannak veszélyben, mashol
nincs sziikség 6nallé szakmai
kamarara - vélekedett a f6-
titkar, aki szerint ezt a trendet
kovetve Europaban csokken a
szakmai kamarak szama.

kamaranal nyilvantartasban kell lennitk.

A Kamara egy koztestiilet, mely eltér6 feladatokat
lat el, mint az alulrdl szervez6d6 érdek-képviseleti
szervezetek, melyek kérébe a Munkaadok és Gyar-
iparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) is tarto-
zik. A kéttipusu szervezet az eltéré statuszuk és
funkcioik miatt tehat nem lehet egymas versenytar-
sa. Az MGYOSZ szerint a kételez6 kamarai tagsag-
hoz kapcsolodo tagdij Iényegében egy, a vallalkoza-
sokra kivetett adonak tekinthet6. Eppen ezért a leg-
nagyobb hazai munkaadoi szervezet szerint létfon-
tossagu, hogy a tagdij torvényben szabalyozott le-
gyen, ne pedig a Kamara sajat dontésétol fiiggjon, és
ne haladja meg a jelenlegi regisztracios dij inflaciéval
novelt értékét. Az MGYOSZ altalanossagban is csak
olyan megoldast tud tamogatni, melyben a kotele-
zettségek, vagyis a fizetend6 tagdijak mértéke, il-
letve a kapott szolgaltatasok és a szavazati jogok
aranyban maradnak egymassal a jovoben is.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban:
Kamara) egy koztestilet, amelyhez dllami feladatok kerdil-
nek kiszervezésre, és ez sok szempontbél meghatarozza
mikodésének kereteit. Gazdasagi kamara szdmos orszag-
ban sikeresen mikddik — nem érdek-képviseleti szervként
— leginkdbb a gazdasagszervezés és a torvények alka-
Imazéséban kiszervezett allami kodzfeladatok ellatdsaban.
Az MGYOSZ-hoz hasonlé érdek-képviseleti szervezetek
adott témakban szikség esetén egyeztetnek,
egyluttmudkddnek a kamaréakkal minden orszagban, kalon-
b6z6 statuszuk és funkcidik okdn nem versenytarsai
egymasnak. A Kamara ugyanakkor értelemszerlien nem
szerepldje a versenyszféra orszdgos és é&gazati érdek-
egyezteté forumainak, és nincs szerepe a szigorlan
munkaadok, munkavallalok és a kormany kompetenciajé-

MGYOSZ-allasfoglalas
a kotelez6 kamaral tagsag

tervérdl

ba tartozd kérdésekben, igy kilondésen a munka
torvénykonyve, a minimalbér és a bérajanlasok tgyében.

Az MGYOSZ élldspontja szerint a kotelezd kamarai
tagség és az ehhez kapcsolt kdtelezé tagdij a vallalkozék
szempontjabdl egy ugyanolyan adéfajta, mint szamos
illeték, eljarasi dij, azaz lényegében az Uzletvitel egyik
koltsége. Fontos kérdés, hogy a tagdij mértéke torvény-
ben szabélyozott-e — és ez esetben minden érdekelt
szamara egyértelmd, hogy az allami szabalyozérendszer
része —, vagy a Kamara belsé dontése-e. Ez utébbi hely-
zet folyamatos konfliktusok forrdsa lenne, ezért az
MGYQOSZ ezt nem tdmogatja.

A jelenlegi egy tagra jutd egy szavazat elve, vagyis az
egységes tagdijrendszer egyfajta egyensulyt jelent,
tudomasul véve, hogy a Kamara éllaspontja — az altaluk
megvalasztott vezetdkon keresztll — a gazdasag kisebb
szerepl6inek a véleményét tikrozi elsésorban. Ugyan-
akkor, ha a tagdij és a szavazati jog is a vallalatok mére-
tével lenne aranyos, akkor egy sok éves status quo dél-
ne meg. Az MGYOSZ ezt a megoldast elvileg elfogad-
hatonak tartja, bar jelen helyzetben nem latja célsze-
rnek. Azt a harmadik megoldast azonban, hogy a
kotelezettségek (tagdij) és a jogok (szavazati jog és a
kapott szolgéltatasok) ne legyenek aranyban egymassal,
az MGYOSZ elfogadhatatlannak tartja.

A legnagyobb hazai munkaadoi szervezet emellett cél-
szerlinek tartja, hogy kotelezé tagsag és tagdij esetén
torvényi biztositék legyen arra nézve, hogy a véllalkoza-
sok terhét jelentd tagdij mértéke a kamara igéretéhez
hiven ne legyen magasabb a jelenlegi regisztraciés dij
inflaciéval novelt értékénél.
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Kotelezo kamarai tagsag:

MAGYAR GYARIPAR

igen vagy nem?

Egyetért On azzal, hogy 2016-t6l minden magyar véllalkozora kételezd lesz a kama-
rai tagsag? Ha igen, miért? Ha nem, miért nem? — E hénapban erre a kérdésre ke-
restuk a valaszt. Mint kiderult, inkdbb nem, mint igen, de az is tény, hogy egyelére
a részletes koncepcié nem ismert, s inkabb annyi latszik, Ujabb anyagi teher kerUl a
véllalatokra. A kérdés az, hogy ennek fejében pontosan mit nyernek.

Vadnai Gabor: Varjuk meg a részleteket!

tagvéllalatainknak is tovabbitottam a fel-

tett kérdést, és igy, a tagsag egy ré-
szétdl kapott visszajelzések figyelembe-
vételével a kdvetkezéket tudom vélaszolni:
Egyetértek azzal, amit Parragh Laszl6, az
MKIK elndke a majus 28-i MKIK kildott-
gyllésén mondott, nevezetesen, hogy a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak
javitania kell tagvallalatai felé torténé kom-
munikaciojaban. A kotelezé kamarai tag-
sagra vonatkozdan egy gyors felmérést
végeztem tagjaink korében, s az derUlt ki,
hogy tagjaink még nem pontosan ismerik
az MKIK kotelezd tagsaggal kapcsolatos
koncepcidjat, ezért tagjaink tobbsége nem
a lehetséges eldényodket és fejlédést,
hanem - a vaéllalkozésokra bevezetendd
Ujabb torvényi kotelem kiterjesztésével — a
pénzlgyi bevételek ndvelésének kamarai
célkitlizését latja csak.
Tagjaink kozul sokan egyszerl nemmel
vélaszoltak, féként azzal indokolva az el-
utasitast, hogy a kotelezd tagsag valo-
jaban nem tagsag, hanem torvényi kote-
lem. Az igazi tagsag akkor keletkezik, ha a
tag tag kivan lenni valahol, és ezzel a szer-
vezet mikddésére is motivalé hatasa van,
hiszen a biztos bevétel tudatdban halvéa-
nyodhat a szolgaltatés. Sok-sok, évek éta
j6l mikoédd nemzetkdzi szervezet adhat
példat arra, hogy torvényi kotelezettségi
tagsag nélkidl is hatékony érdek-képvise-
leti és gazdasagélénkitést eredményezd
munkét lehet végezni. Kérdéses, hogy a

Vadnai Gabor
fotitkar,
Magyar Gépipari és Energetikai
Orszégos Szakmai Egyestlet

~Nehéz egy egyszerii igen-
nel vagy nemmel valaszolni,
mert pontosabban kellene
ismerniink a kotelezo
tagsagbol fakado elonyoket-
hatranyokat, és a kamara
megvalosithato, foként a
tagsag szamara elonyos
korszeri célkitiizéseit.”

kamarai tagsdg megszlntethetd lesz-e és
mikor, hogyan, milyen doéntéshozatali
szerv dontésével, és milyen kovetkezmé-
nyei lesznek a vallalkozéra nézve a kilép-
tetés/kizaras esetén. Amennyiben a ka-
mara a kormannyal valé egytttmUkodést
tekinti prioritdsanak — mar csak az eddig
megkapott jelentés kdltségvetési tamo-
gatds miatt is (kamarai programok koz-
vetlen finanszirozasa, Karpatrégio Uzleti
Halozat és a MKIK MNKH-ban létreho-
zott tObbségi tulajdonosi szerepe, stb.)
— akkor a tagsag valoszinlleg képtelen
lesz érvényt szerezni esetleges nem-
tetszésének a mindenkori vezetéssel
szemben.
A régi, onkéntes kamarai tagok, akik eddig
blszkén vaéllaltdk és fontosnak tartottak
kamarai tagsagukat, most Ugy érezhetik,
hogy a tovabbiakban a tobb évtizedes
tagsaguk elértéktelenedik. Ezek tehat a
szkeptikus vélemények.
Ugyanakkor vannak tagvallalataink, ame-
lyek ismert kilfoldi példak alapjan egyet-
értenek azzal, hogy minden vallalkozé sza-
mara legyen kotelezé a kamarai tagséag.
Ok meg is fogalmaztak, hogy kivanatos-
nak tekintik, hogy
e az MKIK és a terUleti kamarak a vallal-
kozasok valos igényeit kielégitd, ehhez
szolgéltatasokat és eérdekképviseletet
magas szinten nyujté fejlédésen men-
jenek keresztll, mind a tagok, mind a
gazdasag elényére,
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e tdmogassak a tagokat a mindennapi
problémaik megoldaséaban

e a Kamara sajat tevékenysége atlathato-
sdganak és hatékonysaganak novelésé-
vel, a mikodési koltségek csokkentésé-
vel a gazdaségfejlesztésben, elsdésorban
az ipar és a szolgaltatdsok minéségi szin-
vonal-novekedését, a szakmaisag fejlesz-
tését kell célul kitlzni.

e a Kamara a keletkezé nagyobb tagdijbe-

vételt forditsa a beszallitok munkéja mi-

néségi szinvonalanak emelésére, a klasz-

szikus kamarai tagsagboél adodo elényok
biztositasara.

kezelje kiemelten az innovacié tamogata-

sat, ennek legyen az egyik f6 intézményi

bazisa.

e a szakmai kompetencidk novelésével
(mUvelt és szakmailag felkészilt szak-
munkasok és kell§ természettudoma-
nyos alapokkal rendelkezé szakemberek
képzésének tdmogatasaval), az eurdpai
mértékben is versenyképes tudas biz-

»Az igazi tagsag
akkor keletkezik,

ha a tag tag kivan lenni

valahol, és ezzel a szervezet
miikodésére is motivalo
hatasa van,

hiszen a biztos bevétel

tudataban halvanyodhat
a szolgaltatas.”

tositasaval a Kamara segitse
— a gazdaséagpolitikai célok elérését,
— az ipari fejlédés beinditésat.
Mindezeket feltétlenil képviselnie kell
majd a kamaranak a szakpolitikai egyez-
tetések soran.
Parragh Laszlo el6adasabdl kiderdlt, hogy
szamos elképzelése van a mostani kama-
rai vezetésnek, amelyek viszonylag 0ssz-
hangban vannak a fenti felvetésekkel. A
megvalésitdshoz azonban a tarsadalmi
parbeszéd elengedhetetlen lesz, még akar
a terUleti kamarak és az MKIK esetében is,
ahol komoly vitédkra kell szémitani a fel-
merUlé érdekellentétek miatt.

A kérdésre ,kotelezd tagsag: igen vagy
nem?” tehat azért nehéz egy egyszerl
igennel vagy nemmel valaszolni, mert pon-
tosabban kellene ismernink a kotelezé
tagsagbol fakadd elényodket-hatranyokat, és
a kamara megvaldsithato, féként a tagséag
szamara elényos korszerd célkitlizéseit.

Szentpeéteri Istvan:
Kozigazgatasi feladatokkal hasznos lehet

iel6tt valaszolnék, hadd idézzem fel
IVI a multat.

1650-ben Marseilles-ben az 1559-ben
négy nagykereskedd éltal létrehozott bi-
zottsag kulon termet kapott a varoshazan
(chambre) és ettdl kezdve a Chambre du
commerciale, azaz a kereskedelmi kama-
ra intézmeényesen mikodott Franciaor-
szagban.

Magyarorszagon a kamara torténete az
1811-ben rendeletileg létrehozott fiumei
kereskedelmi kamaraval indult és valto-
z4dsa meég napjainkban is tart. Az Ujkori ka-
marai torténet az 1994-es XVI-os torvény-
nyel kezd6dott, melyet 2000-ben mdédosi-
tottak és napjainkban Ujra valtoztatni ki-
vanjak.

A 1994-es torvény indoklasadbol két
|ényeges megallapitas, amellyel ma is tud-
nék azonosulni. 1. ,Az allam gazdasagi
szerepvallaldsanak csokkentéséhez szlk-
ség van a gazdasdggal 6sszefliggé kozfel-
adatok egy részének az érintettek onigaz-
gatasa Utjan torténd ellatasara. Ehhez a
gazdasag szerepléi éltal alakitott, onkor-
manyzattal rendelkezd, az allamigazgatas

Szentpéteri Istvan
a Magyar Klaszterek
Szovetségének elndke,
az MGYQOSZ alelnoke

A kotelez6 tagsag akkor
elonyos a vallalkozoknak,
ha a kamarak kozjogi,
kozigazgatasi feladatokat is
ellathatnak, ahogy Europa
szamos orszagaban
torténik”

szerveitdl elkllonitetten m(ikodd szerve-
zeteket a Gazdasdgi Kamarakat hozza létre
a torvény." 2. ,A gazdasagi kamarak
koztestlletek, &gazati, szakmai, munkal-
tatdéi és munkavallaloi érdekképviseletet
nem lathatnak el.” Ezt az indoklast a rend-
szervaltas elején a kotelezé tagsaggal
egyetemben a vallalkozék tobbsége elfo-
gadta, a kuUlfoldi tulajdonu nagyvéllalatok
pedig természetesnek vették. A mega-
lakulds utdn a kamardk kulon-kdlon meg-
szervezték a megyei szervezeteiket, szerve-
zeti szabdlyokat alkottak, és kisebb-nagyobb
allami feladatokat vettek &t. Megprobaltak
pozicionalni magukat az éppen Ujraindult
kapitalista gazdasagban. Es természetesen
tagsdagi dijat szedtek, amely a gazdaséagi ka-
marak esetében az évek soran csinos kis va-
gyonna kerekedett a megyei szerveze-
teknél. A kézmuves kamardk melyek elsé
sorban a kisiparosokat és kiskereskeddket
tomoritették, ezzel szemben 1999-re mar
komoly finanszirozasi gondokkal kiiszkodtek.
A kicsik” a tagdijffizetési kotelezettséget
komoly gazdasagi traumakeént élték meg, és
ez sokuknak az is volt.
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2000-ben a rendszer atalakitdsanak igénye
kerdlt napirendre. Péar idézet az akkori saj-
tobol.

A nyugat-europai tapasztalatok azt mu-
tatjak, hogy a nagyvallalatok &ltaldban val-
laljak a tagdijfizetést. irorszagban példaul a
véllalkozasoknak minddssze 17 szézaléka
tagja a kamaranak, am ezek a cégek allitjak
el a gazdasag teljesitményének 84 szaza-
lékat — igy az altaluk befizetett tagdij nem
csekély. Az arany Magyarorszagon is
hasonlo: a tagdijbevételek 75-80 szézaléka
minddssze néhany vallalattol szarmazik. A
kisvallalkozok szamaéra bizonyara kony-
nyebbséget jelent, ha ,,megszabadulnak" a
kotelezd tagsag nyligétdl, dm hozza kell
tenni: a magyar gazdasag, azon belll is a
kisvéllalkozéi szektor helyzetének elke-
serit6 jellemzéje, hogy havi 3-500 forintos
kiadas is a gazdalkodast befolydsold té-
tel.” Cégvezetés (archiv) 26. szdma (2000.
junius 1.)

LA kamarai torvény el6készitését végzé
kormanymegbizott, Simeghy Csaba a par-
lamentben az angolszész tipusu, kdzhatal-
mi jogositvanyokkal nem rendelkezd, 6n-
kéntes tagsagon alapulé gazdasagi ka-
marak rendszerét ajanlotta megfontolasra.
Azzal eérvelt, hogy mig 1994-ben a gaz-
daséag szétzilalt allapota miatt indokolt volt
a kotelezd kamarai tagsag bevezetése,

~Szeretném, ha mint
1994-ben, komoly
egyeztetés indulna
az érintettekkel,
azaz a kormany, a kamara,
s a munkaadéi szervezetek
konzultalnanak
a torvény megalkotasa
elétt, hogy az
elkovetkezendo
szaz évben ezzel mar ne
kelljen foglalkozni."”

MAGYAR GYARIPAR

mara ez a kotelezettség iddszer(itlenné
valt." Munkaado Lapja, 25. szam (2000.
januar 15.)

Most Ujra felmerllt a véaltoztatds lehetd-
sége. En a magam részérél, semmi jonak
nem leszek ellenzéje, ami a gazdasagot
fejlesztheti, lenditheti, és engem, mint val-
lalkozét tamogat, segit.

Hogy milyen kamara lenne j6..? Vélemé-
nyem szerint mindkét kamarai rendszer-
nek (francia, angolszész) megvannak a ma-
ga elényei és hatranyai. A kotelezd tagsag
akkor elényds a vallalkozéknak, ha a ka-
marak kozjogi, kdzigazgatasi feladatokat is
ellathatnak, ahogy Eurépa szédmos orszéa-
gaban torténik. Ha nem kapjak meg a
jogositvanyokat, s marad a kvazi szolgal-
tatasi kamara, nincs értelme a kotelezd
tagsagnak. Elégedetlenné vélnak ugyanis
azok, akik nem ,hasznaljgdk"' a kamarat,
mivel a befizetett tagdijért nem kapnak
semmit.

A megoldas a kormany kezében van. Jo
magam, mint érdekvédé és mint val-
lalkoz6, szeretném, ha mint 1994-ben,
komoly egyeztetés indulna az érintet-
tekkel, azaz a kormany, a kamara, s a
munkaadoi szervezetek konzultdlnénak a
torvény megalkotésa el6tt, hogy az elko-
vetkezend szaz évben ezzel mar ne kell-
jen foglalkozni.

Vamos Gyorgy: A szolgaltatascsomag kevés

szakmai, agazati érdekvédelmi, ér-

dek-képviseleti szervezetek szamara
donté kerdés lenne a vallalkozasok kotele-
z6 kamarai rendszerében, hogy a koztes-
tllet milyen allami feladatokat lathat el ol-
csobban és egyszerlibben, mint az allam,
tovabba milyen szolgéltatdsokat nyujthat
tagjainak.
Teljesitmény, megfelel6 feladatok hidnya-
ban a tagdijat adoként élhetik meg a vaéllal-
kozasok, aminek nyilvan sok értelme
nincs. Mindebbdl kovetkezik, hogy a ko-
telezd kamarai rendszer elékészitésében,
a vitdkban arrol kell szélni, melyek legye-
nek az Uj feladatok. Az ugyanis nyilvanva-
16, hogy a jelenlegi szolgéaltatdscsomag
kevés lenne a vallalkozédsok szamara elfo-
gadottd, megnyerévé tenni az U] rend-
szert. Ezzel lehetne elérni azt, hogy a ren-

Vamos Gyorgy fotitikér,

Orszagos Kereskedelmi
Szovetség

A kamara szamara is
fontosnak kell lennie,
hogy a szakmai, agazati
érdekképviseletekkel
jozan egyiittmiikodés
alakuljon ki.”

des kamarai tagsagon kivuli véllalkozasok
szamara ne ,nylg” legyen az esetleges
kotelez6 kamarai tagsag. Lényeges
kérdés az is, milyen lehet a kamarak és a
szakmai érdekképviseletek kapcsolata. A
kamara szédmara is fontosnak kell lennie,
hogy a szakmai, agazati érdekképvise-
letekkel j6zan egylttmUikddés alakuljon ki.
Ennek zéloga, hogy az &gazati érdek-
képviseletek jelenlegi érdekérvényesitd,
érdek-képviseleti sulyukat megdrizhes-
sék. A tagdijrendszer kialakitdsdban fon-
tos, hogy a vallalkozdsokat ez ne terhelje
arédnytalan mértékben (ezért is fontos a
kamara feladatvallaldsa, amivel Uj szolgal-
tatdsokat is nyujt a vallalkozdsoknak). A
tagdijnak a nyujtott szolgéltatasokhoz kell
igazodniuk, aranytalan nagysaga vissza-
tetszést keltene.
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Nagy gazdasagi lehet6ség van még

a helyi vallalkozasok s nagy cégek
szorosabb egyuttmiikodésében

- mondja a KEMMGYE uj elnoke.
Galler Karoly 6sszességében
kedvezonek latja a megye és az orszag

gazdasagi kilatasait.

Magyar Gyaripar: A mult év végén vet-
te at az elnéki poziciot a Komarom-Esz-
tergom Megyei Munkaadok és Gyar-
iparosok Egyesiiletében (KEMMGYE).
Mi tértént azota?

Galler Karoly: Alapvetéen két elsédleges
célt tlztem ki magam és a megyei szovet-
ség elé rovid és kdzéptavra. Fontosnak
tartjuk, hogy noveljik a taglétszamot,
illetve hogy bdvitsik a tagoknak nyujtott
szolgéltatasok koret. Mindkét cél elérése
érdekében sokat tettlink mar ez alatt a
rovid periodus alatt is. Természetesen
nemcsak a magunk eréforrasaira tdmasz-
kodhatunk, hanem az MGYOSZ is tdmo-
gat minket mindenben.

MGy: Tervez valtozasokat a szervezet
munkajaban?

GK: A KEMMGYE az MGYOSZ vezetésé-
vel épp egy sikeres TAMOP palyazati rész-
vételt tud maga mogott, melynek tdmo-
gatasi céljai kifejezetten egybecsengenek
az altalunk kijeldlt irannyal. Természetesen
a megnyert pélyazat megvaldsitasa val-
tozasokat jelent a munkénkban, de a
tagsag érdekeinek még nagyobb mértékd
kiszolgéalasat teszi lehetévé.

MGy: On a megye egyik nagyvallalata-
nak, a Labatlani Vasbetonipari Zrt.-nek
a vezérigazgatoja, tehat jol ismeri az
orszdg, s a megye gazdasagat is. Hogy
latja a kilatasokat orszagos, s megyei
szinten?

GK: Véleményem szerint minden terile-
ten van észrevehet6 valtozas, akar az ipari
szegmenst, akar a szolgaltatdsok vagy a
kereskedelem piacét vesszlk figyelembe.
Jelentds szamu épitGipari tagvallalatunk is
pozitiv jelekrél ad szamot, mely ugy gon-
dolom, ha nem is azonnal forditja vissza az
eléz6 idészak kedvezdtlen tendenciajat, de
hosszu tavon stabil névekedési palyat biz-
tosithat.

MGy: Nemrégiben felallt az uj kor-
many. Milyen lépéseket tart fontosnak
a magyar gazdasag fellenditése érdeké-
ben?

GK: Bizom benne, hogy a kormany folytat-
ni kivanja az el6zé ciklusban megkezdett
munkéat és hosszu tadvon erds tdmogatas-
sal segiti a sajat beruhazasok, munkahely-
teremtések megvaldsulasat.

AZ UJ ELNOK

Galler Karoly mérnok-koz-
gazdasz, menedzser. Szak-
mai karrierjét a Videotonban
kezdte, majd nemzetkozi
autoipari és elektronikai
cégeknél dolgozott vezetoi
poziciokban, mind Magyar-
orszagon, mind az Amerikai
Egyesiilt Allamokban, iror-
szagban, s Németorszagban.
2007-ben iparagat valtott,
ekkor kezdett el ingatlanfej-
lesztéssel, épitdiparral, épi-
téanyag-gyartassal foglal-
kozni.
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EZ A MEGYE
Komarom-Esztergom megye
az orszag legkisebb teriiletii,
és a masodik legsiiriibben
lakott megyéje. A megyének
11 varosa van. Székhelye
Tatabanya. Az egy fére juto
GDP-ben Budapest, s Gyor-
Moson-Sopron megye utan
Komarom-Esztergom megye
tartésan a 3. helyen van.
2011-ben a fovarosban ez az
érték 6037 ezer forint volt,
Gyor-Moson-Sopronban
3476 ezer, Komarom-Esz-
tergomban 2879. Ezt a jo he-
lyezést nem kis részben

a Suzuki autégyarnak
koszonheti.

MGy: Osszességében elmondhaté,
hogy e megye gazdasaga tele van vég-
letekkel: nagyon sikeres vallalatokkal, s
a valsagot az atlagosnal nehezebben
atvészelé cégekkel?

GK: Természetszer(ileg bizonyos dgazatok
elébb érezték meg a valsadg hatasat,
némelyeket pedig még sodort a lendllet a
vélsadg kirobbanasakor. A jelenlegi hely-
zetben a gazdasdagi igények Utemezik a
visszarendez6dést, igy vannak vallalatok,
amelyek kordbban tudjak kedvezd iranyba
forditani a vitorlat, vannak, amelyek még a
kedvez6 szél iranyat probaljagk meghata-
rozni.

MGy: Mit tart igéretesnek a megye
lizleti életében? Mit tart gyenge pon-
toknak?

GK: A mi megyénkben tradicionélisan is
sok az egymasra épllé, egymashoz kap-
csol6do véllalkozas, ez mindenképp nagy
erésséglink. A megyére kidolgozott
hosszu tavu fejlesztési tervek is kecseg-
tetéek a vallalatok és a vallalkozasok sza-
mara, biztositva a hosszU tavu fenntart-
hatésagot, jovedelmezdséget. Gyenge
pontnak, masként fogalmazva fejlesz-
tendd terlletnek a helyi véllalkozdsok
nagyvallalatokkal valé szorosabb egyutt-
mUkodését jelolném meg. Véleményem
szerint ez kulcsa a kozds sikerek eléré-
sének.

MGy: On nemcsak a megyei GYOSZ
elnoke, de a Magyar Betonelemgyarto
Szovetség alelnoke is. Hogy gyoézi id6-
vel és energiaval e sok feladatot, amel-

MAGYAR GYARIPAR

lett, hogy vezérigazgatoként cége ope-
rativ életét is iranyitania kell?

GK: Mindig igyekeztem a legjobb szakem-
berekkel kordlvenni magam, akik 6néllo
dontéshozatalra alkalmasak. Ez garantélja
annak a , szabad idének” a rendelkezésre
allasat, amelyben a tarsadalmi felel6sség-
véllaldsnak és a csaladi felel6sségvallalas-
nak is eleget tudok tenni.

MGy: A valsag egyik nagy ,aldozata”
az épitdipar volt. Cége megérezte az
agazat lejtmenetét?

GK: Igen, sajnos a mi vaéllalatunkat sem
kertlte el a valsag. A 2008-2011-es
idészak a paélyakorrigalds Utja volt sza-
munkra. Szerencsére a cég tobb labon All,
raadasul a termékek felhasznéalasa kulon-
b6z6 iparagakban (Ut/vasutépités, Vvilla-
moshalézatok, telekommunikéacio, agrar,
magasépités) torténik, igy a klasszikus
.etesd az eréset, éheztesd a gyengét”
Uzleti alapelvet kellett tobbek kozt alka-
Imaznunk a dontéseink soran.

MGy: Hogy latja az épitéipar kilatasait?
Sokan mondjak, ott mar vége van a val-
sagnak, elindul djra a fellendiilés...

GK: Véleményem szerint az elmult évek-
ben, f6ként az EU altal finanszirozott/tars-
finanszirozott beruhdzasok adtadk a f6
huzéerdt az épitdiparnak. E mellett persze
nagy befektetések, féképp az autdipari
szektorbol érkeztek hazankba. A belsé
piac pozitiv jelzései adnak némi optimiz-
musra okot, de sokkal lassabb ez a fel-
ivelés, mint azt reméltik.

. Bizonyos &gazatok el6bb érezték meg a valsag hatasat, néme-
lyeket pedig még sodort a lendulet a valsag kirobbanasakor.
A jelenlegi helyzetben a gazdasagi igények Utemezik a visszaren-

dezddést, igy vannak vallalatok, amelyek korabban tudjak kedvezd
iranyba forditani a vitorlat, vannak, amelyek még a kedvezé szél
iranyat probaljak meghatarozni.”
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A munka wlaga‘_
a Iketoldalu\

INNOVATION *
NORWAY

»~A munka vilaga a kétoldala megalla-
podasok tiukrében” elnevezésii projekt-
jének keretében mar online tanacsadoi
felilettel is segiti az uj munka torvény-
kényvének értelmezését a legnagyobb
hazai munkaadoi szervezet.

Munkaadodk és Gyériparosok Orsza-
Agos Szovetsége (MGYOSZ) munka-
véllaloi szervezetekkel kardltve 2011 o6ta
dolgozik a kollektiv szerzé6desek megkoté-
sének konnyitésén. A program most a
Norvég Alap ,Tisztes Munka és Harom-
oldali Péarbeszéd” Alaprészének tamo-
gatasaval létrehozott www.decentwork.
hu oldallal bévilt, melynek neves szak-
értéi munkajogi- és tarsadalombiztositasi
kérdésekben adnak ingyenes tanacsot.

Szdmos gazdasdgi szereplének okozhat
nehézséget a tavaly januarban életbe
|épett munka torvénykonyvének értel-
mezése. Az elmult egy év tapasztalatai
alapjdn  munkaadoéi és munkavallal6i
oldalon egyarant akadnak értelmezési
problémak, az MGYOSZ ezért is tartja
fontosnak, hogy tandcsaddssal segitsen is
ezek megoldasaban. A Norvég Alap , Tisz-
tes Munka és Haromoldalu Parbeszéd”
Alaprészének tamogatéasaval inditott prog-
ramjanak keretében az MGYOSZ az
MSZOSZ bevondsaval méar 2011 6ta dol-
gozik a tarsadalmi egyeztetés meger6-
sitésén. Annak érdekében, hogy hosszu
tadvon is fenntarthatd eredményeket sike-
ruljon elérni, az elmult években elsésor-
ban az Uj munka torvénykonyvére kon-

centraltak. Olyan program kialakitasara
torekedtek, mely segiti a torvénykonyv ér-
telmezését, hogy a munkaadok és munka-
vallalok egyarant alkalmazkodni tudjanak a
kollektiv targyalasok megvaltozott keretei-
hez. A program bazisat eddig munkajoga-
szok dltal készitett anyagok alkottak,
melyek pontrél pontra mutatjak be az ér-
demi kollektlv szerzé6dések megkdtését
lehetéve tevé szabélyokat. ,,A munka vila-
ga a kétoldalu megéllapodasok tikrében”
elnevezésl projektje keretében az
MGYQOSZ, az MSZOSZ, a Norvég Vallalko-
zasok Szovetsége, az NHO kozremiko-
désével mostantél ingyenesen hasznalha-
16, online tanacsadoi felllettel is segiti a
munka térvenykonyvének gyakorlati alkal-
mazasat.

Ezen a honlapon dr. Dudas Katalin és dr.
Horvath Istvan munkajogi kérdésekben,
dr. Loérant Szabolcs tarsadalombiztositasi
jarulékfizetéssel kapcsolatos kérdésekben
véarja a vallalkozasok kérdései, 2014. de-
cember 31-ig.

A tanacsado felllet
pontos elérhetdsége:

http://www.decentwork.hu/index.php/

tanacsadas

KERDEZZEN,
VALASZOLUNK!

Az Uj munka torvénykonyve
elsédleges rendeltetése a
tisztességes foglalkoztatas
szabalyainak megallapitasa,
a vallalkozas és a munka-
vallalas szabadsaganak

elve szerint, figyelembevéve
a munkaltaté és a munkaval-
lalé gazdasagi, valamint szo-
cidlis érdekeit. A napi
munka soran merilhetnek
fel olyan problémak, melyek
kezelése a jogszabalyok
alapjan nem egyértelmii. Az
MGYOSZ ezért teremtette
meg az ingyenes munka-
jogi konzultacio lehet6ségét.
Kérdezzenek, a szakértok
valaszolnak!

LIV. EVFOLYAM, 2014. 5. SZAM




MAGYAR GYARIPAR

VALLALKOZASOKAT SEGITO
GAZDASAGI ELEMZO0 ES TAJEKOZTATO
SZOLGALTATAS
AZ ,A MUNKAERT!” PROGRAM
KERETEBEN

Az MGYOSZ a LIGA Szakszervezetekkel és a VOSZ-szal k6zo6sen
megvaldsitasra keruld programjaban elinditotta Uj, vallalkozdkat
tdmogatd szolgaltatasat, a 2015. augusztus 31-ig
15 alkalommal megjelend Vaéllalkozoi Hirlevelet.,

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége egyik legfontosabb feladatanak tartja, hogy a tébb mint 6000
tagjat segitse abban, hogy naprakész informaciék birtokdban hozhassak meg akdr nemzetkdzi, akar a hazai piacot
érinté gazdasagi dontéseiket. A sikeres TAMOP2.5.3.C-13/1-2013-0001 — ,A munkaért!” cimet viseld
palyazatunknak koészonhetéen az elkovetkezé idészakban elére lathatdéan 15 hdnapon keresztll, havi rendszeres-

séggel jelentkezlink a mostanihoz hasonld kiadvanyokkal.

A Hirlevél dsszeallitoja a KOPINT-TARKI Konjunkturakutato Zrt, mely 2015. augusztus 31-ig jarul hozza a Vallalkozoi

Hirlevél magasan szinvonalon torténé megjelentetéséhez.

A Hirlevél kizardlag elektronikus Uton elérheté az alabbi webhelyen:

http://mgyosz.hu/hu/index.php?fo=2&al=6

Szintén e projektje keretében készitette el az MGYOSZ Vallalkozdéi kutatdsat a GKI Gazdaséagkutatd Zrt.-vel egyltt-
mUkodve, melynek célja az, hogy az MGYOSZ megfeleléen széles felhatalmazast szerezzen érdek-képviseleti
munkajahoz az elkdvetkezé 1 évre, és megismerhesse a magyar vallalkozasok véleményét a legalapvetébb gaz-
daséagi kornyezetet érint6 tényezokrol.

Ez a kutatds a Szdvetség szdmara egyedlallo lehetéség és mind hazai, mind nemzetkdzi szinten végzett, tagok
érdekeit szolgalé munkahoz. A kutatas eredményeit mas hazai és nemzetkdzi elemzéssel egységes szerkezetbe
foglalva egy 2014 juliusaban megjelené MGYOSZ Vallalkozoi Evkdnyvben mutatjuk be az érdekléddk szamara.

Boévebb informacio és kapcsolat:
Balint Adrienn
balint@mgyosz.hu
+361-4742045
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SPIE Hungaria:
Az integralt Facility Management szolgaltato
erfOteljes startja

HOCHTIEF Facility Management Hungaria Kft.

2013. december 6. 6ta SPIE Hungéria Kft. néven
folytatja tevékenységét. A HOCHTIEF Részvény-
tarsasag stratégiai atszervezésének kovetkeztében
részvényei értékesitésre keriltek a francia SPIE cso-
port részére. A SPIE csoport tdbb mint 37 000 mun-
kavéllaloval, 31 orszagban, tobb mint 500 telephe-
lyen, 4,6 milliard éves arbevétellel folytatja te-
vékenységét.

budapesti székhelyd SPIE Hungéria Kft. a

muszaki és infrastrukturélis Facility Manage-
ment integralt szolgéltatdja. Piaci jelenléte 2002. év
elejére elejére nyulik vissza, s alapitdsa 6ta dina-
mikus fejlédést mutat. A tarsasag tevékenységében
az irodaéplletek és bevasarlokozpontok teljes kor(
Uzemeltetése mellett jelentés hangsulyt kap az ipari
Ugyfelek részére kinalt Facility Management szol-
galtatas. Példaként emlitheté az AUDI, valamint az
ELMU-EMASZ tarsasagcsoport. A SPIE Hungaria
Kft. az AUDI gy6ri gyardban mér a 2000. év 6ta nyujt
mUszaki, gazdasagi és infrastrukturalis facility ma-
nagement szolgaltatasokat, ezen tulmenden az
ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport tébb mint 800 épi-
lete, valamint kllsé terlletei Uzemeltetési te-
vékenységének ellataséért 11 éve felel Magyaror-
szag teljes teriletén.

zolgéltatasait a tarsasdg megbizasspecifikusan,

mindenkor az Ugyfelek igényei szerint kinalja.
Tevékenységének fokusza a teljes korli megbizé-
sokon alapul, nagyaranyu sajat muUszaki teljesitéssel.
www.spie.hu

SPIE GmbH

A SPIE GmbH Németorszag, Kozép-Eurdpa és tovab-
bi német nyelvteriletek meghatarozé multitechnikai
szolgaltatdja. Tobb mint 5000 munkatarsaval jelenleg
2000 objektum Uzemeltetési tevékenységének ellé-
tédsaért felel 26 millié m2-nyi terlleten.

Teljes korl megoldéasai 3 &6 részre tagolédnak:
épllet- és ingatlanszolgéltatasok, Uzemi folyama-
tokkal és berendezésekkel 6sszefliggd szolgéltaté-
sok, valamint elemzések és koncepciok. Mindezeken
kivial a SPIE GmbH és leanyvaéllalatai hiité- és fU-
térendszerek, sUritett levegd, villamosenergia, vi-
lagitds és viz termeléséhez és elosztasahoz szik-
séges rendszerek Uzemeltetését, optimalizalasat és
kezelését latja el. Ehhez a tarsasdg megfelel6 finan-
szirozasi megoldasokat is kifejlesztett. A SPIE GmbH
mindezeken keresztll megvalésitja partnerei részére
az Uzemeltetési koltségek csdkkentését és évente
100 000 tonnaval mérsekli a szén-dioxid-kibocsatast.
www.spie.de

SPIE S.A.

Az energia- és kommunikéacios szolgaltatasok flg-
getlen eurdpai piacvezetdjeként a SPIE a kozigazga-
tasi és egyéb partnerei részére kifejleszti, létrehozza,
Uzemelteti és karbantartja az energiatakarékos és
kornyezetbarat berendezéseket. 2013-ban a SPIE
31 orszagban, kozel 500 telephellyel és 37 000 mun-
katarssal 4,6 milliard EURO arbevételt ért el. Ezen
arbevétel négy stratégiai Uzleti terlletre tagolodik:
energia, épulethatékonysag, smart city és ipari szol-
galtatasok. A tarsasag 298 millios addzas elbtti
nyereséget ért el.

www.spie.com

www.myspie.eu
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EUROPAI UNIO

EZ A CEL

Az EU jelenleg gazdasagi
ossztermékének mintegy
2 szazalékat forditja K+F+l
tevékenységekre. Ha ez a
beruhazasi arany elérné

a 3 szazalékot, az Unio
utolérné e tekintetben

az Egyesiilt Allamokat

és Japant.

INNOVACIOFEJLESZTES:
UJ SZABALYOK

A GYORSITASRA

Uj unioés szabalyok jonnek annak
érdekében, hogy a K+F+l tevékenység
nagyobb lendiiletet kapjon az Europai
Unidban. Ma mar nem vitas, a szellemi
megujulas a versenyképesség zaloga.

kutatasi és fejlesztési tevékenységek

fellenditését célzd szabélyozas re-
formjaval az Eurdpai Unid a jovében meg
kivanja konnyiteni a kormanyok szamara a
véllalkozasok tdmogatasat.
A reform egyik elsédleges célja, hogy az
er6forrdsokat azoknak az allami (kormany-
zati) tdmogatasoknak a kivizsgalasara le-
hessen dsszpontositani, amelyek a legin-
kabb hatranyosak lehetnek a versenytéar-
sak szémara.

NAGYOBB MOZGASTER

A jovében a vallalkozasok a tevékeny-
ségek szélesebb koréhez kilonféle tipusu
€s magasabb 0sszegl tdmogatast kaphat-
nak anélkll, hogy terveiket az unios
hatésagok elézetes vizsgalatnak vetnék
ala.

Az Uj, liberalizalt szabéalyozas értelmében a
tagallamoknak a becslések szerint mind-
Ossze az éllami tédmogatasok 10-25
szazalékat kell majd bejelentenitk a Bi-
zottsagnak a jelenlegi mintegy 40 szazalék
helyett — miutan jelentésen csokken a
hivatalos bejelentési kotelezettséget
magaval vono feltételek szdma.

A jelenlegi kormanyzati tamogatasok mint-
egy haromnegyede, illetve az allami szub-
venciok mintegy kétharmada mentesul
majd a Bizottsag felé fennélld bejelentési
kotelezettség alol — és ugyanennyivel
csokkennek a cégekre, a nemzeti kdzigaz-
gatadsra és magara az EU-ra nehezed6
adminisztrativ terhek. Ennek fejében a
tagorszagok kotelesek lesznek az inter-

MAGYAR GYARIPAR

neten koézzétenni minden olyan — allami
szervek é&ltal vallalkozasoknak nyujtott —
pénzlgyi tdmogatés részleteit, amelynek
értéke meghaladja az 500 ezer eurét. Igy
a tobbi orszag, a vaéllalkozdsok és a
kdzvélemény is nyomon kovetheti, hogy
milyen &llami tamogatasban részesul a
gazdasag az EU kllonb6z6 orszagaiban.

GAZDASAGELENKITO HATAS

Az Uj szabalyozas rugalmas lehetéségeket
biztosit a tagdllamoknak, hogy beruhaza-
sokkal segitsék, példaul innovéacios klasz-
terek létrejottét, a széles savu infrastruk-
tlra kiépitését, vagy a kulturalis 6rokség
megdrzését, feltéve, hogy a tdmogatés
egyértelmlen munkahely-teremtési, illet-
ve versenyképesség-javitd célzatu.

A remények szerint e reformoknak ko-
szonhetéen 2020-ra akar 50 szazalékkal
néhetnek Eurépa K+F és innovéacios ra-
forditasai. Ezek a raforditdsok méasrészrél
segitenék a vallalkozasokat abban, hogy Uj
termékekkel alljanak elé és Uj munkahe-
lyeket teremtsenek.

A julius 1-jétél hatélyos reform a ver-
senyjogi Ugyek hatarozathozatali eljara-
sainak felgyorsitdsat szolgéld nagyobb
intézkedéscsomag része. Az elmdult
néhany évben szamos egyedi rendelkezés
szlletett a kllonféle szektorok — koztik a
vidékfejlesztés, a kockézatfinanszirozas és
a replléterek — tamogatasi szabalyaival
kapcsolatban.

EB Magyarorszag
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EUROPAI UNIO

A geopolitikal bizonytalansagok felgyorsitottak
az U] energiabiztonsagi strategia kidolgozasat

Uj eurdpai energiabiztonsagi stratégia kidolgozasat slirgeti az Eurdpai Bizottsag.

A koncepcio fébb sarokpontjai: a kllsé energiabeszerzés diverzifikadlasa, az ener-
getikal infrastruktura korszerUsitése, az unios belsd energiapiac megvaldsitasa

és az energiatakarékossag. A jelenlegi geopolitikai kornyezet és az EU importflg-
gbsége gyors, am stratégiailag végig gondolt megoldasokat tesznek szikségesseé.

geopolitikai fejleményekre tekintettel

az EU intézkedéseket javasol az ener-
giaellatas biztonsdganak garantalasara.
Mint ismert, az EU importbol fedezi ener-
giaszUkségletének 50%-at, ami azt jelenti,
hogy ki van szolgaltatva a hatérain tul zajlé
torténéseknek, politikai fejleményeknek.
A gézellatas kulonosen veszélyeztetett eb-
b6l a szempontbdl: mig a kalfoldrél im-
portalt kéolaj nagy része tengeri Uton ér-
kezik, a foldgéz csévezetékeken kerll az
Unio tagéllamaihoz. Ezért roévid tavon na-
gyon nehéz alternativ szallitokat és Utvo-
nalakat talalni.

Az EU mar korabban is tett |épéseket az
energiaelladtds biztonsaganak javitasara,
miutan 2006 és 2009 telén ideiglenesen
szlinetelt, illetve akadozott a foldgazszal-
litds. Az orosz foldgéaz tranzitorszdganak
szamité Ukrajndban kialakult vélsag azon-
ban vilagossa tette, hogy még sok a ten-
nivalé az elladtasbiztonsag javitédsa terén.

Az Uj stratégia nagy hangsulyt helyez a
nemzeti energiapolitikai dontésekkel kap-
csolatos koordinacio, valamint a kulsé
partnerekkel folytatott targyaldsok soran
mutatott egységes szandék szlkséges-
ségére. A Bizottsag a 2009-es gazvélsag
6ta megvalésitott eredményekre alapozza
koncepciojat. A bizottsagi javaslatokat —
koztlk az idei tél energiaelldtdsanak fo-
lyamatossagéat biztositd intézkedéseket —
az allam-, illetve kormanyfék a junius 26-
27-i Eurdpai Tanacs Ulésén vitatjgk meg.

A Bizottsag a téli folyamatos ellatés biz-
tositdsa érdekében &atfogd kockézatér-
tékelést kezdeményez (stressztesztek).

Ezek keretében a foldgaz-ellatasi zavarok
letve unidés szinten. A stressztesztek azt
modellezik, hogyan tudja kezelni az ener-
getikai rendszer az ellatasbiztonsag kocka-
zatait. Eredményeikre alapozva fejlesz-
tenék ki a készenléti terveket és hoznak
|étre a szlikséges biztonsagi mechanizmu-
sokat. Ez utébbiak magukba foglalhatjak a
foldgéazkészletek novelését, a gazkereslet
tlzel6anyag-valtassal vald csokkentését
(elsésorban a flités esetében), készenléti
infrastruktlra kialakitdsadt — példaul a
kétiranyu aramlasi lehetéségek megvalo-
sitasaval — és a meglévé energiabiztonsagi
tartalékok megosztasat.

JAVASLATOK

Az elladtds biztonsagaval kapcsolatos
kdzép- és hosszu tavu kihivasok kezelésé-
re a Bizottsdg a kovetkezd fébb terllete-
ken javasol fellépéseket:

A bels6 energiapiac megvaldsitasa és a
hianyzé 0sszekotd infrastruktlrdk kiépi-
tése létfontossdgu ahhoz, hogy az EU
gyorsan reagalni tudjon az esetleges el-
latasi zavarokra, a szikségleteknek meg-
felel6 modon és irdnyokba biztositva az
energiaaramlast az egész Unidban. Hat
unids orszag foldgazellatasa példaul teljes
egészében Oroszorszagtél fligg. Ha az
ellatasbeli zavarok esetén mas tagallamok-
bol kénnyen és gyorsan lehetne energiat
széllitani ezekbe az orszagokba, csdkken-
teni lehetne ez utébbiak kiszolgaltatott-
sagat. A Bizottsdg 33 olyan infrastruktura-
projektet azonositott, amelyek az EU ener-
giabiztonsadga szempontjabdl kritikusak.

BARROSO:
SEBEZHETOEK
VAGYUNK

~Az EU a 2009-es gazvalsag
ota sokat tett azért, hogy
novelje az energiabiztonsa-
gat. De el kell ismerniink,
tovabbra is sebezhet6ek
vagyunk. Az Ukrajna koruli
fesziilt helyzet Gjra emlé-
keztet benniinket erre. Ha
figyelembe vessziik, hogy
Osszességében az Unio ener-
giaimport-fliggésége megha-
ladja az 50%-ot, muszaj
tovabbi lépéseket tenniink.
A Bizottsag atfogo straté-
giat tett le az asztalra, me-
lyet az EU vezetdi juniusban
fognak megvitatni. Szamitok
eroteljes tamogatasukra,
hiszen az energiabiztonsag
novelése mindannyiunk
k6zos érdeke. Az energiabiz-
tonsag kérdésében egy al-
laspontot kell képviselniink
és egységesen kell fellép-
nink” - hangsulyozta az
Eurdpai Bizottsag elnoke,
José Manuel Barroso.
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GUNTHER OETTINGER:
KONKRET TETTEK
KELLENEK

~Eros és szilard partner-
ségekre toreksziink nagy
szallitokkal, de el kell kertil-
niink, hogy politikai és
kereskedelmi zsarolas
aldozataiva valhassunk. Az
EU-ra és tagallamaira is sza-
mos feladat var a sajat haza
tajan: eloszor is egyiittesen
nagyobb szolidaritast kell
vallalnunk a kiszolgaltatot-
tabb helyzetben lévo tagal-
lamokkal. Meg kell valosita-
nunk a bels6 energiapiacot,
korszerisiteniink kell infra-
strukturankat, névelniink
kell az energiahatékonysa-
got és jobban ki kell aknaz-
nunk sajat energiaforra-
sainkat. Emellett pedig fel
kell gyorsitani a kiils6 ener-
giaszallitok diverzifikaciojat
is, kiillonosen a foldgaz
esetében. Itt csak a konkrét
tettek segithetnek” — mond-
ta Giinther Oettinger ener-
gialgyi biztos.

Ezen tulmenden a Bizottsadg javasolja,
hogy a kiépitett villamosenergia-kapacita-
sok dsszekapcsolodasi szintjét 2030-ig
15%-ra noveljék, figyelembe véve a kolt-
ségszempontokat, illetve az érintett régiok
kozotti kereskedelmi potencialt is. (A tag-
allamok kordbban elkotelezték magukat
amellett, hogy 2020-ig 10%-0s 0Ossze-
kapcsolasi ratat valdsitanak meg.)

Diverzifikalni kell a szallito orszagokat
és utvonalakat. 2013-ban az uniés gazim-
port volumenének 39%-a Oroszorszagbal,
33%-a Norvégiabdl és 22%-a Eszak-
Afrikabol (Algéridbol és Libidbol) szarma-
zott. A megbizhat6 partnerekkel meglévd
kapcsolatok fenntartdsa mellett az EU (j
partnerorszagokkal is fel kivanja venni a
kapcsolatot és Uj ellatasi Utvonalakat akar
kiépiteni, példaul a Kaszpi-medence régio-
jaban a Déli Gazfolyosé meghosszabbitasa
révén, illetve a Foldkozi-tengeri foldgaz-
széllitdsi csomoépont és a cseppfolydsitott
foldgézszallitas fejlesztésével.

A készenléti és szolidaritasi mecha-
nizmusokat és a kritikus infrastruktira
védelmét meg kell erésiteni. A Bizottsag
ennek figyelembe vételével felll fogja
vizsgélni példaul a foldgazellatéds bizton-
sagarol szo6ld rendelet rendelkezéseit és
végrehajtasat is.

A bels6 energiatermelési kapacitaso-
kat novelni kell: tobbek kozott folytatni
kell a megujuld energiaforrdsok fejlesz-
tését és a fosszilis tlizel6éanyagok fenn-
tarthaté kitermelését. Eurdpa energiater-
melése 1995 és 2012 kozdtt csaknem
20%-kal csokkent, de a fosszilis tlze-
|6anyagok fenntarthatd kitermelése és a
megujulé energia felhasznéladsédnak nove-
lése révén ez a tendencia megfordithato.

Egységes allaspontot kell képviselni a
kiils6 energiapolitikai kérdésekben és
javitani kell a nemzeti energiapolitikak
kozotti koordinaciét is. A Bizottsag sze-
retne idejekoran tudomast szerezni a har-
madik orszagokkal tervezett kormanykozi
megallapodasokrol, amelyek hatéassal
lehetnek az energiaellatds biztonsagara.
Emellett érkddni fog afolott, hogy az EU
terlletén megvaldsulé minden ilyen jel-
legli megallapodés és infrastrukturalis pro-
jekt maradéktalanul megfelelien a vonat-
kozo uniés jogszabalyoknak.

MAGYAR GYARIPAR

Tovabb kell dolgozni az energiatech-
noldégiak fejlesztésén.

Novelni kell az energiahatékonysagot.
Miutan az éplletek felel¢sek energiafo-
gyasztasunk 40%-aért és foldgazfel-
hasznalasunk egyharmadéaért, az épitSipari
agazatra e tekintetben kulcsszerep harul.

ELOZMENYEK

A kozelmult politikai esemeényei Unio-
szerte aggodalmat keltettek azzal kapcso-
latban, hogy a jovében is biztosithaté
lesz-e az energiaellatas folyamatossaga és
az arszintek stabilitdsa. A 2014. marciusi
Eurdpai Tanacs alkalmaval a Bizottsag
{géretet tett arra, hogy részletes tanul-
manyban foglalkozik az eurépai energiabiz-
tonséggal, és atfogd tervet készit az uniés
energiafliggéség csokkentésének lehet-
séges modjairél. Az ebbdl megsziletd
kovetkeztetéseket és javaslatokat az
Eurdpai Tanacs junius 26-27-én fogja
megvitatni.

Egyik oldalrél a vildg folyamatosan no-
vekvd energiakereslete 2030-ra varhatoan
27%-kal meghaladja a jelenlegi szintet. A
masik oldalrél az EU belsd energiaterme-
lése 1995 és 2012 kozott kozel egy-
otédével zsugorodott. Az EU jelenleg
energiaszikségletének tobb mint 50%-at
klls¢ szallitoktol szerzi be: 2012-ben az
EU-ban felhasznalt kéolajnak kozel 90%-a,
a foldgéznak 66%-a, a szilard tlze-
|6anyagoknak pedig 42 %-a importbdl szar-
mazott, ami naponta tdbb mint 1 milliard
euronkba kerdl.
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Munkahelyi egészsegvédelem: stratégial keret
hatarozza meg az unios celkitlzéseket

A munkakorulmények javitasat €s a munkahelyi balesetek szamanak csokkentését
célozta meg erdteljesebben az Unié. Evi tobb mint 3 millid ember szenved sulyos
munkahelyi balesetet Eurdpaban, és négyezren halnak meg ilyen balesetek kovet-
keztében. (Sulyosnak azok a munkahelyi balesetek mindsulnek, amelyek tobb mint

3 nap munkakiesést okoznak.)

z EU-ban él6 tobb mint 217 millié

munkavallalé munkéaval kapcsolatos
balesetekkel és foglalkozdsi megbete-
gedésekkel szembeni jobb védelme érde-
kében az Eurdpai Bizottsag ismertette a
munkahelyi egészségvédelemrél és biz-
tonsagrol szolé 2014-2020-as U] stratégiai
keretet, amely meghatarozza a munkahe-
lyi egészségvédelemre és biztonsagra vo-
natkozé legfontosabb kihivasokat és stra-
tégiai célkitlizéseket, valamint ismerteti a
kulcsfontossagu intézkedéseket és a célk-
itlzések elérését szolgald eszkozoket.
HAROM KIHIVAS
A stratégiai keret hdrom f6 kihivast nevez
meg a munkahelyi egészség és biztonsag
terén:
1. Javitani kell a meglévé egészséglgyi és
biztonsagi eléirasokat, elsésorban azaltal,
hogy megerdsitik a mikro- és kisvallalkoza-
sok arra vonatkozd kapacitdsat, hogy
hatékony és eredményes kockazat-
megelézési stratégiakat vezethessenek be;
2. Javitani kell a foglalkozdsi megbete-
gedések megeldzését azaltal, hogy beha-
tobban foglalkoznak az Uj és jovébeni koc-
kazatokkal, anélkll azonban, hogy elha-
nyagolndk a mar meglévé kockazatokat;
3. Figyelembe kell venni az uniés mun-
kaerd eléregedését.
HET INTEZKEDES
A stratégiai keret e kihivasokat egy sor, az
alabbi hét kulcsfontossagu célkitlizés ke-
retében végrehajtando intézkedéssel ki-
vanja kezelni:
1. A nemzeti egészséglgyi és biztonsagi
stratégidk tovabbi erésitése, példaul a
szakpolitikdk 6sszehangoldsa és az egy-
mastol vald tanulas réveén.
2. Gyakorlati tAmogatas nyUjtdsa a kis- és

mikrovallalkozdsoknak, hogy jobban meg
tudjanak felelni az egészségligyi és bizton-
sagi szabdlyoknak. A véllalkozdsok tech-
nikai segitségnyujtasban részesilhetné-
nek, és olyan gyakorlati eszk6zdket hasz-
nalhatnanak, mint példaul az online inter-
aktiv kockéazatértékelés (OiRA). Ez egy
olyan internetes platform, amely &gazat-
specifikus kockézatértékelési eszkdzoket
bocséat az éerdekléddk rendelkezésére.

3. A tagdllamok jogérvényesité erejének
javitdsa egyebek kozott a nemzeti mun-
kalgyi felligyel6ségek teljesitményének
értékelése révén.

4. Amennyiben szikséges, a meglévd
szabdlyozas egyszerlsitése a szlkségte-
len adminisztrativ terhek kiklszobolése ér-
dekében, megdrizve ugyanakkor a mun-
kavallalok egészségének és biztonsaganak
magas szintd védelmét.

5. Az eurdpai munkaerd eléregedésével
kapcsolatos problémak megoldasa és a
foglalkozédsi megbetegedések megeldzé-
sének javitdsa a mar megléve, illetve az U]
kockéazatok — mint példaul a nanoanyagok,
a zold technoldgia és a biotechnologidk —
kezelése érdekében.

6. A statisztikai adatgydjtés javitdsa annak
érdekében, hogy megbizhatobb informaciok
alljanak rendelkezésre, emellett pedig meg-
feleld ellenérzési eszkdzok kidolgozésa.

7. A nemzetkozi szervezetekkel (példaul a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezettel, ILO,
az Egészséglgyi Vildgszervezettel, WHO
és a Gazdasdagi EgyUttmUkodési és Fej-
lesztési Szervezettel, OECD), és més part-
nerekkel folytatott egylttmuikodés eré-
sitése a balesetek és a megbetegedések
csokkentése, valamint a munkakdrilmé-
nyek javitasa céljabél. EB Magyarorszag

ELOZMENYEK

Az uj stratégiai keret az EU
2007-2012-es munkahelyi
egészségvédelmi és bizton-
sagi stratégiajara épiul,
amely kiillonésen ahhoz
jarult hozza, hogy a harom
napot meghalado hiany-
zashoz vezeté munkahelyi
balesetek szama 27,9%-kal
csOkkent az EU-ban. Az
akkori stratégia kozos
egyuttmiikodési keretet biz-
tositott és kozos iranyt ha-
tarozott meg. Ma mar 27
tagallam rendelkezik a mun-
kahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonat-
koz6 nemzeti stratégiaval.
A 2007-2012-es munkahelyi
biztonsagi és egészségvédel-
mi stratégia értékelésének
eredmeényei megerodsitették,
mekkora jelentosége van
egy uniods stratégiai keretnek
a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem terén tett
szakpolitikai intézkede-
seknél.
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A gazdalkodasban versenyelonnyé kovacsol-
hato tudas a legfontosabb termelési ténye-
zove lett, s gazdasagi jelentésége folyama-
tosan novekszik. Fontosabb a pénznél, mert
ahhoz sokkal tobb forrasbol hozza lehet jut-
ni, mint specialis tudashoz. Ez a konyv

z élvonalbeli, s az oda igyekvd cégek
Avagyonénak nagy hanyadat a szellemi
vagyonuk (IP) adja. A kritikus kérdés: a
szabdlyozas hogyan ossza meg az |P-hasz-
nainak szedését a piaci szereplék és a tar-
sadalom kozott.
STATHIS ARAPOSTATHIS,

Ez a konyv Ujszerl betekintést ad a tudés- GRAHAM DUTFIELD
menedzsment fejlédéstorténetébe. Be- (szerk.)

mutatja a megkdzelitések sokrétliségét.

E spektrum egyik végét a torvényekre Knowledge
tamaszkodd stratégiak jelentik, amelyek Management
altalaban az IP jogi oltalmanak, kilondsen and Intellectual Property
a szabadalmi oltalomnak a kiaknazasan Concepts, Actors
alapszanak. Masik végén azok allnak, akik and Practices from the
azt hasznaljak fel, hogy az értékes tudas Past to the Present
birtokosai — akar elismeri 6ket a jog tulaj-

donosként, akar nem — olyan gyakorlatok- Tudasmenedzsment
hoz folyamodhatnak, amelyek révén és szellemi vagyon
biztosan az ellenérzésik alatt tarthatjak e Fogalmak, szereplék,
tudést. Része ennek az uzleti titokként gyakorlatok multtél jelenig
6rzés, s az Uzleti titok jogi védelme is.

Nyilvanvald, hogy a tudasmenedzsment Edward Elgar, 2013

sikeressége a vdélasztott gyakorlatok
hatékonysagatél flgg. Kiemelést érde-
mel viszont, hogy az utdbbiakra hatassal
van az Uzletileg hasznositott innovaciok
véltozo és fejlédd kulturdja — amelyre vi-
szont hatnak ezek a gyakorlatok is —, a
torvényi és szabalyozési kornyezet éltal
kinalt lehetéségek, és a moralis gazdasag
szerepe vagy hidnya e kultura alaki-
tédsaban.

MAGYAR GYARIPAR

Knowledge Management
and Intellectual Property

d by Stathis Arapostat
Graham Dutfield

Az élenjard technolodgidk elterjedésének
kiemelkedd gazdasagi és tarsadalmi joléti
sulya miatt az IP menedzselése folyama-
tosan magéra vonja a jogtuddsok, filozo-
fusok, gazdaséagi elemzdék, innovéacié kuta-
tok és a gazdasagpolitika alakitdinak fi-
gyelmét. Jelentés vita folyik ipari, kor-
manyzati és tudomanyos kérokben, mi a
legjobb tuddsmenedzsment az innovacio-
vezette ndvekedés eldmozditasara, és mi-
ként tdmogathatd a kdzérdeknek megfe-
lel¢ hatékony menedzsment. Ezek a vitak
elkerlUlhetetlenll kiterjednek a szellemi
tulajdonra vonatkozé szabalyok és poli-
tikak alkalmazasi madjaira, s az oltalmi
jogok paradox természetére is — idézzik a
szerkeszt6k bevezetdjét 6sszegezve, ami-
bél jol érzékelheté a négy témakorbe so-
rolt 14 tanulmanybdl all6 kotet tartalma.
Az elsé témakor kulonbdzd agazatokban
vizsgélja a tudasmenedzsment és az
innovéaciods kultdra viszonyat. A masodik
az érdekelt egyének és a jogi-intézményi
kornyezet kapcsolataiban vizsgalja e
menedzselést. A harmadik az IP-kulturak
és a tudasmenedzsment fejlesztését és
formalasat elemzi az ipar— allam — felséok-
tatds és tudomaényos kutatds Osszeflig-
gésrendszerben. A negyedik a technikai
tudomanyok és a globalis IP-rezsimek kap-
csolatanak toérténelmi alakulasardl ad ke-
pet.

Dr. Osman Péter
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