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AKkar 150-200 ezer munkavallalé is hianyozhat a hazai piacrol jelenleg — Az
MGYOSZ Zalaegerszegen targyalt a szakképzés megujitasarol

Komoly szakoktatoi hiany — tobb vallalat sajat maga neveli ki a dolgozoit a
megyében

Az egyre novekvé hazai munkaeréhidny mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) a hazai szakképzési rendszer
megujitasaban latja az egyik legkomolyabb lehetéséget a kihivas hosszutavu kezelésére. A
szervezet egy orszagos, minden megyére kiterjedé eseménysorozatot rendez idén 6sszel,
hogy meghallgassa és Osszegezze a jelenlegi szakképzési rendszer problémait és az
érintettek (munkaadoék, munkavallalék, 6nkormanyzati képviseldk, a szakképzéssel
foglalkozé intézmények vezet6i) bevonasaval kozos megoldasokat talaljon. A mostani
alkalommal Zalaegerszeg varosaban keriilt sor a tobboldali egyeztetésre, melyen Kaman
Janos a Zalai Munkaaddk és Gyariparosok Szovetségének elndke is jelen volt.

A min8ségi szakképzés és a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlen a gazdasag
versenyképességének noveléséhez, a bérek felzarkoztatasahoz. Ennek egyik feltétele az
érdekeltekkel folytatott parbeszéd és az eredményes egylttmikddés. Ennek el8segitése
érdekében az eseménysorozat részeként Zalaegerszeg varosaban is tartottak egy eseményt,
melynek keretében Balaicz Zoltan polgarmester tajékoztatta a helyi munkaadokat és a
szakképzéssel foglalkozd intézmények vezetbit a regionalis munkaerfpiac és a szakképzés
helyzetérél. Mint elmondta, nagy kihivasokkal néz szembe a varos a szakképzési tamogatas terén,
rdaadasul 2013 6ta az O6nkormanyzat nem fenntarté az intézmények tekintetében. A szlilék
gondolkodasat pedig még mindig nem sikerult atallitani, er6s a gimnaziumi irany. A megyei
vallalkozok részérdl elhangzott, hogy naprol napra kellene kdvetni az adott technologiat, de erre
se az iskola se a szakoktaté nem képes, raadasul szakoktatd hiany van ebben a megyében is. A
Zalaegerszegi Dualis Képz6 Kozpontot éppen azért alapitotta kilenc cég, hogy megoldast
talaljanak a munkaeréhianyra, és maguk neveljék ki a munkaerét. A szakiskolak részérdl felmerdlt,
hogy fontos lenne az allanddsag: problémat jelent, hogy a kerettanterveket gyakran kell
valtoztatniuk, a tankdnyvek ugyanakkor nem tartalmazzak a pillanatnyi igényeket, ezaltal elavultak.
Az esemény soran Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnbke bemutatta a munkaeréhiany kezelésének
lehetséges eszkozeit.

Gablini Gabor, az MGYOSZ alelnbéke a Zalaegerszeg varosaban rendezett eseményen elmondta:
"A szakképzett munkaerd hianya egyre nagyobb gondot jelet a magyar gazdasag minden agazata
szamara. Az MGYOSZ becslésel, illetve a hazai vallalatvezetbk visszajelzései alapjan jelenleg
mintegy 150-200 ezer uj munkaerd hianyzik a piacrol. A fiatal generaciok mobilitasi hajlandésaga
jelentésen megnétt az elmult id6szakban, gyorsul a munkavallalasi célu elvandorlas, kiilbnés
tekintettel a szakképzett és egyetemi végzettséggel rendelkezé munkavallalok esetén. Ugyanakkor
a gazdasag béviilésével egyre né a munkaerdsziikséglet hazankban.”

A szakképzés helyzetének és megitélésének javitdsa az egész orszagra kiterjed6 kérdés, de
megyei szinten is j0l lathatéak a problémak. Zala megyében példaul az elmult 6 év alatt 46%-kal
esett a szakkoOzépiskolai tanulék szama: mig 2011-ben koézel 4000 diak vett részt
szakképzésben, ez a szam jelenleg 2100 kordli csupan a KSH adatai szerint.



A munkaer@piaci helyzet javitdsa érdekében, a szakképzési rendszerre is vonatkozdan az
MGYOSZ egy komplex javaslatcsomagot dolgozott ki, melynek néhany fontosabb eleme a
kovetkez6:

A bérszinvonal, a realbérek differencialt emelése szikséges — jogszabalyi beavatkozas
helyett targyalasos uton, piaci alapi munkaltatoi dontésekkel.

CsoOkkenteni kell az adééket és a munkaltatéi terheket, hogy a rosszabb helyzetben lévé
vallalkozasok is képesek legyenek a béremelésre.

Mérsékelni kell a munkavallalasi célu elvandorlast, melynek alapfeltétele a tisztességes
megélhetést nyujtd munkahelyek, magas szinvonalu képzések és szakképzés biztositasa
a fiatal generaciok szamara.

Elénkiteni kell a belféldi regionalis mobilitast.

A vallalati szféra altal meghatarozott kimeneti paraméterekkel mikods at- és
tovabbképzésekre kell helyezni a hangsulyt az aktiv munka-erépiaci eszk6zok kozott.

A Munkaadék és Gyariparosok Orszagos Szovetsége — annak érdekében, hogy teljes képet kapjon
a hazai szakoktatasban felmeril6 problémakrél — parbeszédet kezdeményezett a szakképzésben
résztvevd fiatalokkal. A szOvetség Magyardsi Csaba, youtube viogger kozremikoédésével felhivast
tett k6zzé a Youtube-on és az MGYOSZ Facebook oldalan, melyben a szakképzésben résztvevd
diakokat arra kérik, osszak meg tapasztalataikat a Szovetséggel.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszféra tobb mint 60%-at képviseli mind a
befektetett toke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kdzép- és nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-
regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az 1958-ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

Eurdpai szinten a BUSINESSEUROPE a novekedés és versenyképesség vezetd szoszoldja. A kontinens vallalatainak képviseltében
aktiv szerepet jatszik minden olyan teriileten, amely miikodésiiket a legkdzvetlenebbiil befolyasolja. 35 olyan eurdpai orszag
vallalkozéasainak nevében emel sz6t, melyeknek nemzeti ipar- és munkaadoi szévetségei alkotjak kdzvetlen tagsagat.

Tovabbi informacid: Vajnagi Szilvia (e-mail: vajnagi.szilvia@flowpr.hu, telefon: +36 20/ 779 7003)


https://www.youtube.com/watch?v=2xV-Wcdyjww
https://www.facebook.com/Munkaad%C3%B3k-%C3%A9s-Gy%C3%A1riparosok-Orsz%C3%A1gos-Sz%C3%B6vets%C3%A9ge-127626751130353/?fref=ts

