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Az MGYOSZ bemutatta a hazai szakképzési rendszer fejlesztéséhez
készitett javaslatait

A szakképzés és ezen keresztiil a munkaerdpiaci helyzet javitasa elengedhetetlendil
szlikséges a gazdasag nemzetkdzi versenyképességének javitasahoz és a bérek
felzarkéztatésahoz.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége vezetoi sajtotajékoztaté keretében
ismertették szakképzés-modernizal6 elképzeléseiket, 2018. szeptember 19-én a szervezet
székhazaban. A ,Javaslatok a Tudas Alapu Innovativ Gazdasag Szakképzésének
arrol a rovid- és hossza tava tervrdél is, amelyet a hazai szakképzési rendszer fejlesztése
érdekében az MGYOSZ a kozelmultban megalkotott.

2016 tavaszan a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) orszagos
eseménysorozatot inditott azzal a céllal, hogy Uj lendiiletet adjon a hazai szakképzési
rendszerrdl zajlo szakmai diskurzusnak.
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Az egyre novekvd hazai munkaerdhidny mar nemzetgazdasagi problémakat okoz. A
Munkaadok ¢és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a hazai szakképzési rendszer
megujitasaban latja a legkomolyabb lehetdséget a kihivasok hosszl tavu kezelésére.

Az MGYOSZ Elnokség felkérésére a Szovetség Oktatasi és Képzési Bizottsdiga megoldasi
javaslatokat dolgozott ki. A munkadban szdmos tagvallalatinak és szakmai szovetségének
képviseldje vett részt. A Szovetség megismerte a szakképzés elismert szakértdinek
allasfoglalasat, orszagszerte konzultaciokat folytatott a cégek, a szakképzd intézmények,
szakképzési centrumok vezetdivel €s hallgatoival annak érdekében, hogy minél szélesebb
korbdl gylijtson tapasztalatokat a kérdésben.

Tanulményoztdk és 0sszegezték a hazai és kiilfoldi j6 gyakorlatokat is €és ezeket figyelembe
vették az atfog6 javaslatcsomagjuk kialakitasdban.

Az elvégzett munka eredményeit ¢&és tanulsdgait ismertették szeptember 19-i
sajtotajekoztatojukon az MGYOSZ vezetdi, akik bemutattak az elmult évek munkéjan alapulo
javaslataikat €s részletesen informaltdk a sajtdo képviseldit arrol a stratégiai tervrdl, amely a
Magyar szakképzés felzarkoztatasat és fejlesztését hivatott eldmozditani, egyebek kozott a
csaladok, a munkaaddk ¢és az oktatdsi intézményekben dolgozok pozitiv motivaciojan
keresztiil.

Gablini Gabor az MGYOSZ alelnoke beszédében a kovetkezOket mondta:

“Munkaad6i €s motivacios szempontbdl vizsgaltuk a szakképzést, mely alapjan
megallapitottuk, hogy komplex atfogd megujitasara van sziikség. Ennek a megkdzelitésnek a
legfontosabb eleme, hogy a csalddokat, munkaaddkat és az oktatasi intézményekben
dolgozokat, pozitiv mdédon motivaljuk. Csak kompletten lehetséges azt a pozitiv hatést elérni,
amely hozzaadott értéket ad a szakgimnaziumi képzéshez, és ez egyértelml értéktobbletet
jelent a csaladok részére. Azért a csaladot helyeztikk fokuszba, mert a gyermekek
tovabbtanulasdban alapvetden a csaldd dont. A dontés alapja jelenleg, hogy hol latjak
biztositva a gyermek tovabbtanulasi esélyét. Hissziik, hogy a tovabbtanuldsi arany novelése
csakis pozitiv megkozelitéssel, motivacidval érhetd el.”

Gablini Gabor kiemelte: ,,célunk az, hogy az emberek minél szélesebb korben megismerjék a
stratégiankat.

Iranyadonak tekintjiik a tavalyi évben elfogadott német dualis szakképzés 2030-ig sz0lo6
koncepciojat, mivel a Magyar gazdasag évszazadok ota kisebb-nagyobb megszakitasokkal a
német gazdasagot tekintette iranyadonak.”
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Ezt kdvetden részletesen ismertette a javaslat sarkalatos pontjait, mint:

- A tanulés megalapozasaként fontos az 6voda ¢€s az altalanos iskola elsé osztalya kozotti
felkészito év bevezetése

- Alapkompetencia vizsga bevezetése az altalanos iskola 4. osztalydban, valamint az altalanos
iskola utolso évében is, ami egyben felvételiként méri és értékeli a didkok, a pedagogusok és
iskolék teljesitményét

-A szakképzésre felkészitd athidalo programok szervezése

- A tankotelezettség korhataranak 18 éves kora torténd felemelése

- A szakmai ¢és palyaalkalmassagi vizsga orszdgos bevezetése

- Egyenl6 esélyek biztositasa a szakgimnaziumokban végzettek részére a felsdfokt
tovabbtanulasban,

- Allami 6sztondij program, amely a szakiskolai és szakkozépiskolai tanulok részre a
mindenkori netté minimalbérhez kotott szdzalékosan meghatirozott alanyi joga allami
juttatast jelenti

- A szakiskolai és szakkdzépiskolai tanuloknal a munkaadok altal fizetett, tanuldszerzodéses
juttatas Osszegének felemelése

- Csucstechnologiai  kozpontok létrehozasa melyben a legujabb gépek, technologiak
elérhetdek a didkok szdmara



- Fliggetlen vizsga- és kompetencia kozpontok 1étrehozéasa

- Az egész rendszer mukodtetésére az orszagos €s megyei szinten mikodo dualis képzési
tanacsok felallitasa, melynek f6 feladata lenne a legfrissebb szakmai tuddsanyag begytijtése,
az oktatasbol érkez6 visszajelzések alapjan a rendszer korrigéalasa.

- A szakképzési centrumok teljesitményalapt finanszirozasa

Mindezek mellett felhivta a figyelmet arra, hogy feltétlentil sziikséges a munkavallaloi statusz
meghatarozova tétele, a gazdalkodd szervezetek feleldsségvallalasa, a gyakorlati oktatdok
bérének, jogszabaly altal eldirt kotelezd juttatdsok, sziikséges eszkozok szakképzési
hozzajarulasbol torténd finanszirozasa. Ahhoz, hogy a szakoktatéi hianyt megsziintessiik
feltétlentil sziikséges, hogy szakoktatok atlagfizetése a minimalbér haromszorosat elérje.

Az esemény zarasaként 6sszefoglalta, hogy kooperaciora van sziikség, a csalad, a munkaadok,
az oktatdsi intézmények, és az ott dolgozd pedagdgusok kozott. Leszogezte, hogy a
pedagdgusok az egyik legnagyobb értéke a rendszernek, hiszen tudjuk, hogy a mindségi
oktatas garancia arra, hogy olyan didkok keriiljenek ki a képzésbdl, akik a gazdasagi
igényeknek megfelelden rugalmas, 1 €s 11j ismeretekekkel rendelkeznek.

Gablini Gabor végszoként elmondta:

“A frissen megalakult Szakképzési Innovacios Tanacsban allandd képviselettel rendelkeziink.
Az MGYOSZ célja, hogy a munkacsoportok munkajan keresztiil a stratégiabol igyekezziink
minél tobbet megvalositani, mivel egyértelmii, hogy a jelenlegi szakképzési rendszer
toldozgatasa foldozgatasa nem elegendd. Egy komplex, egységes rendszerre van sziikség.”



A Munkaadék és Gyariparosok Orszagos Szovetsége 1902-ben alakult. A versenyszfératobb mint 60%-
atképviseli mind a befektetett tOke, mind a forgalom és a munkavallalok szamat tekintve. 6000 kozép- és
nagyvallalatot, 51 szakmai és 15 megyei-regionalis szovetséget tomorit. Az MGYOSZ 2004 6ta tagja az 1958-
ban alakult BUSINESSEUROPE-nak.

Europai szinten a BUSINESSEUROPE a ndvekedés és versenyképesség vezetd szdszoldoja. A kontinens
vallalatainak képviseltében aktiv szerepet jatszik minden olyan teriileten, amely mikodésiiket a
legkozvetlenebbiil befolyasolja. 35 olyan eurdpai orszag vallalkozasainak nevében emel szot, melyeknek
nemzeti ipar- €s munkaadoi szovetségei alkotjak kozvetlen tagsagat.

Tovabbi informécio: Koteles Dora - koteles@plbm.hu



