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Általános gazdasági érdekképviselet

Az MGYOSZ érdekképviseleti tevékenységének egyik legfontosabb része az elmúlt időszakban is a tagsági körébe tartozó vállalkozások gazdasági érdekeinek artikulálása, érvényesítésének elősegítése volt. Ezen belül kiemelten három kérdésre koncentráltunk. Egyrészt javaslatainkkal igyekeztünk befolyásolni a kormányzatot a magyar gazdaság egésze, azon belül a hazai tulajdonú vállalkozások számára előnyös gazdaságfejlesztési irányok, programok kialakítására. Így az MGYOSZ a kormányzat tisztségviselővel ismertette javaslatait a követendő gazdaságfejlesztési irányról. (Ld. 1. melléklet)

Folyamatos törekvésünk elérni a vállalkozói közterhek, azon belül különösen az élőmunka közterheinek a csökkentését. Ennek érdekében az MGYOSZ meghívta a foglalkoztatási és munkaügyi minisztert (emellett másik öt nagy munkaadói szervezetet is), hogy együttesen vitassák meg az MGYOSZ javaslatait a magyarországi vállalkozások versenyképességének javítását szolgáló intézkedésekre. (Ld. 2.sz melléklet) A tanácskozáson több javaslatról megállapodás született és a miniszter vállalta, hogy közvetíti azokat a kormány felé.
A harmadik fontos célunk volt, hogy minél több, köztük EU szintű döntéselőkészítő intézményben biztosítsunk részvételi lehetőséget az MGYOSZ képviselői számára, különös tekintettel a fejlesztési irányokat meghatározó és a hazai valamint az EU-forrásokat allokáló fórumokon. 

Törekvéseink érvényre juttatása érdekében minden rendelkezésünkre álló eszközt felhasználtunk. Gazdaságpolitikai javaslatainkat eljuttattuk a kormányzathoz, a parlamenti frakciókhoz, ismertettük a különböző fórumokra (vállalati fórumokra, elnökségi ülésekre) meghívott vezető kormányzati tisztségviselőkkel. A javaslatokat az MGYOSZ vezető tisztségviselői aktívan képviselték a médiákban is. Az érdekérvényesítés fontos terepe az Országos Érdekegyeztető Tanács, amelynek munkájában az MGYOSZ a Munkaadói Oldalon belül továbbra is kiemelkedő aktivitással vesz részt. Az érdekegyeztetés hatékonyabbá tételének az érdekében az MGYOSZ vezetése több alkalommal közvetlen tárgyalásokat folytatott az MSZOSZ vezetőivel.

Nehéz mérleget vonni az elmúlt időszak sikereiről és kudarcairól. Az átfogóbb gazdaságpolitikai, fejlesztéspolitikai javaslatok esetében már megszokott, hogy többször, gyakran évekig kell velük „bombázni” a mindenkori kormányzatot ahhoz, hogy befogadják és az azoknak megfelelő döntések is megszülessenek. A rövidebb távra szóló döntéseknél (költségvetés, adók, járulékok) az elérhető eredményeket alapvetően meghatározza a makrogazdasági helyzet várható alakulása, az, hogy jövedelemtöbbletek vagy veszteségek elosztásáról kell-e a jövedelemtulajdonosoknak egyezkedniük. Mind a 2004. évi, mind a 2005. évi költségvetés egyeztető vitáiban az volt a tét, hogy a három fő jövedelemtulajdonos – az állam, a lakosság és a vállalkozások – közül ki mekkora részt viseljen az államháztartási  hiány csökkentésének a terhéből. 

A kormányzat előzetes adó- és járulékjavaslatait - mind a médiában, mind az egyeztető tárgyalásokon - keményen bírálta az MGYOSZ. (Ld. 3. és 4.sz. mellékletek) Szervezetünk alapvetően elhibázottnak tartotta, hogy a tervezett módosításoknak egyetlen „koncepcionális” alapja a költségvetési bevételek minden áron történő növelése, tekintet nélkül a változtatások gazdasági hatásaira. Tiltakozott a vállalkozások közterheit növelő, ezzel a magyarországi vállalkozások versenyképességét rontó, a befektetési hajlandóságot csökkentő változtatási javaslatok ellen. Az MGYOSZ szerint ezek az intézkedések veszélyeztetik a költségvetés jövőbeni bevételeit is, így egyensúly javító hatásuk a legjobb esetben is csak nagyon rövid távú lehet. 

A bírálattal egyidejűleg az MGYOSZ a magyar gazdaság érdekeit szem előtt tartva, számos kezdeményezést és javaslatot tett a kormány adó- és járulékrendszert érintő változtatásaival kapcsolatban. Az MGYOSZ javaslatainál a legfontosabb célkitűzés a vállalkozások versenyképességét, munkahelymegtartó képességét, a hazai és külföldi tőketulajdonosok befektetési hajlandóságát erősítő kormányzati intézkedések elősegítése. Ugyanakkor javaslatai nem keresztezik az államháztartási hiány csökkentésére irányuló, egyébként az MGYOSZ által is támogatott kormányzati törekvéseket. Sőt – a befektetési hajlandóságra és a foglalkoztatásra gyakorolt kedvező hatásuk miatt – a gazdaság hosszabb távú érdekeinek érvényesítése mellett segítenének oldani a külső és belső pénzügyi feszültségeket.

Az MGYOSZ javaslatai között vannak olyanok, amelyeket a Kormány elfogadott és már beépített a szabályzó rendszerbe, vannak olyanok, amelyek „érnek”, azaz amelyekkel egyetért a kormány, de a költségvetés jelenlegi helyzetében nem tartja megvalósíthatónak, és vannak olyanok, amelyeket még feltehetően évekig kell képviselni ahhoz, hogy elfogadja a kormányzat.

Javaslataink közül a kormány – egyebek között - elfogadta a vállalkozások nyereségadójának a csökkentését, a természetbeni juttatások intézményének fenntartását, kötelezettséget vállalt az egészségügyi hozzájárulás ütemezett eltörlésére, 2004-ben az iparűzési adó 25 %-át, 2005-ben 50 %-át levonhatóvá tette az adóalapból. Elfogadott javaslataink – a kormányzat eredeti elképzeléseihez képest – 2004-ben jelentős megtakarítást, több tízmilliárd forintot kitevő tehercsökkenést jelentettek a vállalkozói szféra számára. 

Ennek alapján elmondható, hogy az MGYOSZ a kormányzattal folytatott tárgyalásokon és az Országos Érdekegyeztető Tanácsban – a lehetőségeken belül - sikeresen képviselte a vállalkozói szféra érdekeit. A siker azonban csak relatív, az eredmények többségét az utóbbi két évben csak a kormányzat előzetes javaslataihoz képest sikerült elérnünk. Az elfogadott adó- és járulékváltozások összességében nem csökkentették, hanem 2004-ben is és 2005-ben is növelték a vállalkozások közterheit.

Az érdekképviseleti tevékenység fontos része a tagság tájékoztatása a szabályzó rendszert érintő változtatásokról illetve szükség esetén segítése azok alkalmazásában. Az évenkénti adómódosítások – különösen az átvett EU-s szabályok – minden alkalommal okoznak értelmezési, alkalmazási problémát a vállalkozások számára. Tagvállalataink felkészítése érdekében rendszeresen tartunk olyan rendezvényeket, amelyeken a résztvevők konzultálhatnak az APEH szakemberével. A 2004. május 1-ei csatlakozással alapvetően megváltozott vámszabályok közötti eligazodást segítette – ugyancsak konzultációs lehetőséget biztosító - rendezvényünk az egységes belső piac logikájának megfelelő adatszolgáltatási és adminisztrációs tudnivalókról. 

Az MGYOSZ az elmúlt időszakban is következetesen képviselte álláspontját az államháztartási reform továbbvitelének a szükségességéről. Mind az egyeztető tárgyalásokon, mind a médiákban a nyilvánosság előtt üdvözölte az egészségügyi rendszer reformjával kapcsolatos munkálatok beindulását, támogatta az egészségügyi rendszer korszerűsítésével kapcsolatos törvényjavaslatokat. (Ld. 5.sz. melléklet) Úgy ítélte meg, hogy a különböző tulajdoni, gazdálkodási, vállalkozási formák részvételi lehetőségének megteremtésével az egészségügyi szolgáltatásban illetve közszolgáltatásban egyrészt jelentősen bővülhetnek az egészségügy fejlesztési, fenntartási forrásai, másrészt a szolgáltatók közötti verseny lehetővé teszi a járulékbevételek gazdaságosabb felhasználását, és ennek eredményeként hosszabb távon a járulékterhek érdemi mértékű csökkentését. A törvény kapcsán hangsúlyozta az MGYOSZ, hogy az egészségügyi rendszer javasolt átalakítása fokozottan indokolttá teszi a munkaadói érdekképviseletek részvételét a társadalombiztosítási alapok felügyeletében, ellenőrzésében. Sürgette a kormányprogramban is szereplő társadalmi felügyeleti rendszer intézményének mielőbbi kialakítását. A Kormány elkészítette erre vonatkozó javaslatát, amiről már meg is indultak az egyeztető tárgyalások

Az államháztartás korszerűsítésével kapcsolatos másik „harci” kérdés az „olcsóbb állam”, a közszférában – elsősorban az államigazgatásban - foglalkoztatottak létszámának a csökkentése. Elmondhatjuk, hogy az MGYOSZ megnyilvánulásainak meghatározó szerepe volt abban, hogy a kormány rászánta magát legalább a folyamat elindítására.

Sikerként könyvelhetjük el, hogy több területen kibővült az MGYOSZ képviselőinek részvételi lehetősége a különböző döntés-előkészítő illetve döntéshozó fórumokon. 

A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium úgynevezett versenyképességi csomagjának véleményezése kapcsán – amellett, hogy megküldtük az MGYOSZ javaslatait - jeleztük, hogy a gazdasági miniszter mellett megalakuló tanácsadó testület munkájában az MGYOSZ aktívan részt kíván venni. (Ld.6.sz melléklet) A Versenyképességi Tanácsnak megalakulása óta tagja az MGYOSZ alelnöke. Ez további lehetőséget teremt javaslataink közvetítésére a döntéshozókhoz. 

Az MGYOSZ érdekképviseleti munkájának legfontosabb eredményeiről ún. “siker-listát” vezetünk, amely az elmúlt időszakban több új elemmel gyarapodott. Készítünk emellett egy másik, szintén folyamatosan megújított listát is, amely egyfelől a még elfogadatlan, de továbbra is aktuális javaslatainkat, másfelől az érdekképviseleti munka során újonnan felvetődött problémákat illetve javaslatokat tartalmazza. Ez utóbbi szolgál alapul a gazdasági és munkaadói érdekek érvényrejutását segítő további tevékenységhez. 




Az MGYOSZ érdekképviseleti munkájának néhány fontosabb eredménye

Az MGYOSZ – részben közvetlenül, részben közvetve, mint a munkaadói szervezetek között domináns véleményformáló – az elmúlt években az alábbi fontosabb eredményeket érte el:

I. A vállalkozások közterheinek a csökkentése érdekében végzett tevékenység eredményei

1. Az élőmunka közterheinek a csökkentése

     Az adó- és költségvetési érdekegyeztető tárgyalásokon az MGYOSZ képviselője minden évben felvetette az élőmunka közterheinek csökkentését. Nagy részünk van abban, hogy

·  az 1994-ben még 44 %-os társadalombiztosítási járulék mára 29 %-ra, 

·  a Munkaerőpiac Alapba fizetett munkaadói járulék 5%-ról 3 %-ra csökkent,

·  a 2002-es kormányprogramba bekerült – az MGYOSZ által bevezetésétől ellenzett - fix összegű egészségügyi hozzájárulás fokozatos csökkentése és megszüntetése. (Az addig évenként emelkedő, 2002-ben 4500 Ft/fő/hó összegű egészségügyi hozzájárulás 2003-ban 3450 Ft-ra mérséklődött, és 2005-ben további 1500 Ft-tal csökken.)

Az MGYOSZ nem tudta megakadályozni a fix összegű egészségügyi hozzájárulás intézményének bevezetését, de a bevezetés évében sikerült 1,5 milliárd Ft-os kompenzációs keretet kiharcolni a leginkább érintett vállalatok számára.

· a részmunkaidős foglalkoztatottak után 2005-től csökkentett, „arányos” egészségügyi hozzájárulást kell fizetni.

     2. Társasági adó 

     A társasági adó 2004-től 18 %-ról 16 %-ra csökkent. (A társasági adó 1992-ben 40% volt. 1994-ben a soros elnökséget betöltő MGYOSZ az ÉT ülésén elérte az adó lecsökkentését 18 %-ra.)

      3. Iparűzési adó

     Tagszervezeteink, tagvállalataink jelzései alapján az MGYOSZ 2001 óta folyamatosan támadja az iparűzési adó intézményét. 2004-re sikerült elérni, hogy az iparűzési adó 25 %-át, majd 2005-re, hogy 50 %-át le lehet írni az adóalapból. Az MGYOSZ szerint ez valamelyest könnyít ugyan az érintett vállalkozások helyzetén, de nem oldja meg az ezzel az adónemmel kapcsolatos alapvető gondokat. Az MGYOSZ ezért továbbra is hangsúlyozza, hogy az iparűzési adó intézményét – az önkormányzatok finanszírozási rendszerének átalakításával párhuzamosan – mihamarabb meg kell szüntetni.

     4. Szakképzési hozzájárulás
· Az MGYOSZ eredménye, hogy az 1,5 %-os szakképzési hozzájárulásból a saját munkavállalók képzésére elszámolható rész 0,3 %-ról 0,5 %-ra emelkedett.

· Eredményeket értünk el az elszámolható költségek számának és értékhatárának a növelésében, ami csökkenti a vállalkozások befizetési kötelezettségét. Elszámolhatóvá vált az anyagköltség, a softverek, a nyelvi képzés, emelkedett az elszámolható tanulói juttatások, a gyakorlati oktatók díjának értékhatára.

· 2004 január 1-től a tanulók képzésében résztvevő vállalkozások a korábbi 6 ezer Ft helyett tanulónként 10 ezer Ft-ot írhatnak le adóalapjukból.

     5. Amortizáció

     A 2003. évi költségvetés egyeztető tárgyalásain a kormány elfogadta az MGYOSZ javaslatát a gyorsított amortizációra, ami lehetővé tette 50 százalékos értékcsökkenési leírás alkalmazását a 2003-ban vagy 2004-ben vásárolt, előállított, új, a 33 százalékos és 14,5 százalékos kulcs alá sorolt tárgyi eszközök, valamint a szellemi termékek, a kísérleti fejlesztés aktivált értéke esetében. 

A 2005-ös adótörvények kiterjesztik a gyorsított leírási kulcs alkalmazásának a lehetőségét a 2005-től beszerzett, előállított eszközökre is.

    Megjegyezzük, hogy a fenti felsorolásban nem szerepelnek azok az eredmények, amelyeket az évenkénti egyeztető tárgyalások során az adó- és járuléktörvények módosítására előzetesen beterjesztett, a munkaadók érdekeit sértő kormányjavaslatok előzetes „kivédésével”, illetve „enyhítésével” értünk el. (Így pl. bár az energiaadó és a környezetterhelési díj 2004. évi bevezetését megakadályozni nem tudtuk, de széles körben történt egyeztetéseinknek, javaslatainknak köszönhetően az eredeti tervhez képest a törvény jelentős módosításokkal került bevezetésre.)

II. Az MGYOSZ kiemelkedően aktív szerepe a munkaügyi kapcsolatok alakításában

     1. Bértárgyalások
     A munkaadói szervezetek közül az MGYOSZ az egyetlen szervezet, amelyik a tagságánál széles körű tájékozódást végez az éves, országos bértárgyalások előtt. Ennek eredménye, hogy a háromoldalú bértárgyalásoknál – mind a minimálbér nagyságát, mind az átlagos bérnövekedés ajánlott mértékét illetően - az MGYOSZ véleménye a meghatározó.

Amikor a kormány 2000-ben és 2001-ben – a munkáltatói szervezetek, köztük az MGYOSZ tiltakozása ellenére - drasztikusan megemelte a minimálbért, annak kompenzálására az MGYOSZ 2000-ben 1,8 milliárd Ft, 2001-ben 15 milliárd Ft összegű, ún. „kompenzációs keret” biztosítását érte el a kormányzatnál.

      2. Munkaidő

     A kormány elfogadta érveinket a munkaidő csökkentés időszerűtlenségéről, és – eltérve a 2002-es kormányprogramtól - nem szorgalmazza az egységes 38 órás munkahét bevezetését ebben a kormányzati ciklusban. Ennek lehetőségét az egyes ágazatokra bízza.

     3. Munka Törvénykönyve
     A Munka Törvénykönyvének változtatásai, a módosítási javaslatok összefogása a munkaadói oldalon belül az MGYOSZ irányításával történik (amennyiben a szociális partnereket is megkérdezik). Az országos tárgyalásokon a kormánnyal és a szakszervezetekkel szemben az MGYOSZ képviseli a munkáltatókat.

     4. Középszintű érdekegyeztetés
     Magyarországon jelenleg 19 ágazati kollektív szerződés van érvényben. Ezek mindegyikét az MGYOSZ-hoz tartozó szakmai szövetségek kötötték. Jelenleg a középszintű szociális párbeszéd fejlesztésére új típusú intézményrendszer, ún. Ágazati Párbeszéd Bizottságok kialakítása van folyamatban. Az MGYOSZ-nak meghatározó szerepe van ebben a munkában. Az eddig megalakult 21 Ágazati Bizottság közül 18-ban a munkaadói oldalon az MGYOSZ szakmai szervezetei töltik be a vezető funkciókat.

III. Részvételünk a döntéselőkészítő, döntéshozó szervekben

     Az MGYOSZ képviselői az alábbi fontosabb országos hatáskörű döntéselőkészítő illetve döntéshozó testületek munkájában vesznek részt:

· Országos Érdekegyeztető Tanács és annak bizottságai

· Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete

· Nemzeti ILO Tanács

· Versenyképességi Tanács 

· Közbeszerzések Tanácsa

· Országos Környezetvédelmi Tanács

· Országos Szakképzési Tanács

· Országos Felnőttképzési Tanács 

· A KvVM vezetésével kialakult rendszeres vezetői szintű találkozók és a szakértőink munkájának köszönhetően aláírásra került a KvVM és az MGYOSZ közötti együttműködési megállapodás, mely valós partnerséget deklarál. Ennek alapján szervezetünk szavazati joggal vesz részt a Környezetvédelmi és Vízügyi Célelőirányzat „Tiszta jövő” Munkabizottság, az Európaterv „élhető környezet” munkacsoport és a Fenntartható Fejlődés Tárcaközi Bizottság munkájában.
· az EU Strukturális Alapok Monitoring Bizottságai (A Monitoring Bizottságok a Strukturális Alapok rendszerében a legfőbb döntéshozó fórumok. Figyelemmel kísérik a kormányzati irányító hatóságok munkáját, a program megvalósításának előmenetelét, értékelik az eredményeket, döntéseket hoznak a források esetleges átcsoportosításáról. Fontos feladatuk, hogy biztosítsák az Alapok működésének átláthatóságát, nyilvánosságát.)
         Az állandó testületekben való részvétel mellett az MGYOSZ képviselői, szakértői számos, egy-egy időszerű téma kidolgozására alakított ad-hoc bizottság munkájában vettek/vesznek részt.

IV. Érdekképviselet az Európai Unió szintjén

· A magyarországi munkaadói szervezetek közül egyetlen szervezetként az MGYOSZ önálló képviseletet működtet Brüsszelben.

· Az MGYOSZ egyik alelnöke – munkaadói képviselőként - tagja az Európai Gazdasági és Szociális Tanácsnak (EESC – European Economic and Social Commitee), amely az Unió legfontosabb döntéshozó intézményeinek tanácsadó szervezete.

· Magyarország részéről az MGYOSZ vesz részt az Európai Gyáriparosok Szövetsége (UNICE) két éves időtartamú, 1,2 millió Euró költségű projektjében, amely a csatlakozó országok vállalatainak felkészülését szolgálja.

V. Ipari parkok
     Az MGYOSZ a kilencvenes évek elején, a hazai és a nemzetközi gazdaság tendenciáknak megfelelő gazdaságfejlesztési stratégia részeként számos tanulmánnyal is alátámasztva szorgalmazta a hazai ipari parkok rendszerének kialakítását, fejlesztését. Ennek is köszönhető, hogy az egymást követő kormányzatok ennek hatására pályázati, támogatási rendszert alakítottak ki, komoly adózási, pénzügyi kedvezményekkel segítve a vállalkozások, önkormányzatok kezdeményezéseit e téren. Mára mindennek következtében Magyarországon közel száz ipari park alakult és működik eredményesen, hozzájárulva az infrastruktúra, a szolgáltatások és az innováció fejlődéséhez.

VI. Hatásunk a fejlesztéspolitikára

     Az MGYOSZ már 1994-től szorgalmazza egy szolgáltatásorientált fejlesztési politika kialakítását. Szervezetünk ehhez több megalapozó tanulmányt készített és a szolgáltatások egy-egy területére vonatkozóan konkrét javaslatokat is kidolgozott, amelyeket eljuttatott a kormányzati szervekhez, illetve az átfogó gazdaságfejlesztési terveket (a Széchenyi Tervet, a Nemzeti Fejlesztési Tervet) kidolgozó munkacsoportokhoz. Javaslatainkat változó – összességében nem túl nagy - hatékonysággal tudtuk csak elfogadtatni. Érezhető változás az utóbbi időben, hogy egyre több felelős kormányzati tényező ismeri el nyilatkozataiban a szolgáltatások különböző területeinek a fontosságát, fejlesztésük előnyeit. Így minden remény megvan arra, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv illetve az Európa Terv továbbfejlesztése során az MGYOSZ által javasolt szolgáltatási területek fejlesztése az eddigieknél nagyobb hangsúlyt kap. 




Az MGYOSZ javaslatai

a magyar gazdaság versenyképességének növekedését elősegítő intézkedésekre

         Az MGYOSZ, mint érdekképviseleti szervezet rendszeresen megfogalmaz olyan intézkedési javaslatokat, amelyek megvalósítását szükségesnek tartja a magyar gazdaság versenyképességének a növeléséhez és ezzel a kiegyensúlyozott és dinamikus gazdasági növekedés feltételeinek a biztosításához.

        A Kormány három évre szóló Konvergencia Programja alapvető gazdaságpolitikai feladatként határozza meg a gazdaság külső és belső egyensúlyi helyzetének a javítását. Ez egyértelműen a vállalkozások érdeke is. A pénzügyi feszültségek oldására hozott intézkedések eredményessége szempontjából az MGYOSZ döntő fontosságú kérdésnek tartja, hogy az egyensúlyi helyzet javításával járó terheket hogyan osztja meg a gazdaságpolitika az állam, a vállalkozások és a munkavállalók között. Ebből a szempontból bírálta az MGYOSZ a 2004. évi költségvetési és adópolitikát, és ez a legfontosabb kifogása a 2005-re javasolt adómódosításokkal szemben is. Mind 2004-ben, mind 2005-ben nőttek/nőnek a vállalkozások közterhei, működési költségei. Ugyanakkor mindkét évben elmaradtak a versenyképesség javulását szolgáló érdemi intézkedések. A vállalkozások nem, vagy legalábbis nem elsősorban a különböző támogatásokra, pályázatokra elkülönített költségvetési források növelését hiányolják, hanem az olyan intézkedéseket, amelyek javítják a kormány által is fontosnak tartott általános vállalkozási klímát, javítják a versenyképességet, jótékony hatással vannak a hazai és a külföldi tőke befektetési hajlandóságára és mindezekkel összhatásukban hosszabb távon is segítik az egyensúlyi feszültségek oldását, a foglalkoztatottság növekedését, a fenntartható dinamikus gazdasági növekedést.

 1. AZ ÉLŐMUNKA KÖLTSÉGEINEK MÉRSÉKLÉSE ÉRDEKÉBEN

· Három évre szóló kormányzati ütemterv keretében kötelezettséget kell vállalni a társadalombiztosítási járulék évenként 1-2 százalékpontos csökkentésére.

· A 2002-es kormányprogramban foglaltaknak megfelelően 2006-ig meg kell szüntetni a fix összegű egészségügyi hozzájárulást. 

· A jelenleg 3 %-os munkaadói járulék csökkentése érdekében felül kell vizsgálni a Munkaerő-piaci Alapból finanszírozott feladatok körét. Az Alap eredeti céljaitól idegen, valójában költségvetési feladatok átadásával lehetővé válna a munkaadói járulékok csökkentése.

· Meg kell határozni azokat az élő munkával kapcsolatos költségeket, amelyek elengedhetetlenek a vállalat működéséhez, és ezeket a tételeket költségként kell kezelni az adórendszerben. (Ennek megfelelően felül kell vizsgálni az SZJA-ban „természetbeni juttatásként” adózó tételeket, az ÁFA törvényben „reprezentációs kiadásoknak” tekintett költségeket.) 

2. A MUNKABÉREK ALAKÍTÁSA TERÉN
· Az MGYOSZ határozott álláspontja, hogy a versenyszférában a bérek alakítása a munkaadók és a munkavállalók közötti béralku eredménye kell, hogy legyen – országos, szakmai és vállalkozási szinten egyaránt.

· Az MGYOSZ az elmúlt években is, és jelenleg is a teljesítménynövekedéssel arányos béremelkedést szorgalmazza. Az „arányos” azonban - több okból - sem most, sem középtávon nem jelentheti a GDP növekedési ütemével megegyező bérnövekedést: egyrészt növelni kell a foglalkoztatottságot és a beruházások arányát, másrészt pedig a külföldi tőke jelenléte miatt nem áll a teljes GDP-többlet a belföldi felhasználás rendelkezésére. Ilyen feltételek mellett a GDP növekedési ütemével megegyező reálbér-emelkedés veszélyezteti az antiinflációs politika eredményességét, rontja a külső és belső pénzügyi egyensúlyt. Az MGYOSZ olyan bérpolitikát támogat, amely a reálkeresetek emelkedését a nemzetgazdasági termelékenység növekedéséhez, annak 60 százalékához köti. 
3. A RUGALMASABB MUNKAERŐGAZDÁLKODÁS ÉRDEKÉBEN

· A Munka Törvénykönyve átfogó felülvizsgálatával erősíteni kell a törvény keret-jellegét, biztosítva ezzel a munkáltatók számára a nagyobb mozgásteret és érdekeltséget az ágazati és a vállalati kollektív szerződések megkötésénél. Az MT keret-jellegének erősítésével elkerülhető lenne a törvény gyakori változtatgatásaiból eredő bizonytalanság is.

· A jelenlegi gazdasági és munkaerő piaci folyamatok mellett az MGYOSZ nem tudja támogatni azokat a törvénymódosítási javaslatokat, amelyek tovább merevítenék, illetve drágítanák az élőmunka-felhasználást. Így pl. a munkaidő csökkentését, a többlépcsős minimálbér bevezetését, az MT-be újabb kötöttségeket jelentő módosításokat.

4. A MUNKAERŐ MINŐSÉGÉNEK JAVÍTÁSA ÉRDEKÉBEN 

· Javítani kell a vállalkozások számára munkavállalóik képzésének feltételeit: növelni kell a Szakképzési hozzájárulásból a saját munkavállalói képzésre elszámolható részarányt, meg kell szüntetni az elszámolható képzésekre előírt korlátozásokat, csökkenteni kell a saját felhasználással kapcsolatos adminisztrációt.

· A munkaerőpiac strukturális feszültségeinek enyhítése, a cégek szakember-ellátottságának a javítása érdekében széleskörű és legalább két évenként elvégzett vizsgálatokra lenne szükség az egyes szakágazatokban az alap- és továbbképzési igények valamint a képzési kínálat felméréséhez, a szakmai trendek elemzéséhez. Ebben a munkában az MGYOSZ – szakmai szövetségeinek bevonásával – kész részt venni.

 5. AZ ADÓRENDSZER JAVASOLT MÓDOSÍTÁSAI A VERSENYKÉPESSÉG NÖVELÉSE ÉRDEKÉBEN

· Vállaljon a kormány kötelezettséget az ÁFA 25 %-os kulcsának fokozatos (évi 2 százalékponttal történő) mérséklésére.

· Az iparűzési adó intézményét – az önkormányzatok feladat- és finanszírozási rendszerének egyidejű felülvizsgálatával és átalakításával – meg kell szüntetni. Az iparűzési adó alapja a sok halmozódást tartalmazó értékesítési nettó árbevétel, amiből nem vonhatók le sem a bérek, sem a közvetített szolgáltatások. Ez az adófajta a legnagyobb mértékben a nagy hozzáadott értékű ágazatokat, elsősorban a szolgáltatási szektort sújtja, ami ütközik azzal a gazdaságpolitikai célkitűzéssel, hogy Magyarország regionális szolgáltatási központtá váljon. Az iparűzési adó bármely hányadának levonhatósága a társasági adó alapjából valamelyest könnyíthet ugyan az érintett vállalkozások helyzetén, de nem oldja meg az ezzel az adónemmel kapcsolatos alapvető gondokat. 

· Meg kell szüntetni a vállalkozások innovációs járulékfizetési kötelezettségét. Az MGYOSZ – az egykor létező MÜFA rossz tapasztalatait is figyelembe véve – már 2004. évi bevezetésénél ellenezte az Innovációs Alap és az innovációs járulék intézményét. Az MGYOSZ elismeri az innováció fontosságát, a magyar gazdaság egésze számára kiemelt jelentőségét. A fejlesztő tevékenységet azonban normatív eszközökkel, innováció-barát szabályozási környezettel kell ösztönözni és nem a vállalkozások terheit (2004-ben 24,5 milliárd Ft, 2006-ban 42,3 milliárd Ft összegben) növelő kötelező befizetés állami központosításával és szelektív újra-elosztásával. 

6. A VÁLLALKOZÁSOK BERUHÁZÁSI TEVÉKENYSÉGÉNEK ÖSZTÖNZÉSE 

Külön pályázatok kiírása lenne szükséges a munkaigényes ágazatok strukturális átalakulását, korszerűsítését elősegítő beruházásokra. E pályázatoknál el kell tekinteni a KKV-hoz tartozás kritériumaként meghatározott legfeljebb 250 foglalkoztatotti létszámhatártól.

· A vállalkozások versenyképessége, az EU piacokon történő helytállásuk érdekében az MGYOSZ korábbi javaslatának megfelelően a kormányzat nyújtson a jelenleginél nagyobb mértékű támogatást a kis- és középvállalkozások számára a minőségtanúsítási rendszer bevezetéséhez.

7. A gazdaság szempontjait is érvényesítő árfolyampolitika 

A kormányzatnak el kell érnie, hogy az MNB kamat- és árfolyam politikája a monetáris célok mellett – fokozottan (és folyamatosan) - vegye figyelembe a hazai gazdaság követelményeit, a gazdaság versenyképességének az alakulását. 

8. Alkalmazkodás az uniós tagságBÓl és a globalizációból fakadó kihívásokhoz 

A gazdaságpolitikának elő kell segítenie a gazdaság alkalmazkodását a globalizáció és az uniós csatlakozás teremtette új feltételekhez. A feladat egyfelől e folyamatok kedvező hatásainak minél teljesebb kihasználása, másfelől káros gazdasági és társadalmi hatásainak lehetőség szerinti mérséklése.

· Ennek érdekében elő kell segíteni a magyar vállalkozói kör – ezen belül a magyar nagyvállalatok - megerősödését. A nagyvállalatokra vár a meghatározó szerep a magyar gazdaság horizontális és vertikális integrálódásában azzal, hogy közvetítői-integrátori szerepet játszanak a beszállítói kapcsolatokban a kis- és közepes méretű hazai cégek és a külföldi nagyvállalatok között. Ahhoz, hogy a kis- és középvállalkozások megerősítését célzó kormányzati intézkedések eredményesek lehessenek, a gazdaságpolitikának elő kell segítenie, hogy a nagyvállalatok erre a „lokomotív” szerepre alkalmasak legyenek, illetve ösztönöznie kell, hogy be is töltsék ezt a szerepet.

· A hazai tulajdonú vállalkozások megerősödésének egyik alapfeltétele, hogy a kormányzat – mint a magyarországi gazdasági illetve piaci folyamatok fontos regulációs szereplője - rendelkezzen a fejlesztések fő irányait, pályáit kijelölő gazdasági stratégiával. A magyar gazdaság világgazdasági pozícióinak javítása megköveteli a kormányzat struktúrapolitikai aktivitásának a növelését. A vállalkozói szférának ismernie kell, hogy milyen irányú strukturális mozgások, fejlesztések támogatására számíthat. A kormányzati fejlesztési stratégia alakításában jelentős előrelépés lehet a Nemzeti Fejlesztési Terv illetve az Európa Terv továbbfejlesztése. Az MGYOSZ e tervek készítését csak a vállalkozások aktív részvételével tartja lehetségesnek. Mind azok koncepcionális alapjainak meghatározásában, mind a konkrét programok kidolgozásában az MGYOSZ szakmai és regionális szövetségei tevékenyen részt kívánnak venni.

· Jelentős előrelépésre van szükség a tőkepiacok fejlődésében. Az államnak ösztönöznie és támogatnia kell a hazai vállalkozások tőzsdei részvételét.

· Javítani kell a magyarországi vállalkozások – ezen belül a magyar nagyvállalatok – pozícióit a közbeszerzéseknél.

· Ösztönözni és támogatni kell a magyar vállalatok részvételét az EU tagállamok állami-közületi szektorában kiírt tendereken, elősegítve ezzel EU-orientáltságuk erősödését.

· A nagyvállalatok rendkívül alacsony szintre visszaesett műszaki-fejlesztő tevékenységének erősítése érdekében az állam vegyen részt és anyagilag is támogassa a referenciatermékek fejlesztését. A költségvetés K+F ráfordításai növelésének ez lehetne az egyik legkifizetődőbb területe.

9. A VÁLLALKOZÁSOK RÉSZVÉTELÉÉRT A TERÜLETFEJLESZTÉSBEN
        A jelenleg hatályos törvény szerint a munkaadói érdekképviseletek nem tagjai sem a regionális, sem a megyei területfejlesztési tanácsoknak. A törvény legutóbbi, 2004. évi módosítását megelőzően a kormány maga is indokoltnak tartotta és javasolta a szociális partnerek bevonását a területfejlesztési tanácsokba. Az Országos Érdekegyeztető Tanácsban 2003 végén ezzel a tartalommal született háromoldalú megállapodás a területfejlesztési törvény módosításáról. Ezt követően azonban, azóta is megindokolatlanul, a kormány olyan javaslatot terjesztett a Parlament elé, amely a szociális partnerek részvételét illetően nem felel meg sem saját eredeti javaslatának, sem az OÉT-ben elfogadott megállapodásnak. 

Az adó- és vámrendszerrel kapcsolatos tevékenységünk

         A kormány programjában megígért könnyítések - vállalkozói terhek csökkentése, versenyképesség szempontjainak kiemelt kezelése - csak részben valósultak meg. 2004-ben megtörtént az SZJA kulcsok kismértékű csökkentése és a társasági adó 2 %-os mérséklése. 2005-re tervezik az SZJA kulcsok számának csökkentését, a sávhatárok szélesítését. Az egyösszegű egészségügyi hozzájárulás (EHO) csökkentése közel egy év halasztást szenved (2005. november 1). Az adó- és járulékrendszerben bevezetett és tervezett könnyítések nem ellensúlyozzák, sőt – véleményünk szerint - a párhuzamosan bevezetett egyéb terhek inkább sújtják a vállalkozásokat (pl. árfolyam nyereség 25 %-os adója, a vállalkozások szabad pénzeszközeinek megforgatására kivetendő ÁFA, a mobiltelefonok feltételezett magánhasználatát sújtó adó emelése, a gépkocsi használatot sújtó adók) Szervezetünk részéről további kemény fellépésre lesz szükség ahhoz, hogy a költségvetés bevételi oldalának növelési kényszere ne a vállalkozásokon csapódjon le.

     Az EU tagságra történő felkészüléskor a 2004-es új adótörvény módosítások során alapvetően megváltozott az ÁFA elszámolások logikája. Tagjaink felkészítésére a 2003. év végén rendezvényünkön az APEH szakembere magyarázta el a szükséges tudnivalókat.

     A Kormány-kommunikáció javulásának eredménye, hogy a PM a törvényjavaslatokat elektromos formában küldi meg, illetve a módosítások a PM honlapján is időben hozzáférhetők. Ez lehetőséget nyújt arra, hogy az egyes módosításokra az érintett szakmai szervezeteink figyelmét időben felhívjuk.

      A 2004. május 1-ei csatlakozás alapvető változást hozott a vámügyek területén. Unión belüli belső határokká változtak az eddigi vámhatárok. Megszűnt az Unión belül a vámkezelés, és a vámbevallás helyett kötelező adatszolgáltatás lépett életbe. A vámtörvények és kapcsolódó rendeletek, szabályok változásaira fel kellett készítenünk a tagjainkat. Az egységes belső piac  adatszolgáltatási és adminisztrációs tudnivalóiról tartott előadást és konzultációt a hazai szabályozás kialakításának egyik szakértője 2003. év végén. A rendezvényt nagy érdeklődés kísérte. Tapasztalataink azt mutatják, hogy a csatlakozást kísérő változások területén (ÁFA, vám) a közigazgatás részéről alapvető információkat, illetve nyomtatványokat sem lehetet megszerezni.

Európai Uniós csatlakozással összefüggő tevékenységünk

     Az EU csatlakozással kapcsolatos valamennyi problémára időben reagáltunk. Rendezvényekkel, szakértők meghívásával, a szabályozás alakításának befolyásolásával igyekeztünk megelőzni a  nagyobb gondok kialakulását. Állandó brüsszeli képviselőnk első kézből származó európai uniós információkat közvetít, támogatja tagszervezeteink, szövetségeink uniós és UNICE-beli kapcsolatait és segítséget nyújt az őket érintő szakmai ügyekben.

     Az EU-s ismeretek bővítése érdekében a tagság és az apparátus köréből többen részt vesznek a „A szociális partnerek felkészítése az Európai Uniós csatlakozásra” c. programban. A program az Unió munkaügyi szabályozásáról, a szociális párbeszéd rendszeréről, a foglalkoztatáspolitikáról és az Európai Szociális Alap pályázati lehetőségeiről nyújt információt. A program továbbfejlesztésére kuratóriumi képviselőnk révén befolyást gyakorolunk.
     Az MGYOSZ a Széchenyi Terv támogatásával kiadott EU-s ismeretterjesztő füzetek nagy sikerére alapozva másodszor is pályázott támogatásért. A Széchenyi Vállalkozásfejlesztő Programban „Az Európai Unióhoz való csatlakozásra történő felkészülést szolgáló program” keretében az MGYOSZ ismét sikeresen pályázott. A támogatásból – elsősorban kis- és középvállalkozóknak szóló – Európai Uniós csatlakozásra felkészítő információs brosúra kiadására került sor. A kért összegnél kisebb mértékű támogatással a kiadványsorozat publikálása megtörtént.  

    A Széchenyi terv támogatásával kiadott EU-s füzetek az alábbi témakörökben jelentek meg:

· I. Európai Unió intézményrendszere, jogrendszere, jogi alapfogalmak

· II. Mit kell tudni az euróról?

· III. A munkaegészségügy európai uniós jogharmonizációja (kockázatbecslés)

· IV. Munkajog az EU-ban I.

· V. A szociális párbeszéd

· VI. Európai strukturális politika, strukturális alapok

· VII. Az EU környezetvédelme és Magyarország felkészültsége

· VIII. Munkajog az EU-ban II.

A második pályázatunkon 9 füzet jelent meg az alábbi témakörökben:

           ​-  1. A terméktanúsítás európai és hazai helyzete

           -  2. Versenyjog az Európai Unióban

           -  3. Adózás az Európai Unióban

           -  4. Vámügyek az Európai Unióban

           -  5. A munkaerő szabad áramlása az uniós csatlakozás tükrében

           -  6. Nemek közötti esélyegyenlőség és az európai uniós csatlakozás

- 7. Fogyasztóvédelem az EU-ban  

- 8. Szellemi termékek védelme az EU-ban   

 - 9. Hogyan pályázzunk EU forrásokra?

A környezetvédelem, infrastruktúra és a kötelező gépjármű felelősségbiztosítás terén végzett munka és annak eredményei

Szervezetünk a beszámolási időszakban a korábbi gyakorlatnak megfelelően aktív részt vállalt a környezetvédelmi problémák csökkentésében. Környezetvédelmi Bizottságunk az egyetlen olyan egyeztetést folytató fórum, amely széleskörű kapcsolatrendszerével elektronikus levelezéssel alakította ki együttműködési és tájékoztató rendszerét. A bizottság a nemzetgazdasági szintű érdekegyeztetés során együttműködésre törekszik a kormányzati döntésben résztvevő tárcákkal, illetve különböző szintű képviselőikkel, valamint az OGY Környezetvédelmi Bizottságával és Gazdasági Bizottságával, továbbá a tudományos illetve a zöld szervezetekkel.

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértői közreműködnek

· az Országos Környezetvédelmi Tanács,

· a környezetvédelmi termékdíjas termékek körében az év elejétől működő, valamint az év során megalakult hulladékhasznosítást koordináló közhasznú szervezetek: az ÖKOPANON Kht, ÖKÖPACK Kht és a HUNGAKKU Kht Tanácsadó Testületei,

· a Környezetvédelmi és Vízügyi Célelőirányzat „Tiszta jövő” Munkabizottság,

· Európa terv „élhető környezet” munkacsoport,

· a Fenntartható Fejlődés Tárcaközi Bizottság,

· a KvVM Hulladékértékelő Bizottság,

· ICC Hungary Nemzeti Bizottság Környezetvédelmi és Biztosítási Szakbizottsága,

· a Környezetbarát Termék Minősítő Bizottság, 

· a KIOPP Monitoring Bizottság,

· a KvVM Fejezeti Monitoring Bizottság,

· a KvVM PRTR Bizottság 

munkájában és a megvitatásra kerülő előterjesztésektől függően részt vesznek az Országgyűlés Környezetvédelmi Bizottsága ülésein.

      Az eltelt időszakban mintegy 40 előterjesztés tervezetéhez adtunk észrevételt, javaslatot. A végzett tevékenységek közül az általunk legfontosabbnak tartott kérdésekről az alábbiakban adunk rövid tájékoztatást: 

     1.) Az energiaadó és a környezetterhelési díj bevezetéséről szóló törvénytervezetek egyeztetése során véleményünkkel megkerestük az érintett minisztériumok GKM, FVM, PM, MEH vezetőit (minisztereit, közigazgatási államtitkárait), az OGY Környezetvédelmi Bizottság vezetőit, valamint a frakciók vezetőit és széles körben parlamenti képviselőket is. Felhívtuk figyelmüket a „tervezett mértékű új adónem”  bevezetése során várható hatásokra. Utaltunk rá hogy a pillanatnyi költségvetési érdek által vezérelt új adónemek meglepetésszerű bevezetése a vállalati szektor versenyképességének súlyos romlását, több esetben vállalatok ellehetetlenülését eredményezi.

     Széles körben történt egyeztetésünknek, javaslatainknak köszönhetően a szabályozás az eredeti tervhez képest jelentős módosítással lett bevezetve. A környezetterhelési díj 2004.évi módosítása alkalmával további javaslataink kerültek figyelembevételre.

     2.) Az energiaadó és a környezetterhelési díj 2004. évre tervezett bevezetéséről  szóló törvény- tervezetek véleményezése során állásfoglalásunk alátámasztására a nemzetgazdasági alágazatok helyzetének alakulásáról felmérést készítettünk, melyet a jogalkotó rendelkezésére bocsátottunk. 

     Az elemzés alapján megállapítható volt, hogy a két adónem együttes hatása a vaskohászatban az iparűzési adó alapjának 8 %-a; a tejiparban-, söriparban-, papír és cellulóziparban 4 %-a; a vegyiparban-, élelmiszeriparban-, alumínium kohászatban és a cementiparban 2 %-a. Több vizsgált vállalat esetében az adó jelentősen meghaladja az adózás előtti eredményt és sehol sem kisebb a társasági adó 50 %-ánál! A felmérések nem tartalmazzák a közüzemi és energiatermelő vállalatok terheinek áttételezését ugyanezen anyag és energiaigényes vállalati körre.

     3.) A termékdíjról szóló kormányrendelet módosítását az elmúlt év során és idén is kezdeményeztük Az előterjesztés tervezetek véleményezése mellett készítettünk egy átdolgozott változatot is, melyet megküldtünk a GKM és a KvVM részére. A témában az alapvetően fontos kérdésekben állásfoglalást alakítottunk ki. Igyekeztünk a minisztériumok érintett szakembereivel együtt dolgozva meggyőzni őket a módosítás szükségességéről. A tervezet egyeztetése során véleményünkkel megkerestük az érintett minisztériumok vezetőit, az OGY Környezetvédelmi Bizottság vezetőit, valamint a frakciók vezetőit is. Felhívtuk figyelmüket  módosító javaslataink  fontosságára. Elmondható, hogy fokozatosan sikerült javaslatainkat elfogadtatni, és ez látható a jelenlegi módosítási tervezeten is.

     4.) Időszerűnek és szükségesnek tartottuk, ezért támogattuk azt a kormányzati törekvést, amely a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium feladat-, jog- és hatásköreinek átszervezését (2004.január 01-től) követően rendezni kívánta a környezetvédelmi, a természetvédelmi és a vízügyi feladatokkal kapcsolatos hatósági hatásköröket. Jogalkalmazóként felhívtuk a figyelmet a hatósági eljárásokkal kapcsolatos problémákra, a hatóságok túlterheltségéből és az ügymenet bonyolultságából fakadó nehézségekre. Javasoltuk, hogy a hatóság, ill. a hatóságok munkáját támogatni hivatott szervezetek korszerűsítésével egy időben szükséges az engedélyezési eljárások korszerűsítése és egyszerűsítése, az „egyablakos” rendszer létrehozása is.

     5.) A KvVM szervezeti korszerűsítésével összhangban javaslatot készítettünk a minisztérium vezetése részére az engedélyeztetési rendszer egyszerűsítése, a hatóságok közötti szorosabb együttműködés kialakítása érdekében. A magyar engedélyeztetési eljárásokra általában jellemző, hogy nagyon bürokratikusak, sok az eljáró hatóság, ill. az eljáró hatóság egyben szakhatóságként működik közre a másik hatóság eljárásában. Így általában egy létesítmény engedélyeztetése kapcsán ugyanazon engedélyeztetési dokumentáció (egy-egy, az eljáró hatóság szempontjából fontosabb rész részletesebb kidolgozásával) többször „megfordul” egy hatóságnál, ami természetesen időben is elnyújtja a folyamatot, és egyre átláthatatlanabbá kezd válni, ugyanakkor jelentős munkaerőt köt le mind az engedélyes, mind a hatóság részéről.A javaslatban jeleztük, hogy mely területeken tartjuk feltétlenül szükségesnek a jogszabályok korszerűsítését/módosítását, mivel az esetenként szükségtelenül bonyolult, túlszabályozott eljárások elhúzódása miatt a gazdasági szereplők versenyhátrányba kerülhetnek illetve anyagi veszteségeik keletkezhetnek. 

     6.) A minisztériummal kötött együttműködési megállapodásnak megfelelően a 2004. nyarán bekövetkezett jelentős környezetszennyezéssel járó káresemények és emberi mulasztások megelőzésében a miniszter  kérte közreműködésünket és együttműködésünket.

     Fentiekre való tekintettel kértük tagvállalatainkat, hogy vizsgálják meg technológiáik, biztonsági előírásaik, kárelhárítási terveik alkalmasságát, ellenőrizzék a technológiai fegyelem, illetve a jogszabályok és hatósági előírások betartását. Egyben felhívtuk a figyelmet, hogy a környezeti havária szempontjából jelentős kockázattal működő vállalatok esetében a minisztérium  gyakoribb ellenőrzéseket tervez. A tagvállalatok visszajelzésükben kitértek az általuk elvégzett felülvizsgálatra és a szükséges korrekciók elvégzésére. 

     7.) Közreműködtünk a GKM és a KvVM által a szennyezés-kibocsátás kereskedelem kérdéskörében készült előterjesztések véleményezésében és a tárgyban tartott konferenciákon. Az év során kapcsolatrendszerünkben „Az éghajlatvédelmi projektek a vállalatok szemszögéből” címmel az ICCH környezetvédelmi és energia munkabizottságával együttműködve konferenciát szerveztünk. A társadalmi vitára bocsátott Nemzeti Kiosztási Tervvel kapcsolatos állásfoglalásunkban kifejtettük: Olyan tervre van szükség, illetve fogadható el, amely térítésmentesen biztosítja minden érintett számára a működéséhez szükséges ÜHG kibocsátási kvótát, és  megakadályozza a kiadott kvóták elherdálását, azokkal a nyerészkedést, és azoknak külföldi értékesítését. A köröztetett terv ezeknek a követelményeknek nem felel meg, ezért alkalmatlannak tartjuk jóváhagyását.
A Környezetvédelmi Minisztériummal  rendszeres vezetői szintű találkozókat  szerveztünk

1.)  A Dr. Kóródi Mária miniszter asszonnyal kezdeményezett találkozó fő témája a termékdíjakról szóló 1995. évi LVI. Törvény módosítása  volt, melynek során felmerült a korrekciós igények közös kimunkálására és egy munkabizottság létrehozásának szükségessége. A megbeszélésre a CSAOSZ, ÉFOSZ, HOE, MaGyOSZ,, MAVESZ, MAGUSZ és a megalakult KHT-k érintett képviselőit hívtuk meg. (2003.január 14)

2.) Találkozó Pierre Henry de Villeneuve előcsatlakozási tanácsadóval (The twining subproject on Accidental Water Pollution). A megbeszélés során szó volt a magyar szabályozásról, egyeztetési rendszerről és az egyeztetésben résztvevő szervezetekről. A megbeszélésen részt vett a VCSOSZ képviselője is.  (2003. április 02.)

3.) Dr. Persányi Miklós miniszter kinevezését követően találkozót kezdeményeztünk. A megbeszélésen részt vettek: Galli Miklós az MGYOSZ  környezetvédelemért felelős alelnöke, Dr. Orbán István az MGYOSZ általános alelnöke, Dr. Debreczeny István az OKT alelnöke és Dzubay László az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága titkára. 

A megbeszélés témái között szerepelt: a KvVM és az MGYOSZ együttműködésének tartalma, formája, a KöM és az  MGYOSZ együttműködési megállapodás aktualizálása, aktuális szabályozási kérdések, valamint a hulladékgazdálkodási törvény tervezett ez évi módosításának és a törvény végrehajtását szabályozó még hiányzó Kormány ill. miniszteri rendeletek elkészítésének menetrendje. (Az elektronikai hulladékokról, gépjármű karosszériáról, hulladékkereskedelem szabályozásáról szóló kormányrendelet-tervezetek.) Napirenden szerepelt a termékdíj törvény tervezett ez évi módosítása és a csomagolási hulladékról szóló új kormány ill. miniszteri rendeletek felülvizsgálata, az ezzel kapcsolatos szakbizottságok felállítása, és a munkavégzés ütemezése, valamint a Környezetvédelmi Alap Célelőirányzat (KAC) TKB ülésein az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága képviseletének kérdése. (2003.06.12)
Rendezvények, konferenciák

      1.) Nagy érdeklődés kísérte a környezetvédelmi miniszterrel szervezett kerekasztal megbeszélést, melyen tájékoztatást kaptunk a környezetvédelem aktuális kérdéseiről.

A fórumon Dr. Persányi Miklós miniszter és Széles Gábor elnök aláírta az MGYOSZ és a KvVM együttműködési megállapodását (1996.október 30.-án aláírt megállapodás aktualizált változatát). (2004.01.26). 

      2.) Környezetvédelmi adatszolgáltatási kötelezettségeken alapuló gazdaságos környezet- menedzsment címmel szemináriumot szerveztünk. A programnak az adott aktualitást, hogy az új hulladék bevallások, (164/2003. (X.18.) Korm. rendelet) valamint a hulladékgazdálkodási terv elkészítése a hulladékkal kapcsolatos nyilvántartások naprakész vezetését teszi szükségessé. Az előadás témakörei között szerepelt a kötelező adatnyilvántartások és ezek megvalósítása a KIR szoftver alkalmazásával, a KIR szoftver alkalmazása a vállalati környezeti adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésében. (2004.02.26.)

      3.) Az ICC Hungary Környezetgazdálkodási és Energia Szakbizottságával közös konferenciát szerveztünk a „kibocsátás kereskedelem és éghajlatvédelmi projektek a vállalatok szemszögéből” címmel. A konferencia aktualitását a Nemzeti Kiosztási Terv készítése adta. (2004.04.27.)

     4.) Az Országos Környezetvédelmi Tanács Gazdasági Oldal képviselőinek megválasztása. Az OKT Gazdasági Oldal megválasztott képviselői: Galli Miklós, dr. Erdős Péterné, Ódor Erzsébet, Balatoni Henrik, Civin Vilmos, Viszkei György és Dzubay László. (2004.05.24.)
     5.) Az UNICE Bosmip programjával közös konferenciát szerveztünk a környezetvédelmi szabályozásról és harmonizációról, tekintettel a hazai aktualitásokra. Az előadások foglalkoztak az elérhető legjobb technikákkal és az elkészült BREF-ekkel, a CO2 kereskedelem direktíva végrehajtásával, és a Nemzeti allokációs tervek elveivel és összehasonlításával az EU tagoknál. (2004.05.26.)

Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottság munkájának elismertségét igazolja

· A GKM a Tárcaközi Bizottságokban képviselt állásfoglalásait az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértőinek véleményére, észrevételeire és javaslataira alapozva alakítja ki.

· Az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága a jogszabály tervezetekkel kapcsolatban kialakított véleményét rendszeresen eljuttatja a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium érintett munkatársaihoz, valamint a fontosabb témák tárgyában tartandó egyeztetésekre –az együtt gondolkodás érdekében- meghívja a GKM érintett munkatársait.

· A KvVM munkatársaival, vezetőivel kialakult jó együttműködésnek köszönhetően több esetben a szakmai koncepciók kidolgozása megkezdésekor konzultációt, egyeztetést folytat az MGYOSZ Környezetvédelmi Bizottsága szakértőivel.

Informatikai és Hírközlési Minisztérium

      Az Informatikai és hírközlési szabályozás területén az előző évhez hasonlóan az MGYOSZ részt vesz a tárgyban készült előterjesztés tervezetek véleményezésében és Tárcaközi Bizottságok munkájában. Az eltelt időszakban 27 előterjesztés tervezetet véleményeztünk. Általunk az egyik legfontosabbnak tartott előterjesztésről az alábbiakban adunk rövid tájékoztatást: 

     Az Internet-szolgáltatás távbeszélő hálózaton keresztül történő elérésének áráról, szóló 30/2001. (XII. 23.) MeHVM rendelet, valamint a hálózati szolgáltatások költségszámítására vonatkozó szabályokról szóló 1/2002. (I. 11.) MeHVM rendelet módosítása.

A tervezett rendeletmódosítások ugyan központi beavatkozást jelentenek, de feltétlenül szükségesnek tartjuk annak érdekében, hogy néhány éven belül valóságos piaci körülmények legyenek és a versenyhelyzet kialakulhasson. A tervezett módosítások véleményünk szerint jól fogják szolgálni az Internetet használni akaró piaci szereplőket, főleg amennyiben a szolgáltatási díjak ténylegesen csökkennek. Azt gondoljuk, hogy a rendeletmódosítás jótékony hatását elsősorban a magánszemélyek, az egyéni vállalkozók és a kisméretű gazdasági társaságok körében fogja kifejteni. Ez egyébként is szükséges, mivel az EU átlaghoz képest Magyarország jelentős lemaradásban van az Internetet használók arányát tekintve.

     Jelentősen egyszerűsíti és a felhasználó számára átláthatóvá teszi a távközlési szolgáltatás díj egy számlában történő megjelenítése. Fentiek miatt támogattuk a tervezett módosítások végrehajtását. Javasoljuk, hogy évente (esetleg félévente) készüljön vizsgálat és elemzés a szolgáltatási díjak alakulásáról.

Kötelező gépjármű felelősségbiztosítás

     Ezen biztosítási üzletág vonatkozásában az üzletágat szabályozó 58/1991 törvény alapján működik az un. Gépjármű Felelősségbiztosítási Bizottság. A Bizottság Biztosítotti Oldalának szervezését, titkári feladatait megalakulásától kezdve a Magyar Gazdasági Kamara az MMSZ majd a jogutódként megalakult MGYOSZ látja el. A Bizottság üléseit az eredményelszámolás és a díjkalkuláció kidolgozása idején, valamint a kapcsolódó jogszabályok kidolgozása, átdolgozása során tartja.

     A Biztosítotti Oldal feladata a gazdasági szervezetek érdekvédelme mellett a közúton közlekedők, gépjárművet üzemeltető jogi és természetes személyek érdekének képviselete. A Biztosítotti Oldal az év folyamán az előző évekhez hasonlóan kezdeményezte a biztosító intézetek által közel 300 ezer "kötelezőt" nemfizetők körének csökkentése érdekében:

· a fokozott közúti ellenőrzések során a díjfizetés tényének ellenőrzését,

· megfelelő ORFK gépjármű és motorkerékpár nyilvántartási-ellenőrzési rendszer     kialakítását, biztosító intézeti nyilvántartási rendszerrel való összekapcsolását, a meglévő adatok aktualizálását,

           - a biztosítási díjat nem fizetők körének szigorú szankcionálását.

Gazdasági és Közlekedési Minisztérium

     A GKM környezetvédelem szabályozásával foglalkozó munkatársai kérésére, valamint GKM álláspontjának kialakítása céljából (tárcaközi, valamint EU csatlakozási tárgyalások felkészítéseként) az érintett ágazatok, alágazatok (szakmai szövetségek) szakértői bevonásával egyeztetéseket tartottunk az aktuális (termékdíj, környezetterhelésidíj, szennyvíztechnológiai határérték, elektronikai hulladék stb)  környezetvédelmi jogszabályok kidolgozása során.

 Bértárgyalások, munkaügyi kapcsolatok

     A 2003. évre vonatkozó országos bérmegállapodás csak a keresetek növelésének ajánlására szorítkozott, a minimálbér változatlan maradt.  Az átlagkeresetek növelése, a reálkereset a 4.5%-os növekedésében került meghatározásra. Ez az új módszer zavart okozott a vállalkozásoknál, ezért az MGYOSZ a legnagyobb szakszervezeti partnerével, az MSZOSZ-al ajánlást fogalmazott meg és adott ki, mely szerint 4-7 %-os bruttó átlagkereset növelést javasol a gazdálkodó szervezetek részére. A 2004. évre vonatkozó tárgyalásoknál sikerült elérni, hogy az átlagkeresetekre tett ajánlás a bevált gyakorlat szerint a bruttó keresetekre vonatkozzon, aminek mértéke 7-8 %. A minimálbér emelését 2004. évben nem lehetett elkerülni, az 50 ezer forint 53 ezer forintra emelkedett.     

     A munkaadói szervezetek közül az MGYOSZ az egyetlen olyan szervezet, amelyik a tagságánál széleskörű tájékozódást végez az éves országos bértárgyalások előtt. Ennek eredménye, hogy a háromoldalú tárgyalásoknál az MGYOSZ véleménye a meghatározó a munkaadói oldalon belül.

    A több éves gyakorlatunknak megfelelően a 2005. évre vonatkozó országos bértárgyalásokat megelőzően felmérést készítettünk szakmai szövetségeink és tagvállalataink körében. Választ kértünk a következő két kérdésre:

- a minimálbér emeléséről mi a véleményük,

- mennyi lehet az átlagkereset 2005. évi növelésére ajánlható átlagos mérték?

     A beérkezett vélemények mintegy 60 %-a az infláció mértékének megfelelően fogadta el a minimálbér emelését, míg az átlagkereset növelésére tett ajánlásnál az inflációt meghaladó 1-2 %-ot is elképzelhetőnek tartottak. A vélemények másik része nem javasolt további minimálbéremelést és az átlagkeresetek mozgását is az infláció körüli értékben tartotta elfogadhatónak. A makroszintű bértárgyalások nem önállóan, hanem az adó és járulékszabályok kialakításával együtt történtek az OÉT több tárgyalásán. A tárgyalásokat az OÉT Gazdasági és Bér Bizottsága készíti elő. Az OÉT szabályai szerint a munkaadói oldal konszenzusával lehet csak a bérmegállapodást megkötni. A tárgyalások a beszámoló készítésének időpontjában még nem zárultak le. A megegyezés érdekében az MGYOSZ és az MSZOSZ, mint a versenyszféra legnagyobb munkaadói és munkavállalói szervezete közös közleményt adott ki 2004. szeptemberében a 2005. évi gazdasági törvényekről és a bértárgyalások induló pozícióiról.

     A szakszervezetek évek óta szorgalmazzák a bértarifa rendszer kialakítását, melyben a kormányzat is partner lenne. Javaslatuk ötkategóriás egyszerűsített besorolási rendszer bevezetése, mely a minimálbér százalékában határozza meg a mértékeket.

    Szakértői megbeszélést tartottunk alelnöki vezetéssel, ahol az a vélemény alakult ki, hogy országosan egységes bértarifa rendszert nem fogadunk el, mert nem működtethető. A jelenleg hatályban lévő munka-besorolási rendeletet alkalmazzák az MGYOSZ-hoz tartozó vállalkozások, az ágazatoknak megfelelően kialakított mértékekkel (ahol van ágazati megállapodás). A jövő útjának is ezt tekintik. Ugyanakkor részt vettünk egy szakmai útmutató elkészítésében, mely segítséget nyújt azon szakmáknak, ahol ágazati bértarifa-rendszer kialakításában gondolkoznak.

     Részt vettünk az egységes munkaügyi nyilvántartás bevezetését megelőző szakértői vitákban. Az új rendszer komplikált és hátrányos a munkaadóknak. Az azonnali bejelentési kötelezettségen alapuló Munkaügyi Nyilvántartási Rendszerhez törvényi és kormányrendeleti szintű szabályok tartoznak, melyek némi késéssel jelentek meg. Ezzel zavart okoztak a munkáltatóknál. 


     Vitáink során nem értünk el sikereket, a törvény 2004. május 1-én lépett hatályba. Az új bejelentési kötelezettség célja a munkaügyi ellenőrzési rendszer fejlesztése, ami lehetővé teszi, hogy akár aznap ellenőrizhessék a munkaviszony meglétét. Az új rendszer nem fogja össze az egyén életpályáját, de az azonnali bejelentés – főleg a több telephelyes cégeknél - gondot és többletterhet jelent.

     OÉT megállapodás rögzítette, hogy 2003. május végéig az oldalak lefolytatják a tárgyalásokat a munkaidőalap felülvizsgálatáról és egy középtávú megállapodásról azzal a céllal, hogy a heti kötelező munkaidő fokozatosan csökkenjen.

     Szakértői vitát folytattunk a kérdésről, és számításokat is végeztünk. E szerint, heti fél óra csökkenés éves szinten közel 50 milliárd forintot jelent a munkáltatóknak, az egyszerre történő 38 órás munkahét bevezetése pedig 200 milliárd forint többletkiadást okozna. Az MGYOSZ szakértői nem támogatják az   országos szinten egységes munkaidő csökkentést.

Szakértői vizsgálódásaink alapján megállapítható, hogy

· nemzetközi összehasonlításban az azonos gazdasági fejlettségű szinten lévő országok között a magyar munkaidő szabályai nem indokolják a változtatást,

· a magyar vállalkozások nehéz versenyhelyzetben vannak. Érzékenyek a költségek növekedésére, gyors javulás nem várható ezen a téren. A munkaidő csökkentés miatti további terhek elviselhetetlenek lennének a munkáltatók számára,

· az EU országaiban a törvényes heti munkaidő keret a legtöbb országban 40 óra, ettől eltérő megállapodásokat kötnek egyes gazdasági ágakban, a gazdaság adott fejlettségének figyelembevételével.

     A kormányzat tudomásul vette érveinket, és ebben a ciklusban nem készül az egységes heti 38 órás munkaidő bevezetésére.

     Elemeztük a versenyszférában a kollektív szerződések helyzetét. Általános tapasztalat, hogy a versenyszférában közel 1 millió foglalkoztatott van valamilyen kollektív szerződés hatálya alatt. Döntően a kollektív szerződések egy munkáltatóra vonatkoznak. A több munkáltató által kötött megállapodásoknál az a jellemző, hogy a szerződéseket munkáltatói szervezetek kötötték, melyek mind az MGYOSZ szakmai szövetségeit jelentik.

   Az elmúlt 3 évet áttekintve az  tapasztalható, hogy az egy munkáltatós kollektív szerződések darabszámban és az érintettek körét illetően csökkentek, míg a több munkáltatós megállapodások valamelyest növekedtek. A kiterjesztett kollektív szerződések rendszere – mely az adott szakma valamennyi munkáltatóját és munkavállalóját érinti - bővült a szálloda és vendéglátóiparral. Ismeretes, hogy korábban csak a sütőipar és a villamosenergia-ipar tartozott ebbe a körbe. Mind a három terület az MGYOSZ szakmai szövetségein keresztül működik  A kollektív szerződésekre hatással volt az Mt. módosítása, különösen a munkaidőre és munkarendre vonatkozó megállapodásoknál. 

     A jelenlegi időszak megismert adataiból az egyik legfontosabb tény, hogy a munkaadók kezdik felismerni a munkaidő-keretben való megállapodás fontosságát. Kevesen élnek azzal a lehetőséggel, hogy az átirányítás, kiküldetés, más munkáltatónál történő foglalkoztatás szabályait a Munka Törvénykönyvétől eltérő módon szabályozhatja a kollektív szerződés. A bérmegállapodások terén jellemző volt, hogy a vállalati szintű átlagkereset növelésre kötött megállapodások az országos szintet követték, általában az alapbér emelésére irányultak. A több munkáltatóra kiterjedő hatályú kollektív szerződéseknél az a jellemző, hogy csak ajánlást tesznek a megállapodás mértékére, és nem kötelező érvénnyel határozzák meg a keresetek növelését.

     A közelmúlt drasztikus minimálbér emelése úgy hatott a kollektív megállapodásokra, hogy csak minimális mértékben volt tapasztalható az országos szinttől való eltérés, míg az előző években jelentős tényezője volt a megállapodásoknak az országos minimálbér feletti megállapodás. Az egymást követő két év minimálbér emelése azt eredményezte, hogy a cégek nem tudták ezt követni saját bértarifa rendszerükben, és azokat felmondták. Új helyzet fog kialakulni akkor, ha a most alakuló Ágazati Párbeszéd Bizottságok eljutnak arra a szintre, hogy kollektív megállapodásokat kössenek. 

     Aktívan részt vettünk az önfoglalkoztatás, -mint új foglalkoztatási forma- kialakításának vitájában, melyet a munkaügyi kormányzat a jogalkotást megelőzően a szociálispartnerekkel egyeztetett. A cél a kényszervállalkozások felszámolása. Az MGYOSZ sem helyesli a kényszervállalkozás intézményrendszerét, különösen akkor nem, ha az a versenyhelyzetet tisztességtelenül befolyásolja. Ugyanakkor a vállalkozás szabadságának korlátozását, a külső állami beavatkozást sem támogatjuk. Az MGYOSZ véleménye befolyásolta a törvényalkotókat és az új rendszer, egyelőre nem került bevezetésre.

     Befolyásoltuk a távmunka végzését szabályozó törvénytervezetet. Az MGYOSZ hangot adott annak a véleményének, hogy a magyar szabályok meghatározása ne legyen szigorúbb az EU-s jogszabályoknál. Nem egyoldalú, hanem rugalmas költségmegosztást kell alkalmazni, és a munkavédelmi szabályok értelmezhetőek legyenek. Felhívtuk a figyelmet a kétoldalú adatvédelmi előírásokat szükségességére. Az MGYOSZ véleményét elfogadva a törvénytervezet átdolgozásra kerül.

 Folyamatos feladatot jelentett a Munka Törvénykönyvének módosítása

      Részben jogharmonizációs célzattal készült 2003. évben egy törvénymódosítási csomag, mely a szociális partnerek konszenzusával alakult ki. A tárgyalásokat az MGYOSZ vezette. Az elfogadott törvényi változtatási szándékok vegyesen érintik a munkáltatókat. Az egyeztetés során azonban számos nagyon hátrányos intézkedést sikerült elhárítani.

     A törvénytervezet leglényegesebb elemei:

· A törvény szövegezése világosabb megfogalmazást alkalmaz a munkaviszony létesítésére, megkülönböztetve a vállalkozási szerződés fogalomkörétő

.

· A határozott időre szóló munkaszerződés szabályai kedvezőbbek lettek a munkaadók számára

· Az ügyelet és a készenlét fogalma különválik. A versenyszférában a készenléti tipus a jellemző a munkahelyeken. A készenlétnél 20 %-ra mérséklődik az összeg, míg az ügyelet díjazása 40 %.

· Jelentősen változott az igénybevételi lehetőség is, egy hónap alatt 192 óra készenlét rendelhető el 

· Szigorodott a munkaügyi ellenőrzés, lényegében a hátrányos megkülönböztetés minden fajtája képezheti az ellenőrzés tárgyát.

· Változott a munkaügyi ellenőrök által kiszabható munkaügyi bírság mértéke. Első alkalommal egy jogszabály megsértése esetén 50 ezertől 2 millió Ft-ig terjedhet, több jogszabály, vagy újabb jogsértés esetén 50 ezertől 6 millió Ft-ig szabható ki a bírság.  20 fő alatti cég esetén a bírság nem haladhatja meg a 3 millió Ft-ot.

     A Munka Törvénykönyvének változtatásáról konferencián készítettük fel az Országos Kereskedelmi Szövetséggel együtt az MGYOSZ-hoz tartozó munkáltatókat. A sikeres, konzultációval egybekötött konferencián előadás hangzott el a munkaügyi ellenőrzés kérdésében is. Ismételten megjelentettük az egységes szerkezetbe foglalt, munkaadói értelmezéssel ellátott 2003. évi Munka Törvénykönyvet.  A kiadvány egységes szerkezetbe foglalja az 1992. évi XXII. törvény megalkotása óta végrehajtott összes változtatást.

     Ezzel az MGYOSZ segítséget szeretne nyújtani abban, hogy a munkaadók megismerjék a munka világát szabályozó alaptörvényt és az ahhoz kapcsolódó legfontosabb előírásokat,  szükség szerint újragondolhassák, és módosítsák a munkahelyi kapcsolataikra vonatkozó helyi stratégiáikat. Kiadványunkban kifejezetten munkaadói megközelítésben a jogszabályok adta lehetőségek optimális kihasználására adunk ajánlásokat. Igyekeztünk felhívni a figyelmet az újdonságokra, az összefüggésekre, a megállapodások kritikus területeire.

     Az MGYOSZ vezetésével történt az európai üzemi tanács létrehozásáról szóló új törvény vitája és elfogadása. Az európai üzemi tanács, illetve a dolgozók tájékoztatását és a velük való konzultációt előíró szabályozást eddig a Munka Törvénykönyve tartalmazta. 2003. évtől önálló törvényként jelent meg. Ugyancsak új alapokra kívánják helyezni azt a magyar jogszabályt, mely az üzemi és közalkalmazotti tanács választással foglalkozik. A rendeletmódosítás aktív részesei vagyunk, nem kifogásolva azt, hogy a szabályok egységesen kerüljenek meghatározásra egy új rendeletben. Ugyanakkor – mint koncepcionális kérdést – jeleztük azon igényüket, hogy a szakszervezeti reprezentativitás mérését szükségesnek látjuk új alapokra helyezni a taglétszám figyelembevételével. Szakszervezeti belső vita eredményeként egyelőre nem született új szabályozás.

     A Munka Törvénykönyvének további módosítási szándéka a munkaadók, és munkavállalók kezdeményezéseire épül. Ezért 2003. januárjában az MGYOSZ szakértői körét összehívtuk a javaslatok véglegesítésére. Számos égető igény jelentkezett, amelyek összefüggnek a versenyképességgel, felerősítik a gazdálkodásban rejlő gondokat, képezhetik a foglalkoztatás negatív hatását is. Javaslat csomagunkat az OÉT Munkaadói Oldalának javaslataként továbbítottuk a Foglalkoztatási és Munkaügyi Minisztériumba. Az oldal többi szervezete nem készített önálló javaslatot, hanem az MGYOSZ csomagját tartotta megfelelőnek. 

A javaslat napi és koncepcionális  kérdéseket is tartalmazott

· Társadalombiztosítás és a gazdálkodó szervezetek feladatainak és kötelezettségeinek rendezetlensége.

· Korlátozni szükséges – adott létszámhoz viszonyítva - azon tisztségviselők (szakszervezet és üzemi tanács) számát, akiket munkaidő kedvezmény és munkajogi védelem illet meg

· A helyettesítési díj visszaállítását nem tartjuk indokoltnak.

· A heti pihenődő 40 órára való visszaállítását lehet csak ésszerű munkaidő beosztásnak elfogadni.

· Az  előre tervezhető, hosszú idejű  munkavégzés nélküli távollét idején ne kerüljön sor a rendes szabadság megállapítására és kiadására. 

      A törvénymódosítási csomag nem került tárgyalásra. Jelenleg nem is tartanánk időszerűnek, mert a kibővült Unió az eddig hatályos Irányelveinek a felülvizsgálatát, változtatását, valamint új irányelvek kialakítását végzi. A felülvizsgálat, valamint az újonnan kialakítandó EU-s Irányelvek vitájában való részvétel számunkra sok esetben nem megfelelő. Az FMM jogfelfogása sok esetben szigorúbb az uniós direktíváknál, így kedvezőtlen a munkaadók számára. 

Megtárgyaltuk, illetve a tárgyalás folyamatában vannak a következő témák
· Európai részvénytársaságokról szóló törvény, mely szabadabb mozgást biztosít cégek áttelepítése, működtetése kérdésében. Ugyanakkor többlet terhet jelent a munkavállalói tájékoztatás kérdésében.

· Jogharmonizálás alatt van általában a munkavállalói tájékoztatási kötelezettséggel foglalkozó Irányelv. Pozitív oldala, hogy az üzleti titok kezelését szigorúan írja elő a szakszervezeti képviselők számára. Negatív, hogy többlettájékoztatási kötelezettséget ír elő, melyet jelenleg még vitatunk. 

· A legfontosabb kérdés a jelenlegi jogharmonizációs munkálatok között a „Munkaidőről” szóló új európai Irányelv kialakítása. Három fő kérdésben folyik a vita, igen eltérő álláspontokkal a különböző országok között, valamint országon belül az egyes oldalak között is. Álláspontunk a következőkben összegezhető:

1. Opt-aut. (a heti 48 órás munkaidőtől való eltérés lehetősége, ez MO.-on a készenlétet jelenti))

Alkalmazását továbbra is fenn kívánjuk tartani. Javaslatunk, hogy ahol bármilyen szintű kollektív szerződés van, ott az rendelkezzen a heti munkaidő hosszáról. A kormány ne szabjon meg ágazatokat, szakmákat.

Ahol nincs kollektív szerződés, ott egyéni megállapodások alapján lehessen előírni törvényi szinten a heti 65 órás maximumot.

2. Ügyeleti idő. (döntően az egészségügyben okozza a problémát)

Új fogalmakat vezetnének be: ügyelet és inaktív ügyeleti idő, mely számunkra elfogadható. Gondot az ügyeletet követő kompenzációs pihenő idő okozza, melyet az EU javaslat 72 órában határoz meg.

3. Referencia idő. (a mi fogalomrendszerünkben a munkaidő-keret) Javaslatunk, hogy ez általánosan 12 hónapban kerüljön meghatározásra. Az EU irányelv ezt 4 hónapban határozza meg, de lehetőséget ad kollektív szerződésben a 12 hónapra. 

· Tárgyaljuk a munkaerő-kölcsönzés új szabályait is. Az egyenlő bánásmód elvének alkalmazása miatt lényegesen komplikáltabb lenne a fogadó cégnek a helyzete. Lényegében vitatjuk a felvetett javaslatokat. 

· Tárgyaljuk a gazdasági társaságok határon átnyúló egyesüléséről szóló irányelv tervezetet. A vita jelenleg nem az egyesülés eljárási és anyagi jogi következményeiről szól, hanem a munkavállalók participációs jogairól.

    Három alkalommal tartottunk Főtitkári értekezletet, melynek alapvető témája az autonóm társadalmi párbeszéd kialakítása volt. Ezen belül az Ágazati Párbeszéd Bizottságok felállítása, az eddigi tevékenység, a jövőbeni feladatok meghatározása került napirendre. Mint ismeretes, a középszintű ágazati párbeszéd magyarországi kialakítása egy Phare projekt segítségével indult. Célja a demokratikus folyamatok erősítése a munka világának szereplői között. Folyamata: a szociális partnerek “megtalálása”, folyamatos párbeszéd kialakítása, közös lobby tevékenység, jogilag nem kötelező megállapodások kötése, majd erős, legitim és felhatalmazott szervezetek között jogi érvényű megállapodások kötése. A versenyszféra 15 Ágazati Párbeszéd Bizottságából 14 szakmában érintett az MGYOSZ. Az alágazati bizottságok belépésével az éríntett kör 22-re bővült. A munkaadói oldalon helyet foglalók közül az ágazatinak megfelelő struktúrát csak az MGYOSZ szakmai szövetségei fedik le.

         Az MGYOSZ eddig alapvető szerepet játszott a rendszer kialakításában és működtetésében. Szervezte a szakmák tényfeltáró tanulmányainak az elkészítését, a bizottságok tagjainak képzését, külföldi tanulmányútját, 

Az alapelvek meghatározására a munkaügyi miniszter a munkaadói oldalról két szakértőt vett igénybe, melyből egy fő az MGYOSZ-t képviselte. Az alapok lefektetése 2003. júliusában egy Megállapodás aláírásával zárult. 

    Feladatot jelentett az ideiglenes szabályzat elkészítése, a működést garantáló szervezet kialakítása és a finanszírozási kérdéseket eldöntő vitákban való részvétel. A projekt befejezését záró konferencia követte, ahol a munkaadói oldal nevében az értékelés az MGYOSZ részéről történt. Ezt követően 2004. szeptemberében a Parlamentben aláírásra került az ideiglenes működési szabályzat, mely szintén megállapodásnak minősült. Aláírói, - a kevés kivételt leszámítva - szakmai szövetségeink főtitkárai voltak.

      Részt vettünk a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat igazgatójának a kiválasztásában, majd a szervezettel együttműködési megállapodást kötöttünk. Több közös rendezvényt bonyolítottunk le eddig, a megállapodásnak megfelelően.

Szakértői szinten képviseljük az MGYOSZ-t az OFA Közalapítvány zártkörű pályázati rendszerének bíráló bizottságában.

Munkavédelem

     A Szövetség képviseletében szakértők segítségével sikeres projektet vezettünk végig 2002-2003-ban, amelynek tárgya segítségnyújtás a mező- és erdőgazdasági munkáltatók részére a tevékenységek kockázatának értékeléséhez.  A projektet valamennyi csatlakozó ország vonatkozásában a svéd kormány finanszírozta, de a végrehajtásba az európai szociális partnereket is bevonta.

    Az európai szociális partnerek – UNICE, ETUC, CEEP -  2003. márciusában Prágában, majd 2003. decemberében Brüsszelben konferenciák keretében számoltatták be a projekt résztvevőit a nemzeti programok végrehajtásáról. Az európai szociális partnerek kiemelték, hogy Magyarországon a csatlakozó országok között különösen magas szintű a kormányzat és a szociális partnerek tevékenységének koordinációja. Ennek eredményeként várható, hogy Magyarország uniós taggá válása után az ilyen jellegű tevékenységek folytatódnak.

     Az elmúlt év legfontosabb jogalkotási feladata a munkavédelmi törvény módosítása volt, amelynek munkálatai 2003 májusától az OÉT 2003 novemberi plenáris üléséig tartottak. A módosítás a beszámoló készítésének időpontjában az Országgyűlés tárgysorozatában van. A módosítás két irányú volt: egyrészt a jogharmonizáció teljes lezárása érdekében szükségesek voltak bizonyos konkordancia jellegű szövegpontosítások. A módosítás másik fontos eleme a kockázat kezelési dokumentáció részletes tartalmának meghatározása, a munkabiztonsági és munkaegészségügyi szaktevékenységek pontos meghatározása, valamint a munkavédelmi érdekegyeztetés rendszerének teljes átdolgozása volt.

     Tekintettel arra, hogy Magyarországon még mindig nincs egységes, az ellenőrző hatóságok által is elfogadott kockázat kezelési metodika, fontos kérdés volt a törvényben szabályozni azokat az általános követelményeket, amelyeket az ellenőrzést végző hatóságok kívánnak, ugyanakkor a részletes törvényi szabályozás arra is eligazítást ad, hogy a gazdálkodó szervezeteknek milyen szempontok szerint kell használható kockázat kezelést végezni és ezt a tevékenységet folyamatossá tenni.

     A törvény eddig csak a munkabiztonsági szaktevékenységeket sorolta fel részletesen annak ellenére, hogy a munkavédelmi kötelezettségek végrehajtása során a foglalkozás-egészségügy fontossága a munkabiztonsággal teljesen egyenértékű. Ezt a hiányt pótolja a módosítás munkaegészségügyi rendelkezéseinek kodifikációja. A munkavédelmi törvény VI. fejezete tartalmazza a munkavédelmi érdekegyeztetés rendszerét. A rendszer jelenlegi újraszabályozását – a rendszerváltás óta először – a szociális partnerek végezték a kormányzattal való folyamatos egyeztetés után. A közel 10 év tapasztalatai megmutatták a törvényi szabályozás pozitívumait és gyenge pontjait is.

     A szociális párbeszéd európai rendszerében általános és kötelező valamennyi munkavállaló folyamatos tájékoztatása minden olyan körülményről, amely munkavégzésével és egészségének megőrzésével kapcsolatos. Ebből a megfontolásból kiindulva értett egyet a munkáltatói oldal a munkavállalók azon igényével, hogy minden, ötven főt meghaladó munkavállalót foglalkoztató szervezetnél munkavédelmi képviselőt kell választani. A munkáltatói oldal egyetértett továbbá azzal a javaslattal is, hogy az ötven fő alatti munkavállalót foglalkoztató szervezeteknél a tájékoztatás formáját és gyakoriságának meghatározását a helyben szokásos módon a munkáltatónak kell megoldania.

     A munkavédelmi képviselet rendszere általában megfelelő, de – tekintettel arra, hogy a munkavédelmi képviselő(k) általában nem folytattak szervezett párbeszédet a munkáltatóval, -  a szociális partnerek új döntés-előkészítő intézmény bevezetését javasolják, amelynek elnevezése paritásos munkavédelmi testület. Az intézmény célja, hogy a munkavédelmi képviselők hatáskörének érintetlenül hagyása mellett szervezett lehetőség legyen kétoldalú párbeszédre a munkáltató döntési jogosultsággal rendelkező képviselőivel a munkakörülmények javítását szolgáló intézkedések tervezése, ütemezése és hatékonyságuk ellenőrzése kérdésében. A paritásos munkavédelmi testület létrehozásának és működtetésének részletes szabályait a Munkavédelmi Bizottság által kiadott ajánlás  tartalmazza.

     A munkavédelemmel kapcsolatos társadalmi párbeszéd intézményei között mindeddig vitás volt a Munkavédelmi Bizottság helyzete amiatt, mert a munkavédelmi törvény hatálybalépése előtt létrehozott Munkavédelmi Bizottság gyakorolja a törvényben írt, az országos társadalmi párbeszédre vonatkozó jogosultságokat. A törvénymódosítás alapján a vita eldőlt: a módosítás szerint a törvényben írt Munkavédelmi Bizottság az OÉT keretében működő Munkavédelmi Bizottság, amelynek törvényi hatáskörei bővülnek azzal, hogy a jövőben az OÉT is jogosult lesz egyes kérdéseket a Bizottság elé utalni. A törvénymódosítást az Országgyűlés a tavaszi ülésszak elején elfogadta – a hatálybalépés időpontja az uniós csatlakozás időpontja, 2004. május 1-je.

Munkahelyi egészségbiztosítás (balesetbiztosítás)

      A munkahelyi egészségbiztosítás koncepciója – a szociális partnerek folyamatos közreműködésével – még 2002 év végén elkészült, a 2003 évben pedig számos részletkérdés kidolgozása és egyeztetése történt meg. A koordináló kormánymegbízott valamennyi, a részletszabályozás kialakítására létrehozott szakértői csoportban igényelte és figyelembe vette a munkáltatók álláspontját. Meg kell állapítani, hogy a munkahelyi egészségbiztosítás bevezetésével kapcsolatos valamennyi munkáltatói elvárás eddig teljesül, amelynek oka egyrészt a szakértők megalapozott véleménye, másrészt a kormányzati koordináció együttműködési készsége.

       A munkahelyi egészségbiztosítási rendszer koncepcióját a koordinátor a Kormány elé terjesztette, ezzel egyidejűleg a Kormány elfogadta a Munkavédelem Országos Programjának 2004. évi intézkedési tervét, amelyben kijelölt feladatként került meghatározásra az új rendszer modellezése azt megelőzően, hogy a nemzetgazdaságban bevezetésre kerül.

A modellezés szempontrendszerét és a modellezési körbe bevonandó gazdálkodó szervezetek számát és összetételét további egyeztetéseken kell meghatározni.

Oktatás, képzés, kutatás-fejlesztés

    A gazdaság fejlődése szempontjából Magyarország számára a gazdaság versenyképességének javítása mellett a foglalkoztathatóság, a foglalkoztathatóság fenntartása a kiemelt feladatok között szerepel. Ennek eszköze a humánerőforrás-fejlesztés- kiemelten az oktatás-képzés- valamint a kutatás, fejlesztés. 

   Az MGYOSZ az oktatással, képzéssel /szakképzéssel, felnőttképzéssel/ és kutatás-fejlesztéssel összefüggő területeket kiemelten kezeli. A tervnek megfelelően sikerült előrelépni a munkaadói és szakmai érdekek jobb érvényesítésében. Jól működött az MGYOSZ egyre jobban szélesedő, jól felkészült gyakorlati szakemberekből álló szakértői hálózata. Országos, területi és szakterületi viszonylatban megfelelően tudták az MGYOSZ tagok érdekeit képviselni, a munkaadói és a gazdasági szempontok szem előtt tartására a figyelmet felhívni. 

Érdekképviselet, érdekegyeztetés

        A beszámolási időszakban a legtöbb feladatot a jogszabályok tervezetek, stratégiák, fejlesztési programok, szakmai anyagok véleményezése jelentette.  Álladó érdekegyeztető- és szakmai tanácsadó testületek ülésein, fórumokon, jogszabályok előkészítésénél, koncepciók véleményezése során legtöbb esetben a szakértőink véleményét is összegyűjtve ismertettük észrevételeinket, és tettünk javaslatot az általunk fontosnak ítélt szempontokat is szem előtt tartó megoldásokra.

     A misztériumok megváltozott jogszabály előkészítő munkastílusának következtében a törvények, rendelet-tervezetek, előterjesztések előkészítésénél a legkülönbözőbb formában volt alkalom véleményünk, észrevételeink, javaslataink közlésére. Némelyik jogszabály esetén több változatról, több testületben, és már koncepció alkotás idején is konzultációk folytak.

Az oktatást, képzést, kutatást, fejlesztést érintő koncepciók, stratégiák, jogszabály- tervezetek az Országos Érdekegyeztető Tanácsban, annak Képzési Bizottságában, Országos Szakképzési Tanácsban, Felnőttképzési Tanácsban, ad-hoc bizottságokban, és az MGYOSZ belső szakmai bizottságain is napirendre kerültek. A korábbi évektől eltérően így több lehetőség nyílt a munkaadói érdekek képviseletére, álláspontok, nézetek, vélemények szélesebb körben való megismertetésére. 

     A jogszabályokban számos intézkedés végleges formájának kialakításánál elfogadásra találtak a többi munkaadói szervezet támogatását is élvező javaslataink. Ezek között szervezeteink, és több, gyakorlati és munkavállalói képzést végző- tagvállalatunk számára kedvező rendelkezések, anyagiakban is mérhető változások jelentek meg. 

Néhány ezek közül:

      A törvényi módosítások közül ki kell emelni a szakképzésről, felnőttképzésről és a szakképzési hozzájárulásról és képzés fejlesztésének támogatásáról szóló törvényeket, az azokhoz csatlakozó végrehajtási rendeleteket. Az új rendelkezések, intézkedések elsősorban a kormányzati struktúrában bekövetkezett változtatások követését, a törvényi előírások betartásának ellenőrzését és a kormányzati célok megvalósítását szolgálják.  

    A munkaadói szervezetek közös fellépésének eredményeképpen az új jogszabályokban már megjelentek olyan paragrafusok, amelyek lehetővé teszik e szervezetek szerepének növekedését, feladatokba való bekapcsolódásukat és ezért anyagi támogatás (kamarákon keresztüli) igénybevételének lehetőségét. Ilyenek például a szakképzési feladatok közül a kamarákkal együttműködésben végrehajtandó feladatok, valamint a felnőttképzés és a szakképzés országos tanácsadó testületeiben a szociális partnerek, azok területi szervezeteinek különböző bizottságokban való nagyobb arányú részvételi lehetősége. 

    A tagvállatok számára a jogszabályokban több - különösen az eredeti kormányzati szándékokhoz képest- kedvező változtatást sikerült elérni. Ezek közül vannak olyanok, amelyek csak a tanulószerződés keretében gyakorlati képzést folytatók számára jelentenek kedvező változást: például a szakképzési hozzájárulást csökkentő költségek között megjelenik az anyagköltség elszámolhatósága, vagy választható egy normatív elszámolási rendszer. Minden gyakorlati képzést folytató a jövőben a minimálbérhez viszonyítva tudja a tanulói díjazást magasabb értékig és az oktatók végzettség szerint differenciált bérét elszámolni. Újdonság továbbá az is, hogy a gyakorlati képzés egyedi képzőhelyen való elősegítése céljából elszámolható a nem oktatóként foglalkoztatott, de a gyakorlati képzéssel időszakosan megbízott munkavállaló bérének képzés idejére vonatkozó része is. 

     A szakképzési hozzájárulás teljesítésénél sajnos ismét előírás a kötelező 20 %-os központi szakképzési alaprészbe történő befizetés. A kötelezettség teljesítésének módjától függően azonban eltérő, hogy minek a 20%-át kell befizetni. Csak a gyakorlati képzést végzőknél lehetett a tervezetthez képest kedvezőbb helyzetet elérni. A tanulók képzési költségei után fennmaradó részből először a saját munkavállalók képzési költségeit lehet levonni.  Az eredeti szándék ezt fordítva tervezte, és akkor bizonyos esetben a saját munkavállalók elszámolható képzési költségének igénybevételére már nem maradt volna befizetést csökkentő lehetőség. 

     A törvények végrehajtási rendeletei módosításairól (pl.  OM rendelet) az MGYOSZ számos fórumon és  írásban többször is kifejtette véleményét. A saját munkavállalói képzéseknél a túlzott bürokrácia mérséklését, a képzési célok és formák közötti elszámolhatóságra való korlátozások megszüntetését szorgalmaztuk. (pl. nyelvi képzés, hatósági képzés, munkavállalók iskolarendszerű felsőfokú képzése, stb.) Jelentős előrelépésként értékelhetjük, hogy a munkakör betöltéséhez szükséges nyelvi képzési költségek 100%-a elszámolható tétel lett. A vállalatok keretében folyó belső képzéseknél a nyilvántartási rendszer egyszerűsödött, de az elszámolhatósághoz szükséges eljárás és az adminisztráció nem. Megszűnt az, hogy annak a cégnek, akinek az oktatás nem szerepel az alaptevékenységei között, annak nem lehet a dolgozói számára szervezett belső képzéseket csökkentő tételként elszámolni.

        A különböző szabályozásoknál egyetértettünk azokkal az intézkedésekkel, amelyek az ellenőrzések szigorítását és szankciók bevezetését jelentik. Fontos lépésnek tartjuk, hogy a jövőben ezek nemcsak a vállalkozásokra, hanem a képző intézményekre is vonatkoznak. 

     Eredmény az is, hogy az adótörvények változtatásakor egy régi törekvésünk valósult meg: a gyakorlati oktatást végző cégek, vállalkozók a tanulószerződéses tanulók után megemelt, 10 ezer forintos adóalap kedvezményt vehetnek igénybe 2004. január 1-től. 

     Az MGYOSZ szakértői nemcsak az MGYOSZ részére megküldött, hanem a különböző országos bizottságokban résztvevő képviselőktől kapott anyagok véleményezésével is foglalkoztak az év során. A szakbizottságok jóváhagytak több olyan szakmai anyagot is, amelyek például a szakértőktől összegyűjtött észrevételek alapján a szakképzés, a felnőttképzés aktuális kérdéseit elemezte és a problémák megoldására vonatkozó javaslatokat tartalmazott. Így a jogszabályi véleményezés mellett az alábbi témákban készültek szakmai anyagok, amelyeket az illetékes minisztériumokhoz eljuttatunk:

· Észrevételek az Országos Képzési Jegyzék felülvizsgálatának koncepciója és végrehajtásának ütemtervéről elkészült vitaanyagról

· Észrevételek és javaslatok a Humánerőforrás Operatív Program Program-kiegészítő dokumentumaihoz

· Aktuális oktatási és szakképzési kérdések az MGYOSZ szemszögéből

· Az MGYOSZ néhány javaslata a vállalkozások fokozott részvételére az oktatás-képzés fejlesztésében

· Vélemény a kutatás-fejlesztésről és a kutatási eredmények hasznosításáról szóló törvény koncepciójáról.

· Javaslat az innovatív KKV- támogatására és a K+ F tevékenység 5 %-os ÁFA körbe tartozására  

Szakmai testületek

    Az MGYOSZ képviselői több képzést érintő, vagy képzéssel is foglalkozó érdekegyeztető és szakmai testület munkájában vesznek részt.. (Országos Szakképzési Tanács, ÓÉT Szakképzési Bizottság, felnőttképzési Akkreditációs Tanács, Szakképzési Tankönyvi és Taneszköz Tanács, Leonardo Bizottság, ECDL Akkreditációs Bizottság). A szabályozásban bekövetkezett változások, illetve az elindított cselekvési programok alapján egyes bizottságok olyan új jogosítványokat, illetve feladatokat kaptak, amelyek a munkaadók, így az MGYOSZ és tagjai számára különösen fontosak. Ezért a belső testület munkájának bemutatásán kívül ezeket érdemes külön is bemutatni. (Országos Felnőttképzési Tanács, Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottságok, Országos Képzési Jegyzék gondozásával megbízott OKJ Bizottságok)

MGYOSZ Oktatási- Kutatási Tanács szakbizottságai, Oktatás Képzési-, Felsőoktatási- és K+F Bizottság 

       Belső konzultációkon, egyeztetéseken a jogszabálytervezetek mellett több, minisztériumok által előterjesztett koncepció, fejlesztési terv került megvitatásra, írásbeli véleményezésre. A bizottság tagjai tájékoztatók keretében értesülhettek a törvénymódosítások állapotáról, konzultációk, tárgyalások során elhangzottakról, néhány olyan országos testületekben zajló eseményről, határozatokról, amelyben az MGYOSZ-nak képviselői vannak.  

     A napirendek megtárgyalásához rendszeresen a legilletékesebb minisztériumi vezetőket is meghívtuk. Így a kormányzati törekvések, célkitűzések és lehetőségek megismerése mellett konzultáció keretében a vendégek is közvetlenül a gyakorlati szakemberektől értesülhettek elvárásaikról, jogalkalmazási problémáikról, a tervezett intézkedésekről és programokról alkotott véleményükről. 

 A megtárgyalt témák és a meghívott vendégek

· A szakmastruktúra, az Országos Képzési Jegyzék felülvizsgálata, a fejlesztés koncepciója.  (Tóthné Schléger Mária, vezető főtanácsos, OM) 

· „Hídképzés”(akkreditált felsőfokú szakképzés) a közoktatás és a felsőoktatás között. (Roóz József rektor, Budapesti Gazdasági Főiskola,)

· A szakképzési hozzájárulás teljesítésének, ebben a saját munkavállalói képzés elszámolásának tapasztalatai és problémái (Dr. Kapuvári Béla irodavezető, OM Alapkezelő Igazgatóság )

· A felnőttképzési akkreditáció célja és tapasztalatai (Pirót Eszter elnök, Felnőttképzési Akkreditációs Testület )

· A szakképzésben zajló fejlesztések, tervek (Jakab János  helyettes államtitkár, OM)

· A felnőttképzés finanszírozása (Dr. Szép Zsófia  főosztályvezető, FMM)

· Tájékoztató a magyar felsőoktatás minőségbiztosítási rendszeréről (Homonnai Györgyné, főtitkár, MAB)

· Tájékoztató a MAB Felhasználói Bizottság működéséről, tervezett feladatairól, kapcsolatok kiépítésről, (Polyánszki Éva  MGYOSZ képviselője)

· A kutatás-fejlesztésről és a kutatási eredmények hasznosításáról szóló törvény koncepciója, K+F támogató programok a Nemzeti Fejlesztési Tervben (Dr. Balogh Tamás főosztályvezető, OM)

· Felnőttképzés és ezen belül a vállalati képzés helyzete, várható változások (Bihall Tamás            miniszteri biztos,  FMM)

· Tájékoztató az oktatás-képzéssel kapcsolatos új MGYOSZ feladatokról, programokról.    együttműködések, szakmai képviselet hazai és nemzetközi testületekben, pályázatok (Rési Tibor EU Szakképzési Tanácsadó Bizottság, Váradi Béla Országos Felnőttképzési Tanács, Csányi Lászlóné MGYOSZ)

Országos Felnőttképzési Tanács

    A képzési alaprész a 2003-ban életbelépett szabályozás szerint két részből áll, egy szakképzési és egy felnőttképzési részből. A megosztás az oktatási és a foglalkoztatási miniszterrel való megállapodás alapján történik. A szakképzési alaprész elosztására az Országos Szakképzési Tanács, a felnőttképzési alaprész elosztására az Országos Felnőttképzési Tanács tesz javaslatot. Az oktatási, valamint a foglakoztatási és munkaügyi miniszterek joga a döntés. A 2003-ban közel 5 Mrd-os, 2004-ben 4, 4 Mrd-os felnőttképzési alaprészből  többségében az oktatási-képzési vállalkozások számára kiírt pályázatok mellett már megjelentek a vállalatok számára is támogatást nyújtó pályázatok. Befektetések ösztönzése keretében a kapcsolódó képzésekre 1 Mrd forintos, szerkezetváltást, technológiaváltást támogató képzésekre 770MFt-os keret állt rendelkezésre. 2004.-ben három ízben került sor a vállalkozások munkavállalói továbbképzésének támogatására pályázat kiírására. 

Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottságok /RFKB/ 

     A szakképzés területi testületeinek korábban csak két fajta feladata volt. Az egyik a szakképzési alaprész decentralizált forrásból a területi pályáztatás alapján a támogatásokra javaslatot tenni, a másik a saját munkavállalói képzéssel kapcsolatos kérelmekről a döntések meghozatala. Tevékenységi körük 2003-ban és 2004-ben jelentősen megváltozott, illetve változik. 

     2003-ban a szakképzési alaprésznél első ízben a decentralizált források elosztása- az EU pályázati rendszer előfutáraként- projekteken keresztül történt. Ez újdonságot, és egyben komoly problémát is jelentett. Újfajta szemléletet igényelt például az is, hogy az általános célokat központilag megadták. Előnyt élveztek például azok a tervek, amelyekben a gazdálkodók és az iskolák közös, illetve egymásra épülő gyakorlati képzés feltételrendszerét javító beruházást kívántak megvalósítani, illetve akik a munkaerőpiaci igények szerinti szakmai képzéséhez kértek támogatást.

     A 7 régió a testületi munkájában az MGYOSZ képviselői nagyon aktív munkát végeztek. A tőlük kapott részletes tájékoztatók nagyon hasznosak, és hozzásegítenek ahhoz, hogy mely feladatokra kell a jövőben jobban összpontosítani. Megállapítható, hogy a decentralizált pénzeszközök felhasználásánál a gazdálkodó szervezetek támogatásánál némelyik régióban már előrelépés volt tapasztalható. A pályázó cégek száma kis mértékben növekedett, de  arányuk még mindig elmarad a kívánatos értéktől. (Dél Dunántúl: 50%, Dél- Alföld 30%, Közép-Dunántúl 51%). A saját munkavállalói képzési kérelmek számának növekedését is jelezték képviselőink.

OKJ Bizottságok

     A 2002-ben létrehozott bizottságokban  szakértőink tájékoztatói alapján egy igen nagyszabású és a munkaadók szempontjait is figyelembe vevő Országos képzési jegyzék felülvizsgálatáról szóló munkáról lehet beszámolni. A 21 szakmacsoportos bizottság közül 16-ban van a szakterülethez értő, általában szakmai szövetségeink által javasolt MGYOSZ képviselő. Rendkívül szerteágazó feladatokat láttak el:

        Referensi rendszerben a szakmacsoport szakképesítéseit gondozzák, vonatkozó adatok és információk gyűjtésével, illetve a szakképzési alapdokumentumok véleményezésével, megvitatják az OKJ-be felvételre javasolt, vagy módosítandó, vagy törlendő iskolarendszerben vagy iskolarendszeren kívül oktatható szakképesítéseket, azok szakmai és vizsgakövetelményeit, felülvizsgálják azokat, és javaslatot tesznek a módosításukra.   Döntéseik megalapozáshoz munkakörelemzéseket vesznek figyelembe, az adott szakterület jelenlegi gazdasági és munkaerőpiaci helyzetéről, és várható fejlődésről tanulmányokat készítenek. Az év végén újjáalakuló bizottságokban elsősorban a felhasználók és nem a képzőintézmények képviselői vesznek részt.  A 822 szakképesítésből 21 szakmacsoport bizottságaiban 83 munkaadói, 50 munkavállalói érdekképviselet, 17 kamara által delegált szakértő vesz részt. Az MGYOSZ képviselők száma az új testületekben kétszeresére emelkedett. 24 szakmai szövetségünk 35 szakértője fogja a szakterületüket képviselni, a szakmákkal szemben támasztott elvárásokat közvetíteni.  

Együttműködés

     A Szakképzésről szóló törvény értelmében a gazdasági kamarák szakképzési feladatait a gazdasági érdekképviseletekkel együttműködésben kell végrehajtani, és erről együttműködési megállapodást kell kötni. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és az OÉT 6 szervezetével folytatott egyeztetés után elkészült az együttműködés kereteit tartalmazó megállapodás tervezet.  A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló törvény megteremtette a gazdasági érdekképviseletek részéről a feladatot vállalók, szakmai munkát végzők támogatási lehetőségét is. Az egyes régiókban a konkrét feladatokat, azok finanszírozását az egyes szervezetekkel kötött kétoldali megállapodásoknak kell tartalmazni.   Az MKIK és az MGYOSZ az együttműködési megállapodást februárban írta alá. A nyár folyamán az MGYOSZ megnevezte az egyes megyékben képviseletüket ellátó tagszervezeteit, illetve a helyi szervezettel történt egyeztetés után megadta a Területi Szakképzési Együttműködési Bizottságban résztvevő képviselőit. Ebben a munkában az MGYOSZ és területi szervezetein keresztül a tagszervezetek szakértői vesznek részt. 

     Olyan programokat szerveztünk, illetve olyan programokon vettünk részt, amelyek a szakképzés, a felsőoktatás és a gazdaság közötti jobb kommunikációt, a külföldi gyakorlat megismerését, véleménycserét és a kapcsolatépítést szolgálta. A Magyar Akkreditációs Bizottság Felhasználói Albizottságával folytattuk konzultációt. Az iskolai rendszerű akkreditált szakképzéssel, új nevén felsőfokú képzéssel, a felsőoktatás átalakításával foglalkozó rendezvényeken, szakképzési és felnőttképzési konferenciákon vettünk részt, ahol az MGYOSZ társrendezőként feladatot vállalt, képviselői előadásokat tartottak a munkaadók elvárásainak megváltozásáról és ennek okairól, valamint az érdekképviseletek oktatás-képzésben betöltött szerepéről. (Szakképzés Munkakultúra, Tanirodai konferencia; Tanulás szerepe a vállalat jövőjében; Nyelvtanulás a vállalatoknál, stb.)

Rendezvények

 a) „Alkalmazás, elszámolás, ellenőrzés - szabályozás változás a szakképzési hozzájárulási kötelezettség  teljesítésénél és  a képzés fejlesztésének támogatásánál ”.

A konferencia célja: áttekinteni az új törvény és rendeletei alkalmazásának, a hozzájárulási kötelezettség elszámolásának ellenőrzésének szempontjait, és konzultációt folytatni a gyakorlati problémákról. Szervező: MGYOSZ

b) Vállalkozásfejlesztési Fórum: 

KKV-hitelhez jutása, tőkéhez jutás lehetőségei, feltételei /2003/

Beszállítói KKV-k tőkeági fejlesztési lehetőségei, különös tekintettel az innovatív vállalkozásokra /2005/

Szervezők: MISZ Vállalkozásfejlesztési tagozata, MGYOSZ, Napi Gazdaság 

      c) Francia együttműködés keretében MGYOSZ szervezésben, illetve közreműködéssel 2 workshop. Témája: Munkaadó szakmai és regionális szervezetek szerepe a humánerő fejlesztésben. Képzésszükséglet analízis és a humánerőforrás vezetők szerepe.              Regionális partnerkapcsolatok kiépítése, projektek előkészítése

Pályázatok

      Lezárult a „Munka és tanulás integrációja” Leonardo projekt. Az MGYOSZ a projekt harmadik fázisában teljesítette a vállalt feladatok nagy részét: A képzési szükségletelemzésre vonatkozó szakmai anyagok alkalmazhatóságát minden országban, így Magyarországon is vállalatoknál, tanácsadóknál tesztelték. Az MGYOSZ szakértőit több szakterületről /gépipar, kereskedelem, építőipar, szolgáltatás / különböző méretű és különböző régióban tevékenykedő vállalkozásoktól választottuk ki. A feladatok végrehajtásában, tesztelésben és az értékelésben 10 szakértő, és a projektfelelős vett részt. Az MGYOSZ volt a szervezője a projektvezetői záró ülésnek, és a nemzetközi záró konferenciának. A projekt eredményeinek bemutatására és szélesebb körű elterjesztésére szolgáló rendezvényen a meghívott résztvevők között minisztériumok és háttérintézményeik, partnerszervezetek, kamarák, oktatási intézmények képviselői vettek részt. A projekt végterméke: CD-n megjelenő kis-és középvállalkozások vezetői számára a képzési igények felmérését lehetővé tevő modul, egy önálló tanulásra készült kézikönyv a munkahelyi tanulás új lehetőségeiről, egy az oktatási tanácsadóknak készült modul a folyamatok vállalatoknál történő implementációjának támogatására.

      A PHARE SMALL program keretében kétszer voltunk nyertes pályázat résztvevői. A csatlakozó kelet-közép európai országok munkaadói szövetségei támogatását szolgáló 6x2 napos szakmai workshop sorozat szervezője régi partnerünk a Szász Menedzsment Akadémia volt. A szakmai programon 6 országból, 2-2 fő vett részt. A megtárgyalt témák között volt a környezetvédelem, a munkaügy, az EU belső piacára való integrálódás területén az EU szabályozás átvétele, ennek során ezeknek a szervezetek szerepe, feladatai. A harmadik workshop keretében KKE országok munkaadói szervezeteinek képviselői és szakértői a vállalkozások versenyképességének fokozása érdekében szükséges intézkedésekről, valamint a szövetségeknek e témakörben vállalt szerepükről, feladatairól is eszmecserét folytattak.   A Budapesti Gazdasági Főiskola által benyújtott és elnyert két pályázatban konzorciumi tagként veszünk részt. A hazai téma: a felsőoktatás fejlesztését szolgáló programok közül a „ Paradigma váltás a felsőfokú szakképzésben, avagy az üzleti szakképzés új programjai” című projektben vállaltunk feladatot és nyertünk el támogatást.

AZ  MGYOSZ NEMZETKÖZI TEVÉKENYSÉGE
     A 2004. évi májusi csatlakozás az Európai Unióhoz mérföldkő Magyarország számára. Alapvetően meghatározza jövendőnk sorsát, mind történelmileg mind gazdaságilag. Az MGYOSZ nemzetközi tevékenységében ezért kapott kiemelt hangsúlyt az Európai Unióhoz való csatlakozás, elősegítve tagszervezeteink felkészülését a csatlakozás során felmerülő kihívásokra. 

Bilaterális kapcsolataink

     Az MGYOSZ-nak a csatlakozást követően továbbra is meg kell tartania és fejlesztenie kell az önálló bilaterlális kapcsolatait, elsősorban a kiemelt relációkban, úgymint az osztrák, a francia, az olasz, a német, a spanyol, a svéd, a norvég, a cseh, az észt és lengyel munkaadói szervezetekkel. Az Európai Unió tagországainak munkaadói szervezetei mellett fejleszteni kell kapcsolatainkat a szomszédos középkelet európai  és az Európán kivüli partner szervezetekkel is. ( kína,  japán és  india)  A nemzetközi eseményeken rendszeresen részt vesznek az MGYOSZ szakmai és területi szervezetei és a tagvállalatok képviselői. Az MGYOSZ nemzetközi tevékenysége központjába tagjai gazdasági és munkaadói érdekeinek érvényre juttatását állítja a kibövült európában. Továbbra is fontos, hogy aktív bilaterális kapcsolatot is fenntartson az egyes országok nemzeti gyáriparos és munkaadói érdekképviseleti szervezeteivel.

     A partner spanyol gyosszal (CEOE) kialakított jó munkakapcsolat eredményeképpen 2003. év eleje óta részt veszünk egy közös programban. A közös program fő célja, hogy segítse a madridi kis- és középvállalatok nemzetközi piacon való megjelenését azáltal, hogy a világ több mint 16 országába, (USA, Kanada, Chile, Brazilia, Mexikó, Dél Afrika, Lengyelország, Csehország, Franciaország, Olaszország, Svéd ország, Kína, Malaysia és Magyarország) fiatal spanyol diplomás ösztöndíjasokat küldenek. Az ösztöndíjasok az adott ország piacain felmerülő kérdésekre válaszolnak, piackutatásokat folytatnak, valamint új üzleti lehetőségek feltárásával foglakoznak. Az MGYOSZ-ban immár több éve piackutatási tanulmányokat folytatnak a CEOE madridi regionális szövetségének (CEIM) ösztöndíjasai. Itt tartózkodásuk célja a spanyol – magyar kereskedelmi kapcsolatok fejlesztése és számos magyar iparág – elektronikai, egészségügyi, mezőgazdasági, könnyűipari - termékek piackutatása. Az andalúz GYOSZ CEA és az MGYOSZ között 2001-ben aláírt együttműködési megállapodás és a folyamatos jó munkakapcsolat alapján felkérték az MGYOSZ-t, hogy támogasson további spanyol fiatal ösztöndíjasokat a magyar bútoripar jelenlegi helyzetének feltérképezésében.

     Így került sor nyáron a Magyar Spanyol Gazdasági Forum megrendezésére. A fórum célja új befektetési lehetőségek feltárása, a spanyol és magyar vállalatok közötti együttműködési lehetőségek felkutatása. Keresték annak a módját, hogy az információ-technológia, a telekommunikáció és az élelemiszeripar területén hogyan valósúlhatna meg a vállalati technológia transzfer. A találkozón lehetőség nyílt a magyar és spanyol cégek kapcsolatfelvételére, a két ország közötti üzleti kapcsolatok további bővítésére.
     Hazánkba látogató ausztrál parlamenti delegáció tanulmányozta a kétoldalú kereskedelmi és befektetési kapcsolatokat és vizsgálták, hogy miképp lehet meghatározni azokat a piaci területeket, ahol ausztrál befektetők és exportőrök sikerrel léphetnek fel.

     Az MGYOSZ előző, jubileumi közgyűlésén részt vett Assindustria Monza E Brianza Monza és Brianza gyáriparos delegációja. A két szövetség közötti hosszú távú együttműködés okán a partnerszervezet viszontlátogatásra hívta Olaszországba az MGYOSZ képviselőit. A találkozón Monzában az AIMB (Assindustria Monza E Brianza) székhelyén  fogadta a Zalai Munkaadók és Gyáriparosok Szövetsége küldöttségét az AIMB főtitkára  és az AIMB Igazgatótanácsának számos tagja. A delegáció látogatást tett a Fontana Csoportnál, továbbá a Giorgetti bútorgyártó cégnél és a milánói székhelyű, híres Lorenzo Riva divatházban. A látogatást követően a divatdiktátor legújabb kollekcióival mutatkozott be először Magyarországon, Zalaegerszegen. A divatbemutatót követően alkalom nyílt arra, hogy olasz és magyar ruhaipari szakemberek tapasztalatot cseréljenek és további területeken alakítsanak ki újabb kapcsolatokat.

     Bécsben a Magyar Nagykövetséggel együttműködve rendezett információs szemináriumon előadások hangzottak el a vállalati finanszírozási lehetőségek változásairól. Tájékoztatás hangzott el arról, hogy az EU tagság után a magyar vállalatoknak miképp kell szembenézniük azzal, hogy a Basel II. megállapodás milyen mértékben és hogyan változtatja meg a banki finanszírozási környezetet. A neves osztrák szakértő ismertette, hogy melyek e megállapodás egyes elemei, milyen módon kell, hogy változzon ennek alapján a banki hitelezési gyakorlat különféle nagyságú vállalatok esetén.

     A vállalati kockázatkezelésben az osztrák cégek jelentős előrehaladást értek el és folyamatosan készülnek arra, hogy az előző pontban említett Basel II. megállapodás feltételei alapján kialakuló változott hitelezési gyakorlathoz igazítsák a cégekben folyó munkát. Ismertették, hogy az osztrák pénzintézetek milyen módszerekkel és rendszerben értékelik a vállalati kockázatokat egyik oldalon és mit tesznek az osztrák vállalatok annak érdekében, hogy kockázatkezeléssel biztosítsák hosszú távú hitelképességüket. A lobbytevékenység általános kereteiről elhangzó előadásban a résztvevők képet kaptak arról, hogy mit jelent e tevékenység, milyen módszerekkel folyik az EU-ban és néhány példán keresztül megvilágították e tevékenység lényegét. Az Osztrák Gyáriparosok Szövetségének képviselője előadásában ismertette a Brüsszelben, illetve Ausztriában folytatott gazdasági-politikai érdekérvényesítési, lobby tevékenység kapcsolatait és gyakorlati kérdéseit.

     A horvát munkaadói szövetség most ünnepelte megalakulásának 10. évfordulóját. Ebből az alkalomból meghívták tagságuk valamennyi vezető munkatársát, valamint a partner szövetségek és az ILO Nemzetközi Munkaügyi Szervezet számos képviselőjét. A rendezvény lehetőséget nyújtott a horvát gazdaság valamint a CEA jobb megismeréséhez és a partner szövetségek további együttműködés bővítéséhez. Az olasz regionális partnerszövetség a Associazione Industriale Bresciana (AIB) bemutatkozó látogatáson vett részt az MGYOSZ-nál. Tájékozatót hallhattak meg szövetségünkről, valamint a Magyar - Olasz Üzleti Tanács működéséről és jövőbeli feladatairól.

     A „Munka Lovagjai Nemzeti Szövetség” 1925-től mint non profit szervezet gyorsan fejlődött és kilenc regionális csoportból álló struktúrát teremtett. A nemzetgazdasági és munkaügyi kérdések elemzésében és megoldásában való szervezett részvételük során az erkölcsi és szociális szempontokat helyezik középpontba. Sajátos módon járulnak hozzá az ifjúság kulturális és nevelési feladataihoz. Támogatják a munkájuk során meghalt dolgozók árváit. Az Európában egyedüli olasz szervezet küldöttségét a nemzetközi kapcsolatok fejlesztése érdekében fogadta az MGYOSZ elnöke. A kölcsönös tájékoztatás során egyértelműen megfogalmazódott a kétoldalú együttműködés igénye, amelynek érdekében kétoldalú kooperációs formák kialakítására került sor a „Munka Lovagjai” és az MGYOSZ vezetői között. A két jelentős szervezet a munka kultúrája, civilizációja érdekében szerzett gazdag tapasztalatait az európai integrációs folyamaton belül, innovatív kezdeményezések keretében teheti teljesebbé. A magyar-olasz üzleti stratégia számára is új utat és módot jelölhet meg a Munka Lovagjaival való újszerű gazdaságelemző és fejlesztési célú bilaterális kooperáció.

    A cseh miniszterelnök magyarországi hivatalos látogatása keretében „Magyar-cseh vállalkozói párbeszéd” című konferenciát rendeztünk. A konferencián üdvözlő beszédet mondott a cseh és a magyar miniszterelnök. Üdvözlő beszédében hangsúlyozta a cseh miniszterelnök, hogy Csehország számára a legfontosabb gazdasági prioritást a nemzetgazdasági egyensúly helyreállítása, a piaci mechanizmusok érvényesítése, valamint az EU teljes jogú tagságának elérése jelenti. A cseh gazdaságpolitikában az elmúlt időszakban megteremtették az alapját a gazdasági növekedés beindításának, emellett mérséklődik az infláció és stabil, európai összehasonlításban közepesnek tekinthető a munkanélküliség.

Kiemelt fontosságúnak tartotta mindkét miniszterelnök a két ország közötti már meglévő gazdasági kapcsolatok erősítését és az Európai Uniós csatlakozással bekövetkező együttműködés új lehetőségeinek feltárását. A konferenciát követően a delegáció kíséretében hazánkban tartózkodó cseh üzletemberek találkoztak magyar partnereikkel a környezetvédelem, energetika, kohászat és az informatika területéről.

    A Japán Üzleti Szövetség (japánul: Nippon Keidanren) az ország legjelentősebb vállalatainak átfogó érdekképviseleti szervezete  81 külföldi tulajdonú céget, 126 ipari szakmai szervezetet és  47 regionális gazdasági szervezetet tömörít. A Nippon Keidanren magyarországi tartózkodása során tárgyalásokat folytatott magas rangú politikai és gazdasági vezetőkkel. Találkozót szerveztünk a  Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségénél, ahol a delegációt fogadta az MGYOSZ nemzetközi ügyekért felelős alelnöke, aki tájékoztatta partnerszövetségünket a két szervezet közötti kapcsolatok erősítéséről és az együttműködés új lehetőségeiről. A Japán fémipari szakszervezeti delegáció magyarországi látogatása során látogatást tett a MGYOSZ-nál. Az 1964-ben létrehozott japán fémipari szakszervezet tagja a Nemzetközi Fémipari Szövetségnek (International Metalworkers Federation IMF-JC).  A japán fémipari szakszervezetnek közel 2,06 millió tagja van. Fő feladatuk az ágazatban dolgozók érdekképviselete, a minél jobb munkakörülmények biztosítása, a dolgozók számára a kényelmes életmód biztosítása, a szolidaritás támogatása, valamint kapcsolattartás a nemzetközi szakszervezeti mozgalmakkal.

A találkozón az alábbi kérdéseket tették fel:

- Mit vár a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége az EU csatlakozástól?

- A dolgozók és a munkaadók közötti kapcsolat bemutatása Magyarországon.

- A foglalkoztatás és a munkakörülmények jelenlegi helyzete a fémiparban

   Magyarországon (átlagbérek, foglalkoztatás stb.)

- Szociális és egyéb jóléti juttatások rendszere az iparágban.

      Japán tripartit ILO delegáció Magyarországi tanulmányútja alkalmából a magyar munkaadói szövetségek közül az MGYOSZ –ban tájékozódott a magyar társadalmi párbeszéd jelenlegi helyzetéről és az EU csatlakozásunk következtében kialakult, foglakoztatás politikában történt változásokról és további várható alakulásáról.

     Dél-afrikai üzleti delegáció látogatott az MGYOSZ-ba, Kwa-Zulu Natal tartományból.  KWA-Zulu Natal tartomány Dél-afrika legsűrűbben lakott területe. Fő iparága a turizmus és a mezőgazdaság.

    A dél-afrikai delegáció magyarországi látogatásának célja a kereskedelmi kapcsolatok élénkítése, új együttműködési területek kialakítása és fejlesztése valamint a kölcsönös előnyökön alapuló befektetések feltárása.

Az EuroChile elnöke és ügyvezető igazgatója látogatást tett az MGYOSZ-ban. Az EuroChile  a chilei kormány és az Európai Unió támogatásával létrehozott non profit szervezet, amelynek egyik fő feladata a chilei cégek és az EU tagállamok vállalati együttműködésének elősegítése. Az intézmény kiváló Európai Uniós kapcsolatokkal rendelkezik és a chilei regionális programok fő kivitelezője. Az EuroChile hídszerepet tölt be az EU és a chilei vállalati szféra között és tevékenységével elősegíti a gazdasági, kereskedelmi, technológiai és innovációs kapcsolatok fejlesztését. A Chile és az Európai Unió között aláírt szabadkereskedelmi egyezmény és Magyarország közelgő csatlakozása  teremtett lehetőséget a kapcsolat felvételre és a jövőbeni együttműködési területek feltérképezésére.

   A francia gyáriparosok szövetsége a MEDEF közel azonos szervezeti felépítésben működik mint az MGYOSZ. Szakmai és területi szövetségekből áll, kiterjedt hazai és nemzetközi tevékenysége van. A szövetség megkerülhetetlen partner a franciaországi szociális párbeszédben, a háromoldalú egyeztetés meghatározó munkaadói szervezete. A szövetség hazai tevékenysége azonos területeken folyik mint az MGYOSZ-é, vagyis bérek, munkaügy, munkajog, szakmai ágazati kérdések. A MEDEF külön – de a szövetségen belül tevékenykedő- nemzetközi szervezettel rendelkezik, mely MEDEF International néven működik közvetlenül a MEDEF elnöke alá rendelten. A MEDEF (Francia Gyáriparos Szövetség) és az MGYOSZ vezető üzletember képviselői találkoztak Budapesten. A francia delegációt a MEDEF elnöke vezette és kíséretében több mint 30 francia cég vezetője képviseltette magát. A találkozón megvitatták  a magyar és francia gazdaság jelenlegi helyzetét a cégek és vállalkozók szemszögéből. Véleményt cseréltek Magyarország EU csatlakozásával (acquis communataire) kapcsolatos kérdésekről. Francia vélemények hangzottak el a közelgő  bővítésről. Végezetül vita alakult ki a két ország egyes cégeinek versenyképességéről. Az MGYOSZ kezdeményezésére Együttműködési Megállapodás aláírásával zárult a találkozó, ahol a MEDEF és MGYOSZ elnökei kézjegyükkel látják el a dokumentumot.

     Az Együttműködési Megállapodás előirányozza egy Business Council létrehozását is, mely magyar és francia részről egyaránt a két ország olyan cégeinek képviselőiből állna, amelyek szívesen csatlakoznának e kezdeményezéshez és készek lennének a kereskedelmi kapcsolatok és mindenekelőtt  az ipari együttműködés elmélyítésére. A megállapodás operatív szerkezete előirányozza néhány területi munkacsoport létrehozását, a cégek által mutatott érdeklődéstől függően. Célkitűzés egy közös „terület” létrehozása a két ország vállalkozásai közötti kapcsolatok megkönnyítése érdekében, valamint fórum biztosítása a felmerülő problémák megvitatására, és minden olyan kezdeményezés felkarolása, amely előmozdítja a kétoldalú gazdasági kapcsolatokat.

     A francia FNEP (Foundation Nationale Entereprises et Performance) Alapítvány 4 kutatója az MGYOSZ-ban tett látogatást. A francia alapítvány 1973-óta müködik civil szervezetként és a francia vállalatokat foglalkoztató aktuális kérdéseket kutatják azok a fiatal diplomások, akik pályázat útján egy-egy éves ösztöndíjat nyernek az alapítványtól. Az 2003. évi  kutatás témája  „A szociális fejlődés és a versenyképesség” volt. Ezen a témakörön belül is különös érdeklődést mutattak az iránt, hogy a vállalatok miképp töltenek be kulcsszerepet a szociális fejlődésben és ugyanakkor miképp tarthatják meg versenyképességüket.

     A Confederation of Swedish Enterprise, a svéd munkaadói és gyáriparos szövetség regionális szervezetének képviselői látogatást tettek az MGYOSZ székházában. A látogatás alkalmával tájékoztatót hallhattak magyar szakértőktől a magyar gazdasági helyzetről, a  társadalombiztosítási rendszer alakulásáról, valamint az adórendszer változásairól.

     A Magyar - Olasz Üzleti Tanács fő célkitűzései között szerepel a két ország cégei közötti kapcsolatok fellendítése, a felmerülő problémák megvitatására fórum biztosítása, továbbá minden olyan kezdeményezés felkarolása, amely előmozdítja a kétoldalú gazdasági és kereskedelmi kapcsolatokat. A Magyar- Olasz Üzleti Tanács kibővített ülésén az Európai Unió soros elnöki tisztét betöltő Olaszország budapesti nagykövete, a Magyar Külügyminisztérium helyettes államtitkára, az olasz Állami Termelési Tevékenység államtitkára, valamint a Confindustria és az MGYOSZ vezetői adtak áttekintést a kétoldalú kapcsolatok stratégiai újrafogalmazásáról Magyarországnak az uniós csatlakozása előestéjén. A bilaterális üzleti stratégia kérdéseiről néhány kiemelt iparág – energia- és élelmiszeripar - ismert magyar és olasz szakértői tartottak korreferátumokat. Az Olasz Külügyminisztérium üzleti delegációja budapesti  látogatása alkalmából egy talk show keretében olyan együttműködési lehetőségekről beszélt, mint az V. közlekedési folyosó.  Felhívta a jelenlevő olasz vállalkozók figyelmét az új projektekre. Az intézmények közti találkozókat olasz vállalatok és potenciális magyar partnerek közti találkozók követték. 

     A Taiwan Gazdasági Együttműködési Szövetség - CIECA delegációja, európai körútja során Magyarországra látogatott. Itt tartózkodásuk során magas rangú  magyar politikai és   gazdasági vezetőkkel tárgyaltak. Többek között ellátogattak az MGYOSZ-ba is, ahol a két szervezet közötti kapcsolat felvételét és az együttműködés új lehetőségeinek feltárását kezdeményeztük és a látogatás alkalmából a két szovetség elnöke aláírt egy Együttműködési Megállapodást.

     A tunéziai külügyminiszter magyarországi látogatása alkalmából találkozott az MGYOSZ vezetőségével is. Az MGYOSZ  alelnöke tájékoztatta a tunéziai delegációt az EU csatlakozást követő, magyar gazdasági helyzetről. A két fél megállapodott a kölcsönös információ cserében és a közeljövőben terveznek egy magyar-tunéziai üzletember találkozót is.

     Felvettük a kapcsolatot a svájci munkaadók szövetségével. A helvét munkaadói szervezet amely nem egy szervezetként működik a gyáriparos szövetséggel, nagy érdekképviseleti erővel rendelkezik és meghatározó jelentősége van a tartományi kormányok döntés előkészítési folyamatában.

     A thai gyosz (Fedederation of Thai Industries) alelnöke thai üzletemberek kíséretében bemutatkozó látogatást tett a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségénél. A thai fél nagy érdeklődést mutatott hazánk gazdasági fejlődése és az EU csatlakozásunkkal kialakult új piaci hatások iránt. Magyarországi piacfeltáró látogatásuk alkalmából a thai fél megállapította, hogy számos együttműködési lehetőség kínálkozik hazánkkal. Megemlítették a turizmus, (a rekreációs- és gyógy-turizmus) valamint a gépjármű alkatrész gyártás beszállítói területeit. Megállapodtak, hogy törekedni kell további területek felkutatására és a kapcsolatok fejlesztésére.

Nemzetközi szervezetek

Kiemelkedő jelentősége van az európai és más nemzetközi szervezetekkel való jó együttműködés  kialakításának és fejlesztésének. Ezen szervezetek közül a legfontosabb az UNICE - Európai Munkaadók és Gyáriparosok Szövetsége, az ILO - Nemzetközi Munkaügyi Szervezet, az OECD - Üzleti és Ipari Tanácsadó Tanácsa, a BIAC, az európai fővárosok munkaadói és gyáriparos szövetségeit tömörítő OPCE és az ICC Nemzetközi Kereskedelmi Kamara.

     Az UNICE-beli (Európai Gyáriparosok és Munkaadók Szövetsége) tagságunk révén az MGYOSZ eredményesen képviselte a magyar munkaadói érdekeket Brüsszelben. Az MMNSZ-n keresztül szakértőinkkel képviseltetjük tagságunkat a különböző munkabizottsági üléseken, a Végrehajtó Bizottság ülésein és az Elnökök Tanácsa ülésein. Az MGYOSZ alelnöke rendszeresen részt vesz Economic Social Council ESC  ülésein. Brüsszeli képviselőnk állandó személyes jelenlétével is erősíti tagságunk pozicióit.

   Brüsszelben, az UNICE szervezésében novemberben „A Versenyképesség Napja” című rendezvényen  vettek részt az MGYOSZ vezető képviselői, ahol vélemények hangzottak az UNICE elnökétől, az EU soros olasz miniszterelnökétől, a francia ipari minisztertől és számos magas rangú képviselőtől a versenyképesség várható hatásairól a kibővült Európában. 

     Az ILO - Nemzetközi Munkaügyi Hivatal - genfi székhelyű központjában mintegy 2000 tisztviselő dolgozik 110 nemzet képviseletében. Világszerte számos kihelyezett irodája működik, tanácsadó irodák, regionális hivatalok, területi, illetve nemzetközi szervezetek mellett működő irodák. A Hivatalhoz kapcsolódó intézmények: a Munkaügyi Tanulmányok Nemzetközi Intézete, a torinói székhelyű Nemzetközi Oktatási Központ. A szervezet szoros kapcsolatot tart fenn a Nemzetközi Társadalombiztosítási Egyesüléssel. A Konferencia a szervezet legfelső szerve, ami évente ülésezik. Elsősorban normaalkotó tevékenységet végez, dönt az új tagállamok felvételéről, módosítja az Alapokmányt és saját szabályzatát, jóváhagyja a szervezet éves programját és költségvetését, dönt bármilyen kérdés napirendre tűzéséről, megválasztja tisztségviselőit, bizottságokat hoz létre, nemzetközi munkaügyi egyezményeket és ajánlásokat fogad el valamint jóváhagyja a regionális konferenciák szabályzatát. A Konferencián a tagállamokat 4 küldöttből álló (2 kormány, 1 –1 munkaadó, illetve munkavállaló) küldöttség képviseli. Ezen felül tanácsadók és szakértők is részt vesznek a küldöttségben.

    A. Konferencián az állandó napirendi pontok a következők voltak: a Nemzetközi Munkaügyi Hivatal Igazgató Tanács elnökének és főigazgatójának éves beszámolója, a munka világára vonatkozó alapvető elvekről és jogokról szóló ILO Nyilatkozat követő eljárása alapján esedékes átfogó jelentés, a 2004-05 évi pénzügyi, költségvetési beszámoló és programok, valamint beszámolók a nemzetközi munkaügyi egyezmények és ajánlások végrehajtásának vizsgálatáról. A főigazgató jelentésében a tisztességes munka és a szegénység visszaszorítása és a fejlődés kapcsolatáról szólt. Beszédében Somavia úr foglalkozott a globalizáció szociális dimenzióival és elmondta, hogy a világ amelyben élünk globalizált, és az emberek eredményeket várnak a gazdaság és társadalmi kohézió valamennyi területén. Közös megoldást keresnek a munka világa területén, így a foglalkoztatottság valamint a szegénység és a szociális kirekesztés elleni küzdelemben és mindazon nemzetközi szociális problémák terén is, amelyekről ösztönösen érzik, hogy csakis együttműködve küzdhetők le.

     ILO- IOE Az orosz gyáriparos és munkaadói szövetség – CCEUR és az ILO munkaadói szervezete - IOE  az éves európai regionális találkozóját idén szeptemberben Moszkvában rendezte meg. Szinte valamennyi európai munkaadói szervezet képviselője részt vett a szakmailag kiválóan szervezett konferencián. A konferenciát az IOE elnöke nyitotta meg, ahol a megnyitó után az orosz gazdasági élet kimagasló képviselői részletesen ismertették az orosz gazdaság eddig elért eredményeit és a jövőben várható lehetőségeit. Az orosz gyáriparos és munkaadói szövetség elnöke a szövetség szerepét és feladatait mutatta be az eddig elért eredmények fényében.

A konferencián az alábbi témákat vitatták meg a résztvevők:

· a globalizáció hatásai a munka világára és a munkaadói szervezetek helye, szerepe és feladatai ebben a globalizált világban, 

· az ILO és az UNICE prioritásai és közös nevezői. 

     Kiemelt témakörként szerepelt az európai migráció  politikai, szociális és gazdasági dimenzióban.

    A moszkvai találkozót követően az IOE európai regionális találkozót Varsóban tartották meg. A találkozó egyik napirendje a korrupció témaköre volt. A szeminárium résztvevői összehasonlították, az európai országok közötti korrupciós különbségeket és megvitatták a cégek, a munkaadók feladatait a korrupció elleni küzdelemben. A másik téma a Corporate Social Responsibility ( Vállalati szociális felelőségről ) szólt. A találkozó végén azzal búcsúztak a résztvevők, hogy legközelebb 2005. február 14-18  között Budapesten találkoznak a VII. Európai Regionális találkozón.

Konferenciák

     Az MGYOSZ szakértő képviselői rendszeresen részt vesznek nemzetközi konferenciákon, szemináriumokon. A teljesség igénye nélkül  az alábbi konferenciákon és szemináriumon vettek részt: Észtországban, tartották az észt- Pénzügyminisztérium és Nemzeti Bank, az Európai Bizottság és a mellette működő TAIEX Iroda és az OECD közreműködésével és támogatásával a magán nyugdíjpénztárak által biztosított és folyósított - fenntartható és megfelelő nyugdíjakról szóló konferenciát. A résztvevők megismerkedhettek az OECD országok nyugdíjpénztárainak működésével, befektetési példákon keresztül bemutatták tapasztalataikat és további lehetőségeiket. Tájékoztatták a csatlakozásra váró országokból meghívott pénzügyi és nyugdíj szakértőket valamint a szociális partnereket a különböző országokban bevezetett nyugdíj reformokról és várható hatásairól. Előzetesen tájékoztatták a résztvevőket az EU által javasolt a szakmák szerinti nyugdíjpénztárak működéséről és felügyeletéről szóló direktíváról és várható hatásairól.

      Az MGYOSZ lengyel partnerszervezetének a PKPP szervezésében együtt Európában címmel konferenciát szerveztek Varsóban. A rendezvényen részt vett szint valamennyi EU-s és Kelet- Közép-európai gyáriparos szövetség vezető képviselője. Az MGYOSZ-t az EU integrációs ügyekéért felelős alelnöke és a főtitkár képviselte. Előadások hangzottak el a korábban csatlakozó országokban lezajlott népszavazás tapasztalatairól, az unión belüli lobbyzás lehetőségeiről. A résztvevőkkel megosztották tapasztalataikat az ír, az osztrák, a finn, a svéd és a norvég gyáriparos szövetségek előadói is.

     A rotterdami székhelyű fejlődő országok kereskedelemfejlesztési intézete CBI (Centre for the promotion of Imports for developing countries) ősszel háromnapos konferenciát szervezett TOPIX 2 New Inroads címmel a csatlakozásra váró tízek képviselői aktív részvételével. A konferencia alapvető célja a csatlakozó tízek újonnan kialakult helyzetének ismertetése, az előnyök és hátrányok hatásai a fejlődő országokkal való kereskedelmi kapcsolatok alakulásában a bővülő európai piacon. 

    Az afrikai, ázsiai és a dél amerikai országok magas rangú gazdasági képviselői interaktív kérdéseikkel és hozzászólásaikkal nagy érdeklődést mutattak az új térség iránt. A konferencia  egy olyan együttműködési hálózat kialakulását kezdeményezte, amely az EU bővítés után is eredményesen működik.

     Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége és TAIEX ( Technical Assistance Information Exchange Office) által közösen rendezett Nemzetközi Gazdasági Fórum témája: A verseny és versenyképesség a kibővített Európában. Külföldi meghívott vendégeink, Görögországból Hollandiából Spanyolországból, Máltáról, a Horvátországból, Szlovákiából, Csehországból, Ausztriából, és Romániából mondták el véleményüket az alábbi témakörökben: 

- A munkaadói szervezetek tájékoztatási és támogatási szerepe a tagok belső  piacra való felkészítésében

- Az Európai versenyjog bevezetése a nemzeti jogrendbe

- Az Európai versenyjog legfőbb alapelveiről

- Hogyan maradhatunk versenyképesek a bővülő Európában 
Projektek

     BOSMIP (Business Organisations as Single Market Integration Players) Projekt. A BOSMIP elnevezésű UNICE pályázati program során, amely a kelet-európai munkaadói szövetségek intézményi és adminisztrativ kapacitásának növelését célozza, együttműködő felek vagyunk más nyugat-európai munkaadói érdekképviseleti szervekkel.

     Az EU DG Social Affairs támogatásával a kelet-európai munkaadói szervezetek szociális ügyekben folyó tevékenységének erősítése céljával  az MGYOSZ vesz részt magyar részről a programban. A program keretében az MGYOSZ két szemináriumot szervezett Budapesten. Az első a környezetvédelemmel foglalkozott, a második az EU adópolitikával. A program keretében tagszervezeteink képviselői hasznos tájékoztatást kaptak szervezeteik munkájához.

     EMPACT (Capacity Building in Employers’ Organisations)Projekt. Az ILO torinói Nemzetköz Oktatási Központja EMPACT elnevezésű projectet hirdetett meg, melynek célja  a szociális partnerek felkészítése az EU csatlakozásból eredő kihívásokra, így többek között érdekképviseleti tevékenységük minőségének fejlesztésére.

 A projekt 5 fázisból áll, és a következőképpen épül fel: 

-  a szociális párbeszéd aktuális nemzeti helyzetének bemutatása a résztvevők által

- Workshop 1. Budapesten: az elérendő célok kitűzése, erre cselekvési terv kialakítása

- a cselekvési terv megvalósítása

-  Workshop 2.: Prágában a cselekvési tervek további finomítása

· a finomított és a nemzeti sajátosságokhoz illesztett cselekvési terv alkalmazása.

     A magyar kormányfő külföldi hivatalos látogatása során az őt  kísérő üzletember delegációkban rendszeresen, aktívan részt vesznek az MGYOSZ vezetői. A gazdasági élet jelentős szereplői ilyen utak alkalmából nagyobb lehetőséget kapnak a kétoldalú gazdasági és kereskedelmi kapcsolatok fejlesztésére. A miniszterelnök kíséretében legutóbb Kínában és Indiában járt az MGYOSZ számos prominens képviselője.

      Rendszeresen tájékoztatjuk tagságunkat a külföldön megrendezésre kerülő kiállitásokról. Idén az MGYOSZ néhány tagvállalatának biztosítottunk lehetőséget a Hannoveri Vásáron való bemutatkozásra.

     Tájékoztatjuk tagvállalatainkat a genfi székhelyű CERN (European Laboratory for Particle Physics) a világ legnagyobb részecskefizikai laboratóriumában folyó munkáról. Az 1953-ban alapított 12 európai ország által alapított intézménynek Magyarország 1992-óta tagja. 

EU Munkabizottság

     Az EU Európai  Bizottságának, Foglalkoztatás és Szociális Ügyek Főigazgatósága (Alkalmazkodóképesség, Szociális Párbeszéd és Szociális Jogok Egysége) kezdeményezésére összehívta az európai szintű szociális partnerek képviselőit, hogy megvitassák a „Social dialog - gender equality” –„Szociális párbeszéd – nemek egyenlősége” elnevezésű szociális párbeszéd munkabizottsága keretében a nemek közötti esélyegyenlőséget azzal a céllal, hogy az év végére egy ajánlást dolgozzon ki a nemek közötti esélyegyenlőségi (gender mainstreaming) témakörben. A kétoldalú munkabizottságot a belga származású Paul Windey vezeti, aki jelenleg a Belga Munka Tanács elnöke. A munkaadókat Thérese de Liderkerke vezeti az UNICE titkárságáról (Európai Gyáriparosok és Munkáltatók Szervezeteinek Szövetsége), a  szakszervezeti képviselőket Catelen Passchier, az ETUC (Európai Szakszervezetek Föderációja) titkára. A bizottság mandátumát az európai szociális partnerek 2003-2005-ig terjedő munkaprogramja határozza meg, mely szerint a szociális partnereknek (is) tárgyalniuk kell a nemek egyenlőségéről,
 az együttműködés és a közös akciók kereteiről. 

     Az Európai Foglalkoztatási Stratégia, és a Lisszaboni Európai Csúcs határozta meg a foglalkoztatás egyik fő célkitűzését, mely szerint 2010-ig a európai foglalkoztatási szintet 60 %-ra kell növelni, beleértve természetesen a nők foglalkoztatottságát is. A szociális partnerek együttműködésének irányát is megjelölte. A KOK jelentés hangsúlyozza, hogy a foglalkoztatási célok eléréséért kifejtett erősfeszítések semmivel nem növelhetők oly mértékben, mint a nemek egyenlővé tételével és a gazdaság hatékonyságának növelésével. Ezért kell ösztönözni a szociális partnereket, hogy számolják fel a pénzügyileg kimutatható különbségeket a nemek között, különösen ami a béreket, az adókat illeti, különös tekintettel a férfi-női fizetések közötti „bérollóra”. Hangsúlyozza a jelentés, hogy növelni kell a gyermekintézmények elérhetőségét, az idősgondozás intézményi hátterét, javítani kell az igénybevétel lehetőségein, és szolgáltatásaik minőségén. Ki kell dolgozni olyan intézkedéseket, amellyel növelni lehet a részmunkaidős foglalkoztatást, csökkenteni a női munka-karrierek megtörését, és elősegíteni a rugalmas munkavégzést. Mindehhez a nők hátrányának csökkentésére alkalmas, jól meghatározott célok szükségesek.

    A munkabizottságban a munkáltatói és a munkavállalói csoport megegyezett abban, hogy a megbeszéléseknek négy fő témáról kell szólniuk, ezek jelentik egyben a tárgyalások keretét is.  

· Szegregáció a munkaerő-piacon

· Nők a  döntéshozatalban a vállalatoknál és a szociális párbeszédben (női karrierek, az üvegtető-hatás megtörése

· Munka-család egyensúlya 

· Férfi-női bérek közti eltérés

     A munka és család témakörben lehetőséget kapott Magyarország, mint az újonnan csatlakozott EU tagország, hogy bemutassa az MGYOSZ tagvállalatát a zalaegerszegi West Hungary Consulting  Kft. céget akik a 2003. évi „Családbarát munkahely” c. pályázat helyezettjei voltak. „Good practise” előadás keretében tájékoztattuk a bizottságot azokról a  módszerekről – munkaidő-modellekről, különböző kedvezményekről és juttatásokról – amelyeket azért alkalmaznak, hogy munkatársaik a családi kötelezettségeiket össze tudják egyeztetni a munkahelyi kötelezettségeikkel. 

Az 50 főt alkalmazó cég 98%-a nő, ezért fel sem merül, hogy figyelmen kívül hagyják a családi kötelezettségeket. Az alkalmazott működő elemek közül fontosnak tartotta az előadó elmondani a 

· rugalmas munkaidő-keretet alkalmazását, 

·  a továbbtanulás támogatását, 

· a rendszeres kapcsolatot ápolnak a GYED-en lévőkkel, akiket akár részmunkaidőben is foglalkoztatnak ha visszatérnek  a GYED után, 

· támogatják a regenerálódást: a cég hozzájárulásával rendszeresen sportolhatnak, színházba járnak a munkatársak,

·  rendszeresen szerveznek céges programokat, 

· saját újsággal is segítik a kommunikációt,

· cafeteria-rendszerrel is rendelkeznek

AZ  MGYOSZ ETIKAI BIZOTTSÁGA

A bizottság az év során figyelemmel kísérte az MGYOSZ és tagjainak tevékenységét. A beszámolási időszakban az Etikai Kódex normáit sértő magatartást nem tapasztalt és a tagoktól a kódexet érintő megkeresés nem érkezett.

SZÖVETSÉGÜNK PÁLYÁZATI TEVÉKENYSÉGE

     Szövetségünk céljainak teljesüléséért, a tagságnak nyújtandó információk és szolgáltatások szintjének emeléséért valamint költségvetésünk egyensúlyának biztosítása érdekében rendszeresen pályázunk a hazai és külföldi pályázat kiíróknál. A beszámolási időszakban állami és alapítványi szervezetekhez nyújtottunk be pályázatokat. Esélyeink növelése érdekében több esetben más szervezetekkel összefogva közösen pályáztunk és hajtottunk végre programokat. A pályázatok döntő többségére jellemző, hogy megköveteli saját erő hozzá adását és utófinanszírozással működik. A finanszírozás ilyen formája terheket ró költségvetésünkre. 

2003-2004. évi  pályázati tevékenységünket az alábbiakban szemléltetjük:

1. Kiíró: Közép-Magyarországi regionális Fejlesztési Tanács
A régió tudásbázisának fejlesztésére kiírt tükörrégiós program keretében 3 millió forintos támogatást nyertünk el vezetőképzés típusú tréningek megszervezésére. A tréningeken a központi régióban tevékenykedő gépipari, elektronikai és könnyűipari vállalkozások vettek részt. A programban kis- és közepes vállalkozásoknál alkalmazott dolgozók vettek részt. (92 fő)


2. Kiíró: Országos Foglalkoztatási Közalapítvány
Zártkörű pályázat keretében az Országos Érdekegyeztető Tanácsban részt vevő szociális partnerek munkaügyi, foglalkoztatási érdekegyeztetésben való részvételének megerősítését szolgáló támogatást nyertünk el 2003-ban 11 millió forint, 2004-ben 12 millió forint értékben. A pályázati összegből a Magyar Gyáripar c. MGYOSZ kiadvány 2 éves költségeinek kb. 80 százalékát tudtuk fedezni. A beszámolási időszakban a Magyar Gyáripar 10-10 száma jelent meg.

3. Kiíró: Gazdasági és Közlekedési Minisztérium
Tanulmánykészítésre 4,75 millió forint támogatást nyertünk el. A tanulmány címe: „Az állami eszközök alkalmazása vállalkozási tipusonként – nemzetközi tapasztalatok alapján – a vállalkozási feltételek szemszögéből”

4. Kiíró: Gazdasági és Közlekedési Minisztérium
“Az európai uniós követelményeknek való megfelelés szakma-specifikus oktatással, információs eszközök készítésével, terjesztésével” c. pályázat keretében az MGYOSZ kis- és középvállalkozások részére EU-s kiadványt szerkeszt. A megítélt támogatás összege 6.782 ezer forint. A projekt végrehajtása folyamatban van.

5. Kiíró: Európai Unió
”A munka és tanulás” című három éves Leonardó projekt befejező éve a 2003. év. A teljes projekt támogatási összege 11122 Euro volt.

6. Kiíró: Európai Unió
A Phare “Small” program keretében a csatlakozó kelet-közép európai országok munkaadói szövetségei támogatását szolgáló szakmai workshop sorozatot szerveztünk a Szász Menedzsment Akadémiával. A támogatási összeg 1191 Euró volt.

7. Kiíró: Országos Foglalkoztatási Közalapítvány
Zártkörű pályázat keretében az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) munkáltatói és munkavállalói érdekképviseleteinek az Európai Uniós Tagállamként Működés Programjából adódó többletfeladatai ellátásának 2004. évi támogatására 70 millió forintot nyertünk el. A pályázati összeget külső szakértői, tanácsadói munka díjazására, EU tagországbeli kiküldetésekre, PR tevékenységre és az MGYOSZ honlapjának fejlesztésére, az EU-s szociális párbeszéd intézményeiben végzett munkák támogatására, valamint az MGYOSZ brüsszeli képviseletének fenntartására használtuk fel.

8. Az Európai Unióhoz történő csatlakozásra való felkészülésből adódó többletfeladatok ellátásához 2003-2004. években 56,6 milló forintotnyertünk el a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium keretéből. A keretből a szakértői munkát, PR tevékenységet, nemzetközi tevékenységet, rendezvényeket és konferenciákat, tanulmányutakat és előadásokat, valamint az informatikai hátterünket fejlesztettük.

    AZ MGYOSZ  PR –TEVÉKENYSÉGE 

PR-tevékenység – 2003-ban

      A Szövetség 2003. évi kommunikációs tevékenységét részben a kontinuitás, részben a fokozatos megújulás  jellemezte. Kontinuitás a tekintetben, hogy a szövetség változatlanul patinás, komoly, gazdaságpolitikai területen érvelő, a gazdaság és a kapcsolattartás mélységi szféráiban működő, a maga nemében az országban messze a legerősebb  és legnagyobb organizmusa volt tavaly is. Megújulás a tekintetben, hogy a korábbiaknál aktívabban, a PR-eszköztár szélesebb repertoárjával gazdálkodva, stílusában némileg korszerűbben, illetve új súlypontokkal folyt.

      Az MGYOSZ-t 2003-ban új kihívások érték. Egyfelől az európai uniós betagozódás keltette igények, másfelől a korábbinál nyitottabb kormányzati fogadókészség miatti igények, harmadfelől egyes konkurens szervezetek aktivitása miatti igényekről lehetett e téren számot adni. A szövetségen belülről megfogalmazódó elvárásoknak is eleget kellett tenni a megújuló PR-tevékenységgel. A kívánatos kommunikációs érvrendszer a megfogalmazott üzenetek tekintetében nem lehetett szétszórt, e téren két fő irány volt megfigyelhető: 1/ EU, 2/ az MGYOSZ ereje, nagysága, mélységi tagoltsága.

              A 2003. év első negyedében sikerült a minőségi PR-munka személyi és technikai feltételeit jórészt megteremteni az MGYOSZ központon belül. A konkrét PR-munka területén elért eredmények listája:

A már korábban is gyakorolt, kisebb mértékben megújult PR-munkaformák kapcsán:

· Kiemelt központi rendezvények: Gundel-fórumot tavaly csak egy alkalommal tartott a szervezet, erre magyarázattal szolgálhat az, hogy az MGYOSZ országos szinten más formák segítségével jóval aktívabb volt a korábbiaknál.
· Klubtevékenység: tavaly nem került sor klub találkozóra. Ennek oka részben az igény hiánya, részben a más tevékenységi formák okozta idő- és erőhiány volt.

· Sajtótájékoztatók: a korábbi gyakorlat szerint, de az addigiaknál is szakszerűbben, s a lehetőség szerint mindig a lehetséges legnagyobb nyilvánosságot biztosítva zajlottak le 2003-ban összesen 6 alkalommal. (Ld. a mellékelt táblázatot a tavalyi rendezvényekről.)

· Éves közgyűlés: egy alkalommal került lebonyolításra, a formai és tartalmi igények teljes figyelembe vételével
· EU-füzetek: folytattuk a 2002-ben beindított sorozat kiadását. A második EU-füzet sorozatból eddig 6 darab került kiadásra.
· Magyar Gyáripar: az év során fokozatosan megszilárdult a havilap-jelleg (10-szer jelent meg a lap, nyáron két havi szünet volt a lapkiadásban), az újság pedig elmozdult a szervezeti közlemény típus felől egy nívós gazdaságpolitikai havilap felé. Az év közben ISSN-szám lett biztosítva, ami által a lap 25 helyett 12 százalékos ÁFA-kulcs mellett készülhetett el. Fokozatosan nőttek a hirdetési bevételek, éves szinten elérték a kitűzött 3 millió forintos szintet, sőt enyhén meg is haladták azt (a tényleges hirdetési bevétel 3,1 mFt volt, illetve a Masgyar Gyáriparban megjelenő hirdetések fejében a szervezet barterben kapja a KJK-Kerszöv szolgáltatását). Egy alkalommal 8 oldalas területi mellékletet sikerült szervezni és megjelentetni. 
Már korábban is gyakorolt, nagyobb mértékben megújult PR-munkaformák kapcsán:

· Web-site: az év végére szerkezetében és külalakjáéban is megújult a honlap. A rákeresések száma az év során fokozatosan nőtt. A web-site szolgáltatóval a munkakapcsolat a korábbinál szorosabbá vált, ennek révén ma már napi gyakorisággal kerül a honlap frissítésre.

· Sajtószemle: az Observer szolgáltatására támaszkodva napi gyakoriságú, a magyar sajtót szélességében és mélységében felölelő szemlézése alakult ki, ennek eredménye, a legyűjtés a web-site-on keresztül bárki számára hozzáférhetővé vált.
· Fotótár: az eddigi papírképes-tablós megoldás helyett elektronikus sajtótár lett felállítva.
· Belföldi, nem központi MGYOSZ-események: igény és szükség szerint tavaly is minden igényelt segítséget megkaptak az azt igénylő ágazati és területi szervezetek a nem az országos MGYOSZ központi eseményének számító ügyeik PR-munkájának segítésében.
· Ágazati-területi értekezletek: az év során két alkalommal ugynevezett főtitkári értekezlet volt, ami a szervezeten belüli belső kommunikáció szempontjából nagy fontosságú eseménynek számított.
Újtípusú, addig nem, vagy csak kivételként gyakorolt PR-munkaformák kapcsán:

· EU-fórumok: az év végén az MGYOSZ megrendezte első közös nemzetközi szakmai konferenciáját az EU szakosított szervezetével a TAIEX-szel.
· Külső tevékenység az EU-ban: a szövetség vezető személyiségei, szakértői az év során több alkalommal is az EU brüsszeli központjában jártak, munkájukról a magyar sajtó is értesült.
· MGYOSZ brüsszeli irodájának PR-tevékenysége: Az MGYOSZ brüsszeli irodája munkájának segítésére elkészült a magyar sajtó brüsszeli listája. A tavalyi év során a  brüsszeli kiküldött és a kommunikációs részleg között fokozatosan mind szorosabbá vált az együttműködés. 
· Mobil reklámeszközök: a hordozható háttérről csak árkalkuláció készült, anyagi erők híján kivitelezése 2004-re maradt. Ugyanez a helyzet a szervezet központja folyosói dekorációjával kapcsolatban is.
Az MGYOSZ PR-tevékenysége 2004-ben

                  2004-ben kiteljesedett az MGYOSZ PR-tevékenységének 2003 elején megkezdett átalakítása. Ennek eredményeképpen sikerült egyrészt megőrizni az MGYOSZ-ról korábban kialakult komoly, értékőrző és értékadó imázst, másrészt pedig sikerült még jobban rögzíteni azt a képet, amely szerint ez a legnagyobb, legerősebb, legkomolyabb, sőt az egyedüli elmélyült szakmai munkát végző munkaadói érdekképviseleti- és érdekvédelmi szervezet. 2004-ben a korábban elindított új PR-tevékenységek beértek, működésük olajozottá vált. Ezen túlmenően a létrehozott PR-részleg erejéből tellett az év során – eredetileg nem is tervezett - új PR-feladatokat is ellátni (SZVT- és MTESZ-ügyek).

                  Az év során az MGYOSZ kommunikációjának két fő kihívást kellett kezelnie. Ezek egyike: a hazánk teljes jogú EU-taggá válásából fakadó, a szervezetet jellemző hangsúlyváltást jól tükröző PR-munka volt. Másika: egyfelől az első félévben mind jobban elhatalmasodó kormányzati tehetetlenkedés, másfelől a kormányválság hetei, végül pedig az új kormányzat tevénysége által keltett – összességében az év egészére vonatkoztatva -bizonytalan légkörben megőrzött kontinuitás, a kiszámíthatóság, a politikamentes szakmaiság megőrzése volt.

                 A konkrét PR-munka területén elért eredmények 2004-ben:

· Kiemelt központi rendezvények: az év során három alkalommal került sor gazdasági fórum megszervezésére és lebonyolítására (egyszer a Gundel éteremben, kétszer a Gazdaság és Természettudományok Háza panoráma termében).

 -  Klubtevékenység: erre egy alkalommal került sor, a MTESZ-szel közösen, a Gazdaság és Természettudományok Háza panoráma termében.
· Sajtótájékoztatók: a már korábban kialakított rend szerint, folyamatosan komoly sajtóérdeklődéstől kísérve hat alkalommal önállóan, egy alkalommal az SZVT-vel, egy alkalommal a MTESZ-szel közösen. (Ld. a mellékelt táblázatot a 2004. évi rendezvényekről!)
· Közgyűlés: a tárgyidőszak végén került sor a beszámoló, egyben tisztújító közgyűlésre, ennek a Gazdaság és Természettudományok Házának panoráma terme szolgált helyszínül, kísérőeseménye az év utolsó gazdasági fóruma volt.
· EU-füzetek: a második EU-füzet sorozat 7. 8. és 9. darabja a tervezettnek megfelelő időben, minőségben és árszinten lett kivitelezve.
· Magyar Gyáripar: a tervezett havi megjelenéssel szemben csak tíz alkalommal jelent meg a szervezet központi lapja. Ennek oka részben a szervezet tevékenységének szezonális jellege, részben pedig a költségtakarékosság volt. A lap mindinkább egy nívós gazdaságpolitikai periodika jellegét ölti, s egyre kevésbé egy üzemi kiadványét. A hirdetési bevételeket sajnos nem sikerült az előre tervezett mértékben növelni, sőt az egy évvel korábban elért 3mFt-os reklámbevétel újbóli elérése is nagy fegyverténynek számít. Az év során komoly erőfeszítések történtek arra, hogy a lap nyomdai árát sikerüljön mérsékelni (ami meg is történt!), illetve, hogy a lap előállításának összesített szaldója (összes kiadások mínusz összes bevételek) ne legyen nominálisan sem nagyobb az előző évinél. Magyarán, hogy a lap ne kerüljön többe az MGYOSZ-nak, mint egy évvel korábban. Ezt sikerült elérni.
· WEB-site: az év során a honlap kétnyelvűvé lett, a rovatstruktúra átalakult, impresszum jelent meg, s ez is tükrözi a web-site napilap jellegűvé való átalakulását. Az év során bevezetett új honlapgrafika bevált, tetszetős. A rákeresések száma folyamatosan nő. Az EU-linkek és az angol nyelvű linkek tartalma azonban még nem kielégítő. A honlapot gondozó cég a korábbinál jóval gyorsabban helyezi fel az elküldött friss cikkeket. Jelentősen megnőtt a fotókkal és grafikonokkal színesített anyagok száma. A formai és tartalmi, illetve átfutásbeli pozitív fejlődés-fejlesztés ugyanakkor nem járt jelentős költségnövekedéssel.
· Sajtószemle: tovább folyt az OBSERVER-bázisú sajtószemlézés napi gyakorisággal, s ez a honlapon is nyomon kísérhető volt. A sajtószemle tanusága szerint az MGYOSZ-ról szóló szócikkek száma kiegyensúlyozott tempóban nő. 
· Fotótár: a korábbi papír-alapú fotódokumentáció helyett 2004-ben már csak elektronikusan rögzített és tárolt fotókkal rendelkezi a szervezet. Az elektronikus fotótárhoz azonban költség okok miatt csak személyesen, s nem az interneten keresztül lehet hozzáférni.
· Belföldi, nem központi MGYOSZ-események: a korábbiakban megszokottnak megfelelően igény és szükség szerint 2004-ben is megadtuk a tagok és tagszervezetek számára a kellő segítséget.
 - Ágazati-területi értekezlet: az év során két alkalommal volt úgynevezett főtitkári    értekezlet, ami a szervezeten belüli kommunikáció szempontjából volt nagy fontosságú esemény. Az MGYOSZ központi apparátusa számára szintén két alkalommal volt állomány-értekezlet, amelyeknek szintén belső kommunikációs jelentősége volt.
· EU-fórumok: az EU szakmai szervezetivel az együttműködés kiterebélyesedésének eredményeképpen két alkalommal is sor került úgynevezett BOSMIP-fórumokra Budapesten.
· Külső tevékenység az EU-ban: a szövetség vezető személyiségei, szakemberei az év során több alkalommal is az EU brüsszeli központjában jártak, munkájukról a magyar sajtó értesült.
· MGYOSZ brüsszeli irodájának sajtótevékenysége: A brüsszeli sajtólista folyamatosan karban van tartva. Az iroda a kiutazókat kommunikációs szempontból is segíti. A brüsszeli iroda közreműködésével Budapesten megrendezett két BOSMIP-konferencia szervezésében-lebonyolításában, sajtómunkájának sikeres megvalósításában a budapesti központ és a brüsszeli iroda illetékes munkatársai jól együttműködtek.
        - SZVT és MTESZ-ügyek: szervezetünk elnökét 2003. végén az SZVT, 2004. nyár elején a MTESZ elnökévé is megválasztották. Ennek kapcsán az MGYOSZ kommunikációs munkája részben kiterjedt az SZVT és a MTESZ kommunikációs munkájára is. Ez némi költség- és igen jelentős élőmunkabeli többletráfordítást okozott.
A BESZÁMOLÓ MELLÉKLETEI

1. melléklet

Gondolatok a követendő gazdaságpolitikáról

A világgazdaságban zajló folyamatok, Magyarország EU csatlakozása, a magyar gazdaság lelassult ütemű és kedvezőtlen, hosszabb távon nem tartható szerkezetű növekedése szükségessé teszi az elkövetkező évek gazdaságpolitikájának átfogó és alapos átgondolását. Az alábbiakban ehhez kíván az MGYOSZ hozzájárulni néhány, a követendő fejlesztéspolitikát érintő gondolattal.

Milyen tényezőket tartunk szükségesnek figyelembe venni a gazdaságpolitika, azon belül a fejlesztéspolitika alakításánál?

· A világgazdaságban zajló globalizációs folyamat megtorpanni, de legalábbis lényegesen lelassulni látszik. Az Egyesült Államoknak, amely eddig a globalizáció motorjának szerepét töltötte be – a kilencvenes évek kedvező folyamatai után – új helyzethez kell/kellene alkalmazkodnia: a feldolgozóipari termelés folyamatosan csökken, lassul az export és a kiskereskedelmi forgalom, a folyó fizetési mérleg hiánya a GDP 5 %-ához közelít. Az amerikai kormánynak – úgy tűnik – nincs egyértelmű gazdaságpolitikai stratégiája az új helyzethez történő alkalmazkodásra. Kiszámíthatatlanok az iraki háború következményei az amerikai gazdaságra. Mindezek alapján a szakértők egy újabb recessziós hullámra is számítanak. 

A globalizációs folyamat lassulásához vezet a részvénypiacok megváltozott helyzete. A tőzsdei trendeket – a háborús fejlemények mellett – a változékony vállalati profitok határozzák meg, és ezzel jelentősen leszűkültek a multinacionális cégek lehetőségei a tőzsdén keresztül történő tőkebeszívásra.

· Kedvezőtlenül hat a magyar gazdaság részvételére a globalizációs folyamatban, hogy a globalizációs termékek gyártásában rohamosan nő a kelet-ázsiai országok, így elsősorban Kína szerepe. Nemcsak Magyarországról, hanem a többi európai országból is jelentős a multinacionális cégek gyártási tevékenységeinek áttelepítése ebbe a térségbe.

· A magyar gazdaság továbbra sem mondhat le a döntően feldolgozóiparra épülő exportorientált gazdasági növekedésről. Ennek azonban egyre keményebb külpiaci és belső, termelési korlátjai vannak. Ezért – a külső egyensúly fenntarthatósága érdekében –fokozódó szükség van az árú-export mellett egyéb, a külső fizetési mérleget javító tevékenységek bővítésére.

· A hivatalos munkanélküliségi ráta Magyarországon jelenleg ugyan alacsony, de alacsony, jóval az Eu-átlag illetve az Eu ajánlás alatti a lakosság ún. aktivitási rátája. Sem a feldolgozóipartól, sem a mezőgazdaságtól nem várható, hogy nettó munkaerő-felszívóvá válik, sőt már ma is számos jele van annak, hogy egyre inkább nettó munkaerő-leadó. A szolgáltatásorientált fejlesztés képes lehet felszívni a szabaddá váló munkaerőt, ezzel megakadályozható a munkanélküliség növekedése, illetve elősegíthető az aktivitási ráta emelkedése is.

A globalizációs folyamat új jelenségei és a magyar gazdaság növekedési követelményei egyaránt azt indokolják, hogy keressük azokat a gazdasági tevékenységeket, amelyekkel – részben kilépve a globalizáció eddigi, alapvetően a gyártásban történő részvételre alapozott folyamataiból – hosszabb távon javítható az ország külső fizetési mérlege. Ilyen tevékenységek a különféle szolgáltatások. Általános tapasztalat, hogy a nemzetközi kapcsolatokban azoknak az országoknak a piaci pozíciói ill. cserearányai javulnak, amelyek mind az ország adottságait, mind az emberi kreativitást, mind a korszerű termékeket és technológiákat felhasználni képes, magas hozzáadott értéket képviselő szolgáltatásokkal tudnak a világpiacon kereskedni. Számos országban a szolgáltatásokban elért mérlegtöbblet fedezi az áruforgalmi passzívumot, fedezi az adósságszolgálatot, sőt, biztosítani tudja a felhalmozási források jelentős hányadát is. Jó példa erre Spanyolország, amely a szolgáltatások fejlesztése révén évek óta az uniós átlagot meghaladó – 1997 és 2000 között 4 % feletti, és 2001-től is közel 3 %-os - növekedési ütemet produkál, szemben a globalizáció hagyományos területein „megragadt” Németországgal, amelynek növekedési üteme 2001 óta 1 % alatti, vagyis lényegében stagnál. Hollandia a tranzitkereskedelemhez kapcsolódó szolgáltatások - logisztikai, informatikai infrastruktúra, kis- és középvállalkozások által nyújtott háttérszolgáltatások – kiépítésével teremtett olyan szolgáltatás komplexumot, amelyre folyamatos igény és fizetőképes kereslet is van.

A magyar gazdaság növekedési lehetőségei szempontjából – különösen az EU csatlakozással – döntő jelentőségű a versenyképesség alakulása. A szolgáltatások fejlesztése lehetővé teszi Magyarország komparatív előnyeinek - földrajzi helyzetének, természeti adottságainak, a rendelkezésre álló humán erőforrásoknak – az eddigieknél jobb kihasználását. Megfelelő fejlesztésükkel a szolgáltatások olyan palettáját tudjuk kínálni, amelyre mind a jelenlegi EU országokban, mind régiónkban valós igény van, és amely a magyar gazdaság számára tartós és stabil jövedelemforrást, illetve a gazdaság egészének versenyképesség-javulását képes biztosítani. A szolgáltatásoknak még arra is van esélyük, hogy a magyar gazdaság számára akár „húzó export-ágazattá” váljanak: évente jelentősen bővülő exporttevékenységgel, növekvő aránnyal Európa külkereskedelemi forgalmában, számottevő részaránnyal a hazai exportban és a hazai átlagnál magasabb jövedelmezőséggel.

Ahhoz, hogy a szolgáltatások ilyen szerepet tölthessenek be a gazdaságban, jelentős – országos és nemzetközi összehangolást igénylő - fejlesztésükre van szükség. Az EU támogatások megszerzéséhez megfelelő projekteket, az országon belül az állam, a törvényhozás, az önkormányzatok összehangolt feladatvállalását igényli, egyebek között a magántőke érdekeltségének megteremtéséhez. Megfelelő preferencia-rendszerrel ösztönzött vállalkozói tevékenység a preferenciák többszörösét termelheti ki az állami költségvetés illetve az önkormányzatok számára. Az biztosra vehető, hogy minden olyan szolgáltatásra lesz vállalkozó, amely önmagában, belátható időtávon, elfogadható kockázattal profitábilis. 

     Melyek a szolgáltatásfejlesztésre orientált gazdaságpolitika esetén elsősorban szóba jöhető szolgáltatási területek?

1. Logisztikai szolgáltatások

A magyarországi logisztikai szolgáltatások fejlesztéséhez kedvezőek a nemzetközi feltételek. A nyugat- és közép-európai középkategóriájú cégeknek egyértelmű érdeke a keleti piacot is bekapcsolni képes, központi helyen elhelyezkedő magyarországi logisztikai központok létesítése, fejlesztése és igénybevétele.

2. Légi közlekedési szolgáltatások

A ferihegyi repülőtér további fejlesztése mellett a volt szovjet katonai repülőterek – kiskunlacházi, debreceni, sármellékei, szegedi, pogányi - polgári célú hasznosításával, rekonstrukciójukkal, kiegészítő szolgáltatásokat biztosító infrastruktúra – szállodák, üzletközpontok - kialakításával az áruszállítás mellett az idegenforgalmi charter, kisgépes forgalom terén is Magyarország a régió légiforgalmi központjává válhatna.

Kombinált áruszállítás, vasút-fejlesztés

Az EU a közlekedési módok szabad választásának az elvét vallja, ugyanakkor a kombinált áruszállítás elterjedését támogatja, illetve legálissá teszi a kormányok részére az ilyen célú támogatások nyújtását. Magyarország kelet-nyugati és észak-déli irányban is centrális fekvése miatt nemcsak vonzó befektetési célpont, hanem megkerülhetetlen ország is az össz- és a Transz-Európai közlekedésfejlesztési elképzelések kidolgozásánál. A tranzitforgalom lebonyolításáért is verseny folyik a csatlakozó országok között, amelyben Magyarország földrajzi helyzete kihasználható potenciális előnyt jelent. 

3. Turizmus – széleskörű járulékos szolgáltatásokkal

A szolgáltatásokra alapozott gazdaságfejlesztési stratégia elengedhetetlen eleme, mivel eleget tesz a fejlesztés mindkét alapkritériumának: van piaca és az országnak vannak hozzá adottságai. A turisztikai ágazat az egyik legfontosabb munkahelyteremtő szektor, emellett a regionális különbségek csökkentésének hatékony eszköze. Az elmúlt évtizedekben a nemzetközi piacokon a legdinamikusabban fejlődő tevékenység. A Magyarországon eddig végbement, többnyire spontán, tömegszerű fejlődése helyett sokkal tudatosabb fejlesztésre lenne szükség. A gazdasági hatások mellett számolni kell ugyanis a környezeti, társadalmi, kulturális és az életminőségre gyakorolt hatásokkal, és csak ezek együttes mérlegelése alapján célszerű eldönteni a turizmus fejlesztésének mértékét, irányait, konkrét területeit. Tudatos turizmuspolitikára van szükség a fejlesztése által érintett ágazatok, jogszabályok, képzések stb. összehangolásához is.

4. Célzott „társadalombiztosítási” szolgáltatások, 

A szolgáltatások fejlesztésének egy speciális területét jelentheti olyan, nemzetközileg is egyedi és vonzó – egészségügyi, kulturális, sportolási, szórakozási – komplex egészségmegőrző szolgáltatási paletta kialakítása, amelynek létesítéséhez, fejlesztéséhez és működtetéséhez külföldi biztosító intézetek is hozzájárulnának. Az úgynevezett „wellness-turizmussal” újabb, tartós jövedelemforráshoz juthatna a magyar gazdaság.

5. Pénzügyi szolgáltatások

A térség országai között éles verseny folyik a régió nemzetközi pénzügyi szolgáltató központjának szerepéért. Aki ezt elnyeri, sokat prifitálhat egyrészt a saját gazdaságának a finanszírozása, másrészt az ország nemzetközi érdekérvényesítő ereje terén. Egyelőre nincs jele annak, hogy térségünkben egyetlen pénzügyi centrum alakulna ki, a nyugati tőke diverzifikáltan nyomult/nyomul be a régió országaiba. Ennek ellenére Magyarországnak nem kellene lemondania a szolgáltató-központ szerepének megszerzéséről. A pénzügyi szektor infrastruktúrájának javításával, a pénzügyi szolgáltatások bővítésével, a tranzakciók lebonyolítási idejének és költségeinek csökkentésével versenyelőnyhöz juthat a régió más országaihoz képest.

6. A szolgáltatási szektorok mellett gyorsan bővülnek a kompetitív szférán (iparon, mezőgazdaságon) belüli szolgáltatások is. Fejlettségük az ágazatok versenyképességének egyre fontosabb meghatározó tényezője. Az ágazaton belüli szolgáltatások arányának növelése, a nyújtott szolgáltatások körének bővítése, színvonaluk emelése jelentheti az „előremenekülés” útját több – jelenleg válságos helyzetben lévő – iparág, így a bútor-, a bőr- és cipőipar, a textilipar számára. 

7.  A „szolgáltató állam”

A szolgáltatásorientált gazdasági stratégiának megkerülhetetlen része kell legyen a költségtakarékos, EU-konform kormányzati, közigazgatási struktúra, a „szolgáltató állam” kialakítása. Listát kell készíteni a decentralizálható – régiókhoz, területi önkormányzatokhoz, területi közigazgatási hatóságokhoz - telepíthető állami feladatokról és fel kell gyorsítani a feladatellátás decentralizálását. A költségek és a létszám csökkentése érdekében a közigazgatásban is be kell vezetni a költségszámítást, és elemezni kell a közigazgatás létszámának és szolgáltatásainak alakulását. Ennek alapján határozott racionalizálást kell végrehajtani. A magyar gazdaság teljesítménye, a versenyszférában foglalkoztatottak jelenleg 1,9 millió és csökkenő létszáma mellett semmivel sem indokolható 800 000 közalkalmazott és köztisztviselő magas bérszínvonalon történő foglalkoztatása.

A fentiek mellett megvannak az adottságok a szolgáltatások fejlesztésére az oktatás és tudomány területén, a tranzit szerep erősítésére az energia-szektorban, stb. A szolgáltatásorientált gazdaságfejlesztési stratégia elősegíthetné a makrogazdasági növekedés jelenleg egészségtelen szerkezetének javulását: élénkítené a magánberuházásokat, bővítené exportkapacitásunkat, javítaná a külső egyensúlyt. A foglalkoztatottságra gyakorolt kedvező hatásával lehetővé tenné a közterhek – ezen belül a munkabérre rakódó járulékok – csökkentését, ami jótékony hatással lenne a versenyképesség alakulására. 

És végül, de nem utolsósorban: a szolgáltatásorientált fejlesztési stratégia a többi csatlakozó országtól eltérő fejlődési pályára vinné Magyarországot, ami több előnnyel is járna. Egyrészt segítene kikerülni a régió országai között folyó, az alacsony bérekre építő versenyképességi rivalizálásból. Másfelől, a szolgáltatási területek bármelyike alkalmas arra, hogy Magyarország az adott szolgáltatásban regionális központtá váljon, megerősítve ezzel szerepünket, pozíciónkat az Európai Unióban is.

     A javasolt szolgáltatási területek mindegyikének egyidejű kiemelt fejlesztése persze nem reális. Alapos vizsgálatok alapján kell kidolgozni azt a 2-3 konkrét programot, amelyekre koncentrálhatóak a források, és ezeket a programokat be kell illeszteni a Nemzeti Fejlesztési Terv konkrét programjai közé.

     A vizsgálatoknak ki kell terjedniük a lehetséges felvevőpiacra, a program finanszírozásának kérdéseire, az állami szerepvállalásra, a jogi feltételekre, a humán erőforrás biztosítására. Elengedhetetlen „befektetés” a külföldi tapasztalatok illetve a potenciális kereslet helyszíni felmérése, amihez biztosítani kell megfelelő szakemberek hosszabb idejű tartózkodását néhány előre kiválasztott európai országban. 

     Az MGYOSZ-ban kutatók, szakmai és területi szövetségek bevonásával a fenti szolgáltatások szinte mindegyikére készült az elmúlt években helyzetelemzés és fejlesztési stratégia is. Ezek jó alapul szolgálhatnak a további vizsgálatokhoz, illetve a projektek elkészítéséhez. Az MGYOSZ kész és – az érintett területeken működő vállalatok szakértőinek közreműködésével - képes is a konkrét programjavaslatok kidolgozásában aktív szerepet vállalni.

                                                                                                  Széles Gábor

                                                                                                       elnök

2. melléklet

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének javaslatai A magyarországi vállalkozások versenyképességének javítását szolgáló intézkedésekre, különös tekintettel a munkaerőpiacon tapasztalható feszültségekre

     Az MGYOSZ 2002-ben - a Joint Venture Szövetség közreműködésével - széleskörű felmérést végzett a multinacionális vállalatok körében. Összegyűjtötte azokat a problémákat, amelyek zavarják e cégek magyarországi tevékenységét, és összegyűjtötte javaslataikat is ezek megoldására. Az anyagot eljuttattuk a Gazdasági Minisztériumba.

       Foglalkozott az MGYOSZ – a Magyar Könnyűipari Szövetség kezdeményezésére és közreműködésével –a textil-, a ruházati, a bőr- és cipőipar jelenlegi válságos helyzetével és javaslatokat tett a szükséges kormányzati intézkedésekre. Az MGYOSZ úgy ítélte meg, hogy ezen iparágak helyzetének romlásához vezető tényezők a gazdaság más – elsősorban munka-intenzív – területein is érvényesek, ezért szükségesnek tartotta, hogy országos érdekképviseleti szövetségként fellépjen az iparág érdekében. Sajtótájékoztatót tartott, közvetített az iparágat képviselők és az ügyben érintett különböző kormányzati szervek között, helyzetelemzését és javaslatait eljuttatta a kormányzati szervekhez és a parlamenti frakciókhoz.

    E vizsgálatok tapasztalatai és tagjai aktuális jelzései alapján az MGYOSZ szükségesnek tartja, hogy megismételje azokat a korábbi javaslatait, amelyek segíthetik a vállalkozások versenyképességének illetve a munkaerő piaci helyzetnek a javulását. 

1. AZ ÉLŐMUNKA KÖLTSÉGEINEK MÉRSÉKLÉSE ÉRDEKÉBEN:

· Három évre szóló kormányzati ütemterv keretében kötelezettséget kell vállalni a társadalombiztosítási járulék évenként 2 százalékpontos csökkentésére.

· A bér közterheinek csökkentése érdekében felül kell vizsgálni a Munkaerőpiaci Alapból finanszírozott feladatok körét. Az Alap eredeti céljaitól idegen – szociális, a határon túli magyarokat támogató, stb. – valójában költségvetési feladatok átadásával lehetővé válna a munkaadói járulékok csökkentése.

· Meg kell szüntetni a fix összegű egészségügyi hozzájárulást. Teljes megszűnéséig – a részmunkaidős foglalkoztatás elősegítése érdekében – a fizetési kötelezettséget munkaidő-arányosan kell meghatározni.

· Az ÁFA törvény (reprezentációs költségekről szóló) 33§-ából törölni kell a munkaerőköltségeket növelő tételeket.

· A munkaintenzív vállalkozások számára 2003-ban is biztosítani kell - a korábbi minimálbéremelések által kiváltott bérfeszültségek oldására – az ún. kompenzációs keretet, legalább 10 milliárd Ft összegben. 

8. A RUGALMASABB MUNKAERŐGAZDÁLKODÁS LEHETŐSÉGE ÉRDEKÉBEN 

· A Munka Törvénykönyve 2003-ra tervezett átfogó felülvizsgálatánál erősíteni kell a törvény keret-jellegét, biztosítva ezzel a munkáltatók számára a nagyobb mozgásteret és érdekeltséget az ágazati és a vállalati kollektív szerződések megkötésénél. Az MT keret-jellegének erősítésével elkerülhető a törvény gyakori változtatgatásaiból eredő bizonytalanság is.

· A jelenlegi gazdasági és munkaerőpiaci folyamatok mellett az MGYOSZ nem tudja támogatni azokat a törvénymódosítási javaslatokat, amelyek tovább merevítik illetve drágítják az élőmunka felhasználást. Így pl. a munkaidő csökkentését, a többlépcsős minimálbér bevezetését, az MT-be újabb kötöttségeket jelentő módosításokat, az esélyegyenlőségről szóló törvény koncepciójában a munkáltatók számára hátrányos javaslatokat.

9. A MUNKAERŐ MINŐSÉGÉNEK JAVÍTÁSA ÉRDEKÉBEN 

· Javítani kell a vállalkozások számára munkavállalóik képzésének feltételeit: növelni kell a Szakképzési hozzájárulásból a saját munkavállalói képzésre elszámolható részarányt, meg kell szüntetni az elszámolható képzésekre előírt korlátozásokat, csökkenteni kell a saját felhasználással kapcsolatos adminisztrációt.

· A munkaerőpiac strukturális feszültségeinek enyhítése, a cégek szakember-ellátottságának a javítása érdekében széleskörű és legalább kétévenként elvégzett vizsgálatokra lenne szükség az egyes szakágazatokban az alap- és továbbképzési igények valamint a képzési kínálat felméréséhez, a szakmai trendek elemzéséhez. Ebben a munkában az MGYOSZ – szakmai szövetségeinek bevonásával – kész részt venni.

10. AZ ADÓRENDSZER JAVASOLT MÓDOSÍTÁSAI A VERSENYKÉPESSÉG NÖVELÉSE ÉRDEKÉBEN

· Vállaljon a kormány kötelezettséget az ÁFA 25 %-os kulcsának fokozatos (évi 2 százalékponttal történő) mérséklésére.

· A társasági adó kulcsát 12 %-ra kell csökkenteni.

· Szükség van az iparűzési adó mértékének, vetítési alapjának teljes felülvizsgálatára, és ezzel egyidejűleg az önkormányzatoknál maradó SZJA arányának megemelésére.

11. A VÁLLALKOZÁSOK BERUHÁZÁSI TEVÉKENYSÉGÉNEK ÖSZTÖNZÉSE ÉRDEKÉBEN

· Emelni kell 2003-ban a beruházásösztönzési célelőirányzat jelenleg 15,6 milliárd Ft összegű keretét, vagy a privatizációs bevételekből de akár a költségvetési hiány növekedése árán is.

A célelőirányzatból külön pályázatok kiírása lenne szükséges a munkaigényes ágazatok strukturális átalakulását, korszerűsítését elősegítő beruházásokra. E pályázatoknál el kell tekinteni a KKV-hoz tartozás kritériumaként meghatározott legfeljebb 250 foglalkoztatotti létszámhatártól.

· A vállalkozások versenyképessége, az EU piacokon történő helytállásuk érdekében az MGYOSZ korábbi javaslatának megfelelően a kormányzat nyújtson a jelenleginél nagyobb mértékű támogatást a kis- és középvállalkozások számára a minőségtanúsítási rendszer bevezetéséhez.

      12. AZ MNB ÁRFOLYAMPOLITIKÁJA
        A monetáris célok mellett – fokozottan (és folyamatosan) vegye figyelembe a hazai gazdaság követelményeit, a gazdaság versenyképességének az alakulását.

Budapest, 2003. január

3. melléklet

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége az adókról, járulékokról és egyéb költségvetési befizetésekről szóló törvények 2004. évi módosítási javaslatairól

A tervezetben szereplő módosításoknak – az MGYOSZ megítélése szerint - egyetlen „koncepcionális” alapja a költségvetési bevételek minden áron történő növelése, tekintet nélkül a változtatások gazdasági-társadalmi hatásaira. Az adórendszernek ilyen szemlélet alapján történő módosítása a vállalkozások számára elfogadhatatlan.

Az adórendszernek csak az egyik funkciója, hogy biztosítsa a költségvetés bevételeit. Emellett az adórendszer befolyásolja a piac szereplők döntéseit, és ezzel hatással van a gazdasági folyamatokra. A jelenlegi tervezet alapvető pontokon „megy szembe” a gazdaság létfontosságú érdekeivel: 

1. Tovább rontja a magyarországi vállalkozások versenyképességét:

· az ígéretekkel ellentétben nem csökkennek, hanem nőnek az élő munka költségei 
- az ápolási díj bevezetése és a nyugdíjjárulék adókedvezményének megszüntetése miatt nyílik az „olló” a bruttó és a nettó bér között, vagyis az össz-bérköltségen belül csökken a nettó bér aránya 

- a rehabilitációs hozzájárulás a háromszorosára nő (ez önmagában kb. 10 md Ft többletköltséget jelent a vállalkozások számára)

- megszünteti a természetbeni juttatások intézményét (a munkavállalónak adóznia kellene utána, emiatt a juttatás „bruttósítását” fogják követelni)

· nem csökkennek, hanem az átsorolások miatt átlagosan nőnek az ÁFA-kulcsok 

Néhány kelet-európai ország ÁFA kulcsa (%)

                                           általános                    kedvezményes

Magyarország                        25                          12 (2004-től 15)

Szlovákia                        23 (2004-től 19)                           6

Csehország                             22                                          5

Lengyelország                        22                                        12, 7

Szlovénia                                19                                          8




· több költségtényező ugrásszerű növelését tartalmazza a tervezet: nő a cégbejegyzés költsége, kétszeresére nő a cégautó adója, háromszorosára a rehabilitációs hozzájárulás

Egy középkategóriájú 4-5 millió Ft közötti értékű, 1-4 éves gépkocsi éves közterhe

                                                                        2003                             2004 (javaslat)

cégautó adó                                               192 000 Ft                         384 000 Ft

egészségügyi biztosítás

 (a cégautó adójának 25 %-a)                     48 000 Ft                           96 000 Ft

munkaadói járulék                                        5 760 Ft                           11 520 Ft

súlyadó (kb. 1 200 kg)                                12 000 Ft                           14 400 Ft

Összesen:                                                  257 760 Ft                          505 920 Ft

2. Nem növeli Magyarország vonzerejét a külföldi befektetőkkel szemben

· az élő munka költségének alakulása

· riasztja a külföldi befektetőket a gazdálkodási bizonytalanság (a kiszámíthatatlanul változó adó és járulékrendszer)

Az adórendszerrel szembeni egyik alapvető követelmény, hogy legalább egy-két évre előre, és legalább irányaiban kiszámíthatóvá tegye a vállalkozások (és az egyének) számára a gazdálkodási környezetet. A mostani tervezet számos ponton nem felel meg ennek a követelménynek: megszüntet eddigi kedvezményeket (pl. befektetési adóhitel), adót vet ki eddig adómentes jövedelmekre (magánnyugdíj-pénztárak kiegészítő szolgáltatásai), megszünteti a természetbeni juttatások intézményét, új adó- ill. járulékfajtákat vezet be (ápolási díj, az adótörvényekkel párhuzamosan egyeztetések zajlanak a környezetterhelési díj, az energiaadó, az innovációs hozzájárulás bevezetéséről). Több közteher-fajtát két- illetve háromszorosára emel. (cégautók adója, rehabilitációs hozzájárulás, cégbejegyzés.)

3. Az ÁFA-kulcsokba történő besorolások radikális megváltoztatása jelentős költség- illetve jövedelemátrendeződést okoz a különböző ágazatok között. Nem tudni, hogy ez tudatosan, valamiféle gazdaságfejlesztési koncepció alapján történik-e, vagy ennek is csak a bevétel növelési szándék az indítéka. 

Sajnálatos, hogy a tervezet nem tartalmaz olyan mellékletet, amelyben a változások hatásai számszerűsítve lennének. Az érintettek számításaiból tudjuk, hogy pl. az idegenforgalmi ágazatból kb. 10 mrd Ft-ot, a személyszállításon belül egyedül a BKV-tól kb. 5 milliárd Ft-ot vonna ki a tervezett ÁFA átsorolás.

Több területen biztosan lehet tudni, hogy a tervezett ÁFA átsorolás ellentétes a gazdaság érdekeivel.

         Az idegenforgalmi ágazatból – amely jelentős szerepet játszhatna a külső fizetési mérleg egyensúlyi helyzetének javításában – indokolatlan, a gazdaság elemi érdekeivel ellentétes a további jövedelemkivonás, az ágazat – amúgy is romló - helyzetének további nehezítése.

       A személyszállítás ugrásszerű drágítása nem növeli, hanem csökkenti a tömegközlekedést igénybe vevők arányát. A tervezett besorolási módosítás nem illeszkedik az EU országokban alkalmazott gyakorlathoz, ahol a közforgalmú közösségi közlekedés a kedvezményezett, leginkább szuper kedvezményezett kategóriába van sorolva, elsősorban a tevékenység társadalmi-gazdasági hasznossága - és ezen alapuló közszolgáltatási jellege – miatt.

       Az élelmiszerek ÁFA kulcsának emelése is ellentétes a gazdaság érdekeivel. Az élelmiszeripar belföldi eladásai 2003. I. félévében csökkennek, az aszály okozta áremelkedés és az ÁFA kulcs emelése tovább rontja az iparág belföldi pozícióját. Az EU országaiban és a csatlakozó országok többségében az alapvető élelmiszerek a középső kulcsba tartoznak, 4 ország kivételével jellemzően 10 % alatt. Az idei aszály átlagosan 10 %-ot meghaladó termelői áremelkedést okozott, ami miatt az ÁFA-kulcs növelése nélkül is többlet ÁFA bevételhez jut a költségvetés az élelmiszer termékcsoportból. 

4. Kiemelt gazdasági érdek a szakképzési rendszer javítása, a szakképzés megfeleltetése a vállalkozások igényeinek. Ehhez képest 1997 óta változatlanul 6000Ft/tanuló/év az adókedvezmény a gyakorlati képzést folytató vállalkozásoknál, vagyis reálértékben csökken.


A vállalkozások közterheit növelő tételek:

1. A külön adózó jövedelmek (osztalékadó, ingatlanok bérbeadása stb) adókulcsának 20%-ról 25 %-ra emelése

2. Cégautó adójának kétszeresre emelése, súlyadó emelése

3. Cégbejegyzés költségének emelése

4. Az egyszerűsített vállalkozói adó (EVA) alá tartozók szakképzési hozzájárulás fizetési kötelezettsége

5. Rehabilitációs hozzájárulás (a jelenlegi 37 300 Ft/év/fő-ről 132 300 Ft/fő/év-re) 

6. Az értékbecslés alapú ingatlanadó 

7. Az adózás rendjében (ART) adminisztrációt növelő előírások, megemelt bírságok.

A 2004. évi költségvetési törvényben várható tételek:

1. Innovációs hozzájárulás: 2004-től új elkülönített, ún. „Kutatási és Technológiai Innovációs Alap” létesülne. Finanszírozásához új járulék kerülne bevezetésre, amit - - a mikro vállalkozásokon kívül – minden vállalkozásnak fizetnie kellene. A járulék a korrigált nettó árbevétel 2004-ben 0,2%-a, 2005-ben 0,25%-a, 2006-ban 0,3 %-a. A törvénytervezetben szereplő számítások szerint ez 2004-ben 24,5 milliárd Ft, 2006-ban 42,3 milliárd Ft járulékbefizetési kötelezettséget jelentene a vállalkozói szféra egészében.
Az MGYOSZ – az egykor létező MÜFA rossz tapasztalatait is figyelembe véve – ellenzi az új alap és az új járulékfajta bevezetését. A fejlesztő tevékenységet normatív eszközökkel, innovációs-barát szabályozási környezettel kell ösztönözni és nem a vállalkozásokra kivetett kötelező járulékok állami központosításával és szelektív újra-elosztásával. 

2. Környezetvédelmi termékdíjak emelése, kiterjesztése újabb termékcsoportokra

A már létező termékdíjak tervezett emelésének a mértékei egyelőre nem ismeretesek. Ismeretes azonban a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium tervezete, amely szerint 2004 májusától környezetvédelmi termékdíj terhelné a háztartási, a szórakoztató elektronikai, a számítástechnikai, a telekommunikációs termékek, valamint a gépjárművek termelőit, forgalmazóit.

3. Öko-adók: energiaadó, környezetterhelési díj

Az MGYOSZ több, különböző alágazathoz tartozó céget kérdezett meg az energiaadó és a környezetterhelési díj (jelenlegi tervezetek szerinti) elfogadása esetén várható hatásokról. Számos cég (élelmiszeripar, vegyipar, gyógyszeripar, víz- és csatornaszolgáltatás, stb.) jelezte, hogy ezek az új adófajták teljes nyereségét elviszik, veszteségessé válik. Több külföldi tulajdonú cég jelezte, hogy kivonul az országból. 

Elviselhetetlen terhet jelentene a díj a lakosság számára is: pl. Budapesten 60 %-kal kellene emelni a csatornadíjakat. 

Ezek a hatások már 2004-re is érvényesek, amikor a megállapított díjaknak csak 40 %-át kellene fizetni. (A mérték 2008-ig emelkedne 100 %-ra.)

Összefoglalóan: az MGYOSZ véleménye, hogy a tervezett módosítások jelentős része csak nagyon rövid távon (de még inkább csak papíron!) alkalmas az államháztartás egyensúlyi helyzetének a javítására. Az egyoldalú fiskális szempontok érvényesítése miatt a gazdaságnak közvetlenül vagy áttételesen okozott károk már nagyon rövid idő múlva éppen az ellenkező hatással fognak járni, miközben hosszabb távon is rontják a növekedés és az egyensúly gazdasági feltételeit.

A fentiek alapján az MGYOSZ 

Ellenzi: 

· Új adó- és járulékfajták bevezetését (környezetterhelési díj, energiaadó, innovációs hozzájárulás, ápolási járulék, stb) az adórendszer komplex átalakítása nélkül.

· A már létező adó- és járulékmértékeknek az inflációt meghaladó mértékű, ugrásszerű, két-háromszorosára emelését (cégautó, rehabilitációs hozzájárulás, cégbejegyzési illeték).

· Az egyértelmű uniós követelményeken túlmenő ÁFA-átsorolásokat.

· A természetbeni juttatások intézményének megszüntetését.

Javasolja: 

· Jelentős megtakarításokat a költségvetés kiadási oldalán, elsősorban az államigazgatás létszámának és egyéb kiadásainak csökkentésével.

· A társasági adókulcs 12 %-ra csökkentését.

· Az egészségügyi hozzájárulás mérséklésének beígért folytatását, illetve teljes megszűnéséig – a részmunkaidős foglalkoztatás elősegítése érdekében –munkaidőarányos fizetési kötelezettség bevezetését.

· A Kormány vállaljon kötelezettséget a társadalombiztosítási járulék középtávú, évenként 1-2 százalékpontos csökkentésére.

· Vállaljon a kormány középtávra szóló kötelezettséget a normál ÁFA kulcs fokozatos (évi 2 százalékponttal történő) mérséklésére.

· Az iparűzési adó rendszerének teljes felülvizsgálatát.

Az MGYOSZ megítélése szerint ezek az intézkedések nem kereszteznék az államháztartási hiány csökkentésére irányuló, egyébként az MGYOSZ által is támogatott kormányzati törekvéseket. Sőt – a befektetési hajlandóságra és a foglalkoztatásra gyakorolt kedvező hatásuk miatt – a gazdaság hosszabb távú érdekeinek érvényesítése mellett segítenének oldani a külső és belső pénzügyi feszültségeket.

Budapest, 2003. Szeptember 10.

4. melléklet

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége: 

Észrevételek a PM és az IM közös előterjesztéséhez az adókról, járulékokról és egyéb költségvetési befizetésekről szóló törvények 2005. évre vonatkozó módosításáról

Általános megjegyzések:

1. Egyetértünk az adó- és járulékrendszer 2005. évi módosításának az előterjesztésben megfogalmazott céljaival: az adó és járulékrendszer módosítása is járuljon hozzá a gazdaság versenyképességének, teljesítőképességének a fokozásához, a foglalkoztatottság bővítéséhez, a megtakarítások és befektetések ösztönzéséhez, valamint az ország tőkevonzó és tőkemegtartó képességének az erősítéséhez. A kodifikált törvényjavaslatban szereplő változtatások azonban nem jelentenek érdemi előrelépést e célok elérésében. (Jól hangzó intézkedés pl. a plussz foglalkoztatottra járó kedvezmény, de aligha fogja érezhetően emelni a foglalkoztatottság szintjét.) 

2. A tervezet alapvető problémája a számszerűsítés hiánya. Az anyag nem tartalmazza sem a kiinduló bázisként felhasznált makrogazdasági adatokat, sem a javasolt változtatások számszerűsített hatásait. Emiatt még a legalapvetőbb kérdésekben sem lehet egyértelmű állásfoglalást kialakítani. Nem tudni, hogyan alakulnak a jövedelemarányok, hogyan alakul a jövedelemcentralizáció, nem lehet következtetni a vállalkozások, azon belül a különböző vállalkozói csoportok közterheinek a módosítások hatására bekövetkező alakulására. (A 2004. Évi adótörvények tartalmaztak összegszerű hatásokat.)

3. A vállalkozások egyik alapvető elvárása már hosszú évek óta az élőmunka közterheinek a csökkentése. (Fontos a versenyképesség, a hazai és a nemzetközi tőke befektetési hajlandósága szempontjából, és segítené a legjobban a Kormánynak a foglalkoztatottság növelésével kapcsolatos céljainak elérését is.) 

· A tervezet tartalmazza az EHO 2005. évi mérséklését, amiről az OÉT -ben tavaly megszületett a megállapodás. (Ragaszkodunk a megállapodás szerinti 1200 Ft. összegű csökkentéshez.)

· Javasoltuk a Tb-járulék százalékos kulcsának általános, előre ütemezett fokozatos csökkentését, amire még utalás sincs.

· Az élőmunka közterheit növelő módosításként – álságos indoklással, a foglalkoztatók adminisztrációs terheinek csökkentésére hivatkozva - azonos alapokra helyezi a tervezet a tb-járulékokat és a munkaadói ill. munkavállalói járulékot. Ez egyáltalán nem jelenti az adminisztráció csökkenését, miközben egyértelműen növeli az adóelvonás mértékét. A tb-járulékok alapja ugyanis sokkal szélesebb, mint jelenleg a munkaadói járulék-alap. (Így pl. az EU-s tb szabályok alapján magyar tb fizetésére kötelezett, Magyarországon munkaviszonyban nem lévő külföldiek után is kellene munkaadói járulékot fizetni. Kiterjedne a járulékfizetési kötelezettség a megbízásos munkaviszonyra is.) A munkavállalói járulék a dolgozók részére is elvonás-növekedést jelentene. A befizetett járulékkal szemben – az esetek egy részében – nem jár szolgáltatás. 

4. .Nem tartalmaz a módosítás a vállalkozások versenyképességét érdemben javítani képes, a munkáltatói érdekképviseletek által évek óta javasolt egyéb intézkedéseket sem:

· a normál áfa-kulcs előre ütemezett fokozatos csökkentését;

· az ÁFA-kulcsok alá történt besorolások felülvizsgálatát, holott az ez évi átsorolások versenyképességet rontó és inflatorikus hatásai 2004 első felében már jól érezhetőek voltak; 

· nem tartalmazza a javaslat az államháztartáson keresztül juttatott – állami illetve EU-s - támogatások utáni levonható ÁFA arányosítását előíró, 2004-ben életbe léptetett és a gyakorlatban komoly problémákat okozó a szabály korrekcióját. 

· az iparűzési adó 50%-ának levonhatóságával egyetértünk, de ez sem változtat ennek az adónemnek a diszfunkcionális jellegén. Mielőbbi megszüntetését tartjuk indokoltnak, egyidejűleg az önkormányzatok feladatainak és azok finanszírozási rendszerének teljes felülvizsgálatával;

· nem történt meg a – részben 2004-ben bevezetett és a munkáltatók által élesen bírált – új adónemek (környezetterhelési díj, a termékdíj, energiaadó, innovációs járulék) felülvizsgálata.

Ugyanakkor több javasolt módosítás költségnövekedést okoz a vállalkozások számára:

· Évek óta kifogásoljuk az ÁFA levonhatóságának korlátozását a vállalkozások működését szolgáló kiadásoknál (pl. a kiküldetési díj esetében). Ideje egyértelműen tisztázni, hogy mi tekinthető működési költségnek, különben – a költségvetés bevételi éhségétől függően - évről-évre újabb költségtételek kerülhetnek ebbe a körbe.

· Emelkednek az illetékek, a kft.-k cégbejegyzése pl. 20 %-kal kerülne többe. A “valorizálás” címén végrehajtott emelések mellett ugyanakkor szó sincs valorizálásról a napidíj vagy a gépkocsi költségtérítés esetében

· Ismét sor kerül a cégautók adójának emelésére

· Drasztikusan emelkednek az építmény- és a kommunális adó kiszabható mértékei.

5. Közvetve érintik a vállalkozásokat a lakás-mobilitást, és ezzel a munkaerő mobilitását megdrágító, ezzel tovább nehezítő – csak a költségvetés bevételnövelésének szempontjaival indokolható - változtatások. 




Részletes észrevételek

SZJA

1. Határozottan kifogásoljuk a külön adózó jövedelmek adómértékének növelését.

2. Új szabály az 2§ (6) bekezdésben, hogy az adókötelezettség teljesítésére a magánszeméllyel a bevétel adókötelezettségének jogcímét meghatározó jogviszonyban  álló kifizetőt kötelezik. Ez a kifizető szabály végrehajthatatlan adminisztrációs szabály, és a belföldi kifizetők adóterheinek növekedését okozza. Lehetetlen még belföldi juttatótól is az adó megállapításához szükséges ilyen jellegű adat beszerzése, az adat helyességének ellenőrzése, külföldi esetében pedig végképp megoldhatatlan.

(Adódhat olyan eset, hogy nagy összegű külföldi kifizetés adóját nem lehet levonni a kis összegű bérből. Az adót a munkáltató meghitelezi, ezzel újabb adóköteles jövedelem keletkezik.)

A szabály végrehajthatatlan, ezért törlését javasoljuk.

3. Indokoltnak tartjuk az egyéni vállalkozásoknál az átalányadó felső határának megemelését általánosan 4 MóFt-ról 10-12 MóFt-ra, a kereskedelemben 22 MóFt-ról 50 MóFt-ra. Ezzel együtt a költséghányadot 45 %-ra célszerű emelni.

4. Az egyéni vállalkozókat érintően kezdeményezzük

· az adójóváírás lehetőségét,

· ugyanazon kedvezmények beiktatását, mint amilyen kedvezményeket a TAO-ban a társas vállalkozásokra érvényesítésre kerülnek.

5. A különböző adókedvezmények általános szűkítésére irányuló törekvés mellett indokoltnak tartjuk a költségvetési szférában dolgozók kedvezményeinek általános felülvizsgálatát.

6. Az adókedvezmények igénybevételét jövedelemtől függően korlátozó és végül kizáró rendelkezések még indokolhatóak a tandíj, a felnőttképzés, a sulinet esetében. Nem fogadható viszont el az önkéntes pénztárak utáni kedvezmények, a közcélú adományok, a biztosítások utáni kedvezmények igénybevételének jövedelemtől függő korlátozása illetve megvonása. Az egyik fő kormányzati cél, a befektetések, megtakarítások növekedése ellen hat, hiszen a magasabb jövedelműek tudnak többet megtakarítani. Különösen érthetetlen az intézkedés a közhasznú célok támogatásának esetében.

7. Indokoltnak tartjuk a vállalkozások működésével kapcsolatban felmerülő egyes tételek valorizálását: a gépkocsi költség térítésnél a 3,- Ft/km megemelését 20 Ft/km-re, a napidíj összegének emelését 110 Ft-ról 1.100 Ft-ra, a külföldi kiküldetési díjét 10-ről 20 dollárra).

Nem értünk egyet a cégautók adójának újabb emelésével.

8. Kezdeményezzük a szakmunkástanulók részére történő juttatások teljes adómentességét (mint adóterhet nem viselő járandóságot).

9.  A természetben juttatások adórendszerbeli kezelésének általános jellemzője, hogy nem ismeri el a teljesítmény szerinti differenciálást 

· 69.§ (1) bek d.) pont: Nem életszerű, hogy a caffeteriát csak úgy ismerik el, hogy minden munkavállaló azonos keretet kap. Legalább az e.) pontban el kellene ismerni, hogy a kollektív szerződésben lehetőség van a un. közös ismérvek alapján eltérő keretösszeget meghatározni. Jelenlegi formájában nem fogadja el a munkaköri feladattal kapcsolatos teljesítménytől függő ismérvet.

· 69.§ (1) bek j.) pontjánál: A ja.) alpontnál is ismerjék el hogy nem csak a bárki számára azonosan nyilvánosan meghirdetett vetélkedő, verseny lehet természetbeni juttatás, hanem a jb.) ponthoz hasonlóan üzletpolitikai, reklám célból lehessen magánszemélyek meghatározott körében meghirdetni azonos feltételekkel, ideérve a magánszemély tevékenysége során nyújtott teljesítménytől függő versenyt is.

10. A 2004. évi adótörvény-változáskor a munkaadók kifogásolták a munkáltatói lakáshitelek adózási feltételeinek a szigorítását. Ismételten felvetjük, hogy a 2004. Jan.1 előtt felvett hitelekre ne legyenek érvényesek – lényegében visszamenőleges hatállyal – az új szabályok. A jelenleg érvényes 2 éves moratóriumot a hitelek lejártáig meg kell hosszabbítani.

11. SZJA 1 sz. melléklet módosított szövege 

8.19.a) “a kifizető által a magánszemélynek (kifizetőnként) legfeljebb évi három alkalommal adott – üzleti ajándéknak nem minősülő – ajándék (termék, szolgáltatás, illetve az ezekre szóló utalvány) értékéből alkalmanként az adóév első napján érvényes havi (visszamenőleges hatályú) minimálbér 10 százalékát meg nem haladó rész, de az adóévben összesen így kifizetett összegből legfeljebb a kifizető éves összes bevételének 1 százaléka, valamint legfeljebb 10 millió forint, azzal, hogy az elszámolt éves összes bevételt a reprezentációra vonatkozó rendelkezések szerint kell megállapítani”

Értelmezésünk szerint ez a következőket jelenti. Tekintve, hogy ide csak a nem üzleti ajándékok tartoznak, a jövőben minden egyes lógóval ellátott 100 forintos toll, még alacsonyabb értékű reklámszatyor, és jellegében hasonló termék már az első forinttól adózni fog 44% Szja-t és 11% EHO-t. Eddig többször megjelent olyan állásfoglalás, ahol a kisértékű ajándékból kizárták az üzleti ajándékot, ahol megengedték, illetve ahol keverték a fogalmakat. Feltételezzük, most pontosítani szerették volna a fogalmakat. Viszont ez a pontosítás véleményünk szerint indokolatlanul megdrágítja a promóciós tevékenységet. Különös tekintettel arra, hogy a személyi jövedelemadóban nem a személy, hanem a cég oldaláról állít egy felső korlátot az adómentes részre. A cég méreteit és tevékenységét teljesen figyelmen kívül hagyó korlátozás sérti a versenysemlegesség elvét. Szükségesnek tartjuk a 10 millió Ft felső határt legalább legalább 30 millió Ft-ra felemelni ahhoz, hogy a nagyobb cégeket ne hozza hátrányba. (Egy 1700 főt foglalkoztató cégnél pl. – 53 000 Ft-os minimálbért véve figyelembe - 27 millió Ft nak kellene lennie a felső határnak ahhoz, hogy a cég élni tudjon a jogszabály adta lehetőséggel.)

EVA

           Javasoljuk a kereskedelmi tevékenységet folytató vállalkozások számára az EVA választásának lehetőségét. (Jelenleg a jövedéki törvény hatálya alá tartozó termékeket forgalmazó vállalkozások az EVA-ba nem léphetnek be). Ennek alternatívája volt az átalányadó megemelése.

TAO

1. A kis- és középvállalkozások részére javasolt munkahelyteremtő beruházási kedvezménynél a létszámkövetelményt a tervezetthez képest felében javasoljuk megállapítani (elismerve a módosítás helyes irányát).

2. Több éve javasoljuk, hogy a társadalmi szervezetek vállalkozói tevékenységéből származó eredményét ne terhelje nyereségadó, ha azt az alaptevékenység céljára fordítják.

3. 7.§. (15) bekezdés új szövege alapján késedelmi pótlékkal növelten kell a társasági adót megfizetni, ha a fejlesztési tartalékot olyan beruházással szemben számolják el, amely olyan tárgyi eszközzel kapcsolatos, amelyre nem számolható el terv szerinti értékcsökkenés.

A törvénytervezetben nem találtunk átmeneti rendelkezéseket, vagyis azokat is szankcionálná az új rendelkezés, akik például 2003-ban képeztek fejlesztési tartalékot 2005-ös telekvásárlásra. Véleményünk szerint a megváltozott szabályozást csak a 2005-ben vagy azt követően képzett fejlesztési tartalékkal szemben lehetne alkalmazni, mivel a visszamenőleges szankcionálás ellentmond a jogbiztonság és a tervezhetőség követelményeinek.

4. 7.§ (1) q, 8.§ (1) v bekezdések

A munkahelyteremtés támogatása kedvező lépés. A kapcsolódó szankció azonban nem áll arányban az adott kedvezménnyel. Ésszerűbb lenne úgy módosítani a törvényhelyet, hogy ne az adott munkavállaló alkalmazásának megszűnése esetén kelljen visszafizetni a támogatást, hanem akkor, ha csökken a létszám.

5. 7% (új!) 19 bek. b) pont: 

Ezt a pontot törölni kell, mert diszkriminatív intézkedés az egyéni vállalkozók kizárása a kedvezményből. 

6. 18.§ (6) bekezdés
A kapcsolt vállalkozások között alkalmazott árak miatti új korrekciós kötelezettségek (apport, tőkekivonással történő tőkeleszállítás, jogutód nélküli megszünés) esetében nem egyértelmű, hogy az adóalap korrekciós kötelezettség kit terhel (például tőkekivonás esetén a társaságot vagy a társaság többségi tulajdonosát).

6. 21.§.3.pontja adóalap csökkentő tételként javasolnánk, hogy a nagyobb létszámot foglalkoztató cégeket is vonják a kedvezmény alá.

7. 22.§. Az adóalap növelésekor indokolatlannak tűnik, az adózás előtti eredmény csökkentéseként figyelembe vett összeg kétszeresének visszafizetése, ha a munkavállaló alkalmazása 36 hónapon belül megszűnik. Amennyiben a munkavállaló mond fel, úgy a munkáltató vétlensége miatt hátrányos kitétel a jogszabályi módosítás.

8. A tv. 3. sz. mellékletének A. fejezetének 10. ponttal történő kiegészítéséhez ellenvetéssel élünk, mivel álláspontunk szerint a bíróság előtt nem érvényesíthető, továbbá az elévült követelés miatti elszámolt ráfordítás épp elég teher a vállalkozások számára, melyet csak tovább súlyosbítana a társasági adóban adóalap növelő tényezőként történő beállítása.

ÁFA

1. Továbbra is alapvető kérdésként javasoljuk a kulcsok csökkentését.

2. Nem értünk egyet az ÁFA levonhatóságának további korlátozásával a vállalkozások működését szolgáló kiadásoknál, (parkolási díj, útdíj)

3. Meg kell szüntetni az államháztartáson keresztül juttatott – állami illetve EU-s - támogatások utáni levonható ÁFA arányosításának szabályát. A jelenlegi szabály alkalmazása több komoly problémát vet fel: lehetetlen helyzetbe hozza a megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató vállalkozásokat, számos kivételt kell tenni, az állami a támogatás 1-1,5 évvel a pályázat befogadása és esetleg a beruházás megvalósítása után történik. ami visszamenőleges korrekciókat igényel, stb.)

4. 15/A (14) bekezdés
Teljesítés helyének meghatározása a szolgáltatást saját nevében igénybevevő adóalany esetében, ha a megrendelő több tagállamban egyszerre is adóalany. A hatályos törvényszöveg a 6th direktivával összhangban azt a tagállamot tekintette a teljesítés helyének, amely tagállam adóhatósága által kiadott adószám alatt vette igénybe a vonatkozó szolgáltatásokat. A tervezet szerint azt a tagállamot kellene a teljesítés helyének tekinteni, "amelyikben az adóalany azt az adóalanyiságát eredményező tevékenységet folytatja, amelynek érdekében az e § szerinti szolgáltatásokat igénybe vette". Kérdés, hogy több országra kiterjedő tevékenységet folytató adózó esetén hogyan kell meghatározni, hogy egy adott szolgáltatás melyik országbeli adóalanyiságához kapcsolódik. Véleményünk szerint ez a megfogalmazás ugyanolyan értelmezési gondokat okozhat, mint a tényleges használat, élvezet helyének meghatározása okozott.

Helyi adók

1. Nyugtázva az iparűzési adó 50 %-ának a TAO adóalapból történő leírási lehetőségét, hangsúlyozzuk, hogy az egész konstrukciót diszfunkcionálisnak tartjuk, ezért hosszabb távon megszüntetését tartjuk indokoltnak.

2. Nem értünk egyet az építményadó és a kommunális adó mértékének a javaslatban szereplő nagyságú emelésével (900,- Ft/m2-ről 1.200,- Ft/m2-re, illetve 2.000,- Ft/fő-ről 10.000,- Ft/fő-re).

Illeték

1. Szinte alig van olyan illeték, ahol emelés nem következik be, ami a vállalkozások működésének során költségtöbbletet okoz.

2. Jelenleg a lakástulajdon szerzési illeték alapja a vásárolt és eladott lakás értékkülönbözete. Ez úgy kívánják módosítani, hogy az illeték alapja az eladott lakás értékének levonása után sem lehet kevesebb, mint a vásárolt lakás értékének 50%-a. 

Magyarországon a mobilitás rendkívül alacsony, s ez a gazdaság teljesítőképességét is fékezi. A tervezett módosítás a mobilitást tovább csökkentené, mert növekvő illetékkel sújtaná az országon belüli költözködést. 

Art

1. Egyetértünk az adóhatóság előtti képviselet rendjében javasolt ésszerű változtatásokkal.

2. Az adóügyi biztos intézményét támogatjuk, remélve, hogy nem jár újabb nagy létszámú apparátus létrehozásával.

3. 11/B.§, 11/D.§ (3) bekezdések
Az adóügyi biztos feladatai közé tartozna a 11/B.§ szerint az adóhatóságok jogértelmezésének vizsgálata. A 11/D.§ (3) bekezdés alapján viszont az adóügyi biztos csak akkor járna el, ha az adózónak törvényben biztosított jogorvoslati eszközök már nem állnak rendelkezésre. Ezáltal nem biztosított az a lehetőség, hogy az adóhatóság téves jogértelmezésével (például állásfoglalás) kapcsolatban az adóügyi biztoshoz lehessen fordulni.

4. 85/A.§ (6) bekezdés
Az illetőségigazolásra vonatkozó tervezett rendelkezések szerint "Az illetőségigazolás tartalmazza ... jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, jogi személy, egyéb szervezet nevét, székhelyét, ennek hiányában telephelyét, valamint adószámát. Illetőségigazolás nem adható ki, ha az adózó a Magyar Köztársaság területén székhellyel, telephellyel ... nem rendelkezik." A tervezet szövege nincs összhangban azzal, hogy külföldi társaságok magyarországi székhely, telephely hiányában is lehetnek magyar adóügyi illetőségűek (például magyarországi termékvásárlás és továbbértékesítés céljából adóalanyként bejelentkezett külföldi társaság).

5. 96/A.§ megbízott adóellenőr
Az előterjesztés szövege szerint a megbízott adóellenőrt az összeférhetetlenségi szabályok figyelembevételével választják ki. A törvénytervezet szövegében erre vonatkozó garanciális szabályok nem találhatók.

A (6) bekezdés szerint az adóhatóság a megbízott adóellenőr jelentése alapján határozatot hoz, vagy folytatja a vizsgálatot és ennek eredményeként hoz határozatot. A tervezet szerint, ha a "határozat eltér a jelentésben foglaltaktól a határozat ellen a megbízott adóellenőr is fellebbezhet". Aggályosnak tartjuk, hogy egy adózó adóügyeiben egy külső személy kapjon fellebbezési jogot, ezért szükséges lenne a törvényben szabályozni a fellebbezési jog gyakorlásának egyeztetési eljárását. A jelen szöveg alapján az is lehetséges lenne, hogy az adózó nem akar fellebbezni, de a megbízott adóellenőr az adózó döntésétől függetlenül megtehetné ezt (kérdés, hogy ez az adózó fellebbezésének minősülne-e, vagy két "adóhatóság" közötti vitának).

A (7) bekezdés szerint abban az esetben, ha a megbízott adóellenőr jelentése alapján kerül sor a határozathozatalra, az adóhatóság ezt a vizsgált időszakot utólagos ellenőrzés alá vonhatja. Ennek alapján nem egyértelmű, hogy a megbízott adóellenőr jelentése alapján készült adóhatósági határozat milyen szintű határozatnak tekintendő, nem derül ki a tervezetből, hogy ez ellen a határozat elleni fellebbezést milyen szintű adóhatóság bírálja el, illetve hogy vannak-e olyan esetek, amikor az utólagos ellenőrzésre nincs lehetőség.

A (8) bekezdés értelmében a megbízott adóellenőrt díjkiegészítésként megilleti a megállapított késedelmi pótlék 20%-a. Ebben a formában fennáll annak a kockázata, hogy a megbízott adóellenőr elsődleges célja lehet az, hogy a megállapított késedelmi pótlék összege minél magasabb legyen. Ennek elkerülése és a korrekt magatartást tanúsító adózók elleni indokolatlan eljárások kivédésére mindenképpen törvényi garanciák szükségesek (például ha a vérdíjhoz ragaszkodnak is, akkor csak jogerős határozatban megállapított késedelmi pótlékon alapulhasson). 

6. 172.§ (13) bekezdés
Az adatszolgáltatással kapcsolatban kiszabható mulasztási bírság felső határára vonatkozó új szabályozás irreálisan magas értéket határoz meg, ami nem arányos az esetleges mulasztás súlyával (például 100 fő személyi jövedelemadó alapjának és a levont adóelőlegnek akár egy nap késedelemmel történő jelentése 20 millió forint bírsággal lenne sújtható).

Tb járulék

1. Látszatintézkedésnek tartjuk a Tbj. differenciált csökkentését egyes foglalkoztatói csoportoknál. Mivel ez csak a többlet-létszámra vonatkozik, nem jelenti a vállalkozások Tb terhének csökkenését, legfeljebb a járuléktömeg növekedését mérsékli. A kedvezmény igénybevétele jelentős többletadminisztrációt tesz szükségessé.

Továbbra is fenntartjuk javaslatunkat a tb-járulék mértékének általános és előre ütemezett, tehát tervezhető csökkentésére.

2. Nem világosak sem az eljárási szabályai, sem a hatásai a Tb járulékalap és a munkaadói, munkavállalói járulékalap egységesítését jelentő javaslatnak. Hogyan érinti ez a Munkarőpiaci Alap bevételeit, önállóságát, kire terjed ki a befizetésre kötelezettek köre, hogyan állapítható meg az egyéni vállalkozó munkanélkülivé válása, stb.?

EHO

1. Ragaszkodunk ahhoz, hogy a korábbi OÉT megállapodásnak megfelelően 2005. évben az EHO 1.200,-/fő összeggel csökkenjen. 

2. Egyetértünk a részmunkaidősöknél az Eho arányosításával.

Budapest, 2004. Szeptember 10.

5. melléklet

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének állásfoglalása az egészségügyi rendszer korszerűsítésével kapcsolatos javaslatokról

1. Az MGYOSZ üdvözli és támogatja az egészségügy rendszer reformjával kapcsolatos munkálatok beindulását: a rendszer korszerűsítési programjának elkészítését, az egészségügyi szolgáltatókról és az egészségügyi közszolgáltatások szervezéséről szóló törvényjavaslatot. Az MGYOSZ egyetért a reform alábbi fő irányaival: 

· Az OEP szolgáltatásvásárlói szerepének erősítése

· Az eddigi korlátok lebontásával – szigorú garanciális feltételek mellett – annak lehetővé tétele, hogy az egészségügyi szolgáltatásban illetve közszolgáltatásban különböző tulajdoni, gazdálkodási, vállalkozási formák vegyenek részt. Ezzel jelentősen bővülhetnek az egészségügy fejlesztési, fenntartási forrásai.

· Verseny-semleges szabályozás

· Verseny a szolgáltatók között. Ez – elvileg – lehetővé teszi a gazdaságosabb pénzfelhasználást, a magasabb színvonalú ellátást.

2. A munkáltatók alapvetően fontos szempontja, hogy az egészségügyi ellátás javítására irányuló törekvések, programok ne növeljék az élő munka költségeit. 

Az MGYOSZ támogatja az „Egészség Évtizedének Johan Béla Nemzeti Programját”, egyetért az abban megfogalmazott célokkal. Fontosnak tartja azonban, hogy a népegészségügyi feladatok ellátása ne váljon munkáltatói kötelezettséggé, tovább drágítva az élőmunka felhasználását. Ezért a munkaegészségügy és munkahigiéne vonatkozásában nem támogatja túllépni a Munkavédelem Országos Programjáról (MOP) szóló 20/2001 (III.31) OGY határozat kereteit.

3. Munkáltatói érdek az „olcsóbb állam”, az adó- és járulékbevételek minél hatékonyabb felhasználása. Mind a Johan Béla programnál, mind az egészségügy átalakításánál ezért fontos szempont, hogy ne növekedjen a költségvetésből illetve az államháztartási bevételekből finanszírozott hivatalok és az azokban foglalkoztatottak száma. 

4. Elismerve, hogy a döntéshozatalhoz szükség van társadalmi vitára, az MGYOSZ szerint ezt időben korlátozni kell, különben ebben a kormányzati ciklusban sem kerülhet sor a szükséges reformlépések megtételére. 

5. Az MGYOSZ elengedhetetlennek tartja a munkaadói érdekképviseletek részvételét a társadalombiztosítási alapok felügyeletében, ellenőrzésében. Ezt az egészségügyi rendszer javasolt átalakítása fokozottan indokolttá teszi. Ezért a kormányprogramban is szereplő társadalmi felügyeleti rendszer intézményét mielőbb ki kell alakítani.

6. melléklet

A Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetségének
 állásfoglalása a „versenyképességi csomagról”

Az MGYOSZ örömmel üdvözli a PM és a GKM közös javaslat-csomagját a magyarországi vállalkozások versenyképességének javítását szolgáló intézkedésekre. Üdvözli egyrészt magukat a konkrét javaslatokat, de másfelől azt is, hogy a kormányzat az elmúlt években megszokotthoz képest gyorsan és pozitívan reagált a vállalkozások javaslataira. Az MGYOSZ a 2003-as költségvetés tavaly év végi érdekegyeztető tárgyalásain javasolta a társasági adó 12 %-ra csökkentését, a fejlesztési adókedvezmény kibővítését, a helyi iparűzési adó rendszerének felülvizsgálatát, a tételes egészségügyi hozzájárulás, az EHO megszüntetését. E javaslatait az MGYOSZ az elmúlt hónapokban Kiss Péter kancelláriaminiszter részvételével megtartott elnökségi ülésen is megtárgyalta, majd írásban is eljuttatta a Miniszterelnökhöz illetve több kormányzati szervhez. Örömmel vettük tudomásul, hogy javaslataink szerepelnek a kormányzati csomagban. Különösen sürgetőnek tarjuk a helyi iparűzési adó rendszerének átalakítását, mert a jelenlegi rendszer akadályozza a kormányzati dokumentumban is szereplő európai regionális szolgáltatói központok létesítését.

Az elfogadott javaslatok mellett ismételten megfontolásra ajánljuk a kormányzatnak az MGYOSZ azon javaslatait is, amelyek kimaradtak a jelenlegi csomagból: három évre szóló kormányzati elkötelezettséget az egészségügyi járulék mértékének fokozatos csökkentésére, az EHO teljes megszüntetéséig részfizetési kötelezettséget a részmunkaidős foglalkoztatottaknál, az ÁFA kulcs mérséklését, vagy legalább elkötelezettséget annak jövőbeni csökkentésére, az ÁFA törvény élőmunkát drágító előírásainak (33§) felülvizsgálatát. Az MGYOSZ megítélése szerint ezek az intézkedések további hatékony eszközöket jelentenének mind a versenyképesség javulásának, mind külföldi tőkevonzó képességünk erősítésének az elősegítésére.

Üdvözöljük a versenyképességi tanács megalakításáról szóló javaslatot is. A tanács munkájában az MGYOSZ aktívan részt kíván venni. 

Budapest, 2003. Július 2.

7. melléklet

Országos és szakmai szervezetek, 

amelyekben az MGYOSZ képviselettel rendelkezik

Országos hatáskörű szervezetek
	· Országos Érdekegyeztető Tanács és bizottságai

	· Országos Gazdasági és Szociális Tanács

· Ágazati Paritásos Bizottságok Részvételt Megállapító bizottság

	· Nemzeti ILO Tanács 

	· Munkaerőpiaci Alap Irányító Testülete 

	· Közbeszerzések Tanácsa

	· Európai Szociális Karta Tárcaközi Bizottság

	· Országos Környezetvédelmi Tanács

	· Magyar CERN Bizottság

· Európa Terv Élhető Környezet TKB

· Európa Terv Közlekedés TKB

· Környezetbarát Termék Kht.

· Környezetvédelmi Alap Előirányzat

· KIOP Monitoring Bizottság

· EQUAL Program Iroda

· Nemzeti Vidékfejlesztési Terv Monitoring Bizottság


Környezetvédelem

· Környezetvédelmi Alap Célelőirányzat Tárcaközi Bizottság,

· Fenntartható Fejlődés Tárcaközi Bizottság,

· KöM Hulladékértékelő Bizottság,

· Környezetbarát Termék Közhasznú Társaság, 

· KöM Környezetünkért Díj Bizottság,

· KöM Fejezeti Monitoring Bizottság,

· KöM Környezetvédelmi Kutatás - Fejlesztési Bizottság,

· KöM PRTR Bizottság,

· MMNSZ Környezetvédelmi EU Bizottsága,

· ICC Hungary Nemzeti Bizottság Környezetvédelmi és Biztosítási Szakbizottsága,

· Ökopannon Kht, Ökopack Kht, Hungakku Kht Tanácsadó Testület  

Közlekedési, vízügyi és hírközlési szabályozás területén a KöViM által     szervezett Tárcaközi Bizottságok 

· Közlekedési Konzultatív Tárcaközi Bizottságok

· Távközlési Érdekegyeztető Fórum (TÉF)

Kötelező gépjármű felelősségbiztosítás

· Gépjármű-felelősségbiztosítási Bizottság Biztosítotti Oldal (5fő)
Oktatás képzés

Országos testületek

· Országos Szakképzési Tanács

· Országos Felnőttképzési Tanács

· Szakképzési Tankönyvi és Taneszköz Tanács

· Magyar Akkreditációs Bizottság /MAB/  (2 fő)

· TEMPUS Közalapítvány Leonardo Bizottsága 

Szakmai és  regionális testületek

· Az Országos Képzési Jegyzékbe tartozó szakképesítések folyamatos karbantartására létrehozott 21 szakcsoporti bizottság (35 fő) 

· 7 Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottság 

Uniós testületek

· ESC, Európai Gazdasági és Szociális Tanács            

· Európai Szociális Alap Bizottság

· CEDEFOP Európai Képzési Alapítvány

· UNICE Környezetvédelemi Bizottsága,

· UNICE Ipari Bizottság

· UNICE Munka és Egészségvédelmi Bizottság   

· EU Szakképzési Tanácsadó Testület







