A munkaero-mobilitas
uj keretei

A SZ‘g)(‘lr‘\LlS BIZTONSAGI RENDELETEK

Az EU tagéllamai - 19 unids elnokség és
2 ideiglenes megallapodas utan - 2026.
aprilis 29-én jovahagytadk a Tanéacs el-
noksége és az Eurdpai Parlament ko-
zOott létrejott tarsadalombiztositasi,
szocidlis biztonsagi rendszerek koordi-
naldsarodl szolé 883/2004 és 987/2009
rendeletek  felllvizsgalatarél szélo
megallapodast. A 2016 6ta tartd tar-
gyaldsok eredménye az Eurdpai Parla-
ment és az EU Tandcs jovahagyasa utan
léphet hatalyba. A rendeletek mddo-
sitdsanak elfogadasa kulonosen fontos
a tervezett ,tisztességes munkaeré-
mobilitasi csomag” el6készitése érde-
kében, amelyet az Eurdpai Bizottsag ez
év masodik felében tervez kdzzétenni.
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A moddositdsok megkonnyitik a szemé-
lyek szédmara, hogy mas tagallamok-
ban tanuljanak, dolgozzanak, munkat
keressenek, nyugdijba vonuljanak, biz-
tositva ezzel tdrsadalombiztositési, szo-
cidlis biztonsagi jogaik megfeleld vé-
delmét. Ezenkivil csokkentik a hataron
atnyulé foglalkoztatdsi helyzetekben a
jogbizonytalansagot, valamint a hata-
ron atnyualé tevékenységet folytatd
munkaltatok, vallalkozasok és munka-
vallalék adminisztrativ terheit.
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Minden tagallam szabadon megha-
térozhatja sajat tarsadalombiztositasi,
szocidlis biztonsagi, szocidlis védelmi
rendszerének jellemzéit, ideértve a
nyujtott ellatasok korét, a jogosultsagi
feltételeket, az ellatasok kiszamitasa-
nak moddjat és a fizetend6 jarulékok
mértékét.

Az EU szabdlyokat &llapit meg ezen
nemzeti rendszerek Osszehangoldasara,
koordinalaséara, valamint a tarsadalom-
biztositasi védelem biztositasara arra
az esetre, ha valaki az EU tagallamai,
valamint lzland, Liechtenstein, Norvé-
gia (EGT-orszdgok) és Svajc terlletén
belul koltozik. A koordinacié célja, hogy
megvédje a személyek - kilonbozé EU
és EGT-orszdgokban - megszerzett szo-
cidlis biztonsagi jogait és jogosult-
sagait, biztositsa a védelem folytonos-
sagat, és megakadalyozza, hogy valaki
biztositas nélkil maradjon, vagy egy-
szerre tobb tagallamban fizessen ja-
rulékot. A koordindciéra vonatkozé sza-
bélyok, a 883/2004 és a 987/2009
rendeletek tehat nem valtjak fel a tag-
allami nemzeti rendszereket egy egy-
séges eurdpai rendszerrel.

A szocialis biztonsagi rendszerek koor-
dinacidja elengedhetetlen feltétele az
Eurépai Unié MUkodésérél szolé Szer-
z6dés 21, 45., 48 cikkében rogzitett
munkavallaldk, személyek, valamint az
56. cikkben rogzitett szolgaltatasok
szabad mozgdasanak.
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A munkaeré-mobilitas uj keretei.

A szocialis biztonsagi rendeletek feliilvizsgalata

Ez teszi lehet6vé a munkavallalok,
onallé vallalkozok, nyugdijasok, didkok
és mas kedvezményezettek szamara,
hogy élhessenek a szabad mozgéshoz
és letelepedéshez valé jogukkal.

SOCIAL SECURITY
COORDINATION

A LEGFONTOSABB
VALTOZASOK

2010. majus 1-je 6ta vannak hatalyban
a jelenlegi koordinaciés szabalyok. A
fellilvizsgalat célja egyrészt a meglévé
szabalyok modernizéldsa és egyszer(-
sitése, a rendeleteknek a munkaeré-
piac és a tarsadalom valtozasaihoz
torténd alakitdsa annak érdekében,
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hogy a szabélyok naprakészek, mélta- A VALTOZASOK KULCSPONTJAI
nyosak, egyszer(ibben alkalmazhaték

és kénnyebben végrehajthaték legye-
nek, masrészt a tarsadalombiztositasi
koltségek tagallamok kozotti mélta-
nyos megosztdsa. A médositasok 6t f6
terliletre Osszpontositanak: a munka-
nélkili-ellatasokra, a tartés &poléasi
ellatasokra, a gazdasagi szempontbdl

o Egyértelmlibb szabalyok annak
meghatdrozasara, hogy mely tarsa-
dalombiztositdsi jogszabalyok al-
kalmazanddk, kilondésen a munka-
véallalék kikildetése és a két vagy
tobb tagallamban végzett munka
esetén: irdnymutatast nyujt a val-
lalkozds vagy a munkaltaté szék-

inaktiv személyek szocilis ellatasok- helyének vagy izleti tevékenysé-
hoz valé hozzéférésére, a csaladi gének helyének meghatarozésa-
ellatédsokra, valamint a kikuldott hoz.

munkavallaldkra és a két vagy tobb

tagallamban dolgozé személyekre al- « Pontositja a kikiildetésre vonatkozé
kalmazanddé jogszabalyokra. Ennek szabélyokat azéltal is, hogy az ed-
megfelelden vannak teljesen Uj szaba- dig csak ajanlas szintjén, illetve a
lyok, Uj intézmények a felilvizsgélt vonatkozé itélkezési gyakorlatban
rendeletekben, és vannak a mar meglé- megjelend szabalyok immaér kote-
vé szabalyokat moddosité rendelkezé- lezé erével birnak, a rendelet szer-
sek. ves részét képezve.

« Bevezeti a kiklldetés esetén az Al
igazolas kotelezé elézetes bejelen-
tését, kikérését, kivéve az Uzleti
utakat és a rovid tava tevékenysé-
geket (30 egymast kdveté napon
belili 3 egymast koveté munka-
nap). Az épitGipari munkavallalékra
nem vonatkozik a rovid tavu tevé-
kenységekre vonatkozo kivétel.

. Uj szabalyozds a hatdron atnyulé
esetekben a munkanélkuli-ellata-
sokra: a lex loci laboris elve szerint
azok a munkavallalok, akik a lako-
helyuktél eltéré tagallamban 22
héten &t megszakitdas nélkil
,aktivak” voltak - azaz alkalma-
zottként, 0nallé vallalkozéként
és/vagy biztositasi jarulékot fizetve
-, jogosultak lesznek munkanélkdli
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elladtasra abban az orszagban, ahol
utoljadra voltak alkalmazasban,
amennyiben az adott személy meg-
felel az adott orszdg nemzeti jog-
szabéalyainak a munkanélkili ella-
tasra valé jogosultsdgra vonatko-
z6 feltételeinek.

» Mddosul a munkanélkili ellatasok
exportja: azok, akik egy masik unids
tagallamban keresnek munkat,
tovébbra is jogosultak a korabbi
lakéhelylik szerinti orszaghbdl szar-
mazé munkanélkili-elldtasra hat
hoénapig. Ezt az id6szakot a kordbbi
lakéhely szerinti orszag sajat be-
latdsa szerint meghosszabbithat-
ja, legfeljebb a jogosultsagi idészak
végéig.

A munkaeré-mobilitas uj keretei.
A szocialis biztonsagi rendeletek feliilvizsgalata

o Az Uj szabalyozas létrehozza a tar-

tés dpolasi ellatdsok koordina-
laséra vonatkozé koherens rend-
szert, egyértelmlivé teszi az ilyen
ellatasok koordinalasara vonatkozo
szabalyokat, meghatarozast és fel-
sorolast tartalmaz az Gj szabalyok
hatalya ala tartozé tartés apolasi-
gondozasi ellatasokra, amelyeket a
Bizottsag az alkalmazasba lépéstél
szamitott harom év elteltével ér-
tékelni fog.

A csaladi ellatasokra Uj szabalyo-
kat allapit meg egyértelmlivé téve
a kulonbséget a gyermeknevelés
miatt kies6 jovedelem potlasara
szant pénzbeli csalddtamogatasok,
valamint az 0sszes tobbi csaladta-
mogatas kozott.

o Azilletékes hatésagok 5,6 millié Al-es igazolast allitottak ki az EU/EGT-

orszagokban és az Egyestlt Kiralysagban.

« Hosszu id6 6ta el6szor az Al-es igazoldsok szama az eléz6 évhez képest stabil

maradt (+0,8% 2023-hoz képest).

« Al-esigazolasok tekintetében tovabbra is Németorszag a legfébb kiallité tagallam

a kikuldott munkavallalok esetében.

« Lengyelorszag vezet6 poziciét foglal el a két vagy tobb tagallamban torténé

tevékenység esetében kiadott igazoldsok terén.
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o A szabéalyok tovabba javitjdk az

egyenlé banasmddot azaltal, hogy
pontositjak, mikor korlatozhatjdk a
tagéllamok a szocialis ellatasokhoz
valé hozzaférést azoknak az unids
polgaroknak az esetében, akik nem
dolgoznak és nem is keresnek
aktivan munkat: a mobilitast élvezé
személyeket nem szabad megaka-
dalyozni abban, hogy hozzajarul-
janak a betegbiztositasi rendsze-
rekhez.

A nemzeti hatésagok kozotti koz-
igazgatasi egylttmikodés megeré-
sitése a mas orszagban dolgozé
személyek tarsadalombiztositasi
helyzetére vonatkozé informacio-
csere javitdsa, a dokumentumok
érvényességével kapcsolatos két-
ségek esetén egyértelmiibb elja-
rasok és hataridék bevezetése, va-
lamint a csalds, visszaélés és hibak
megelézését szolgald Uj esz-kdzok
révén.

HEALTHCARE

A munkaeré-mobilitas uj keretei.

A szocialis biztonsagi rendeletek feliilvizsgalata

KIKULDETES VALTOZASA
(12. CIKK)

Az a munkavaéllalé, aki egy adott tag-
allamban egy olyan munkaltaté nevében
végez tevékenységet, amely altalaban
ott, abban a tagallamban folytatja te-
vékenységét, és akit ez a munkaltatd
egy masik tagallamba kild, hogy ott a
nevében munkat végezzen, tovabbra is
az els6 tagallam jogszabalyainak hata-
lya alé tartozik, ott fizeti jarulékait, fel-
téve, hogy az ilyen munka varhaté
idétartama nem haladja meg a 24 ho-
napot, és hogy az adott személy nem he-
lyettesit egy masik, kordbban kikuldott
munkavallalét.

Ha a kiklldott munkavallalé nem fejezi
be a munkat vagy tevékenységet a
masik tagallamban, és helyére mas
személy lép, az a személy tovébbra is
azon tagallam jogszabalyainak hatalya
alé tartozik, ahonnan kikuldték, feltéve,
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A munkaeré-mobilitas uj keretei.
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hogy a masodik tagallamban - az
Osszes érintett személy altal - végzett
munka vagy tevékenység teljes id6-
tartama nem haladja meg a 24 hénapot
(0sszeszamitas elve).

Kikuldetés ala tartozik az a személy is,
akit egy masik tagéllamba torténd
kiklldetés céljabol vettek fel, feltéve,
hogy a munkaviszony megkezdését
kozvetlenlil megeléz6 legalabb harom
hénapos idészakban az érintett sze-
mély mar a munkaltatéja székhelye
szerinti tagallam jogszabalyainak ha-
talya ala tartozott.

Ha egy munkavallalét egy masik tagal-
lamba kiklldtek 6sszesen 24 hénapig -
akar folyamatosan, akar legfeljebb két
hénapos szlinetekkel -, ugyanazon
munkavallaléra és ugyanazon tagal-
lamra vonatkozéan nem kezdédhet
meg egy Ujabb kikildetés, amig az
el6z6 id6szak végétsl legaldbb két
hénap nem telt el. Kilonleges koril-
mények esetén a tagallam illetékes in-
tézménye felmentést adhat.

MGYOSZ

BUSINESS
HUNGARY

Ha egy munkavallalét munkaltatéja
masik tagallamba kild (tehat az ille-
tékes tagallamtol eltéré tagallam-ban
folytatja tevékenységét), errél el6-
zetesen értesiteni kell annak a tag-
allamnak az illetékes intézményét,
amelynek jogszabalyai alkalmazanddk,
és be kell kérni az Al igazolast. A
tevékenység megkezdése el6tti beje-
lentés lehetévé teszi az illetékes in-
tézmények szdmara, hogy elére érté-
keljék az érintett személyek helyzetét,
és a kezdetektél fogva meghatéarozzak
az alkalmazandé tarsadalombiztositasi
jogszabalyokat. Ez egyuttal lehetévé
teszi a tagallamok nemzeti hatésagai
kozotti hatékonyabb koordinaciét az
ellenérzések jobb tervezése érdeké-
ben.

Az Al igazolds kérése nem vonatkozik
az Uzleti utakra vagy olyan tevékeny-
ségekre, amelyek teljes id6tartama
nem haladja meg a 30 egymast kovetd
napon belili 3 egyméast koveté mun-
kanapot. Uzleti utnak mindsil az al-
kalmazottként végzett ideiglenes tevé-
kenység, amely id6ben korlatozott, és
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a munkaltato érdekeihez kapcsolddik,
de ideértve az lzleti taldlkozékon, kul-
turdlis és tudomanyos rendezvénye-
ken, konferencidkon és szemindriumo-
kon valé részvételt, példaul az akadé-
miai kutatdssal kapcsolatosakat, vagy
a képzésben valé részvételt.

Mivel az elmult idészakban az épit6-
ipari tevékenységekkel kapcsolatban a
hatésdgok gyakran tartak fel csala-
sokat, szabalytalansagokat vagy visz-
szaéléseket Eurdpa-szerte, tovabba a
munkahelyi balesetek szama, bele-
értve a haldlos baleseteket is, valamint
azok el6forduldsi aranya kilonosen

magas, igy a kivétel az épitdiparra nem
vonatkozik. Az épitGipar e rendelet al-
kalmazasaban magéban foglalja az é-
plletek épitésével, javitasaval, karban-
tartasdval, atalakitasdval vagy bont-
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foldmunkak, foldmozgatas, tényleges
épitési munkak, eléregyartott elemek
Osszeszerelése és szétszerelése, be-
rendezés vagy szerelés, atalakitasok,
felujitas, javitasok, szétszerelés, bon-
tds, karbantartds, karbantartasi, fes-
tési és takaritasi munkak.

Az Al igazolasra vonatkozé kérelem
kézhezvételét kovetéen az illetékes
intézmény igazolast allit ki a munka-
véllaléra alkalmazandd jogszabalyok-
rél. Amennyiben az igazolast nem al-
litjdk ki azonnal, az intézmény koteles
automatikus kézhezvételi visszaiga-
zolast kiadni, amely bizonyitékként
szolgal, hogy az illetékes intézményt
megfeleléen tdjékoztattak. Ha az iga-
zolast nem allitottak ki,
kéltatonak a kikuldetés helye szerinti
tagallam illetékes intézményének ké-
résére be kell nyujtania az atvételi
elismervényt, vagy olyan bizonyitékot,
amely igazolja, hogy a tevékenység a
mentesség hatalya aléd tartozik. Ha a
tevékenységet alkalmazottként végzdé
személyrél van sz6, a munkaltato
tovéabbra is felel6s a sziikséges bizo-
nyitékok benyujtasaért, és erre a célra
a vonatkozo igazolé dokumentumokat
atadja az érintett személynek. Ezeket a
bizonyitékokat papir vagy elektronikus
forméaban is be lehet nydjtani.

a mun-

A tagallamok nemzeti jogszabalyaikkal
osszhangban hozzdk meg ardnyos in-
tézkedéseiket azon munkaltatéval
szemben, aki az elézetes bejelentési
kotelezettségnek (A1 kérelme) nem
tesz eleget.
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TOBB TAGALLAMBAN
TORTENO MUNKAVEGZES
PONTOSITASA

A véllalkozas székhelyének vagy Uzleti
tevékenységének helyének meghata-
rozasakor, amennyiben egy személy
két vagy tobb tagallamban folytat
tevékenységet, szamos tényezét kell
az illetékes intézménynek figyelembe
venni annak megallapitdsdhoz, hogy
hol hozzédk meg a vallalkozas alapvetd
dontéseit, és hol latjak el a kozponti
igazgatas feladatait. Ilyen tényezdk
példdul a forgalom, a kozgyllések
tartdsanak helyszinei, valamint a foly-
tatott tevékenység szokasos jellege. E
tényezdk felsoroldsa nem kimeritd, és
mas tényezdk is relevansnak bizonyul-
hatnak a véllalkozds székhelyének
vagy uzleti tevékenységének helyének
meghatérozasaban az atfogo értékelés
keretében, az egyes relevans ténye-
z6knek az eset korilményeinek meg-
feleld sulyozasaval.

Magyarorszag 2024.

« Kiadott Al-es igazolasok: 77 027 darab

« 73,9%-a kikildetés,

A munkaeré-mobilitas uj keretei.
A szocialis biztonsagi rendeletek feliilvizsgalata

Az alkalmazandé jogszabalyok megha-
tarozésa legfeljebb 24 hoénapos id6-
szakra vonatkozik, figyelembe véve a
kovetkezé 12 naptari hoénapra elére
jelzett helyzetet. A 24 héonapos idészak
leteltével az alkalmazandd jogszaba-
lyokat a munkavallalé helyzetének
figyelembevételével ujra kell értékelni.

Azok esetében, akik az Unié terlletén
kival laknak, és alkalmazottként két
vagy tobb tagallamban dolgoznak, a
rendeleteknek az alkalmazandd jog-
szabalyok meghatarozasara vonatkozo
rendelkezései mutatis mutandis alkal-
mazanddk, azzal a feltétellel, hogy az
érintett személy lakohelyének azt a
tagallamot kell tekinteni, ahol az adott
személy az Unid terlletén a munkaidé
tekintetében tevékenységének legna-
gyobb részét végzi.

o 25,4%-a két vagy tobb tagallamban tevékenykeddk,

« 0,7%-a egyéb.

« Kiklldetés iranyai: Németorszag (56,6%) és Ausztria (12,3%).
« Fogadott Al-es igazoldsok: 76 424 darab

o 74%-a Németorszaghbol.

« Kiklldetés cimén kapott Al-es igazoldsok szama 22 624 darabbal n6tt 2023-hoz képest

(+42,1%).
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A BUSINESSEUROPE
ALLASPONTJA

A mobilitds javithatja a munkaerépia-
cok mukodését, és segitheti a vallala-
tokat abban, hogy a szikséges képes-
ségekkel rendelkezé munkavallalékat
vegyenek fel, hozzdjarulva ezzel a
novekedéshez és a foglalkoztatdshoz.

A tarsadalombiztositasi rendszerek
jobb koordindldsa hozzajarulhat a sza-
bad mozgds jogdnak és a szolgal-
tatdasnyujtds szabadsagdnak a védel-
méhez és tamogatasahoz, elésegitheti
a mobilitdst az EU-n beldl, és fenntart-
hatja annak politikai elfogadottsagat
azaltal, hogy kezelik a visszaéléseket,
megszilintetik a joghézagokat és bizto-
sitjak a szabalyok jobb végrehajtasat.

Tamogatja az EJEB vonatkozo itélkezeé-
si gyakorlatéanak kodifikalasat és a

A munkaeré-mobilitas uj keretei.

A szocialis biztonsagi rendeletek feliilvizsgalata

munkanélkuli-ellatasra valé jogosultta
valashoz sziikséges minimélis munka-
viszony idétartamanak eldirdsat. A
kikildetés esetén alkalmazandé elé-
zetes bejelentési kotelezettség esetén
bevezetett automatikus visszaigazola-
sok jelentés lépést jelentenek a mun-
kaeré-mobilitdsban és a tarsadalom-
biztositasi koordinaciéra vonatkozd
szabalyok egyszer(sitésében és haté-
konysdgéanak novelésében. Ez egyér-
telmu elényokkel jar mind a munkalta-
tok, mind a munkavallalék szamara.

Allaspontja szerint az uniés jogalkotok-
nak tovabbi lépéseket kell tennilk az
egyszerUsités és digitalizalas érdeké-
ben a kozelgé munkaeré-mobilitasi
csomagban, kilonos tekintettel az eu-
ropai  tarsadalombiztositasi igazol-
vanyra (ESSPASS) vonatkozé javaslat-
ra.
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A szocialis biztonsagi rendeletek feliilvizsgalata

AZ MGYOSZ ALLASFOGLALASA egy Ujabb fontos lépés lesz, amely
megkonnyiti mindegyik szerepld,
munkaltatd, a munkavallalé és a tagal-
lami illetékes intézmény feladatat.

Az MGYOSZ egyetért azzal, hogy a
szocialis biztonsagi koordinacids ren-
deletek egyes rendelkezéseit az élet
meghaladta, azokat aktualizalni kell. A
kilonb6z6 nemzeti szabalyozasokbdl, FELHASZNALT IRODALOM
illetve a kulonbozé joggyakorlatokbol
eredé jogbizonytalansag elkerilése ér-
dekében egyértelmtivé kell tenni az

Proposal for a Regulation of the
European Parliament and of the
Council amending Regulation (EC) No

alkalmazando jogra vonatkoz6 s_zab:_é\- 883/2004 on the coordination of social
lyokat, amelyek az egész koordinacid security systems and regulation (EC)
alapjat képezik a munkaerd, a szolgal- No 987/2009 laying down the
tatdsok szabad aramldsaban, tisztazni procedure for implementing
kell a fogalmakat, megfelelé Utmu- Regulation (EC) No 883/2004

tatékat adva nemcsak a tagéllami ha-

tésdgoknak, de a munkaltatdknak is. BusinessEurope sllaspontjai

Annak érdekében, hogy a tarsadalom- Coordination of social security systems

biztositasi koordindciés szabalyok to-
vabbra is céljuknak megfeleljenek, fon-
tos figyelembe venni a technoldgiai
fejlédést és a digitalizacio elényeit. A
tarsadalombiztositasi igazolasok - ne-
vezetesen az Al igazolasok - igény-
lésének és atvételének digitalizalasa

at a glance, 2025 statistical report
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