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A lekapcsolodas joga

HR-KERDES VAGY SZABALYOZASI FORDULAT?

AZ MGYOSZ FELKESZULESE AZ UNIOS SZABALYOZAS VITAJARA

A digitalis munkavégzés elterjedése Uj
kihivasokat jelent a munka és a magan-
élet kozotti hatarok kijelolésében. A
Munkaadok és Gyariparosok Orszégos
Szovetsége (MGYOSZ) 2025-ben, a
BusinessEurope tagjaként, az Eurdpai
Bizottsag altal elékészitett Uj jogszaba-
lyi javaslat tarsadalmi vitdjara készul. A
Jlekapcsolddas joga” témaban készllt

hattéranyag 6sszefoglalja az eddigi uni-
ds szocidlis parbeszéd fejleményeit, be-
mutat néhany a tagéllami és vallalati
gyakorlatokat, valamint a magyar hely-
zetképet. Emellett kérddives felmérést
indit, hogy a hazai munkaltaték tapasz-
talatai, kihivasai és allaspontjai is meg-
jelenhessenek az eurdpai dontéshozatal
soran.
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2023 Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége
(MGYOSZ) részletes hattérelemzést
készitett a ,lekapcsolédas joga” (Right
to Disconnect) eurdpai és hazai veti-
leteirél. Akkor még redlis esély mutat-
kozott arra, hogy az eurdpai szociélis
partnerek egy, az EU egészére kiter-
jedd, kotelezd erejli keretmegallapo-
dast dolgoznak ki a témaban. Ez a tar-
gyaldsi folyamat azonban meghiusult:
2023 novemberére vilagossa valt, hogy
nem szlletik k6zos megallapodas.

tavaszdan a

E fejlemények nyoman az Eurdpai Bi-
zottsag - a szocidlis partnerekkel foly-
tatott kétfazisi konzultacids eljaras
keretében - sajat jogalkotdsi kezdemé-
nyezés el6készitésébe kezdett. A 2025
juliusdban publikalt masodik fazisu
konzultaciés dokumentum alapjan var-
haté, hogy a kapcsolddasi jog és a
tdvmunka szabalyozdsa unids szinten
Uj lendiletet kap, akar egy iranyelv
formajaban.

Jelen allasfoglalas célja, hogy a leg-
frissebb eurdpai fejleményeket dssze-
foglalva Uj alapokra helyezze a korabbi
MGYOSZ-ajanlasokat, kiemelve azokat
a szabalyozasi és munkaltatéi szem-
pontokat, amelyek egyszerre szolgal-
jak a munkavallaldi jéllétet és a gazda-
sagi versenyképességet.

2. A KAPCSOLODASI JOG
JELENTOSEGE

A digitalis munkavégzés elterjedésével
Uj tipusu kockazatok jelentek meg a
munkavallalék mentélis egészségére
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és életminéségére nézve. A munka és a
maganélet hatarai egyre inkdbb elmo-
sédnak - kllénosen a tdvmunka vagy
hibrid munkavégzés soran -, és ezzel
parhuzamosan né az allandé elérhetd-
ség (,always-on”) iranti elvaras, amely
jelentés pszichoszocialis terheket ro-
hat a munkavallaldkra.

Az EU Un. mindségi jogalkotas stra-
tégidja keretében minden olyan jogal-
kotasi torekvés esetében elbirja az eld-
zetes hatasfelmérést, amely jelentds
gazdasagi és tarsadalmi hatdssal
jarhat. Az igy létrejott hattértanul-
many szerint a munkavallalék 27%-a
jelezte, hogy a munkaidén kivili meg-
keresések elvartak a munkakortkben.
Ez az ardny az online, tudasalapu
munkakérokben lényegesen maga-

sabb. A n6éi munkavaéllalék és a gyer-
mekes szilék kulondsen érintettek -
naluk a kapcsolédasi jog hidnya még
erésebben korlatozza a magénélet és a
munka kozotti egyensuly fenntartasat.




MGYOSZ-ALLASPONT A lekapcsolodas joga.

HR-kérdés vagy szabalyozasi fordulat?

A hatastanulmany tovabbi megallapi-
tasai szerint a lekapcsolddasi jog sza-
bélyozdsa - jol megtervezett, aranyos
és rugalmas formaban - nem csak a
munkavallalok védelmét szolgélhatja,
hanem a munkaltaték szamaéra is ver-
senyképességi el6nyokkel jarhat:

« Termelékenység: A tanulmany sze-
rint a megfelel6 munka-maganélet
egyenslly pozitiv hatdssal van a
dolgozok fokuszaltsagara és haté-
konysagara - kulonosen a szellemi
munkakaorokben. A tdlhajtas terme-
lékenység-csokkenést, kiégést és
fluktuaciot eredményez.

« Munkaltatéi marka és megtartas:
A fiatalabb generéaciok elvarjak a
mentalis jollét és rugalmassag vé-
delmét. Azok a munkaltatdok, akik
proaktivan kezelik az elérhetéség
kérdését, vonzébba valnak a tehet-
ségek szamara.
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« Jogbiztonsag: Egy unidés szintl
keretrendszer - ha megfeleléen ru-
galmas - segitheti a vallalatokat a
hatarok egyértelmi meghlzasa-
ban, és csokkentheti a munkaulgyi
vitdk kockazatat. Ez kuléndsen
fontos lehet a hibrid/tdvmunkat
végz6 nemzetkozi csapatok eseté-
ben.

« Digitalizacioval valé 6sszehango-
las: A kapcsolédasi jog és a
munkaidé-nyilvantartasi megolda-
sok integralhatdk a digitalis HR- és
projektmenedzsment-rendszerek-
be, amelyek mar szamos magyar
véallalatnal is jelen vannak. Ez auto-
matizalhaté, nem jelent szikség-
szerlien adminisztrativ tobblet-
terhet. (Eurdpai Bizottsag, 2025).
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3. EU-S FEJLEMENYEK 2024~
2025 KOZOTT

Az Eurdpai Unidban jelenleg is ér-
vényben van egy, a tdvmunka alap-
elveit szabalyozo, kotelezé érvényl
eurépai keretmegallapodds, amelyet
az unids szocidlis partnerek - koztik a
BusinessEurope, az ETUC, az UEAPME
(ma SMEunited) és a CEEP - 2002-ben
irtak ala. Ez az un. ,,2002-es keretmeg-
allapodas” (Az ETUC, az UNICE,
UEAPME és a CEEP 2002. jdlius 16-an
alairt keretmegallapoddsa a tavmun-
karol) az Alapszerzédés (EUMSZ) 154.
cikke alapjan a tagéllamok szamara
kotelezé jogalkotdsi kotelezettséget
jelentett, és az egyes orszagok a sajat
munkaligyi rendszertikon belll hajtot-
tak végre.

A 2021-es Eurdpai Parlament hataroza-
tot kovetéen a szocidlis partnerek
2022-ben targyaldsokat kezdtek an-
nak érdekében, hogy a ,lekapcsoldodas
jogarol” és a tdvmunka Uj szabélyairdl
Ujabb kotelezé erejl keretmegallapo-
dast dolgozzanak ki. Azonban a 2023
novemberében bejelentett kudarc nyo-
man ez nem valdsult meg.

A targyaldsok sordn a BusinessEurope
tagjai nem tudtak egységesen felsora-
kozni a megallapodds tervezetének
tartalma mogott - igy a felek a masfél
éves targyaldsi idészak alatt még a
Jlekapcsoldodas joga” témajahoz sem
jutottak el, kizarélag a tavmunkardl
folytattak erdsen technikai jellegl
vitat.
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Ez kulonosen frusztrald fejleményként
értékelhet6 a szocidlis partnerek ré-
szérdl, mivel a Bizottsag azota vilagos-
sé tette: ha nincs megallapodas, akkor
0nallé jogalkotasi kezdeményezést in-
dit, ami varhatdéan egy irdnyelv forma-
jaban valésul meg. Ez azt is jelenti,
hogy a szocidlis partnerek - igy a
munkaltatéi szervezetek is - ezuttal
nem szerepelnek jogalkotd félként az
Uj szabéalyozasban.

Az MGYOSZ a BusinessEurope tagja-
ként részt vesz az ilyen eurdpai szo-
cidlis parbeszéd targyalasokon, igy
kozvetve formalja az eurdépai mun-
kaadoi allaspontokat. Ezzel az allas-
foglalassal az MGYOSZ az Uj szaba-
lyozés eurdpai vitajara készal.

2024-2025: AZ EU LEP

2024 aprilisdban az Eurdpai Bizottsag
meginditotta a 154. cikk szerinti elsé
fazisu konzultaciot, amely sorén a szo-
cialis partnerek visszajelzéseit gydijtot-
te be arrél, hogy sziikséges-e unids
szintl fellépés a tdvmunka és a kap-
csolédasi jog szabalyozasara.

Ezt kovetéen, 2025 juliusdaban megje-
lent a masodik fazisi konzultacids
dokumentum, amelyben a Bizottsag
jelezte: a szocidlis partnerek vélemé-
nyét figyelembe véve, de az érdemi
megegyezés hianydban, sajat jogalko-
tasi javaslat kidolgozasat kezdi meg. A
dokumentum az aldbbi helyzetképet
véazolja fel:
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o A szakszervezetek (ETUC, EPSU
sth.) kovetelik a kapcsolddasi jog
és a tavmunkahoz kapcsoldodd ga-
rancidk kotelez6 uniés szabalyo-
zasat.

« A munkaltatéi szervezetek (pl. Bu-
sinessEurope, SMEunited, SGl
Europe) tartézkodd allaspontot
képviselnek, és a meglévé szaba-
lyok jobb végrehajtasat, illetve
onkéntes irdnymutatdsok vagy
Utmutaték alkalmazasat tartjak
megfelelének.

« A dokumentumban is szerepel,
hogy a munkaltatok tobbsége elu-
tasitja az egyoldalu, kotelezé sza-
balyozast, kulonosen a kis- és
kozépvallalkozasok ardnytalan ter-
helése miatt.

« A folyamat jelenlegi allasa szerint a
Bizottsdg egy kozéputas szaba-
lyozds irdnydba mozdulhat el:
minimumkovetelményeket hataroz-
hat meg a lekapcsolédési jog és a
tisztességes tavmunka-feltételek
terén, ugyanakkor jelentés moz-
gasteret hagyhat a tagallamoknak
és a szocialis partnereknek a vég-
rehajtas részleteiben.

Az, hogy a 2023-as targyaldsok nem
jutottak el a ,lekapcsolédas joga”
témajaig, mikdozben a Bizottsdg most
éppen ebben a targyban készil 6nallé
jogalkotasra, indokolttd teszi az
MGYOSZ részérél egy ujabb szakmai
allasfoglaldas megfogalmazasat. Fon-
tos, hogy a magyar munkaltaték id6-
ben megfogalmazzak szempontjaikat
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egy olyan szabdalyozassal kapcsolat-
ban, amely a munkaeré-megtartds, a
versenyképesség és a munkaszervezés
terén is jelentds hatassal lehet.

BUSINESSEUROPE
ALLASPONTJA

Az EU-s szocidlis partnerek kozotti
2022-2023-as autoném targyaldsok
meghilsuldsa utan a Bizottsag konzul-
tacidja ,Uj kezdetként” értelmezendé.
A témak kezelése nem hoz feltétlenul
hozzdadott értéket a vallalkozasok
szamara, és az EU meglév6é szaba-
lyozasa (pl. Munkaidé-iranyelv) mar
lefedi az érintett terlletek nagy részét.
Ahelyett, hogy Uj jogszabaly szlletne,
a jelenlegi unidés keretek jobb érvé-
nyesitésére kellene koncentralni.
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Munkaltatéi szempontbdl kiemelt ag-
galyok:

1.Szétvalasztandé témak: A tav-
munka és a lekapcsolédasi jog ki-
l6nb6z6 jellegl kérdések. Ezek egy
csomagban kezelése félrevezetd
és kiegyensulyozatlan.

2.Versenyképességi kockazatok: Az
EU-s szabdlyozas ,tulzott elGird”
jellege veszélyeztetheti a tdvmun-
ka tovabbi fejl6dését, ami ellen-
tétes lenne a rugalmas munkavég-
zés iranti munkavallaléi igények-
kel is. Egy Uj szabéalyozas vissza-
tarthatja a cégeket attél, hogy
tavmunkat kinaljanak, kulonosen
ha ez Uj adminisztrativ terheket ré
rajuk.

3.Jogi keretek mar léteznek: A Mun-
kaid6-irdnyelv mar biztositja a napi
és heti pihendidét (11 o6ra/nap),
azaz ,de facto” lekapcsolddasi
jogot. Tovabbi szabéalyozéas e téren
felesleges vagy ellentmonddsos
lehet, és a rugalmassag rovasara
mehet.

4.Digitalis eszkozhasznalat és elle-
nérzés: A digitalis eszk6zok hasz-
nalatdnak munkaltatéi felligyelete
szlikséges, még tavmunka esetén
is (pl. teljesitményellendrzés, ugy-
félelégedettség) - ez nem korla-
tozhato tulzottan a lekapcsolédasi
jog miatt.
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Mit javasol a BusinessEurope?

« Az EU ne alkosson Uj irdanyelvet sem
tavmunka, sem a kapcsoldédasi jog
témajaban - ezek megfeleléen ke-
zelheték nemzeti, &agazati vagy
vallalati szinten.

« Ha mégis lenne uniés kezdemé-
nyezés, az legyen:

o nem kotelezé6 jellegdi,

o nyitva hagyja a megvaldsitas
maodjat a tagallamok és vallala-
tok szamara (pl. kollektiv szer-
z6dések), és nem irja elé koz-
pontositott szabalyokat, pl.
.egységes” lekapcsolédasi jog
alkalmazasat.

A BusinessEurope éallaspontja szerint a
slekapcsolodas joga” nem Uj alapjog,
hanem a mar létezé unids és nemzeti
munkajogi keretek megfeleld alkalma-
zasanak kérdése. A szervezet ugy Véli,
hogy nincs szikség U], kotelez6 unids
szabalyozasra, mivel

« a munkavaéllalék pihenéshez valé
joga mar védett az irdnyado jogsza-
balyokban,

« nem all rendelkezésre elégséges,
megalapozott adat az ,always-on”
kultura atfogé karos hatasairdl,

« a leghatékonyabb megoldasok val-
lalati szinten szliletnek.
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A BusinessEurope nyitott arra, hogy az
eurépai szocidlis partnerek - koztik az
ETUC és az SGI Europe - targyaldsokat
folytassanak egy lehetséges onkéntes
keretmegallapodas kidolgozasaral.
Ugyanakkor hangsulyozza, hogy nem
tdmogatja, hogy az Eurdpai Bizottsag
egyoldaltuan inditson jogalkotasi elja-
rast e témaban.

MAGYAR HELYZETKEP
A KAPCSOLODASI JOG
SZABALYOZASAROL
ES GYAKORLATAROL

Jogszabalyi hattér:

Jelenleg nincs olyan magyar jogsza-
baly, amely 6nalléan vagy kifejezetten
szabdlyoznd a ,lekapcsolédas jogat”. A
Munka Torvénykonyve (2012. évi I. tv.)
tartalmazza ugyan a napi és heti pihe-
néid6 kotelezé mértékét (Mt. 104-106.
§), de ez nem jelenti automatikusan a
digitalis elérhetéség korlatozasat. A
2021-es modositds soran beemelt
tavmunkaszabalyozas sem tér ki a le-
kapcsolddasi jogra.

Sem 4agazati, sem nemzeti szinten nem
létezik kollektiv szerzédés, amely a
lekapcsolédasi jogot kulon kezeli. A
kollektiv alku Magyarorszagon jellem-
z6en decentralizalt, alacsony szakszer-
vezeti lefedettséggel (EU-s atlag
alatt), ami korlatozza a szociélis part-
nerek mozgasterét e téren.

Vallalati gyakorlat:

Az MGYOSZ 2023-as elemzése szerint
egyes multinacionalis cégeknél mar Lé-
teznek belsé szabalyzatok vagy infor-

i
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malis gyakorlatok, amelyek a digitalis
munkaterhelés és készenlét kezelését
célozzak (pl. e-mail kiildési protokollok,
tavoli hozzaférés szabalyozéasa). Ezek
azonban nem tekintheték egységes
vagy széles korben elterjedt gyakor-
latnak.

Az MGYOSZ 2023-as ajanlasai szerint
a lekapcsoldodas joganak bevezetését
célszerl elézetes vallalati helyzet-
elemzéssel megalapozni, amely fel-
térképezi a munkaiddn kiviili kommu-
nikacié gyakorisagat, idébeli mintaza-
tait és a részlegek kozotti eltéréseket.
Az ajanlds a rendszeres és rutinszer(
elérhet6ség csokkentését célozza,
mikozben elismeri, hogy slirgés, alkal-
mi esetek nem kertlheték el teljesen.
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Javasolja a munkavallaléi csoportok
munkaidébeli sajatossagainak, kilono-
sen a nemzetkozi id6zéndkhoz kapcso-
l6d6 munkakoroknek a figyelembevé-
telét, valamint a napi munkaidén belili

feladatellatds biztositasat. A helyi
szabéalyozas kialakitdsdahoz az érdek-
képviseletek bevondsat, a vallalati
kulturdhoz illeszked6 idékeretek és
eljarasrend kozos kidolgozasat java-
solja. A mentélis egészség védelme
érdekében a munkavédelmi kockéazat-
értékelésnek ki kell terjednie az online
jelenlétbdl fakado stresszre is. Fontos
elemként jelenik meg a valtozasokhoz
kapcsoldodd vildgos és kovetkezetes
belsé kommunikacio, valamint a szaba-
lyozas rendszeres nyomonkovetése és
feltlvizsgalata.

A munkaltatoknak tgyelnitk kell arra,
hogy a hibrid vagy rugalmas munka-
végzési formak ne teremtsenek belsé
egyenlétlenségeket. A lekapcsolédas

A lekapcsolodas joga.
HR-kérdés vagy szabalyozasi fordulat?

MGYOSZ

“BUSINESS
HUNGARY

joga esetében is fontos ez: biztositani
kell, hogy a szabalyozds minden mun-
kavallaldra kiterjedjen, ne csak a home
office-osokra. Ez belsé igazsagossagot
és atlathaté mikodést teremt.

A hazai munkaltaték szamara jelenleg
nagyfoku szabalyozasi rugalmassag all
rendelkezésre, ugyanakkor az unids
szabélyozas el6készitése miatt idésze-
rivé valik az egységesebb allaspont
kialakitdasa, amihez ismét fel szeret-
nénk mérni a vallalati gyakorlatokat.
Az MGYOSZ ezért U] kérddives
felmérést inditott a vallalatok korében,
hogy valés adatokon alapulé pozicidval
jaruljon hozzéa az eurdpai vitahoz.
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Fészbvegtdl eltéré magyarazatok:

Jelenleg nincs egységesen elfogadott,
jogszabalyban rogzitett magyar ter-
minolégia a right to disconnect fogal-
mara. A hazai szakirodalomban, média-
ban és szakpolitikai anyagokban tébb-
féle elnevezés is hasznédlatos, mint a
kikapcsolédéashoz valé jog, kijelent-
kezéshez vald jog, digitalis elérhetet-
lenség joga, elérhetetlenség joga. Az
MGYOSZ a lekapcsolédas joga alatt
azt a munkavallaléi jogot érti, amely
lehet6vé teszi, hogy a munkavaéllalék a
munkaidén kivil mentestljenek a mun-
kaado altal kezdeményezett szakmai
kapcsolattartdas - példaul e-mailek,

telefonhivasok vagy Uzenetek - aldl,
anélkll, hogy ennek barmilyen hatra-
nyos kovetkezménye lenne szamukra.
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A szocialis partnerekkel
kétfazisu konzultdcié szerepe az EU
jogalkotasaban

folytatott

Mi az a kétfazisu konzultacié?

Az Alapszerzédés (EUMSZ) 154. cikke
alapjan az Eurdpai Bizottsag két fazis-
ban koteles konzultalni az eurdpai
szocidlis partnerekkel (pl. Business-
Europe, ETUC, SMEunited, CEEP),
miel6tt a szocidlpolitikdhoz kapcsolodd
jogszabalyt terjeszt eld.

Elsé fazis: A Bizottsag iranyelvekrél és
a lehetséges unids fellépés sziikséges-

ségérél kérdezi meg a szocidlis
partnereket.

« A cél: elézetes allédspont

kialakitasa a probléma

természetér6l és a szabalyozasi
forma tipusardl (iranyelv, rendelet
stb.).

« |détartam: jellemzéen 6 hét.

Masodik fézis: A Bizottsdg konkrét
jogalkotasi javaslat tartalmardl kér
allasfoglalast. Itt mar felmerilhet a
tartalommal kapcsolatos egyeztetés,
maddositasi javaslatok. A szocidlis part-
nerek barmelyik fazisban doénthetnek
ugy, hogy sajat egyeztetési folyamatot
(targyaldst) kezdenek, és autoném
megallapodast kotnek, amit az unids
jogalkotas helyettesithet.

Forrds: Consulting European Social
Partners - Understanding How It
Works, Eurdpai Bizottsag
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A SZOCIALIS PARTNEREK
BEFOLYASA A RENDES
JOGALKOTASI ELJARASBAN
(OLP)

A rendes jogalkotéasi eljarasban (ordi-
nary legislative procedure - OLP) a
Bizottsag javaslatat a Parlament és a
Tanacs targyalja és médositja. A szoci-
alis partnerek nem formalis térsjog-
alkotdk, de tébb szinten is befolyasol-
hatjék a jogalkotast:

Hogyan kapcsolédnak be?

o Kétfazisu konzultacion keresztil
(elézetesen).

« Szociélis parbeszéd bizottsdagok és
tripartit férumok (pl. Tripartite
Social Summit) révén.

» Hatéasvizsgalatokhoz valé hozzaja-
ruldssal: technikai adatok, valésag-
kozeli tapasztalatok (pl.
terhek, adminisztracios koltségek).

¢ Nyilvanos konzultaciékban, szak-
mai anyagokon, ajanlasokon
keresztil (zold konyvek, fehér
konyvek stb.).

uzleti

Miért fontos ez a munkaltatok szama-
ra?

o Elére jelezhet6k a versenyképes-
séget, termelékenységet vagy ad-
minisztraciot érinté szabalyozasi
trendek.

o Lehetéség nyilik proaktiv javasla-
tok megtételére: hogyan legyen a
szabdlyozds aranyos, rugalmas,
innovacio-barat.

i
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« Ha a munkaltaték elérik, hogy a
parbeszédbél autondm megallapo-
dés sziilessen (pl. BusinessEurope
és ETUC kozott), akkor az EU-jog
helyett egy rugalmasabb, szociéalis
megallapodas léphet életbe, ami
jobban illeszkedik a gazdasagi
valésaghoz.

Vallalati gyakorlatok:

Két vallalati példa a kapcsolddasi jog
technolégiai tdmogatédsara

Az alabbi két német nagyvallalati pél-
da jol szemlélteti, hogyan lehet a kap-
csolddasi jogot technoldgiai megolda-
sokkal tdamogatni a vallalati szabalyo-
zds szintjén, jogi kotelezettségek
nélkil, munkaltatdi dontés alapjan.

Volkswagen (2011):
lekapcsolas

A Volkswagen bevezetett egy olyan
technikai megoldast, amely a céges e-
mail-forgalmat a munkavéllalék mobil-
készllékein automatikusan blokkolja a
munkaidé utan fél draval, és csak
masnap, a munkaidé el6tt fél draval
engedélyezi Ujra. A cél a munka és ma-
ganélet kozotti hatarvonal megerési-
tése. A megoldas nem érinti
eszkozoket, de vildgos Uizenetet kild a
folyamatos elérhetéség elvardsanak
enyhitésérol.

idézitett e-mail

mas

Daimler (2014):
funkcio

A Daimler munkavallaléi szabadsaguk
idejére oOnkéntesen aktivalhatjdk a
,Mail on Holiday” funkciét, amely az ér-

“Mail on Holiday”
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kezett e-maileket automatikusan torli,
és a feladénak automatikus vélasz-
Uzenetet kild a tavollétrél és egy
alternativ kapcsolattartérol. A cél a
teljes digitalis kikapcsoldodas, amely
mentélisan tehermentesiti a munkaval-
lalét. A megoldas jogilag nem problé-
mamentes, de a munkavallaléi jollétet
latvanyosan tdmogatja.

Mindkét példa ramutat arra, hogy a
kapcsolddasi jog érvényesitéséhez
nem feltétlentl szikséges kozponti
szabalyozas - a véllalatok maguk is
képesek hatékony és célzott intéz-
kedéseket bevezetni, ha ehhez megvan
a stratégiai szandék.

https://time.com/3116424/daimler-
vacation-email-out-of-office/
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